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I
Der Préasident der Landessynode und seine Stellvertreter
(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung)

Prasident der Landessynode: Hans Bayer, Richter am Amtsgericht
Untergasse 16, 6940 Weinheim

1. Stellvertreter des Prasidenten: Gert Enemann, Pfarrer
Uferpromenade 27, 7758 Meersburg

2. Stellvertreter des Prasidenten: Dr. Hans Gessner, Vizeprasident des Amtsgerichts a.D.
Kurpfalzring 55, 6830 Schwetzingen

]
Das Présidium der Landessynode
(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung)

. Der Prasident und seine Stellvertreter:
Hans Bayer, Gert Ehemann, Dr. Hans Gessner

. Die Schriftflihrer der Landessynode:
Werner Ebinger, Wiebke Mielitz, Dietrich Reger, Dr. Martin Schneider, Werner Schneider, Wolfgang Wenz

/]
Der Altestenrat der Landessynode
(§ 11 der Geschéftsordnung)

. Der Prasident und seine Stellvertreter:
Hans Bayer, Gert Ehemann, Dr. Hans Gessner

. Die Schriftflinrer der Landessynode:
Werner Ebinger, Wiebke Mielitz, Dietrich Reger, Dr. Martin Schneider, Werner Schneider, Wolfgang Wenz

. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse der Landessynode:

BildungsausschuB: Dr. Ingrid Hetzel
FinanzausschuB: Emil Gabriel
HauptausschuB: Walter Wettach
RechtsausschuB:  Dr. Hans Gessner

. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Gerhard Jung, Dr. Albert Schéfer, Ulrike Schofer, Joachim Viebig, Gernot Ziegler




v

Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(§ 124 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Engelhardt, Dr. Klaus, Professor

Der Prasident der Landessynode:

Bayer, Hans,

Richter am Amtsgericht, Weinheim

Von der Landessynode gewdhite Synodale:
Ehemann, Gert, Pfarrer, Meersburg

Gabriel, Emil, Prokurist i.R., Kraichtal-Minzesheim
Gessner, Dr. Hans, VPras. des AG a.D., Schwetzingen
Gilbert, Dr. Helga, Hausfrau/ Lehrbeauftragte, Karlsruhe
Gottsching, Dr. Christian, Min.Dgt. a.D. / Prof., Freiburg
Herb, August, VPrés. des OLG a.D., Karlsruhe 31

Hetzel, Dr. Ingrid, Arztina.D., Neuried 1

Mahler, Dr. Karl, Ingenieur, Kehl

Schéfer, Dr. Albert, Pfarrer, Weinheim

Sutter, Helmut, Pfarrer, Freiburg

Ubelacker, Hilde, Gemeindediakonin i.R., Baden-Baden
Viebig, Joachim, Forstdirektori.R., Eberbach

Wettach, Walter, Pfarrer, Rielasingen-Worblingen
Ziegler, Gernot, Dekan, Mannheim

Vom Landesbischof berufenes Mitglied

der Evangelisch-Theologischen Fakultét
der Universitat Heidelberg:

SeebaB, Dr. Gottfried, Prof. fiir Historische Theologie,
Heidelberg

Die Oberkirchenrite:

Stellvertreter

Président der Landessynode
Bayer, Hans

1. Stellv.: Ehemann, Gert, Pfarrer, Meersburg
2. Stellv.: Gessner, Dr. Hans, Vizeprasident des
Amtsgerichts a.D., Schwetzingen

Steyer, Klaus, Pfarrer, Steinen- Schidchtenhaus

Ebinger, Werner, Gemeindeamtmann, Wiesenbach
Friedrich, Heinz, Diplomingenieur, Inmenstaad

Ritsert, Karl, Pfarrer, Karlsruhe 41

Wetterich, Dr. Paul, Landgerichtsprésident a.D., Freiburg
Thieme, Joachim, Pfarrer, Kraichtal-Unterbwisheim
Schneider, Werner, Reg.Schuldirektor, Emmendingen 14
Schniirer, Marga, Lehrerin, Weinheim

Heinzmann, Dr. Gerhard, Pfarrer/Studienleiter, Pforzheim
Wenz, Wolfgang, Rektor/Diplompéadagoge, Lorrach
Woéhrle, Hansjorg, Pfarrer, Bad Krozingen

Dreisbach, Dr. Dieter, Direktor, Mosbach

Gustrau, Giinter, Studienrat, Remchingen-Wilferdingen
Diefenbacher, Hilde, Hausfrau, Mannheim 1

Baschang, Klaus; Fischer, Dr. Beatus; Michel, Hanns-Ginther; Ostmann, Gottfried; Schneider, Wolfgang; Sick,
Dr. Hansjorg; Stein, Prof. Dr. Dr. Albert; Walther, Prof. Dr. Dieter; N.N.

Beratende Mitglieder:

Die Prélaten Achtnich, Martin; Bechtel, Gerhard; Schmoll, Gerd
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Die Mitglieder der Landessynode

A Die gewihiten Mitglieder
(§ 111 Abs. 1 Buchst. a der Grundordnung', § 28 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung?)

Altner, Ursula
Bayer, Hans

Beile, Riidiger
Blum, Walter
Borgmann, Angelika
Bubeck, Friedrich
Burkart, Kurt
Demuth, Maria-Ruth
Diefenbacher, Hilde
Ebinger, Werner
Ehemann, Gert
Fliihr, Willi

Frank, Fritz
Friedrich, Heinz
Gabriel, Emil
Gessner, Dr. Hans
Gilbert, Dr. Helga
Grab, Johanna Lina
Gustrau, Glnter
Gut, Willi

Hahn, Ullrich

Harr, Siegfried

Heinemann, Lore

Heinzmann, Dr. Gerhard

Herb, August

Religionslehrerin
HauptausschuB

Richter am Amtsgericht
Prasident der Landessynode

Schuldekan
HauptausschuB

Pfarrer
RechtsausschuB

Pharmazeutin
FinanzausschuB

Dipl.-Ing. (FH)
RechtsausschuB

Gartengestalter
HauptausschuB

Hausfrau
HauptausschuB
Hausfrau
BildungsausschuB

Gemeindeamtmann
FinanzausschuB
Pfarrer
FinanzausschuB
Stadtoberamtsrat
FinanzausschuB
Metalltechnikermeister
HauptausschuB

Diplomingenieur
BildungsausschuB

Prokurist i.R.
FinanzausschuB

VPrés. des AG a.D.
RechtsausschuB

Hausfrau / Lehrbeauftragte
HauptausschuB

Kauffrau
HauptausschuB

Studienrat
FinanzausschuB

Studiendirektor
BildungsausschuB

Rechtsanwalt
RechtsausschuB
Pfarrer
RechtsausschuB

Hausfrau
FinanzausschuB

Pfarrer / Studienleiter
BildungsausschuB

VPrés. des OLG a.D.
RechtsausschuB

Weinbrennerstr. 61, 6900 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Untergasse 16, 6940 Weinheim

(KB Ladenburg-Weinheim)

Miihlenstr. 7, 6980 Wertheim

(KB Wertheim)

Ottenheimer Str. 20, 7635 Schwanau 3

(KB Lahr)

Kapellenstr. 3, 7801 Ebringen

(KB Freiburg)

August-Bebel-Str. 54, 7530 Pforzheim

(KB Pforzheim-Stadt)

Remishofstr. 123, 7700 Singen

(KB Konstanz)

Rétteln 7, 7850 Lorrach 3

(KB Lérrach)

Kantstr. 2, 6800 Mannheim 1

(KB Mannheim)

Diirerstr. 26, 6901 Wiesenbach

(KB Neckargemiind)

Uferpromenade 27, 7758 Meersburg

(KB Uberlingen-Stockach)

Sinsheimer Str. 1, 6920 Sinsheim- Hoffenheim
(KB Sinsheim)

SchloBstr. 6, 6965 Ahorn- Eubigheim

(KB Boxberg)

Im Vogelsang 16, 7997 Immenstaad

(KB Uberlingen-Stockach)

Raiffeisenstr. 13, 7527 Kraichtal- Miinzesheim
(KB Bretten)

Kurpfalzring 55, 6830 Schwetzingen

(KB Schwetzingen)

Dahlienweg 51, 7500 Karisruhe 51

(KB Karlsruhe und Durlach)

GieBenstr. 37, 7880 Bad Sackingen

(KB Hochrhein)

Ziegelhittenweg 4, 7537 Remchingen- Wilferdingen
(KB Pforzheim-Land)

Ob den Gérten 4, 7516 Karlsbad- Auerbach
(KB Alb-Pfinz)

Kalkofenstr. 23, 7730 Villingen- Schwenningen
(KB Villingen)

Dorfstr. 46, 7858 Weil am Rhein- Otlingen
(KB Lérrach)

Klosterbergstr. 33, 7742 St. Georgen

(KB Villingen)

Bekstr. 12b, 7530 Pforzheim

(KB Pforzheim-Stadt)

Flughafenstr. 47, 7500 Karlsruhe 31
(KB Karlsruhe-Land)




Hetzel, Dr. Ingrid
Jung, Gerhard
KlauB, Kurt
Kénig, Werner
Kopf, Richard
Kruck, Harro

Leichle, Hans Martin

Ludwig, Martin
Mabhler, Dr. Karl
Metzger, Christa
Mielitz, Wiebke
Pitzer, Dr. Volker
Ploigt, Reinhard
Punge, Horst
Reger, Dietrich
Renner, Martin
Rieder, Erich
Riess, Erika

Ritsert, Karl

Régler, Prof. Dr. Ginther

Schéfer, Dr. Albert
Schellenberg, Werner
Scheurich, Giinter
Schneider, Dr. Martin
Schneider, Werner
Schniirer, Marga
Schofer, Ulrike
Schuler, Giinter

SeiB, Klaus

Die Mitglieder der Landessynode
Arztin a.D. Rheinstr. 24, 7607 Neuried 1
BildungsausschuB (KB Lahr)
Pfarrer Hauptstr. 120, 7809 Denzlingen
FinanzausschuB (KB Emmendingen)
Studiendirektor i.R. Max-Liebermann-Str. 12, 7500 Karlsruhe 41
BildungsausschuB (KB Karlsruhe und Durlach)
Pfarrer Pfarrstr. 9, 7585 Lichtenau
RechtsausschuB (KB Kehi)
Schuldekan Diirrlacher Weg 5, 7850 Lérrach
RechtsausschuB (KB Hochrhein)
Pfarrer Pfarrsteige 6, 6962 Adelsheim- Leibenstadt
HauptausschuB (KB Adelsheim)
Dekan Ringstr. 22, 6964 Rosenberg- Hirschlanden
BildungsausschuB (KB Boxberg)
Gutsverwalter Marienhdhe, 6960 Osterburken
FinanzausschuB (KB Adelsheim)
Ingenieur Rudigerstr. 20, 7640 Kehl
RechtsausschuB (KB Kehl)
Krankenschwester Gerwigstr. 31, 7530 Prorzheim
BildungsausschuB (KB Pforzheim-Stadt)
Hausfrau / Rel.Lehrerin Altenbergstr. 34, 7813 Staufen
HauptausschuB (KB Miillheim)
Pfarrer Albstr. 41, 7505 Ettlingen
FinanzausschuB (KB Alb-Pfinz)
Pfarrer Franz-Philipp-Str. 17, 7550 Rastattn
HauptausschuB (KB Baden-Baden)
Pfarrer Rastatter Str. 1a, 7513 Stutensee-Fr
HauptausschuB (KB Karlsruhe-Land)
Leit.Verm.Dir. a.D. Beethovenstr. 5, 6950 Mosbach-Diedesheim
1. Schriftflhrer (KB Mosbach)
Pfarrer Miihlenstr. 6, 7612 Haslach
RechtsausschuB (KB Offenburg)
Steuerberater In der Griind 5, 7601 Ortenberg
FinanzausschuB (KB Offenburg)
Diplomsozialarbeiterin (FH)  Friedrich-Ebert-Str. 23, 6950 Mosbach
FinanzausschuB (KB Mosbach)
Pfarrer Rastatter Str. 26b, 7500 Karlsruhe 51
BildungsausschuB (KB Karlsruhe und Durlach)
Direktor i.R. Im Gabelacker 1, 6900 Heidelberg
BildungsausschuB (KB Heidelberg)
Pfarrer Ahornstr. 50, 6940 Weinheim
HauptausschuB (KB Ladenburg-Weinheim)
Dekan Kurflrstenstr. 17, 6830 Schwetzingen
BildungsausschuB (KB Schwetzingen)
Industriekaufmann Sinsheimer Str. 24, 6800 Mannheim 61
BildungsausschuB (KB Mannheim)
Dekan Kaiserstr. 3, 7519 Eppingen
RechtsausschuB (KB Eppingen-Bad Rappenau)
Regierungsschuldirektor Grundackerstr. 19, 7830 Emmendingen 14
BildungsausschuB (KB Emmendingen)
Lehrerin Gehlingstr. 12, 6940 Weinheim
BildungsausschuB (KB Ladenburg-Weinheim)
Apothekerin Im Lebkiichel 12, 6906 Leimen

BildungsausschuB
Pfarrer
HauptausschuB
Studiendirektor
BildungsausschuB

(KB Wiesloch)

Hauptstr. 48, 6921 Lobbach (Waldwimmersbach)
(KB Neckargemiind)

Rebgutstr. 98, 6970 Lauda- Kénigshofen

(KB Wertheim)

Vil




Vil

Spelsberg, Gernot
Steininger, Hans
Steyer, Klaus
Sutter, Helmut
Thieme, Joachim
Ubelacker, Hilde
Wegmann, Helmut
Weiser, Helmut
Wenk, Ginther
Wenz, Wolfgang
Wettach, Walter
Wetterich, Dr. Paul
Waéhrle, Hansjérg

Ziegler, Gernot

B Die berufenen Mitglieder

Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrer

RechtsausschuB
Realschullehrer
BildungsausschuB
Pfarrer

FinanzausschuB

Pfarrer

RechtsauschuB

Pfarrer

HauptausschuB
Gemeindediakonin i.R.
FinanzausschuB
Sparkassendirektor a.D.
FinanzausschuB

Diakon

FinanzausschuB
Geschéftsfiihrer
HauptausschuB

Rektor / Diplompéadagoge
BildungsausschuB

Pfarrer
HauptausschuB

Landgerichtsprasident a.D.

RechtsausschuB
Pfarrer
HauptausschuB

Dekan
FinanzausschuB

(§ 111 Abs. 1 Buchst. b der Grundordnung')

von Baden, Max Markgraf

Dittes, Kurt

Dreisbach, Dr. Dieter
Eisele, Christa

Geier, Christa
Gottsching, Dr. Christian
Lauffer, Emil

Rau, Dr. Gerhard
SeebaB, Dr. Gottfried
Viebig, Joachim
Weiland, Werner
Wendland, Dr. Karl-Heinz

Wenz, Manfred

Land- und Forstwirt
RechtsausschuB8
Galvaniseurmeister
HauptausschuB
Direktor
BildungsausschuB
Diakonisse / Oberin
BildungsausschuB
Pfarrerin
BildungsausschuB
Min.Dgt. a.D./Prof.
FinanzausschuB
Verwaltungsdirektor
FinanzausschuB
Theologieprofessor
HauptausschuB
Prof. f. Histor. Theologie
BildungsausschuB
Forstdirektor i.R.
HauptausschuB
Pfarrer
BildungsausschuB
Direktor des Amtsgerichts
RechtsausschuB

Bauer
FinanzausschuB

Hauptstr. 3, 7538 Keltern-Weiler

(KB Pforzheim-Land)

Kerner Str. 8, 6924 Neckarbischofsheim

(KB Sinsheim)

Hofener Str. 5, 7853 Steinen- Schlachtenhaus
(KB Schopfheim) .
Am Mettweg 37, 7800 Freiburg-St. Georgen
(KB Freiburg)

Friedrichstr. 68, 7527 Kraichtal- Unterdwisheim
(KB Bretten)

Gunzenbachstr. 37, 7570 Baden- Baden

(KB Baden-Baden)

Maikammerstr. 16, 6800 Mannheim 31

(KB Mannheim)

Waldstr. 5, 6927 Bad Rappenau

(KB Eppingen-Bad Rappenau)

St. Clara-Str. 5, 7864 Maulburg

(KB Schopfheim)

Dinkelberg 25¢, 7850 Loérrach 5

(KB Lorrach)

Hegaustr. 25, 7703 Rielasingen- Worblingen
(KB Konstanz)

Adolf-Schmitthenner-Str. 17, 7800 Freiburg
(KB Freiburg)

Mozartweg 5, 7812 Bad Krozingen

(KB Millheim)

Schliffkopfstr. 17, 6800 Mannheim
(KB Mannheim)

SchloB, 7777 Salem

(KB Uberlingen-Stockach)

Wertweinstr. 10, 7530 Pforzheim

(KB Pforzheim-Stadt)

Bussestr. 20, 6950 Mosbach

(KB Mosbach)

Ev. Diakonissenhaus Nonnenweier, 7635 Schwanau 3
(KB Lahr)

Weinbrennerstr. 69, 7500 Karlsruhe 1

(KB Karlsruhe und Durlach)

Eichrodtstr. 10, 7800 Freiburg

(KB Freiburg)

Andersenstr. 17, 7500 Karlsruhe 51
(KB Karlsruhe und Durlach)
Gustav-Kirchhoff-Str. 6, 6800 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Langgewann 53/1, 6900 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Dr. WeiB-Str. 21, 6930 Eberbach
(KB Neckargemiind)
Alemannenweg 7, 6802 Ladenburg
(KB Ladenburg-Weinheim)
Rosenweg 4, 6830 Schwetzingen
(KB Schwetzingen)

Lehenstr. 7, 7635 Schwanau 1
(KB Lahr)




Die Mitglieder der Landessynode IX

C Die beratenden Mitglieder
(§ 111 Abs. 2 der Grundordnung”)

1. Der Landesbischof:
Professor Dr. Klaus Engelhardt

2. Die Oberkirchenréte:

N.N. Standiger Stellvertreter des Landesbischofs
Sachgebiet: Personalwesen (ohne Verwaltungsbereich des Evangelischen Oberkirchenrats);
Aus-, Fort- und Weiterbildung
Gebietsreferent der Kirchenbezirke Heidelberg und Neckargemiind

Stein, Professor Dr. Dr. Albert Geschéftsleitendes, rechtskundiges Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats
Sachgebiet: Geschéftsleitung und Recht, Personalwesen (Verwaltungsbereich
des Evangelischen Oberkirchenrats)

Gebietsreferent des Kirchenbezirks Eppingen-Bad Rappenau

Baschang, Klaus Sachgebiet: Werke und Dienste ‘
Gebietsreferent der Kirchenbezirke Alb-Pfinz, Baden-Baden, Bretten, Karlsruhe- Land,
Karlsruhe und Durlach, Pforzheim-Land und Pforzheim-Stadt

Fischer, Dr. Beatus Sachgebiet: Haushalt, Finanzen
Gebietsreferent der Kirchenbezirke Kehl, Lahr und Offenburg

Michel, Hanns-Giinther Hauptgeschaftsfiihrer des Diakonischen Werkes Baden
- Sachgebiet: Diakonie
Gebietsreferent des Kirchenbezirks Villingen

Ostmann, Gottfried Sachgebiet: Bau, Liegenschaften, Stiftungswesen, Versorgungseinrichtungen
Gebietsreferent der Kirchenbezirke Schwetzingen, Sinsheim und Wiesloch
Schneider, Wolfgang Sachgebiet: Sonderseelsorge 1, Studentenseelsorge, Fachschule

Gebietsreferent der Kirchenbezirke Adelsheim, Boxberg, Ladenburg-Weinheim,
Mannheim, Mosbach und Wertheim

Sick, Dr. Hansjorg Sachgebiet: Gemeinde, Okumene und Mission, Sonderseelsorge 2
Gebietsreferent der Kirchenbezirke Emmendingen, Freiburg, Hochrhein, Lérrach,
Millheim und Schopfheim

Walther, Professor Dr. Dieter Sachgebiet: Religionsunterricht, Fachhochschule, Hochschule fiir Musik
Gebietsreferent der Kirchenbezirke Konstanz und Uberlingen-Stockach

3. Die Prilaten:

Bechtel, Gerhard, Mannheim Kirchenkreis Nordbaden
Kirchenbezirke: Adelsheim, Boxberg, Eppingen-Bad Rappenau, Heidelberg,
Ladenburg-Weinheim, Mannheim, Mosbach, Neckargemiind, Schwetzingen,
Sinsheim, Wertheim und Wiesloch

Achtnich, Martin, Ettlingen  Kirchenkreis Mittelbaden
Kirchenbezirke: Alb-Pfinz, Baden-Baden, Bretten, Karlsruhe-Land, Karlsruhe und
Durlach, Kehl, Lahr, Offenburg, Pforzheim-Land und Pforzheim-Stadt

Schmoll, Gerd, Freiburg Kirchenkreis Stidbaden
Kirchenbezirke: Emmendingen, Freiburg, Hochrhein, Konstanz, Lorrach, Miillheim,
Schopfheim, Uberlingen-Stockach und Villingen

1.2




X Die Mitglieder der Landessynode

D Verénderungen
1. im Bestand der Mitglieder der Landessynode (V)

Gewadhlte Mitglieder (A):

neu: Ploigt, Reinhard Franz-Philipp-Str. 17, 7550 Rastatt
Pfarrer (KB Baden-Baden)

Berufene Mitglieder (B):

neu: Wendland, Dr. Karl-Heinz Rosenweg 4, 6830 Schwetzingen
Direktor des Amtsgerichts (KB Schwetzingen)

Beratende Mitglieder (C):

ausgeschieden: Schéfer, Karl-Theodor
Oberkirchenrat

2. imBestand der Mitglieder des Landeskirchenrats (V)
ausgeschieden: Oberkirchenrat Schéfer, Karl-Theodor




Die Mitglieder der Landessynode

E Die gewdhliten und berufenen Mitglieder der Landessynode

X

Berufene Synodale

— dargestellt nach Kirchenbezirken

Kirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale

Adelsheim Harro Kruck, Martin Ludwig
Alb-Pfinz Willi Gut, Dr. Volker Pitzer
Baden-Baden Reinhard Ploigt, Hilde Ubelacker
Boxberg Fritz Frank, Hans Martin Leichle
Bretten Emil Gabriel, Joachim Thieme

Emmendingen

Eppingen-Bad Rappenau

Gerhard Jung, Werner Schneider
Dr. Martin Schneider, Helmut Weiser

2
2
2
2
2
2
2
Freiburg 3  Angelika Borgmann, Helmut Sutter, Dr. Christian Gottsching
Dr. Paul Wetterich
Heidelberg 2 Ursula Altner, Prof. Dr. Ginther Rogler, Dr. Gerhard Rau, Dr. Gottfried SeebaB
Hochrhein 2 Johanna Lina Grab, Richard Kopf
Karlsruhe-Land 2  August Herb, Horst Punge
Karlsruhe und Durlach 3  Dr. Helga Gilbert, Kurt KlauB, Karl Ritsert Christa Geier, Emil Lauffer
Kehl 2  Werner Konig, Dr. Karl Mahler
Konstanz 2 Walter Wettach, Kurt Burkart
Ladenburg-Weinheim 3 Hans Bayer, Dr. Albert Schéfer, Werner Weiland
Marga Schniirer,
Lahr 2 Walter Blum, Dr. Ingrid Hetzel Christa Eisele, Manfred Wenz
Lorrach 3 Maria-Ruth Demuth, Siegfried Harr,
Wolfgang Wenz ;
Mannheim 4 Hilde Diefenbacher, Giinter Scheurich,
Helmut Wegmann, Gernot Ziegler
Mosbach 2  Dietrich Reger, Erika Riess Dr. Dieter Dreisbach
Mdllheim 2 Wiebke Mielitz, Hansjérg Wohrle
Neckargemiind 2  WemerEbinger, Giinter Schuler Joachim Viebig
Offenburg 2  Martin Renner, Erich Rieder
Pforzheim-Land 2  Giinter Gustrau, Gernot Spelsberg
Pforzheim-Stadt 3 Friedrich Bubeck, Kurt Dittes
Dr. Gerhard Heinzmann, Christa Metzger
Schopfheim 2 Klaus Steyer, Giinter Wenk
Schwetzingen 2 Dr. Hans Gessner, Werner Schellenberg Dr. Karl-Heinz Wendland
Sinsheim 2 WilliFltihr, Hans Steininger
Uberlingen-Stockach 2  GertEhemann, Heinz Friedrich Max Markgraf von Baden
Villingen 2 Ullrich Hahn, Lore Heinemann
Wertheim 2 Riidiger Beile, Klaus SeiB
Wiesloch 2 Ulrike Schofer, N.N.
Zusammen: 69 13 82

1) § 111 der Grundordnung lautet:
(1) Die Landessynode setzt sich zusammen aus

a) den nach der Kirchlichen Wahlordnung von den Bezirkssynoden gewéhiten Synodalen,

b) Synodalen, die von den synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrats im Einvernehmen mit dem Landesbischof berufen werden, darunter
einem Mitglied der Evangelisch-Theologischen Fakultat der Universitét Heidelberg. Die zu berufenden Synodalen miissen, soweit sie
nicht Pfarrer sind, die Befahigung zum Altestenamt besitzen. lhre Zahl darf nicht mehr als ein Fiinftel der gewdhiten Landessynodalen
betragen. Unter den Berufenen soll hdchstens ein Drittel Theologen sein. Bei der Berufung der Synodalen ist darauf zu achten, daB die
Landessynode in ihrer Zusammensetzung der Mannigfaltigkeit der Kréfte und Aufgaben in der Landeskirche entspricht. Vorschiége fiir die
Berufung kénnen gemacht werden.

(2) An den Tagungen der Landessynode nehmen beratend teil: Der Landesbischof, die Oberkirchenréte und die Prélaten sowie der Haupt-
geschiftsfiihrer des Diakonischen Werkes.* Die Teilnahme weiterer Personen nach den Bestimmungen der Geschéftsordnung fiir die

Landessynode bleibt unberiihrt,

*)  Der Hauptgeschiftsfiihrer des Diakonischen Werkes ist geméB § 40 Abs. 1 Satz 3 des Diakoniegesetzes vom 26.10.1982 (GVBI. S. 215)
ab 01.01.1983 Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats.

2) Nach § 28 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung (GVBI. Nr. 13/1986, S. 126) wiihit jede Bezirkssynode in geheimer Abstimmung Landessynodale
aus dem Kirchenbezirk. Z&hit der Kirchenbezirk aufgrund der bei Einleitung der Wahl amtlich festgesteliten Bevdlkerungsziffer bis zu
60.000 Evangelische, so wéhlt die Bezirkssynode 2 Landessynodale und fiir je angefangene weitere 60.000 einen weiteren Landessynodalen.
Unter den Gewahlten darf nur 1 ordinierter Diener im Predigtamt oder hauptamtlich im Dienst der Kirche oder Diakonie (§ 73 Abs. 2 Satz 1 der
Grundordnung) stehender Mitarbeiter sein.*

") In Artikel 2 Abs. 2 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung der Kirchlichen Wahlordnung vom 9. April 1986 (GVBI. S. 68) wurde fiir die

laufende Amtsperiode bestimmt:

«Bereits Gewdhite bleiben im Amt. Nachwahlen innerhalb der derzeitigen Legislaturperiode erfolgen nach den bisherigen Vorschriften.”




vi
Die stidndigen Ausschiisse der Landessynode
(§ 13 der Geschéftsordnung)

RechtsausschuB Gessner, Dr. Hans, Vorsitzender
(16 Mitglieder) Hahn, Ullrich, stellvertretender Vorsitzender

von Baden, Max Markgraf Mabhler, Dr. Karl

Blum, Walter Renner, Martin

Bubeck, Friedrich Schneider, Dr. Martin
Harr, Siegfried Spelsberg, Gernot

Herb, August Sutter, Helmut

Konig, Werner Wendland, Dr. Karl-Heinz
Kopf, Richard Wetterich, Dr. Paul

HauptausschuB Wettach, Walter, Vorsitzender
(20 Mitglieder) Dittes, Kurt, stellvertretender Vorsitzender

Altner, Ursula Ploigt, Reinhard
Beile, Rlidiger Punge, Horst
Burkart, Kurt Rau, Dr. Gerhard
Demuth, Maria-Ruth Schéfer, Dr. Albert
Frank, Fritz Schuler, Giinter
Gilbert, Dr. Helga Thieme, Joachim
Gréb, JohannalLina Viebig, Joachim
Kruck, Harro Wenk, Glnther
Mielitz, Wiebke Wéhrle, Hansjorg

FinanzausschuB Gabriel, Emil, Vorsitzender
(20 Mitglieder) Ziegler, Gernot, stellvertretender Vorsitzender

Borgmann, Angelika Ludwig, Martin
Ebinger, Werner Pitzer, Dr. Volker
Ehemann, Gert Rieder, Erich
Flahr, Willi Riess, Erika
Gattsching, Dr. Christian Steyer, Klaus
Gustrau, Giinter Ubelacker, Hilde
Heinemann, Lore Wegmann, Helmut
Jung, Gerhard Weiser, Helmut
Lauffer, Emil Wenz, Manfred

BildungsausschuBB Hetzel, Dr. Ingrid, Vorsitzende
(23 Mitglieder) Schneider, Werner, stellvertretender Vorsitzender

Diefenbacher, Hilde Rdgler, Dr. Glnther
Dreisbach, Dr. Dieter Schellenberg, Werner
Eisele, Christa Scheurich, Giinter
Friedrich, Heinz Schniirer, Marga
Geier, Christa Schofer, Ulrike

Gut, Willi Seebal, Dr. Gottfried
Heinzmann, Dr. Gerhard SeiB, Klaus

KlauB, Kurt Steininger, Hans
Leichle, Hans Martin Weiland, Werner
Metzger, Christa Wenz, Wolfgang
Ritsert, Karl
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IX
Verzeichnis der behandelten Gegenstidnde

Abendmanhi
Abtreibung - siehe Schwangerschaftsabbruch
Akademie, Evang. — siehe Referat Akad.Dir. Langguth

Amtskleidung bei Gottesdiensten

~ weitere Beratung: Eingabe des Pfr. Giese, Kirchzarten, mit Antrag auf Einflihrung eines
weiBen Talars — OZ 9/1 -
= Stellungnahme der Liturgischen Kommission (Anl. 26)

Arbeitnehmerschaft, Evang. — siehe Referat Akad.Dir. Langguth
Arbeitsgruppe ,Quo vadis, ecclesia?" — Bericht der synodal. Arbeitsgruppe

Arbeitslosigkeit
- siehe Referat Akad.Dir. Langguth
— Referat ,Kirche u. Massenarbeitslosigkeit: Schritte und Markierungen — Versuch einer
Wegbeschreibung®, Pfr. Gasse, Vorsitzender des synodal. Ausschusses ,Starthilfe
f. Arbeitslose"
= Projekte der bad. Landeskirche gegen Arbeitslosigkeit (Starthilfe f. Arbeitslose, Hilfe
f. Arbeitslose, Kirche hilft Arbeitslosen, Arbeitslosentreffs, Mitarbeiter helfen Mitarbeitern — AFG —;
neu: Arbeitsgemeinschaft Kirche hilft Arbeitslosen)
— Teilzeitbeschaftigung u. Beurlaubung auf Zeit fiir Mitarbeiter der bad. Landeskirche .
— Aussprache zum Referat
— siehe Bericht Uber ,Stuttgarter Erklarung”

Arbeitsplatzférderungsgesetz (AFG) - siehe Referat Pfr. Gasse

Arbeitswelt und Kirche

— Referat ,Fragen der Verkiindigung des Evangeliums in die moderene Arbeitswelt
hinein®, Akad.Dir. Langguth
— Aussprache zum Referat

— siehe Referat Pfr. Gasse, Vors. des synodal. Ausschusses ,Starthilfe f. Arbeitslose”

Asylanten- und Auslénderfrage
- siehe Referat Landesbischof
- siehe Bericht Uber ,Stuttgarter Erklarung®

Ausschiisse, besondere — Stellenwert der Berichte

Bauvorhaben
— siehe Bericht des Finanzausschusses lber Rechnungsabschliisse der Ev. Zentral-
pfarrkasse u. des Unterlénder Ev. Kirchenfonds

Begleitkommission der Synode fiir die Neuordnung der Werke, Dienste u. Beauftragungen
— Bericht der Kommission

Beratungsstellen fiir Lebens-, Ehe- u. Erziehungsberatung,
Bericht von Oberkirchenrat Schneider

Beruf-Arbeitswelt-Wirtschaft
- siehe Referat Akad.Dir. Langguth
- siehe Referat Pfr. Gasse, Vors. des synodal. Aussch. ,,Starthilfe f. Arbeitslose*

Besoldung - siehe Oberkirchenréte

Bestattung von Totgeburten — siehe Fragestunde

Bezirkssynode - siehe Gesetze (Dekanat, Bestellung der Dekane — Anl. 10 u. 11)
Bezirksvisitationen, Durchfiihrung — siehe Referat Landebischof
Binnenmarkt, Européischer — siehe Europa

Bundeswehr - siehe Kriegsdienstverweigerung

Dekanat — siehe Gesetze (Anl. 10)

Dekane, Dekanstellvertreter (Bestellung) — siehe Gesetze (Anl. 11)

Diakonie, Diakonisches Werk
— siehe Aussprache zu Referaten Akad.Dir. Langguth u. Pfr. Gasse (Pflegenotstand u.a.) .




Sachverzeichnis

- siehe Bericht iiber Ehe-, Lebens- u. Erziehungsberatung
— siehe Mitarbeitervertretungsgesetz, Neufassung . . . . . . . . .o v v v v v ..

Dienstpostenbewertung - siehe Rechnungspriifungsausschuf

Dienstzeit der Oberkirchenrate
- Eingabe der Pfarrer W. Weber u.a. mit Antrag auf Anderung der Grundordnung
(Dienstzeit der Mitglieder des Ev. Oberkirchenrats) und des Pfarrerbesoldungsgesetzes
(Einstufung in Besoldungsgruppen)

Dritter Weg

- siehe GruBwort Oberkirchenrati.R.Schafer . . . ..................
— siehe Aussprache zu Referat Akad.Dir. Langguth
— siehe Neufassung Mitarbeitervertretungsgesetz . . . . . ... ... .......

Eheberatung — siehe Lebens-, Ehe- u. Erziehungsberatung
Eingénge — Aufruf und deren Zuweisung an die Ausschiisse
Erziehungsberatung - siehe Lebens-, Ehe- u. Erziehungsberatung

Europa, Europdischer Binnenmarkt
— Eingabe der Ev. Arbeitnehmerschaft Oberéwisheim zur Mitverantwortung fiir Europa,

zum Européischen Binnenmarkt
s R IR T B e T e S S e R S (A
- siehe Bericht tiber ,Stuttgarter Erklarung”

Familienberatung — siehe Lebens-, Ehe- u. Erziehungsberatung

Forum ,Gerechtigkeit, Frieden u. Bewahrung der Schépfung” — Stuttgarter Erklérung —
— siehe Friedensfrage

Fragestunde
— Frage der Synodalen Demuth, Beile, Seifl u. Spelsberg zur Bestattung von totgeborenen
Kindern (schrifl. Beantwortung)

Fraktionsbildung in der Synode - siehe ,Positive*
Frauen u. Ménner in der Kirche - siehe Bericht (ber ,Stuttgarter Erklarung”

Friedensfragen
— Eingabe von Frau Dr. Bung, Konstanz, zur Rlistungsindustrie, Friedensfragen, Heidel-
berger Thesen
— Erkldrung der Landesleitung der Ev. Arbeitnehmerschaft Baden zur Riistungsproduk-
HONVOM IS O2 F0BE e o a1 Vo) oo ra e e e me N o A (5 e e
— [Erkérung einer Arbeitsgruppe des Ev. Kirchengemeinderats Marktdorf zur Riistungs-
produktion
— Eingabe des Arbeitskreises der Bezirkssynode Karlsruhe u. Durlach, zu Friedens-
fragen — 8. Heidelberger These
-~ Forum ,Gerechtigkeit, Frieden u. Bewahrung der Schopfung” - Stuttgarter Erkldarung
im Oktober 1988 (als Vorbersitung auf Weltkonferenz 1990)
dazu:
- Berichte der Delegierten der bad. Landeskirche, Synodale Ubelacker u. Frau Fehrholz
- Eingabe der Mitarbeiterversammlung der bad. Gemeindediakone/innen S
— Antrag der Vollversammiung der Arbeitsgemeinschaft ev. Gemeindejugend Baden .
~ Antrag der Synodalen Dr. Gilbert, Ubelacker, Dr. Schéfer u.a.
— siehe Referat Landesbischof
— siehe GruBwort Ordinariatsrat Dr. Gabel
= siehe Bericht des Hauptausschusses zu OZ 3 u. 20
— siehe Bericht des Hauptausschusses zu OZ 18
— Heft ,Bekennende Gemeinde u. konziliarer ProzeB"
- Europélsche Okumenische Versammlung ,Frieden u. Gerechtigkeit" in Basel im Mai 1989
siehe Referat Landesbischof
- siehe GruBwort Ordinariatsrat Dr. Gabel ;
- siehe Berichte der Delegierten der bad. Landeskirche, Synodale Ubelacker
T it e A e D s kst -t - 1 IR +
siehe Bericht u. Aussprache zur Stuttgarter Erklarung
- Emgabe von Teilnehmern der 11. Friedenstagung der Ev. Akademie zur Problematik
des Waffensystems ,Jager 90"
— siehe Referat Landesbischof (1. internationale Konferenz der Kirche fiir Friede u. Freundschaft
1914 in Konstanz)
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Sachverzeichnis

siehe Referat Akad.Dir. Langguth

siehe Kriegsdienstverweigerung

weitere Beratung: Eingabe des Dekans Schellenberg, Schwetzingen, fir die ,Eltern-/
Schilerinitiative Friedenserziehung“ zur Verwaltungsvorschrift des Kultusmin. BW zu
»Friedenssicherung u. Bundeswehr im Unterricht — OZ 5/9 -

Bericht aus der Arbeit des Ausschusses fiir Friedensfragen (Materialien zur Friedensdekade
1989, konziliarer ProzeB, Wehrpfiichtigen-Rundbrief, Ristungsproduktion — Jéger 90 -, historische
Friedenskirchen, Abendmahlsgemeinschaft mit Mennoniten)

Géste

Wehrbereichsdekan Graf zu Castell-Ridenhausen, Stuttgart

Generalsekretar Broz, Vertreter der Evang. Kirche der Bohmischen Briider, Prag
Ordinariatsrat Dr. Gabel, Vertreter des Erzbischéfl. Ordinariats Freiburg

Pfarrer Saar, Gemeindepfarrer in Bad Herrenalb

Superintendent Daub, Vertreter der Evang.-Luth. Kirche in Baden

Oberkirchenrat i.R. Schéfer

Konsistorialpréasident Stolpe, Vertreter der berlin-brandenburg. Kirche, Ostregion

Gentechnik — siehe Bericht Uiber ,Stuttgarter Erklarung”
Gerechtigkeit — Forum ,Gerechtigkeit, Frieden u. Bewahrung der Schépfung" -

Stuttgarter Erklérung -
siehe Friedensfragen

Gesangbuchrewsuon

Eingabe des Synodalen Viebig zum neuen Ev. Gesangbuch
(Aufnahme von Liedern des KMD Prof. M. G. Schneider)

Schreiben der Synodalen Demuth zum neuen Ev. Gesangbuch

(Aufnahme von Liedern des KMD Prof. M. G. Schneider)

Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Konstanz zum neuen Ev. Gesangbuch
(Aufnahme von weiteren Liedern)

Stellungnahme des Verbandsrates des Verbandes ev. Kirchenmusiker Badens zum
Gesangbuchentwurf

Geschéftsordnung der Landessynode

Vorlage des Altestenrates wegen Anderung (§ 2 Abs. 2)

Gesetze

Kirchl. Gesetz {iber die Mitarbeitervertretungen in der Ev. Landeskirche in Baden (MVG)

Stellungnahmen zum MVG
der Arbeitsrechtlichen Kommission v. 24.02.89
— der Gesamtvertretung der Mitarbeiter im kirchl. u. diak. Dienst v. 06.03.89
— der Mitarbeiterversammlung der bad. Gemeindediakone/innen v. 08.02.89 . .
— der Mitarbeiterversammlung der bad. Bezirksjugendreferenten/innenv. 13.03.89 .
- der Mitarbeitervertretung beim Ev. Kirchengemeindeamt Karlsruhe v. 28.03.89 .
der Mitarbeitervertretung beim Heinrich-Lanz-Krankenhaus Mannheim v. 29.03.89
Klrchl Gesetze zur Anderung des kirchl. Gesetzes tiber das Rechnungspriifungsamt
(zwei Jahresrechnungen in einem Prifungsbescheid)
Kirchl. Gesetz iber die Errichtung einer Evang. Kirchengemeinde Rimmingen
Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung (§ 94-97 — Dekanat —)
Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Gesetzes (iber die Bestellung der Dekane und
der Dekanstellvertreter

Gewerkschaften — siehe Referat Akad.Dir. Langguth

- siehe Neufassung Mitarbeitervertretungsgesetz

Gottesdienst — siehe Amtskleidung

Grundordnung (Anderung) —

- siehe Abendmahl
siehe Gesetze (Anl. 10)

GruBworte (siehe auch Gaste)

Oberkirchenrat i.R. Schéfer
Generalsekretér Broz
Ordinariatsrat Dr. Gabel

Haushalt der Landeskirche

HaushaltsiiberschuB 1988

Normiertes Finanzzuweisungssystem f. Kirchengemeinden
— Bericht des Finanzausschusses

— siehe Kirchenbezirk

Anlage; Seite

22
79f

82ff

82
75

76ff, 176ff
182

Anl. 4; 3, 86ff, 114f
Anl. 4.1; 86ff, 114f
Anl. 12; 4, 86ff, 114f
Anl. 12.1, 86ff, 114f

Anl. 21; 4f
Anl. 6; 3, 95ff

Anl. 6.1
Anl. 6.2
Anl. 6.3
Anl. 6.4
Anl. 6.5
Anl. 6.6

Anl. 7; 4, 125f
Anl. 9; 4
Anl. 10; 4, 138ff

Anl. 11; 4, 138ff

21, 30ff
95ff

126ff
63




Sachverzeichnis

— Pflichtriicklagen — siehe RechnungspriifungsausschuB
- Eingabe der Bezirkssynode Konstanz zur Frage der Erhdhung des Kirchensteuersatzes
— siehe Kirchgeld

Heidelberger Thesen
- siehe Friedensfragen (Anl. 3, Anl. 20; BeschiuB iiber Vertagung: S. 172)

Henhéfer, Aloys = 200. Geburtstag

— siehe Referat Landesbischof

— MitarbeiterkongreB ,Neues Beginnen® im Sept. 89
— siehe Referat Landesbischof

Hilfe fiir Opfer der Gewalt ~ Bericht des Ausschusses
Industriepfarrer, Industrie- und Sozialarbeit — siehe Referat Akad.Dir. Langguth
Islam und Judentum

Israel
—~ Eingabe des Studienkreises ,Kirche u. Israel" wegen Einfiihrung des 9. Nov. als alljahrl.
kirchl. Gedenktag

Juden - siehe Israel
Kernenergie — siehe Bericht Gber ,Stuttgarter Erklarung“
Kirchenéltestenamt — siehe Referat Landesbischof

Kirchenbezirk, Vermbgen

- Eingabe von Kirchengemeinderatsvorsitzenden u. Kirchengemeindeamtsleitern betr.
Erhebung von Umlagen von Kirchengemeinden durch Kirchenbezirke
(Erganzung von § 101 Grundordnung)

Kirchengemeinden

- Umlagenerhebung - siehe Kirchenbezirk (Anl. 2)

= Normiertes Zuweisungssystem — siehe Haushalt

Kirchensteuer
— Eingabe der Bezirkssynode Konstanz zur Frage der Erhhung des Kirchensteuersatzes
- siehe Kirchgeld

Kirchgeld

— Antrag der Synodalen Gabriel, Ziegler und Ehemann zur Frage der Einflihrung des
Kirchgeldes

— Eingabe der Bezirkssynode Konstanz zur Frage der Einfiihrung des Kirchgeldes .

Konziliarer ProzeB f. Gerechtigkeit, Frieden u. Bewahrung der Schopfung
- siehe Friedensfragen
- Heft ,Bekennende Gemeinde u. konziliarer ProzeB*

Kriegsdienstverweigerung/Wehrdienst

— siehe Bericht Uber ,Stuttgarter Erklarung”

-~ weitere Beratung: Eingabe des Dekans Schellenberg, Schwetzingen, fiir die ,Eltern-/
Schiilerinitiative Friedenserziehung" zur Verwaltungsvorschrift des Kultusmin. BW zu
»Friedenssicherung u. Bundeswehr im Unterricht* - OZ 5/9 -

Landeskirchenkasse — siehe RechnungspriifungsausschuB

Landessynode

- Mitglieder, Verdanderung, Verpflichtung, Zuweisung in stédndigen AusschuB

- Eingabe des Herrn K. Gengenbach, Pforzheim, wegen Konstituierung eines synodal
Gespréchskreises ,,Die Positiven”

— Vorlage des Altestenrates: Entwurf Anderung der Geschéftsordnung (§ 2 Abs. 2)

— Stellenwert der Berichte der besonderen Ausschiisse

Lebens-, Ehe- und Erziehungsberatung in Beratungsstellen
— Bericht von Oberkirchenrat Schneider

Lehrvikare/innen
— Eingabe des Ev. Kirchengemeinderats We|| a. Rh. mit Bitte, von Mehreinnahmen 1988
alle Lehrvikare/innen u. Diakone/innen in Ausbildung einzustellen

Lokal- u. Regionalfunk ~ siehe Offentlichkeitsarbeit

Ludwigshafen, Ev. Jugendheim u. Ev. Jugendbildungsstétte — siehe Rechnungspriifungs-
ausschuB

Anlage; Seite

130
Anl. 19; 161

179, 181

8f
126; 138, 157
9

133f
17ff
93f

Anl. 14; 4, 90ff

76
15

Anl. 2; 3, 122ff

122ff, 1509ff

Anl. 19; 61

Anl. 22; 4, 162ff
Anl. 19; 1568, 162ff

80, 176ff

79f

g2ff
130f

3, 46f

Anl. 16; 4, 126
Anl. 21; 4f
136

471t

Anl. 1; 3, 118ff

1311f
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Sachverzeichnis

Mennoniten, Frage der Abendmahlsgemeinschaft

Mission und Okumene _
Forum ,Gerechtigkeit, Frieden u. Bewahrung der Schépfung“ — Stuttgarter Erklédrung
- siehe Friedensfragen
siehe Referat Landesbischof
~ Gemeinsame Feststellung ,Auf dem Weg zur sichtbaren Einheit” (Anglikan. Kirche, Ev. Kirche DDR, EKD)
= Kirchlicher Entwicklungsdienst
siehe GruBwort Ordinariatsrat Dr. Gabel
siehe Bericht des Ausschusses ,Hilfe flir Opfer der Gewalt"”
siehe Siidafrika
siehe Asylanten- und Auslanderfrage
siehe Friedensfragen

Mitarbeitervertretungsgesetz, Anderung - siehe Gesetze (Anl. 6)
Moslems - siehe Islam

Nachruf - Friedrich Treubel

Neue Medien - siehe Offentlichkeitsarbeit

New Age-Bewegung

Normiertes Finanzzuweisungssystem fiir Kirchengemeinden
— Bericht des Finanzausschusses

Oberkirchenréate

- Eingabe der Pfarrer W. Weber u.a. mit Antrag auf Anderung der Grundordnung
(Dienstzeit der Mitglieder des Ev. Oberkirchenrats) u. des Pfarrerbesoldungsgesetzes
(Einstufung in Besoldungsgruppen)

— Gebietsreferenten — siehe Schwerpunkte kirchl. Arbeit

Offentlichkeitsarbeit
— Bericht des Ausschusses (Mitwirkung im Lokal- und Regionalfunk, Kooperation oder Fusion von
SDR u. SWF - Erklarung des Offentlichkeitsausschusses)

Okumene - siehe Mission und Okumene
Opfer der Gewalt - siehe ,Hilfe fiir Opfer ...“

Personalfonds zur Finanzierung zusétzlicher Arbeitsplétze
— siehe RechnungspriifungsausschuB

Personalsituation

- Eingabe des Ev. Kirchengemeinderats Weil a. Rh. mit Bitte, von Mehreinnahmen 1988
alle Lehrvikare/innen u. Diakone/innen in Ausbildung einzustellen

— siehe Referat Pfr. Gasse, Vors. ,Starthilfe f. Arbeitslose”
(Teilzeitbeschiftigung u. Beurlaubung auf Zeit filr Mitarbeiter der bad. Landeskirche)

— Teildeputate der Pfarrvikare/innen

Pfarrerbesoldung

— Eingabe der Pfarrer W. Weber u.a. mit Antrag auf Anderung der Grundordnung
(Dienstzeit der Mitglieder des Ev. Oberkirchenrats) und des Pfarrerbesoldungsgesetzes
(Einstufung in Besoldungsgruppen)

Pfarrvikare/innen, Teildeputate

Pflege Schénau, Heidelberg

— siehe Verpachtung von Grundstiicken

— siehe Rechnungsabschliisse Zentralpfarrkasse u. Unterlander Ev. Kirchenfonds . .
— siehe RechnungspriifungsausschuB (Verordnung liber Verwaltung der Stiftungen, Erbbaugrund-

Positive

— Eingabe des Herrn K. Gengenbach, Pforzheim, wegen Konstituierung eines synodal.
Gesprachskreises ,Die Positiven“

Predigt

— Oberkirchenrat Dr. Hansjorg Sick, Eroffnungsgottesdienst — siehe Inhaltsiibersicht Nr. XI

Prioritatensetzung - siehe Schwerpunkte kirchlicher Arbeit

Quo vadis, ecclesia? — Bericht der synodal. Arbeitsgruppe

Anlage; Seite
135f

74ff, 176ff
10f

10f

121,77
16

133f

571, 61f, 64f

122ff
159ff

Anl. 5; 3, 115ff
157f

131ff

Anl. 1; 3, 118ff

28
119f

Anl. 5; 3, 115ff
119f

121
120f

130f

Anl. 16; 4, 126
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Rechnungspriifungsamt (Anderung des Gesetzes iiber das Rechnungspriifungsamt — Priifungsbe-
scheid {iber zwei Jahresrechnungen) — Siehe Gesetze (Anl. 7)

Rechnungspriifungsausschuf
~ Bericht liber die Priifung

der Jahresrechnung der Ev. Landeskirche in Baden fiir 1987 (auBer Sondereinrrichtungen,
der Jahresrechnung des Personalfonds zur Finanzierung zusétzlicher Arbeitspléatze im
Bereich fiir Kirche u. Diakonie fir 1987,

der Jahresrechnung des Unterl. Ev. Kirchenfonds fiir 1987,

der Sonderrechnungen des Ev. Jugendheims in Ludwigshafen fir 1986 u. 1987,

der Sonderrechnungen der Ev. Jugendbildungsstatte in Ludwigshafen fiir 1986 u. 1987,

der Verwendung der landeskirchlichen Zuweisung an das Theologische Studienhaus
Heldalberg 8.V I 1885 U 1988 0 vis ffia s i 50 4 el i s e e mhel o ey, & sils

Referate
— Bericht zur Lage — ,Neues Beginnen®“, Landesbischof Prof. Dr. Engelhardt
(Henhéfer — ein ganz neues Leben erwachte; mit Gottes VerheiBungen dem Leben eine neue Richtung
geben; Freunde, die von weither kommen, bringen neues Leben; miteinander teilen, was wir sind, nicht
nur was wir haben; Dank an Kirchenélteste) —keine Aussprache—~ . . . . . . . « « « + «
— [Fragen der Verkiindigung des Evangeliums in die moderne Arbeitswelt hinein,
Akadmiedinektor LangaUtn = o o e hic o v ialisiis e w8 e e e s e b L g et 4l ps
~ Kirche u. Massenarbeitlosigkeit: Schritte u. Markierungen - Versuch einer Wegbe-
schreibung, Pfr. Gasse, Vorsitzender des synodal. Ausschusses ,Starthilfe f. Arbeits-
1056” = alohe AN e o T e Bk 18 g = & o e e e .
— Bericht tiber Lebens-, Ehe- und Erziehungsberatung, Oberkirchenrat Schneider . .
~ Die missionarischen Aktivitdten auBerkirchlicher oder nicht christlicher Gruppen u.
Strémungen. Ergebnisse, Probleme u. Konsequenzen einer Erhebung (iber Sekten u.
Weltanschauungen im Bereich der Ev. Landeskirche in Baden, Kirchenrat Bender .
— Berichte liber konziliaren ProzeB fiir Gerechtigkeit, Frieden u. Bewahrung der Schop-

fung - ,Stuttgarter Erklarung”, Synodale Ubelacker u. Frau Fehrholz . . . . .. ..
- Informationsveranstaltung (auBerhalb Plenarsitzung) am 12.04.1989: Diavortrag iiber Siidafrikareise,
OBSrChaat DEEIGIIN - 7 c o s yiceive aiter e s ud G a) mada A ialha e i yaika, sioa el mh 2106

Reisekostenvergiitung — siehe RechnungspriifungsausschuB . . . . ... ... ...

T e L T B Tl . W A

— Weitere Beratung: Eingabe des Dekans Schellenberg ... zur Verwaltungsvorschrift
des KM zu ,Friedenssicherung u. Bundeswehr im Unterricht — siehe Kriegsdienst-
verweigerung

Rummingen — siehe Gesetze (Anl. 9)

Riistungsproduktion, -export

- siehe Friedensfragen (Anl. 3, 3.1, 3.2; S. 166ff)

-~ Eingabe von Teilnehmern der 11. Friedenstagung der Ev. Akademie zur Problematik

des Waffensyatens JJAger 80" v c v sis o s olm e 4w n v sl we
— siehe Bericht (iber ,Stuttgarter Erklarung” . . . . . . . . . ... ... ... ...

Rundfunk - siehe Offentlichkeitsarbeit . . . . . . . . . . . . o i i i it i v v e v n

SOKROTT 5 o e i s e T s M T L 01 o o et S A e e T R e Ve e e e B &
— siehe ReferatvonKirchenratBender . . . . . . . . . i i i i i i i i v v v e

Sozialarbeit - siehe Referat Akad.Dir. Langguth (Industrie- und Sozialarbeit) . . . . . . . .

SparmaBnahmen - Stellenklrzung (2%)
— sicheReferatPir.Gasse u. AuBSPrach® . . . . « « « « & s o & o « s s s + s s s s o s o o »

Sport und Kirche - siehe Referat Akad.Dir. Langguth . . . . ... ...........

Starthilfe fir Arbeitslose

-~ Referat ,Kirche u. Massenarbeitslosigkeit: Schritte u. Markierungen — Versuch einer
Wegbeschreibung®, Pfr. Gasse, Vors. des synodal. Aussch. ,Starthilfe ... " . . . . .
= AR EREaChE ZUIMTMBIOREE 10 00 e ey s aaniais o e Lkt o o . T a e e ey e

Stellenplan, Einhaltung - siehe RechnungspriifungsausschuB . . . .. ... ... ..

Stellenplanung

~ siehe SparmaBnahmen

— siehe Bericht der synodal. Begleitkommission f. d. Neuordnung der Werke, Dienste u.
I G T el 1 T e sl i et |y e e B R, <0 IS

— siehe Dienstzeit der Oberkirchenrdte . .-. . . . . . . . . . o i i i vt v v v e

Anlage; Seite

130f

8ff, 156f, 181
171

22ff
471t

56ff

74ff

183
131
61f, 67

Anl. 18; 4, 135, 173ff
78

131ff

132f
56ff

19ff

27, 32ft
21f

22ff
20ff

131

T1ff
115ff
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Stuttgarter Erklarung (Forum "Gerechtigkeit, Frieden u. Bewahrung der Schépfung)
- siehe Friedensfragen

Sidafrika, Apartheidspolitik — siehe Bericht liber "Stuttgarter Erkldarung”
Schéfer, Karl-Theodor, Oberkirchenrat i.R., Verabschiedung
SchlichtungsausschuB — siehe Mitarbeitervertretungsgesetz

Schopfung bewahren
= Forum "Gerechtigkeit, Frieden u. Bewahrung der Schépfung” - Stuttgarter Erklarung -
- siehe Friedensfragen

Schwangerschaftsabbruch, -beratung

— siehe Bericht Oberkirchenrat Schneider tiber Beratungsstellen u. Aussprache
- siehe Bericht Gber "Stuttgarter Erklarung”

— siehe Fragestunde (Bestattung von Totgeburten)

Schwerpunkte kirchlicher Arbeit/Prioritaten
Eingabe der Pfarrer W. Weber u.a. mit Antrag auf Anderung der Grundordnung
(Dienstzeit d. Mitglieder des Ev. Oberkirchenrats) und des Pfarrerbesoldungsgesetzes
(Einstufung in Besoldungsgruppen) ’
Eingabe der Bezirkssynode Konstanz zu "Uberlegungen des Ev. Oberkirchenrats zu
Schwerpunkten kirchl. Arbeit in den kommenden Jahren”
Bericht der synodal. Arbeitsgruppe "Quo vadis, ecclesia?”
Bericht der synodal. Begleitkommission fiir die Neuordnung der Werke, Dienste u.

Talar (weiB) — siehe Amtskleidung :
Tarifvertrdge mit Gewerkschaften — siehe Referat Akad.Dir. Langguth

Theologiestudium
— Eingabe des Ev. Kirchengemeinderats Weil a. Rh. mit Bitte, von Mehreinnahmen 1988
alle Lehrvikare/innen u. Diakone/innen in Ausbildung einszustellen

Theologisches Studienhaus - siehe Rechnungspriifungsausschuf3
Totgeburten, Bestattung — siehe Fragestunde

Treubel, Friedrich — siehe Nachruf

Uberlegungen des Ev. Oberkirchenrats zu Schwerpunkten kirchl. Arbeit — siehe Schwer-
punkte kirchl. Arbeit

Umweltprobleme — siehe "Stuttgarter Erkldrung”
Umzugskostenvergiitung - siehe RechnungspriifungsausschuB

Unterldander Ev. Kirchenfonds
- Vorlage des Landeskirchenrats, RechnungsabschiuB 1988
— siehe RechnungspriifungsausschuB (siehe "Pflege Schonau”)

Vermdgen der Landeskirche - siehe Verpachtung von Grundstiicken

Verpachtung von Grundstiicken durch Ev. Pflege Schénau

- Eingabe des Ev. Kirchengemeinderats Mappach wegen Gesetzesénderung
(Mitwirkung von Kirchengemeinden bei Verpachtung)

Wabhlpriifung der Landessynode — vereinfachtes Verfahren

Waldsterben, -schaden

Wehrdienst — siehe Kriegsdienstverweigerung

Weltanschauungsfragen - siehe Referat Kirchenrat Bender

Werke, Dienste u. Beauftragungen — Neuordnung
— siehe Bericht der synodalen Begleitkommission

Zentralpfarrkasse
~ Vorlage des Landeskirchenrats, RechnungsabschiuB 1988
— siehe RechnungspriifungsausschuB (siehe "Pflege Schénau")

77f
3, 511, 8, 16
95ff

75f, 176ff

50, 54f
75

Anl. 5; 3, 115ff

Anl. 19; 4, 1571, 159ff
68ff

71ff
126ff
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Anl. 1; 3, 118ff
130f

76
131

Anl. 8; 4, 120f
130f

Anl. 15; 4, 121f
3,29,45
121

56ff

71ff

Anl. 8; 4, 120f
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6.1

6.2

6.3
6.4
6.5

6.6

10
11
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12:1
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10/2

10/3
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10/5

10/6

10/7

10/8

10/9

10/10
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Verzeichnis der Anlagen

Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats Weil am Rhein vom 27.09.1988 mit der
Bitte, von den zu erwartenden Mehreinnahmen 1988 alle Lehrvikare und Diakone in
AusBildung I ENGNSt ZUTONMON 5 s 5 a5 e h a s il d e 5 6 e el o Ry et

Eingabe von Kirchengemeinderatsvorsitzenden und Kirchengemeindeamtsleitern vom
27.09.1988 mit dem Antrag auf Ergédnzung von § 101 der Grundordnung durch einen Absatz 3:
Erhebung von Umlagen von Kirchengemeinden durch Kirchenbezirke . . ... ... ..

Eingabe von Frau Dr. Inge Bung, Konstanz, fiir ,Christen im konziliaren ProzeB“ vom
14.12.1988 zur Riistungsindustrie und zu Friedensfragen — Heidelberger Thesen—. . . .

Erkldrung der Landesleitung der Evangelischen Arbeitnehmerschaft Baden zur Ristungs-
produkton Vo T8 02 BEEIE 0 0N e o 2 e e et B ) e e s

Erkldrung einer Arbeitsgruppe des Evangelischen Kirchengemeinderats Markdorf vom
23031080 zur ROSWINGOPIOBIION - o v s d & 5 v v vi s o 9 4o ol 5ot ol & o0 &) uila ol

Eingabe des Synodalen Joachim Viebig, Eberbach, vom 08.02.1989 zum neuen Evange-
lischen Gesangbuch (Aufnahme von Liedern des Landeskantors Kirchenmusikdirektor
Professor Martin Gotthard Schneider, Freiburg) . . . . ... ...............

Schreiben der Synodalen Demuth vom 19.12.1988 zum neuen Evangelischen Gesangbuch

Eingabe der Pfarrer W. Weber, G. Schmitthenner, M. Auffahrt, U. Pippers vom 14.02.1989
mit dem Antrag auf Anderung des § 128 Abs. 2 der Grundordnung (Dienstzeit der Mitglieder
des Evangelischen Oberkirchenrats) und § 4 Abs. 1 des Pfarrerbesoldungsgesetzes.
(Einstufung in BesoldungSOrupoen) 0L il e S T B w s e v e s s E ek R g

Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989: Entwurf Kirchliches Gesetz tber die
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Mitarbeitervertretungs-
QOBBTZ = INIVCE S b v i eTrs. riyth i ey o, Wi T Cam o i@y a <o) Flial mhrmi o Tohie) iaz s 44 wipw: 1o

Stellungnahme der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 24.02.1989 zum Mitarbeitervertretungsgesetz . . . . . . .. .. ..... ..

Stellungnahme der Gesamtvertretung der Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen
Dienst fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 06.03.1989 zum
L T v e e e B ey T L

Stellungnahme der Mitarbeiterversammiung der badischen Gemeindediakone/innen vom
08.02.1989 zum Mitarbeitervertretungsgesetz . . . . . . . . ... ... ... ... ...

Stellungnahme der Mitarbeiterversammiung der Bezirksjugendreferenten/innen der Evange-
lischen Landeskirche in Baden vom 13.03.1989 zum Mitarbeitervertretungsgesetz . . . .

Stellungnahme der Mitarbeitervertretung beim Evang. Kirchengemeindeamt Karlsruhe vom
28.03.1989 zum Mitarbeitervertretungsgesetz . . . . . . . .. .. ... ool

Stellungnahme der Mitarbeitervertretung beim Heinrich- Lanz-Krankenhaus Mannheim vom
29.03.1989 zum Mitarbeitervertretungsgesetz . & . . . . . . . . ... 0o e

Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989: Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung
des kirchlichen Gesetzes (iber das Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Landes-
RChe N Bagden el s i v sl e sl S s b ot M S a B S o

Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989: Rechnungsabschliisse der Evangelischen
Zentralpfarrkasse und des Unterlander Evangelischen Kirchenfonds fiir das Jahr 1988 . .

Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989: Entwurf Kirchliches Gesetz liber die Errichtung
einer Evangelischen Kirchengemeinde RUmmingen . . . . . . .. .. .+ oo v ..

Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989: Entwurf Neuntes kirchliches Gesetz zur
Anderung der Grundordnung (§§94—97) . . . . . vt it e i e e

Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989: Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung
des kirchlichen Gesetzes (iber die Bestellung der Dekane und der Dekanstellvertreter . .

Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Konstanz vom 10.03.1989 zum neuen
Evangelischen Gesangbuch (Aufnahme von weiterenLiedern) . . . . . . . . . . .. ...

Stellungnahme des Verbandsrates des Verbandes evangelischer Kirchenmusiker Badens
zum Gesangbuchentwurfvom15.03.1989 . . . . . .. ... ... ... ... ......
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Verzeichnis der Anlagen

Eingabe der Mitarbeiterversammiung der badischen Gemeindediakone/innen vom
20 800 2ur . BRIUDaRar ETIBIMIIG™ . . v o v o o 5l hih v re i bt A e s

Antrag der Vollversammiung der Arbeitsgemeinschaft evangelische Gemeindejugend
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Gottesdienst
zur Eréffnung der zehnten Tagung der 1984 gewéhlten Landessynode
am Sonntag, dem 9. April 1989, um 20.00 Uhr im Haus der Kirche in Bad Herrenalb

Predigt von Oberkirchenrat Dr. Hansjorg Sick

Hesekiel 34, 1-6, 9-12, 16

Liebe Schwestern und Briider!

Vor einigen Wochen fuhr ich mit einem jungen Mann nach
dem Gottesdienst nach Hause und fragte ihn: ,Nun, wie
war die Predigt?” Ich war etwas besorgt, so wie es manch-
mal Alteren geht, wenn sie mit Jingeren in einem Gottes-
dienst sind. Er befand sich auch noch in einer besonderen
Lebenskrise. Der entscheidende Satz seiner Antwort lau-
tete: ,Wenn man auf das groBe Kreuz dahinter schaut,
dann kann man auch das verkraften, was der Mann davor

gesagt hat.”

.Wenn man auf das groBe Kreuz dahinter schaut" — dieser
Durchblick, diese Perspektive allein kann uns auch diese
Scheltrede des Propheten, die ich eben gelesen habe,
ertraglich machen: ,Hirten, die sich selbst weiden, und
Schafe, die davonlaufen“. O Gott, was fir eine Kirche!

Vielleicht wird der eine oder andere unter uns sagen: Ja,
genauso ist es, so habe ich es erlebt; Pfarrer und kirchliche
Gremien, die sich mit allem mdglichen beschéftigen, nur
nicht mit dem, was uns bedrlickt, was uns wichtig ist, was
wir fiir wichtig halten. Und so breiten sich Verdrossenheit,
Arger, Klagen, Kritik, Enttauschung auch in unserer Landes-
kirche aus.

Es belastet mich, daB ich diese Predigt halten muB, weil
der berufene Stellvertreter des Bischofs vorzeitig aus sei-
nem Dienst geschieden ist und daB es uns, seinen Kolle-
gen und Briidern, nicht gelungen ist, ihn so aufzurichten,
ihn so zu ermutigen, daB er bereit war, mit uns den Weg
fortzusetzen.

O Gott, was flr eine Kirche! — Oder ist es nicht so? Ist es
zumindest nicht ganz so? — Vielleicht erwarten Sie jetzt,
daB ich einige positive Seiten herauskehre, daB ich also
hinweise auf die heimlichen Schétze unserer Kirche, auf
die Hirten, die sich ehrlich miihen, auf die Kirchenéltesten,
die sich selbst nicht schonen, und auf die Schafe, die trotz
allem dabei bleiben. Da wére jetzt sicherlich manches zu
sagen. Nur, in entscheidenden Momenten hilft und trégt
das alles nicht, wenn nicht mehr der Durchblick gelingt,
der Durchblick auf den, der dahintersteht, auf den, der
sich seiner Herde selbst annimmt und sie erhalt. Darum
lautet der entscheidende Satz des Predigttextes: ,So
spricht der Herr: Siehe, ich will mich meiner Herde selbst
annehmen und sie suchen.”

Das ist die Zusage, die einer Synode zu Beginn einer
Tagung nun zugesprochen wird. Gott hat sich seiner
Herde angenommen. Er sucht das Verirrte. Er geht den
Verlorenen nach. Er verbindet die Verwundeten und heilt
die Kranken.

In einer Situation, wo so viel Verunsicherung und Frustra-
tion auch in unserer Kirche auf allen Ebenen festzustellen
ist, haben wir als erstes den Blick auf diesen guten Hirten
zu richten und dann wieder Schritt zu fassen.

Martin Luther hat dies einmal in einer sehr kritischen Situa-
tion der Reformationszeit so ausgedriickt: Wir sind es

doch nicht, die da die Kirche erhalten kénnen. Unsere Vor-
fahren sind es auch nicht gewesen. Unsere Nachkommen
werden es auch nicht sein, sondem der ist es gewesen, ist es
noch und wird es sein, der spricht: ,Ich bin bei euch alle Tage.”
Erst wenn wir das wieder ins Auge fassen, werden wir frei
von der flatternden Angst: Um Gottes willen, was wird aus
unserer Kirche? Nur so kommen wir zu jener Gelassenheit
und Ruhe von Menschen, die wissen, da geht manches
schief, da lauft manches aus dem Ruder, da miBte man-
ches anders werden, aber trotz allem hélt da einer seine
Hand iiber seine Herde und verldBt sie nicht, heute nicht
und auch morgen nicht.

Wenn das klar ist, kann auch von denen gesprochen
werden, die zum Hirtendienst der Gemeinde Jesu heute
bestellt sind. Gott ist ja kein Autokrat, der alles fiir uns er-
ledigt, sondern er |a8t Menschen am Hirtendienst seiner
Gemeinde teilnehmen. Darum hat Jesus von Anfang an
Jiinger und Apostel berufen. Darum gab es in der christ-
lichen Gemeinde von Anfang an Amter, Alteste, wie wir in
der Lesung vorhin gehort haben, und darum gibt es auch
in unserer Landeskirche besondere Leitungsgremien und
Dienste, zu denen Frauen und Méanner berufen werden in
Vertrauen darauf, daB sie in der Nachfolge des guten
Hirten seine Herde weiden.

Das Amt des guten Hirten macht also den Hirtendienst von
Menschen nicht Uberfliissig; aber es setzt MaBstébe.
Davon méchte ich nun dreierlei darlegen.

Einmal: Hiiten wir uns vor der Fremdbestimmung des Hirten-
dienstes! Die Versuchung, das geistliche Leitungsamt der
Kirche nach weltlichen MaBstében auszurichten, bestand
zu allen Zeiten. Vermutlich werden auch in dieser Woche
wieder Journalisten aus Herrenalb von der Tagung des
wKirchenparlaments” berichten. Wenn wir sagen: ,Eine
Synode ist doch etwas anderes als ein Parlament!”, werden
Sie uns erkldren: das miissen wir ein klein wenig fir die
Ohren der Welt (ibersetzen. Nur bemerken sie nicht, daB
mit anderen Begriffen andere Inhalte transportiert werden.

Es liegt der Synode auch ein Antrag vor, wieder eine syn-
odale Fraktion zu bilden. Das erinnert an parlamentarische
Vorbilder ebenso, wie unser Plenarsaal. Ich habe den
Eindruck, daB man bei der Gestaltung des Plenarsaals
etwas mehr auf das Wesen des geistlichen Hirtenamtes
hatte achten kénnen, bevor man einfach das Gegeniiber
von Parlament und Regierung in der Sitzordnung
nachahmt. Natirlich kann man sagen, man muB dem
Feind immer ins Auge schauen kénnen; aber vielleicht gibt
es doch noch andere Argumente. Das sind scheinbar nur
AuBerlichkeiten; aber es ist wichtig, daB wir auch in sol-
chen duBeren Dingen etwas von dem Besonderen des
geistlichen Hirtenamtes zum Ausdruck bringen. Solche
Gefahr der Fremdbestimmung besteht ja fortwahrend,
wenn wir an unsere Ordnungen und vielen Gremien denken,
die den Hirtendienst manchmal so schwerféllig und miih-
sam machen. Damit wende ich mich keineswegs gegen
Mitbestimmung in der Kirche. ,Die verschiedenen Amter
in der Kirche begriinden keine Herrschaft der einen Uber
die anderen” - so steht es ja in der Barmer Erklérung, und
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das ist ernstzunehmen. Ernstzunehmen ist das Priester-
tum aller Glaubigen. Problematisch wird aber Mitbestim-
mung, wenn sie nur als Vertretung von Gruppeninteressen
verstanden wird. Kirchenleitung ist immer ein Dienst an
der einen Herde des guten Hirten.

Ein Zweites: Ubernehmt Euch nicht beim Hirtendienst!
Hirtendienst ist ein demdtiges und ein entsagungsvolles
Geschéft. Man kann zwar verstehen, wenn Frauen und
Ménner im Hirtenamt hin und wieder zum groBen Aufbruch
blasen méchten: ,Jetzt muB alles anders werden!” In diesem
Sinne hat sich ja auch der Evangelische Oberkirchenrat im
vergangenen Jahr zu einem gewissen Kraftakt aufge-
schwungen und in viel tausend Exemplaren seine Vorstel-
lung vom Weg der Kirche im nachsten Jahrzehnt darge-
legt. Mit zeitlichem Abstand liest man manches etwas
niichterner und fragt: Was wird wohl {ibrig bleiben? Im
Ubrigen kénnte uns da die Geschichte unserer Landeskir-
che ein wenig belehren.

Es war im Herbst 1945, im Jahr des Neuanfangs. Die
Theologische Sozietét in Baden dachte an eine radikale
Neugestaltung der badischen Landeskirche und wandte

sich deswegen auch an den bekannten Theologen Karl’

Barth. Dieser gab in seinem Antwortbrief zu bedenken,
daB ,zentrale landeskirchliche Behdrden wie etwa der
badische Oberkirchenrat wahrscheinlich in der ganzen
Welt bis kurz vor dem Jiingsten Tag im besten Falle nur ein
Minimum von dem sichtbar zu machen in der Lage seien,
was man in einem ernsthaften Sinn als Kirche Jesu Christi
bezeichnen diirfte.” Karl Barth riet darum, den Oberkir-
chenrat in organisatorischen und finanziellen Dingen wei-

- ter wirtschaften zu lassen. - Vielleicht ist das etwas sehr
bescheiden. Vielleicht kannte Karl Barth zu wenig die
Fahigkeiten des badischen Oberkirchenrats.

Ich selbst zumindest habe in der Zeit, als ich diesem
erlauchten Gremium noch nicht angehdrte, es immerhin
als ermutigend empfunden, wenn in Karlsruhe nicht nur
einfach weitergewirtschaftet wurde, sondern wenn von
dort auch Initiativen und Vorschlage ins Land gingen, die
einem selbst Mut auf dem Weg gemacht haben. Trotz
allem: Geistliche Aufbriiche haben ihren Ursprung in der
Regel nicht in Papieren, die aus dem ,Roten Haus" kom-
men. Wichtig wird sein, daB der Oberkirchenrat solche
nicht verhindert, sondern dort, wo Neues entsteht, diesem
Raum gibt und Voraussetzungen schafft, daB es lauft. Hir-
tendienst ist eine bescheidene Sache.

Aber noch ein Drittes: Hirtendienst geschieht in der Span-
nung von Gesetz und Evangelium. Hirtendienst und Kir-
chenleitung geschieht nach evangelischem Verstandnis
immer durch die Ausrichtung des Wortes Gottes. Darum
wird auch in dieser Woche von der Synode jeweils zu
bedenken sein, ob das, was wir verhandeln oder gar
beschlieBen, letztlich Wort und Weisung des guten Hirten
selbst an seine Herde sein kann.

Dabei ist die doppelte Grundstruktur des Wortes Gottes
wichtig: Es ist immer Trost und Mahnung, Zuspruch und

Gottesdienst

Anspruch, Evangelium und Gebot. Nur in der Zuordnung
und im Miteinander von beidem geschieht Wort Gottes. Es
gehort, so haben wir bei Hesekiel vernommen, zum Amt
der Hirten, Schwache zu stérken, Kranke zu heilen, Ver-
wundete zu verbinden und Verirrte zurlickzuholen.

Man kann also gestiefelt und gespornt ber Schwache
hinwegsteigen. Man kann Kranke als Problemflle auf die
Seite schieben und kann an Verwundeten vorbeieilen wie
damals der Levit und der Priester auf der StraBe nach Jericho.

Es gibt aber auch andere Gefahren des Hirtenamtes, daB
namlich Schwache und Kranke sich und ihre Probleme
zum Dauerthema der Kirche machen, daB Verwundete
durch schwachliche Mitleidsbeteuerungen verfiihrt wer-
den, sich nur noch in die Biische zuriickzuziehen und ihre
Wunden zu lecken, und daB verirrte und verlorene Schafe
dadurch gefahrdet werden, daB man ihnen nicht deutlich
und entschieden sagt: Wenn du nicht umkehrst, bist du
verloren.

Zum Hirtenamt der Kirche gehort nicht nur die Vollmacht,
Siinden zu vergeben, sondern auch der Auftrag, Slinden
aufzudecken, Irrtiimer und Unrecht beim Namen zu nen-
nen und falschen Erwartungen zu widerstehen. Darum
hért man aus dem Mund des guten Hirten nicht nur die
Seligpreisungen, sondern auch die Weherufe (ber die
UnbuBfertigen. Wen der gute Hirte zum Hirtenamt beruft,
dem mutet er mehr zu, als daB er wohlwollend, freundlich
und tolerant die Schafe laufen I48t, wohin ihnen gerade
der Kopf steht. Es mag sein, daB wir so nicht immer das
Ohr aller erreichen, vielleicht auch nicht immer den Beifall
der Antragsteller an die Synode. Das sollte uns wenig beir-
ren; denn die Zukunft der Kirche entscheidet sich nicht
daran, ob wir im Augenblick zu Erfolg und Mehrheiten fin-
den, sondern daran, ob wir ernst nehmen, was wir heute
und morgen als Weisung des guten Hirten vernehmen.

Zum SchluB nochmals zuriick zu dem Gespréach mit dem
jungen Mann nach dem Friihgottesdienst: ,Wenn man auf
das groBe Kreuz hinter dem Altar schaut, kann man auch
verkraften, was der Mann davor gesagt hat.” Diese Per-
spektive wollte ich Euch allen ans Herz legen. Trotzdem
meine ich, man sollte von den Ménnern und Frauen vor
dem Altar, von Pfarrern, von Synodalen und von Oberkir-
chenraten am Ende doch noch etwas mehr erwarten, als
daB man sie nur noch gerade ,verkraften* kann. SchlieB-
lich hat uns der gute Hirte nicht als Hiirden vor seinen Altar
gestellt, sondern eben als Hirten berufen: Wer euch hort,
hért mich. Er will doch nicht, daB durch uns der Blick ver-
stellt wird. Er will doch gerade durch uns zu Wort kommen,
durch unser Tun und Reden Menschen wieder aufrichten,
Verwundete verbinden, Verirrte zurlickholen und Kranke
heilen. Darum lauft zu Beginn dieser Tagung alles hinaus
auf die Bitte: Herr, rede du zu uns, bevor wir reden. Herr,
offne uns die Ohren, daB wir wissen, was du von uns
erwartest. Herr, mach du uns wieder tauglicher zu dem
Dienst, zu dem du uns berufen hast.

Amen.




Verhandlungen

Die Landessynode hat ihre Verhandiungen durch die von Ihr besteliten Schriftflihrer und durch Stenografen aufzeichnen lassen.
Die Aussprachen in der Plenarsitzung wurden auf Tonband aufgenommen. Hiernach erfolgte die nachstehende Bearbeitung.

Die Landessynode tagte in den Rdumen des ,Hauses der Kirche“ in Bad Herrenalb.

Erste offentliche Sitzung

Bad Herrenalb, Montag, den 10. April 1989, 9.00 Uhr
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Erdéffnung der Sitzung

Prdsident Bayer: Ich er6ffne die erste &ffentliche Sitzung
der zehnten Tagung der 7. Landessynode.

Das Eingangsgebet spricht der Konsynodale Ziegler.
(Synodaler Ziegler spricht das Eingangsgebet)

/]
BegrilBung

Président Bayer: Liebe Schwestern und Brider! Ich griiBe
Sie sehr herzlich zur ersten Plenarsitzung. Unsere Landes-
synode hat wie immer am Sonntagabend mit dem Er&ff-
nungsgottesdienst begonnen und wurde mit der Morgen-
andacht fortgesetzt. Eréffnungsgottesdienst und Morgen-
andacht haben uns froh, haben uns hoffnungsfroh
gemacht. Ich danke an dieser Stelle recht herzlich Herm
Oberkirchenrat Dr. Sick und Herm Pralat Schmoll.

(Belfall)




2 Erste Sitzung

Herr Oberkirchenrat Dr. Sick hat gestemn auch ein wenig
Kritik an der Sitzordnung gelibt und die Frage gestslit, ob
das so gemacht sei, damit sich die Feinde ins Auge blicken
kénnten. Mich kann er damit nicht gemeint haben. Ich
blicke ihm auf die Tonsur oder-auf das linke Ohr. Wir sitzen
uns gegentiber. Wir haben auch gehért, da man, wenn
man auf das groBe Kreuz schaut, verkraften kann, was der
Mann davor sagt. Das beziehe ich durchaus auch auf
mich. Ich bitte Sie, das zu berlcksichtigen und mit mir
Nachsicht zu haben. Wir blicken uns ja auch gegenseitig
an. Ist Ihnen schon einmal aufgefallen, daB die Synode auf
das Kreuz, der Oberkirchenrat aber auf die Uhr blickt?

(Heiterkeit)

Ich griBe recht herzlich den Herrn Landesbischof und die
Oberkirchenrate, die Prélaten.

Als Gast haben wir wieder unseren Kirchenrat Rothunter uns.
(Beifall)

Ich begriiBe auch Hermrn Wehrbereichsdekan Graf zu
Castell. Herzlich willkommen.

(Beifall)

Ich griiBe die Delegation des Konvents badischer Theolo-
giestudenten, Studenten der Fachhochschule Frelburg,
Lehrvikarinnen und -vikare des Predigerseminars Peters-
stift in Heidelberg. ‘

Herzlich willkommen, Herr Déring und Herr-Dr. Feist als
Gastdelegierte der Evangelischen Landesjugendkammer
in Baden.

Als besonderen Gast haben wir unter uns Herrn General-
sekretdr der Evangelischen Kirche der Bdhmischen
Briider, Miroslav Broz, Prag.

(Beifall)

Herr Generalsekretdr Broz war nach dem Theologle-
studium an der Evangelischen Fakultdt in Prag als
Gemeindepfarrer tétig und wirkte besonders als Vorsit-
zender des Jugendausschusses der Kirche. Spéater war er
Superintendent des Kirchenkreises in Ostbdhmen. Seit
1983 ist Herr Broz Leiter der Kirchenkanzlei der Evange-
lischen Kirche der B6hmischen Briider, wozu er durch die
Synode gewahit und berufen wurde. Er war gerade jetzt
bei der Synode unserer Partnerkirche in Berlin-Branden-
burg, ebenso wie Herr Reger. Wir freuen uns ganz beson-
ders, daB Sie es geschafft haben, zu uns nach Baden zu
kommen.

Ich gridBe Herrn Ordinariatsrat Prélat Dr. Gabel vom Erz-
bischéflichen Ordinariat Freiburg.

(Beifall)

Sie werden es kaum glauben, Herr Ordinariatsrat
Dr. Gabel ist vor wenigen Tagen 70 Jahre alt geworden.

(Beifall)

Von dieser Stelle aus (bermittle ich Ihnen meine herz-
lichen Gliick- und Segenswiinsche.

Wir haben unter uns den Pfarrer von Bad Herrenalb, Herm
Pfarrer Saar. Herzlich willkommen.

(Beifall)

Ich begriiBe Herrm Superintendent Daub von der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche

(Beifall)
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und die heutigen Referenten, Herrn Akademiedirektor
Pfarrer Langguth und Herrn Pfarrer Gasse.

(Beifall)

m
Entschuldigungen

Prasident Bayer: Einige Synodale sind fir die ganze
Tagung verhindert: Herr von Baden, Herr Gut, Frau Schofer,
Herr Dr. SeebaB, Herr Viebig und Herr Wenk.

Entschuldigt haben sich auch die Géste Herr Oberkirchen-
rat Bromm und Herr Préses Dr. Gartner. Herr Bromm vom
Kirchenamt der EKD hat geschrieben:

Leider kann ich Ihrer Einladung nicht nachkommen, weil in dieser
Tagungswoche mich andere dienstliche Verpflichtungen in
Anspruch nehmen. Ich bitte um freundliche Nachsicht. Die Synode
bitte ich herzlich zu grdBen. Ich winsche gute Beratungen und
Beschkisse und graBe Sie freundlich als Ihr Gerhard Bromm.

Herr Prof. Dr, Gértner, der Prdses der Synode der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau schreibt, daB es ihm
aus beruflichen Grinden nicht méglich ist, der Einladung
zu folgen.

Deshalb bitte ich Sie auf diesem Wege, meine guten Winsche fir
Ihre Tagung entgegenzunehmen. GrdBen Sie Ihre Synode von mir
und seisn Sie selbst recht herziich gegriBt von Ihrem Helmut Gértner.

w
Nachruf

Prisident Bayer: Liebe Schwestern und Brdder, ich bitte
Sie, sich von lhren Platzen zu erheben.

(Die Anwesenden erheben sich von ihren Plitzen.)

Ich habe Ihnen bekanntzugeben, daB am 19. Marz 1989 in
Reichartshausen Herr Friedrich Treubel im Alter von
78 Jahren verstorben ist. Herr Treubel war nichttheolo-
gisches Mitglied der Landéssynode von 1969 bis 1972 fiir
den damaligen Kirchenbezirk Neckarbischofsheim. Er war
Mitglied des Rechtsausschusses.

Ich bitte den Herm Landesbischof, filr unseren verstorbenen
Bruder ein Gebet zu sprechen.

(Landesbischof Dr. Engelhardt spricht das Gebet.)
Ich danke lhnen.

(Die Anwesenden nehmen wieder ihre Pldtze ein.)

v
Glickwiinsche

Prasident Bayer: Unser Konsynodaler Richard Kopf
wurde am 2. Dezember 1988 60 Jahre alt.

(Beifall)

Ich gratuliere sehr herzlich zu diesem runden Geburtstag.
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BegriBung
(Fortsetzung)

Président Bayer: Ich begriiBe an dieser Stelle Herm Ober-
kirchenrat I.R. Schéfer, der heute als unser Gast zu uns
gekommen ist.

(Lebhafter Beifall)

vi
Feststellung der Anweasenhelt
und BeschluBfdhigkelt

Président Bayer: Unser K-mswodsler Reger wird jetzt die
Anwesenheit und BeschluBféhigkeit priifen und die einzelnen
Namen aufrufen.

(Synodaler Reger ruft zur Feststellung
der Anwesenheit die Namen auf.)

Vielen Dank. ich stelle fest, daB wir beschluBfihig sind.

vi
Verénderungen im Bestand der Synode

Président Bayer: Wir haben unter uns zwei neue Landes-
synodale. Herr Dr. Wendland aus Schwetzingen wurde
am 18. Januar 1989 durch den Landeskirchenrat in syn-
odaler Besetzung als Nachfolger fiir den ausgeschiede-
nen Synodalen Dr. Miller berufen. Herr Pfarrer Ploigt,
Rastatt, wurde durch die Bezirkssynode Baden-Baden als
Nachfolger fiir den ausgeschiedenen Synodalen Dr. GleBer
gewdhit. ich begriiBe die beiden neuen Synodalen an die-
ser Stelle recht herzlich. ich habe immer Schwierigkeiten,
wenn neue Synodale hinzukommen. Ich werde mir groBe
Miihe geben, mir inre Namen zu merken.

(Heiterkeit)
Wir hatten vorgesehen, in der Mittagspause die nach der
Geschaftsordnung vorgeschriebene Wahlpriifung durch-
zufithren. Das ist auch vorbereitet. Das gilt fir die Wahl
von Herrn Plolgt, nicht fir Herm Dr. Wendland, der ja
berufen worden ist. In unserer Geschéftsordnung gibt es

nach §2 Abs.5 ein vereinfachtes Wahlverfahren. Ich
werde Ihnen diese Vorschrift vorlesen:

Ist gegen eine Wahl keine Einsprache erfolgt und duBert weder der
Evangelische Oberkirchenrat noch ein Mitglied der Synode Beden-
ken, so kann an die Stelle einer férmlichen Wahlprifung ... auf ein-
stimmigen BeschluB der Synode ein vereinfachtes Verfahren dahin
traten, daB jedem Synodalen die Moglichkeit gegeben wird, in die
Wahlakten Einsicht zu nehmen. Wird daraufhin bis zum Beginn der
2zweiten Sitzung von keinem Synodalen Antrag auf fdrmliche Wahl-
priifung gestellt, so gitt die Wahl als ordnungsgemds erfolgt ...

Bedenken wurden nicht erhoben, weder vom Oberkir-
chenrat noch aus Synodenmitte. Ich schlage desw:

das vereinfachte Wahlverfahren vor. Wir miissen
abstimmen. Ich frage Sie, ob jemand dem vereinfachten
Wahiverfahren nicht zustimmt. - Nlemand. Gibt es Enthal-
tungen? - Keine. Dann hat die Synode einstimmig das ver-
einfachte Wahlverfahren beschlossen.
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Fir Sie alle besteht Gelegenheit, in die Wahlakten Einsicht
zu nehmen. Diese befinden sich unten in meinem Biro.
Wir kénnen dann erst in der zweiten Sitzung, also morgen,
die neuen Synodalen verpflichten. Aber es Ist ja auch
gesetzlich geregelt, daB bis zur Unguitigkeltserkidrung der
Vollmacht der jewells Gewihite voliberechtigtes Mitglied
der Sﬁ:gdo ist. Die Verpflichtung erfolgt dann am Dienstag
vormittag.

vin
Aufruf der Eingdnge*
und deren Zutellung an dle Ausschilsse

Prisident Bayer: Bitte nehmen Sie die Liste der Eingéinge
zur Hand.

10/1**: Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats
Weil am Rhein vom 27.09.1988 mit der Bitte, von den zu
erwartenden Mehreinnahmen 1988 alle Lehrvikare und
Diakone in Ausblidung In Dienst zu nehmen

Zustandig: FinanzausschuB

10/2: Eingabe von Kirchengemeinderatsvorsitzenden und
Kirchengemeindeamtsleitern vom 27.09.1988 mit dem
Antrag auf Ergdnzung von § 101 der Grundordnung
durch einen Absatz 3: Erhebung von Umlagen von
Kirchengemeinden durch Kirchenbezirke

Zusténdig: RechtsausschuB und FinanzausschuB

10/3: Eingabe von Frau Dr. Inge Bung, Konstanz, fur
«Christen im konziliaren ProzeB“ vom 14.12.1988 zur
Riistungsindustrie und zu Friedensfragen - Heldel-
berger Thesen

Zustandig: HauptausschuB und BildungsausschuB

10/4: Eingabe des Synodalen Joachim Viebig, Eberbach,
vom 08.02.1989 zum neuen Evangelischen Gesang-
buch (Aufnahme von Lledem des Landeskantors
Kirchenmusikdirektor Professor Martin Gotthard Schneider,
Freiburg)

Zustandig: HauptausschuB und Bildungsausschuf

10/5: Eingabe der Pfarrer W. Weber, G. Schmitthenner,
M. Auffahrt, U. Pippers vom 14.02.1989 mit dem Antrag
auf indarung des § 128 Abs. 2 der Grundordnung
(Dienstzelt der Mitglleder des Evangelischen Ober-
kirchenrats) und § 4 Abs. 1 des Pfarrerbesoldungsge-

setzes (Einstufung in Besoldungsgruppen)

Zustandig: alle Ausschiisse, federfiihrend ist der Rechts-
ausschuB

10/6: Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Entwurf Kirchliches Gesetz iber die Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden, Mitarbeiter-
vertretungsgesetz - MVG -

Zustandig: Rechtsausschufl

*  Die Eingaben wurden nicht veriesen, da sle den Mitgliedern voriagen.
**  10/1 =10. Tagung, Eingang Nr. 1
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10/7: Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes (iber das Rechnungspriifungsamt der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden

Zustandig: RechtsausschuB und FinanzausschuB

10/8: Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Rechnungsabschliisse der Evangelischen Zentralpfarr-
kasse und des Unterldnder Evangelischen Kirchen-
fonds fir das Jahr 1988

Zustandig: FinanzausschuB

10/9: Vorage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Errichtung einer
Evangelischen Kirchengemeinde RUmmingen

Diese Vorlage wird im AnschluBl gleich im Plenum erledigt.

10/10: Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Entwurf Neuntes kirchliches Gesetz zur Anderung der
Grundordnung (§§ 94 bis 97 -~ Dekanat -)

Zustdndig: Rechtsausschuf und HauptausschuBl

10/11: Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes Uber die Bestellung der Dekane und der
Dekanstellvertreter

Zustandig: RechtsausschuB und HauptausschuBl

10/12: Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Konstanz vom 10.03.1989 zum neuen Evangelischen
Gesangbuch (Aufnahme von weiteren Liedern)

Zustindig: HauptausschuB und BildungsausschuB

10/13: Eingabe der Mitarbeiterversammiung der badi-

schen Gemeindediakoninnen vom 27.01.1989 zur ,Stutt-
garter Erkldrung”

Zustandig: HauptausschuB

10/14: Eingabe des Studienkreises Kirche und Israel der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 01.03.1989
zum Verhaltnis von Juden und Christen (Einflihrung des
9. November als alljahrlicher kirchlicher Gedenktag)

Zustandig: HauptausschuB und BildungsausschuB

10/15: Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats
Mappach vom 03.03.1989 mit dem Antrag auf eine Geset-
zesdnderung betreffend die Verpachtung von Grund-
stlicken durch die Evangelische Pflege Schénau

Zustandig: FinanzausschuB

10/16: Eingabe des Herrn Karl Gengenbach, Pforzheim,
vom 08.03.1989 mit dem Antrag auf Konstitulerung eines
synodalen Gespréichskreises ,Die Positiven*

Zustandig: HauptausschuB

10/17: Eingabe der Evangelischen Arbeitnehmerschaft
Oberdwisheim/Baden vom 03.03.1989 zur Mitverant-
wortung flir Europa, zum Européischen Binnenmarkt
u.a.

Zustandig: HauptausschuB

10/18: Eingabe von Teilnehmerinnen und Teilnehmem an
der 11. Friedenstagung der Evangelischen Akademie
Baden vom 15.03.1989 zur Problematik des Waffen-
systems ,Jdger 90“

Zustandig: HauptausschuB und Bildungsausschufl
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10/19: Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Konstanz vom 03.03.1989 zu den ,Uberlegungen zu
Schwerpunkten kirchlicher Arbeit in den kommenden
Jahren*

Zustandig: RechtsausschuB, HauptausschuB und Finanz-
ausschuB

10/20: Eingabe des Arbeitskreises der Bezirkssynode des
Kirchenbezirks Karlsruhe und Durlach vom 17.03.1989 zu
Friedensfragen - 8. Heidelberger These

Zustandig: HauptausschuB und Bildungsausschuf

10/21: Vorlage des Altestenrates vom 09.04.1989: Ent-
wurf Anderung der Geschiftsordnung der Landes-
synode (§ 2,2)

Diese Vorlage wird im AnschluB gleich im Plenum erledigt

10/22: Antrag der Synodalen Gabriel, Ziegler und Ehe-
mann vom 10.04.1989 zur Frage der Einfilhrung des
Kirchgeldes

Zustandig: alle Ausschilsse.
Ich bitte, bei dieser Eingabe den letzten Absatz zu beachten:

Sollten die anderen standigen Ausschisse keine eigenen Beratungen
durchfiihren, empfehlen wir die Entsendung von Vertretern in den
FinanzausschuB.

Damit ist die Zuweisung erfolgt.
Bitte nehmen Sie nun den Eingang OZ 10/9 zur Hand:

Vorlage des Landeskirchenrats vom 6. Mérz 1989: Ent-
wurf Kirchliches Gesetz liber die Errichtung einer
evangelischen Kirchengemeinde Riimmingen

Wird hierzu eine Aussprache gewiinscht? - Das ist nicht
der Fall.

Wir kommen zur Abstimmung tber dieses Gesetz.
Ich bitte das heutige Datum einzutragen.

Wir stimmen tiber die Uberschrift ab. Wer kann der Uber-
schrift nicht zustimmen? ~ Enthaltungen? - Einstimmig
angenommen.

§ 1: Wer kann nicht zustimmen? - Enthaltungen? - § 1 ist
einstimmig verabschiedet.

§ 2: Gibt es Gegenstimmen? - Nein. Enthaltungen? -
Nein. § 2 ist einstimmig angenommen.

§ 3: Stimmt jemand gegen diese Vorschrift? - Enthal-
tungen? = Jeweils nein. § 3 ist angenommen.

§ 4: Gibt es Gegenstimmen? — Enthaltungen? - Ebenfalls
nicht. Einstimmig angenommen.

Ich stelle das ganze Gesetz zur Abstimmung. Wer kann
dem ganzen Gesetz seine Stimme nicht geben? - Keine
Gegenstimme. Enthaltungen? - Keine. Damit ist das
ganze Gesetz verabschiedet. Vielen Dank.

Wir kommen zu OZ 10/21:

Vorlage des Altestenrates vom 09.04.1989: Anderung
der Geschéftsordnung der Landessynode

Hier geht es im Grunde genommen nur um eine Berichti-
gung. Seit wir den Kirchenbezirk Oberheidelberg in die
Kirchenbezirke Wiesloch und Schwetzingen geteilt haben,
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stimmt die Vorschrift iber die Wahlabteilung Il nicht mehr.
Statt Oberheidelberg sind jetzt hier Schwetzingen und
Wiesloch aufzufihren.

Die Geschdftsordnung ist ein wichtiges Gesetz. Sie kann
nur von der Synode gedndert werden.

Médchte jemand etwas zum Anderungsentwurf sagen? -
Wird eine Aussprache gewlnscht? — Das ist nicht der Fall.

Wir kommen zur Abstimmung.

Zunéchst zur Uberschrift mit dem heutigen Datum. Wer
kann der Uberschrift nicht zustimmen? = Enthaltungen? -
Einstimmig angenommen.

Artikel 1: Wer kann seine Zustimmung nicht geben? - Ent-
haltungen? - Einstimmig angenommen.

Artikel 2: Gibt es Gegenstimmen? — Nein, Enthaltungen? -
Keine. Einstimmig angenommen.

Ich stelle das ganze Anderungsgesetz zur Abstimmung.
Wer kann der Anderung der Geschéftsordnung nicht
zustimmen? - Niemand. Enthaltungen? — Keine. Damit ist
die Anderung verabschiedet.

/]
BegrilBung
(Fortsetzung)

Prédsident Bayer: Liebe Schwestern und Bridder! Herr
Oberkirchenrat Schéfer ist mit Ablauf des 31, Méarz 1989
in den Ruhestand getreten. Er war seit 1951 im aktiven
hauptamtlichen Dienst unserer Landeskirche. Als Pfarrer
und Missionarssohn war er natdrlich schon vorher unserer
Kirche verbunden und fiir sie aktiv. Nach dem |I. theolo-
gischen Examen tat er von 1951 bis 1969 in unserer Lan-
deskirche Dienst, zundchst als Vikar, dann als Pfarrer in
Karlsruhe in der Markuspfarrei, in Freiburg-Zéhringen,
Frelamf—Keppenbach. dann in Millheim im Markgréfier-
land. Dort hatte er als Pfarrer, spédter auch als Dekan die
seltene Gelegenheit, mit einer (berwiegend jungen
Pfarrerschaft neue Arbeitsformen in partnerschatftlicher
Kooperation zu verwirklichen. Es gibt heute noch viele, die
davon berichten und davon schwarmen.

Herr Schifer wurde mit 42 Jahren Oberkirchenrat. Bis zu
seiner Zurruhesetzung war er in verschiedenen Referaten
im Oberkirchenrat tétig, zundchst Ausbildung und Einsatz
von nicht universitdr ausgebildeten Mitarbeitem. Dazu
hatte er das Referat Okumene und Mission, Jugendarbeit
und Fragen der Kirchenreform. Dann wurde er Ausbil-
dungsreferent flr alle kirchlichen Mitarbeiter einschlieB-
lich der Theologen. Von 1976 bis zu seinem Ausscheiden
war er Personalreferent.

Verehrter, lieber Herr Oberkirchenrat Schéfer, wir sind seit
fast zwei Jahrzehnten Weggefahrten. Sie waren bereits
drel Jahre Oberkirchenrat, als ich In die Landessynode
kam. Ich habe Sie aber bereits 1969 bei einer Bezirksvisi-
tation in Weinheim kennengelernt, als Sie gerade Ober-
kirchenrat geworden waren. Damals war ich erstaunt und
erfreut, einen so jungen, dynamischen, sportlichen Ober-
kirchenrat kennenzulernen, einen Oberkirchenrat, wie ich
ihn damals im Kollegium nicht vermutet hétte. Sie haben
damals neuen Schwung ins Rote Haus gebracht. Ich
erinnere mich auch noch an lhre ,Léwenm&hne“ und
daran, daB Sie Fahrer eines ,haBlichen Entleins“ waren.
Das war es auch, was Sie mir von Anfang an schon
sympathisch gemacht hat.
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In der Foigezeit habe ich Sie immer wieder bewundert
wegen lhrer allseits gehaltvollen, ruhigen, sachlichen
Voten und Referate. Ich habe stets Ihre Andachten und
Gottesdienste geliebt und genossen. Wir haben eine lange
Zeit, drei Legislaturperioden, zusammengearbeitet — in
der Landessynode, im VerfassungsausschuB, spéter auch
im Landeskirchenrat -, sachlich, vertrauensvoll, freund-
schaftlich. Das war eine Zeit, die ich nicht vergessen und
stets in guter Erinnerung behalten werde.

Wir haben auch schon gemeinsam mit Freuden unsere
Landeskirche vertreten, zum Beisplel bei der Regierung,
beim 50. Geburtstag des Herm Ministerprésidenten Spéth
oder bei unserer unvergeBlichen Reise nach Kamerun.
Letzteres war flr mich trotz aller Strapazen der Héhepunkt
meiner Zelt als Landessynodaler. Die starken Eindriicke
beim Besuch der dortigen Synode, die Besuche bei den
Héauptlingen und Politikern und die vielen Gottesdienste in
den jeweils vollbesetzten Kirchen, bei denen Sie mitge-
wirkt haben = zum Beisplel in Bamenda, wo Sie vor etwa
2000 Gottesdienstbesuchern ca. 25 Kinder getauft haben -,
haben sich mir tief eingeprédgt. Seither haben wir ja auch
familidre gegenseitige Kontakte mit gegenseitigen Ein-
ladungen.

Lieber Herr Schéfer, meine Damen und Herren, ich meine,
ich brauche vor dem Hintergrund dieser Informationen
nicht besonders zu betonen, daB ich es bedauere, daB Sie
mit Erreichen des gesetzlichen Ruhestandsalters in den
Ruhestand getreten sind. Ich glaube, hier im Namen aller
Anwesenden sagen zu kénnen, daB wir es alle bedauern.
Wir hétten gerne noch lange weiter mit Ihnen zusammen-
gearbeitet. Letztlich mlssen wir aber mit Martin Luther
auch das sagen, was gestern im Eréffnungsgottesdienst
vom Prediger Dr. Sick zitiert worden ist: ,Wir sind es doch
nicht, die die Kirche erhalten kénnten. Unsere Vorfahren
sind es auch nicht gewesen, unsere Nachkommen werden
es auch nicht sein, sondemn der ist s gewesen, ist es noch
und wird es sein, der spricht: Ich bin bei euch alle Tage.“

Verehrter Herr Oberkirchenrat Schéfer, es bleibt mir, Ihnen
im Namen der Landessynode flr lhre stets sachliche,
liebenswiirdige und vertrauensvolle Zusammenarbeit von
Herzen Dank zu sagen. Wir winschen Ihnen einen langen,
Sie befriedigenden und erfillenden Ruhestand in weiterer
Verbundenheit mit unserer Landessynode und unserer
Kirche. Gott segne Sie.

(Anhaltender lebhafter Beifall -
Die Anwesenden erheben sich.)

Ich darf Ihnen als duBeres Zeichen der Verbundenheit ein
Buchgeschenk Uberbringen.

(Prédsident Bayer ibergibt
Oberkirchenrat I. R. Schéfer ein Buch.)

Oberkirchenrat i.R. Schéfer: Lieber Herr Prasident, liebe
Schwestern und Brlider! Heute habe ich zum ersten Mal
die Gelegenheit, das Kreuz zu sehen und nicht auf die Uhr
schauen zu missen. Trotzdem méchte ich versuchen, das
Wort des Abschieds kurz zu halten.

Sie werden verstehen, daB ich nicht leichten Herzens hier-
her gekommen bin; denn zu sehr belasten und bedriicken
mich noch die traumatischen Vorgdnge, die mich zu
diesem EntschiuB gefihrt haben. Wer aber in seiner
kirchenleitenden Verantwortung und seiner tglichen
Arbeit als Personalreferent das Verstdndnis, das Ver-
trauen und die Sympathie des Kollegiums in vielen Féllen
vermissen muBte, ist es seiner Selbstachtung schuldig,
klare Konsequenzen zu ziehen.
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Inzwischen haben sehr viele Pfarrer, Mitarbeiter und
Gemeindeglieder durch Briefe und Anrufe Ihre Verbun-
denheit, ihre Dankbarkelt, ihr Verstidndnis und ihre Hoch-
achtung zum Ausdruck gebracht. Diese Reaktion hat mich
sehr Uberrascht und auch getrdstet. Ich habe dadurch ein
kleines Stiick Kirche erfahren, so etwas wie unerwartete
Seelsorge. Deshalb bin ich auch der dringenden Bitte
Ihres Présidenten gefolgt. Ich m&chte nicht, daB Sie den
Eindruck gewinnen, ich wirde an lhrer Loyalitdt zweifein
oder gar an der Zukunft unserer Kirche verzweifein. Das
Gegenteil ist wahr. Ilch m&chte Ihnen und unserer Kirche
Gldck, Gottes Segen, Frieden und Hell wiinschen.

Lassen Sle mich das In drei Bibelworten sagen, die mir
Ober den Tag hinaus viel bedeutet haben in meiner Arbeit
als Pfarrer, Dekan und Oberkirchenrat.

Das erste Bibelwort habe Ich, eben erst 18jdhrig, in eng-
lischer Kriegsgefangenschaft im April 1945 in Belgien ent-
deckt. Es heiBt:

Da Jesus das Volk sah, Jammerte es ihn; denn sle waren wie Schafe,
die keinen Hirten hatten.

Wer das Elend damals ganz existenziell und hautnah mit-
erlebt hat, Kélite, Hunger, Durst, Hoffnungslosigkeit, Angst
und auch das Gef(hl von Schuld, der fragt nicht nur nach
dem Sinn des Lebens, sondern auch nach dem guten Hirten
und nach elner priesterlichen Kirche. Eine Volkskirche
solite es sein; das war mir damals klar. In Ihr sollten
Mission, Diakonie und Seelsorge als elementare Hilfe in
ganz personlicher Not, als Rettungshandein des guten
Hirten Jesus Christus sichtbar werden. Verstehen Sie, daBl
kirchliche Diakonie und Sozialarbeit fir mich viel mehr ist
als sozlales Management im Auftrag oder in Rechnung
eines Sozlalstaates.

Verstehen Sie auch, daB fir mich Seelsorge der Kirche
mehr ist als nur methodisch saubere Beratung, professio-
nelle Begleitung und Betreuung von Gemeindegliedern.
Verstehen Sie bitte auch, daB Volkskirche fir mich unend-
lich viel mehr ist als eine Organisationsform unter anderen
mit deutlicher Tendenz zur Selbsterhaltung und zur
Selbstsicherung.

Das zweite Bibelwort habe ich entdeckt, als ich im April
1969 als Dekan in Mdllheim (iberlegen muBte, ob ich als
Oberkirchenrat nach Karlsruhe gehe. Es war die Zeit der
Studentenrevolten und der Barrikadenkdmpfe. Es hagelte
Steine gegen die Institutionen und faule Eier gegen deren
Reprasentanten. Das Wort heiBt:

Jesus sprach: Die Machtigen haben Gewalt, und die Unterdricker
miBbrauchen ihre Macht. Aber so soll es unter euch nicht sein.

Wie aber? - Sehen Sie, das war fir mich die groBe Heraus-
forderung in Karlsruhe. Ich wére nie dorthin gegangen, um
mit anderen Technikern eine stromlinienférmige Kirche zu
entwickeln. Eine andere Kirche sollte es sein, eine Kirche,
die eben nicht von dieser Welt ist, die zwar in dieser Weit
lebt, aber die als menschliche Kirche des guten Hirten die
neue Welt sichtbar macht. Verstehen Sie, daB ich von
daher eine Allergie gegen autoritdre, gegen diktatorische
Menschenhandiungen und Strukturen entwickelt habe.
Als Kriegsgefangener, damals 1945, habe ich mir vorge-
nommen, vor keinem zu kapitulieren.

Als Oberkirchenrat habe ich mich bem(iht, die Kirche des
dritten Glaubensartikels, die der Vater und Miitter, die Kirche
der Briider und Schwestern mit den Kollegen zu entwickeln.
Verstehen Sie auch, daB ich gerade deshalb den Dritten
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Weg mit Uberzeugung und Leidenschaft vertreten habe.
Als langjéhriges Mitglied - fast immer als Vorsitzender
oder stellvertretender Vorsitzender - der Arbeitsrecht-
lichen Kommission habe ich darum gekdmpft, daB an dieser
Stelle Kirche sichtbar und erfahrbar wird, die andere, die
gréBere Kirche. Ich bitte Sie, konsequent am Dritten Weg
festzuhalten = und das nicht nur im Tarif- und Arbeitsrecht!

Zur Wirkungsgeschichte dieses Bibelwortes gehort fir
mich auch mein Bem(hen um eine neue evangelische und
zeitgeméBe Form des Diakonats In unserer Kirche. Die
Rickmeldungen auf die Ideenskizze waren so ermutigend,
daB Ich diesen Uberlegungen fir die Zukunft unserer Kirche
groBe Bedeutung beimesse. ich werde geme, wenn das
gewdlnscht wird, an dieser Stelle noch weiterhin mitdenken.

Das dritte Blbelwort habe ich entdeckt, als ich mich
wéhrend eines ldngeren Krankenlagers 1975 auf die Auf-
gabe eines Personalreferenten vorbereiten konnte. Es
waren Worte aus dem Osterpsalm:

Der Stein, den die Bauleute verworfen haben, ist zum Eckstein
geworden, Das ist ein Wunder vor unseren Augen.

Dieses Wort gilt fiir den Christus Gottes, den Gott heraus-
gezogen hat aus dem Schutt der unbrauchbaren Steine,
der weggeworfenen Steine, der Steine, die die Bauleute
jener Tage als unbrauchbar, ungeeignet und uninteressant
weggeworfen haben. Gott hat ihn zum Grund-, Eck- und
SchiuBstein seiner Kirche gemacht. Das hat flr mich
Bedeutung auch flr die Arbeit eines Personalreferenten.

Ich habe immer Probleme gehabt mit unseren so einleuch-
tenden und wohl auch gutgemeinten Kriterien fir die Ein-
stellung unseres Nachwuchses. Geistliche Entscheidungen
~ 50 meine ich - entziehen sich oft genug solchen Krite-
rien. Ich bin froh, daB es seit einigen Jahren eine Uber-
nahmekommission gibt, in der auch Synodale mitarbeiten,
eine Kommission, die, abgesehen von Examensleistungen,
verantwortlich und kompetent mitentscheidet.

Die Sorge auch um die weggeworfenen Steine: Des
Personalreferenten groBe Sorge gilt all den Pfarrern und
Mitarbeitern, die mlide, ausgelaugt und ausgebrannt sind
durch ihren taglichen Dienst. Sie standen ganz besonders
in meinem Blickfeld. Wer an Ostern glaubt, der kennt keine
hoffnungslosen Félle. Wer aber diese Flrsorge immer
schwerer und belastender empfindet, der weiB auch, wie
gut es ist, daB man eben dieser Kraft Gottes vertrauen
kann, die aus unbrauchbaren Steinen ein neues Haus, ein
ewiges Haus zusammenfiigen kann.

Ilch komme zum Ende. Meine guten Winsche an Sie alle
und an unsere Kirche fasse ich in einem Wort des
122. Psalms zusammen:

Winschet Jerusalem Gldck! Es mége wohl gehen denen, die dich
lieben! Es mége Friede sein in deinen Mauern und Glick in deinen
Palasten!

Jerusalem, das ist nicht die spannungsgeladene Stadt im
Nahen Osten, ist auch nicht Karlsruhe oder Bad Herren-
alb. Nein, Jerusalem ist die Stadt Gottes, nicht mit Hinden
und Himen gemacht, ist das himmlische Jerusalem der
Offenbarung, auf das wir alle zugehen. Dort ist unsere
Heimat, dort ist das Ziel unseres Weges.

Ja, ich wiinsche Jerusalem Gllck, Friede in den Mauemn
und Gllick in den Paldsten. Es mdge wohlgehen, die Jeru-
salem lieben.

(Lebhafter Beifall)




10. April 1988

Président Bayer: Vielen, herzlichen Dank.

Wir héren Jetzt ein GruBwort von Herrn Generalsekretdr
Broz von der Evangelischen Kirche der Bdhmischen
Briider. Ich bitte Sie, ans Mikrofon zu kommen.

Generalsekretdr Broz: Sehr geehrter Herr Prdsident,
geehrte Synodale, liebe Schwestern und Brider! ich bin
hier der einzige Gast, der sprechen soll, cbwohl die deutsche
Sprache flr mich eine Fremdsprache ist. Ich bin also in der
Situation der Minderheit, aber gleichzeitig fihle ich mich

. hier nicht als Fremder. Damit bin ich eine konkrete Darstel-
lung unserer Kirche, die auch in der Minderheit lebt und in
einem Land zu Hause Ist, in einem Land, das in der Ver-
gangenheit evangelisch war, das in der Zeit des Stalinis-
mus zum atheistischen Staat gemacht werden sollte, das
Jjetzt als Staat von Nichtchristen und Christen bezeichnet
wird,

Die evangelische Kirche der B6hmischen Brider, die nur
etwa zwei Prozent der tschechischen Bevélkerung dar-
stellt, verbindet in sich beide reformatorischen Konfessionen
in der Ankntipfung an die erste tschechische Reformation,
die bewuBt jeden VerlaB auf 4uBere Mdchte und politische
Unterstlitzungen abgelehnt hat. Das flihrt uns einerseits in
" noch gréBere Unsicherheit, gleichzeitig aber auch in
tiefere Solidaritdt mit allen schwachen, kranken und

sterbenden Menschen, was gerade unserem Leben im .

Glauben und unserer kirchlichen Arbeit die Glaubwitirdig-
keit und Kommunikationsfahigkeit gibt.

Andererseits: In der Predigt gestern wurde Barth schon
zZitiert. Mit ihm gesagt, gilt: ,Wir haben ja das Wort!" Das
befreit uns zur Annahme der koniglichen Sicherheit der
Menschen, die auch gegen ihren Willen und trotz ihrer
Ohnmacht von der Objektivitat des Gottesgeschehens in
Jesus leben.

Selbstverstandlich sind wir auch in der Versuchung,
unsere Hoffnungen mit gesellschaftlichen Anderungen zu
verbinden. Es muB gesagt sein, daB wir nicht der Meinung
sind, daB unsere Gesellschaft einschlieBlich der Kirche
nicht Besserungen und nicht Erneuern braucht. Einige
unter uns sind davon Uberzeugt, daB bel jeder Gelegenheit
unsere Stimmen protestieren miiBten. Andere betonen,
daB sich positiver Realismus mit der Humanitét langsam,
aber sténdig durchsetzt. Zum Beispiel hat unsere Kirchen-
leitung zu Ereignissen auf dem Wenzelsplatz in Prag im
Januar dieses Jahres ihr Votum dem Ministerprdsidenten
der Staatsregierung (ibergeben, und sie hat sich gegen
den Weg der Gewalt und des Hasses gewandt. Dies
wurde als Wort zum ernsthaften Gesprach aufgenommen.

Gleichzeitig aber wissen wir, daB die Verdnderung des
Denkens und der Mentalitdt der Menschen im einzelnen
und in Gruppen eine dausmde Aufgabe ist. Diese Aufgabe
sehen wir in ganz konkreten Schritten, die sehr prazise
inhatltlich und formal vorbereitet sein mdssen.

Nach der Entscheidung unserer letzten Generalsynode
wurde die Kirchenleitung beauftragt, dem legislativen
AusschuB des Parlaments Empfehlungen zu Anderungen
der Staatsverfassung und von Staatsgesetzen vorzulegen.
Bisher waren wir die einzige Kirche von den 18 Kirchen bel
uns, die das getan hat. Leider gibt es in dieser Hinsicht
auch keine 6kumenische Zusammenarbeit. In den letzten
Tagen haben wir gehdrt, daB in dem Entwurf zum neuen
Strafgesetz drei Paragraphen, deren Weglassung wir
empfohlen hatten und die die kirchliche Arbeit betroffen
hatten, nicht aufgenommen wurden.
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Am vorletzten Mittwoch haben wir ein zweites Gespréach
mit dem Sekretariat des Kulturministeriums der tschechi-
schen Regierung Uber die Beziehungen zwischen Kirche
und Staat, besonders (iber die neuen Staatsgesetze im
Blick auf die Kirchen, geflihrt. In partnerschaftlicher Offen-
heit Uberlegen wir jetzt, wie man die Artikel so formulieren
kann, daB sie klar und eindeutig formuliert sind und nicht
verschiedene Interpretationen zulassen. Okonomische
Neigungen zur Selbstfinanzierung der Betrlebe, kultureller
und anderer Einrichtungen ohne staatlichen Dotationen
stellen uns jetzt vor die Eventualitdt, daB die Pfarrer, die
bisher vom Staat bezahit wurden, nicht mehr vom Staat
bezahlt werden. Fir unsere Kirche bedeutet diese Finan-
zierung bisher etwa soviel, wie zum Beisplel die Kirche in
der DDR vom Staat als Beitrag fdr ihre diakonische Arbeit
bekommt.

Es erhebt sich die Frage, ob unsere Gemeinden auf solche
Verdnderungen vorbereitet sind. Wenn wir genlgend
Anfangskapital — nicht nur an Finanzen, sondern auch an
Mitarbeitern — haben werden, dann kénnen wir problem-
los sofort Pfarrergehélter bezahlen oder ein neues Haus
flr die theologische Fakultdt mit einer Bibliothek bauen,
auch neue soziale Einrichtungen, wie Altersheime, grinden.
Aber dazu brauchen wir auch eine noch viel gréBere
Opferwilligkeit in den Gemeinden und ein Wachsen im
Glauben.

Mit 6kumenischer Hilfe haben wir voriges Jahr ein Haus fiir
pensionierte Pfarrer erdffnet. Im Riesengebirge werden
innerhalb der ndchsten zwei Jahre unsere Freizeitheime
grundlegend renoviert. Jahrlich vermehren wir unsere
Wochenkurse der Zuristung fUr alle Generationen. Die
Gemeinden organisieren zu dem mehr und mehr soge-
nannte Familienwochenenden in den Heimen, die jetzt
schon zu wenig Rdume haben.

Unsere einzige Monatsschrift ,B6hmische Briider wurde
dieses Jahr um zwel Ausgaben erweitert. In unserem Ver-
lag erscheinen jahrlich mehrere Buchtitel. Sie wissen
sicher, daB wir vor zehn Jahren ein neues Gesangbuch
herausgegeben haben, das jeden Sonntag wie ein GruB
von der badischen Kirche vor uns liegt. Diese hat den
Druck in Lahr unterst(itzt. Wir haben in Lahr auch eine neue
Agende gedruckt, und sie ist schon in den Gemeinden
eingeflhrt.

Nach vieljahriger Arbeit haben wir iInzwischen auch schon
elne Handschrift des neuen Jugendgesangbuchs fertig.
Nur: Wichtig ist, wie das alles zum Wachsen des Gemeinde-
lebens und zum Zeugnis dient und ob die neu gekauften
Auflagen der 6kumenischen Bibel(ibersetzung gelesen
und dem Evangelium angemessen appliziert werden.

Natdrlich gibt es Schwierigkeiten mit den etwa sechzig
vakanten Gemeinden, mit dem Mangel an Pastoren, mit
den durch Migration und Sé&kularisation schwach ge-
wordenen Dorf- und Kleinstadtgemeinden, mit der Uber-
lastung einiger Mitarbsiter, die in mehreren Arbeitsge-
bleten oder in groBen Diasporagebleten Fachleute fir viele
Fragen sein missen. Es gibt auch Schwierigkeiten mit
«Lokalpatrioten®, die eigene Politik und private Interessen
durchsetzen wollen. Wir sind stdndig neu auf den Weg
geschickt, angesichts unserer MittelmaBigkeit, unseres
Kleinmuts, unserer Bequemlichkeit, damit wir fleiBig und
frohlich leuchten, was wir gerne mdéchten, damit wir zum
echten Bild Gottes verwendet werden.

Von dieser Kirche - der Evangelischen Kirche der Bhmi-
schen Brider - bringe ich lhnen herzliche GrifBe und
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danke Ihnen fir die Einladung zu dieser Synode. Ich danke
auch fir alle Beziehungen. Wir sind sehr froh, daB wir gute
Beziehungen zu dem Gustav-Adolf-Werk haben und daB
wir jedes Jahr einige Vertreter zu ihrem badischen Landes-
fest senden kénnen. Wir haben uns auch sehr dartiber
gefreut, daB in den letzten Tagen bei uns eine Studien-
gruppe unter Leitung von Herrn Oberkirchenrat Baschang
war. Also das sind alles Zeichen guter Beziehungen, die
immer weiter wachsen. Wir hoffen, daB solche Austausch-
mdglichkeiten weiterhin bestehen.

In der Losung flr den heutigen Tag haben wir in Psalm 65,
Vers 9, gelesen:

Du machst fréhlich, was da lebet im Osten wie im Wasten.

Fur diese Frohlichkeit und flr den guten Geist dieser
Synode mdchte ich Ihnen auch ein kleines Geschenk mit-
bringen, etwas ganz Béhmisches von unserer Kirchen-
leitung. Leider habe ich das nicht flr alle Synodalen dabei.
Ich tibergebe das als ein Zeichen an den Herrn Prasidenten
und den Herrn Landesbischof. = Danke sehr.

(Beifall)

(Generalsekretdr Broz (ibergibt
dem Présidenten und dem Landesbischof
jeweils ein Geschenk.)

Prasident Bayer: Vielen Dank, Herr Generalsekretar Broz,
far Ihr GruBwort, flir den Bericht von Ihrer Kirche und den
ganz besonderen Problemen, mit den Schwierigkeiten,
aber auch mit den Lichtblicken, die Sie hier angedeutet
haben. Das zeigt ja auch, daB es keine Kirche ohne Hoff-
nung ist.

Sie haben bereits in Berlin gesagt, daB das Gesangbuch
mit badischer Hilfe zu Ihnen gekommen ist. Mir ist das von
Herrn Reger berichtet worden. Das macht uns fast verlegen,
Ich hoffe, daB es viele andere Gelegenheiten gibt, wo wir
uns gegenseitig helfen kénnen, wo es einen gegenseitigen
Austausch gibt.

Ich wiinschen lhnen einen schénen Aufenthalt hier, und
ich bitte Sie herzlich darum, nach Ihrer Rickkehr ihren
Glaubensgenossen zu Hause von unserer Landeskirche
und unserer Synode GriiBe auszurichten.

(Beifall)

X
Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Engelhardt
zur Lage: ,,Neues Beginnen*” !

Prasident Bayer: Bitte schén, Herr Landesbischof.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Herr Prdsident, hohe
Synode, verehrte Gaste, liebe Schwestern und Brider!
Gestatten Sie, daB ich meinem Bericht eine Vorbemer-
kung vorausschicke. Wir haben eben hier Herm Ober-
kirchenrat Schéfer gedankt. Wir haben alle Grund dazu,
gerade auch wir im Kollegium, in der Landessynode, in
unseren Gemeinden, in unseren Kirchenbezirken. Sie
werden an einer Stelle in meinem Bericht sehen, wie viel-
faltig die Mitarbeit von Herrn Oberkirchenrat Schafer
gewesen ist, oft weit (iber das hinaus, was man wahrge-
nommen hat. Ilch habe ihm dies auch bei seinem Abschied
am 31. Mérz gesagt.
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Der Antrag auf Ruicktritt zum 31. Mérz hat uns alle (iber-
rascht. In meinem Brief zu Ostern an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unserer Landeskirche habe ich ja auch
geschrieben, daB es wohl jeder versteht, wenn einer
62 Jahre alt geworden und nach 20 Jahren Dienst im
Evangelischen Oberkirchenrat sagt, jetzt sei es genug.
Aber Herr Oberkirchenrat Schéfer hatte noch andere
Griinde - davon hat er eben auch gesprochen -, weil er
den Eindruck hatte, nicht mehr mitarbeiten zu kénnen, weil
er als Personalreferent nicht den nétigen Spielraum sah,
den er brauchte, und weil er Einzelentscheidungen im
Kollegium und in anderen Gremien so nicht mittragen konnte.

Es kann niemandem gleichgdlitig sein, wenn ein enger Mit-
arbeiter sagt, es gehe nicht mehr. Jeder von uns muBl nach
seinem Anteil dabei fragen, Kldrungen missen herbeige-
fihrt werden, MiBverstdndnissen und MiBdeutungen
- auch von auBen - muB widersprochen werden. Das
kann vor allem nur dort in Gesprdchen geschehen, die
ganz verantwortlich zu flihren sind. Hier sehe Ich auch flr
mich eine wichtige Aufgabe.

Ilch werde bemiiht sein, dem Landeskirchenrat geméas
unserer Grundordnung bei seiner (bemdchsten Sitzung
im Mai einen Vorschlag fur die Nachfolge im Personalreferat
vorzulegen. Bis dahin habe ich Herrn Dr. GoBler, den
standigen Vertreter des Personalreferenten, gebeten, die
laufenden Geschéfte des Personalreferenten wahrzu-
nehmen. Herrn Oberkirchenrat Dr. Sick habe ich gebeten,
die anfallenden Aufgaben zu (bernehmen, die sich fir den
Bischofstellvertreter ergeben. Herrn Kirchenrat Mack
habe ich gebeten, bis zur Einflhrung eines neuen Ober-
kirchenrats auch fiir solche Aufgaben zur Verfligung zu
stehen, die sich aus den Verpflichtungen des Gebietsrefe-
renten ergeben. Herr Schéfer war Gebietsreferent flr die
Kirchenbezirke Heidelberg und Neckargemind.

Liebe Schwestern und Briider, nicht nur durch solche
persénliche Entscheidungen, die keiner einfach abhaken
kann und darf, sondemn auch unabhéngig davon missen
wir immer wieder die Frage stellen: Wie gewinnen wir vom
Evangelium her die bessere, die glaubwdrdigere und fir
uns alle tragfdhigere Gestalt der Kirche? Wie entdecken
wir die geistliche Kraft, die der Herr seiner Kirche gegeben
hat, und den Auftrag, den er von ihr erwartet? Dem gilt
mein Nachdenken mit lhnen jetzt in meinem Bericht.

1. ..einganz neues Leben erwachte ...

Vor 200 Jahren — am 11. Juli 1789 - ist Aloys Henhbtfer
geboren. Er hat unsere Landeskirche entscheidend
gepragt. Wilhelm Heinsius, sein Biograph, schreibt tiber
ihn:

Der schlichte Mann im béuerlichen Rock, dessen Tage In der Stille
dahingegangen sind, ohne Glanz und Ruhm vor der Welt, hat ...
etwas GroBes und Bleibendes geschaffen und gezeigt, daB ein
einzelner Christ, der sich ganz zum Werkzeug Gottes hingibt, fir die
Ausbreitung der Gottesherrschaft in der Welt wichtiger und nitz-
licher ist als irgendeine Organisation. Er hat viele Menschen aus ihrer
Befangenheit im Irdischen aufgeweckt und sie auf den Weg zu Gott
gefihrt...

1818 erlebte Henhofer als junger katholischer Priester in
Muhlhausen bei Pforzheim eine Erweckung. Es war fiir ihn
die schonste Zeit in seinerh Leben:

Von Sonntag zu Sonntag wurde ich mehr zum Leben gefuhrt. Mit
vielem Eifer und Segen predigte ich Gottes Wort, und von
allen Seiten her kamen katholische und evangelische
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Zuhérer. Ein ganz neues Leben erwachte in Mihihausen und in der
Umgegend. Es war dieses die frohlichste Zeit meines Christen-, ja
meines Erdenlebens ...

Beim Lesen dieser Satze wird der Wunsch lebendig: So
méchten wir Kirche sein kdnnen; so sollten wir ,Glauben
heute“ - Schwerpunktthema der letzten EKD-Synode -
erfahren: daB Menschen aus ihrer Befangenheit im Irdi-
schen aufgeweckt und zu Gott geflhrt werden; daB sie
splren, wie sie zusammengehdren, statt nebeneinander-
herzuleben. So mdchten wir heute ,ganz neues Leben®
erfahren, die wir immer wieder so massiv die Wucht des
Alten spren.

Ich lasse mir flr diesen Bericht von Henhéfer eine An-
regung geben. Seine Predigten waren eindringlich und
blieben deshalb auch so nachdricklich, weil sie sich nicht
in einem Vielerlei verloren haben, sondern auf einen
Grundgedanken ausgerichtet waren. In seiner unver-
gleichlichen Bildersprache hat Henhéfer dies so ausge-
driickt = manche von Ihnen kennen dieses Wort; unseren
jungen Briidern Lehrvikaren und Schwestern Lehrvikarinnen
méchte ich dies empfehlen -:

Es gibt Hirschpredigten und Hasenpredigten. Wenn der Jager auf
die Hirschjagd geht, schieBt er keine Hasen, wenn sie noch so viel
Manniein um ihn machen, er IaBt sie alle laufen; denn er will mit der
Kugel den Hirsch schieBen. Wenn er Hasen schieBt, lauft der Hirsch
fort. Ein ander Mal geht er auf die Hasenjagd, da schieBt er mit
Schrot, so geht's in der Predigt. Einen groBen Hauptgedanken
haben und fir den alles sparen und verwenden - das ist Hirsch-
predigt, und so einzelne schéne Sachle aus dem Text nehmen, das
ist Hasenpredigt, da geht aber der Hirsch vorbei.

(Heiterkeit)

Es gébe viel zu berichten. Wichtig ist mir, aus der Situation
unserer Kirche heraus einen Hauptgedanken zu entfalten,
im Blick auf die Aufgabe unserer Kirche, und von daher
gestaltende Motivationskraft zu suchen, um das Viele, das
uns beschaftigt, in gréBeren Zusammenhéngen begreifen
zu kdnnen. Daher stelle ich diesen Bericht unter das
Hauptthema, das auch unserem MitarbeiterkongreB im
Herbst aus AnlaB des Henhdfer-Jubildums das Motto
geben soll: ,Neues beginnen®,

Ich treffe oft auf Menschen, die die Kirche deswegen nicht
abgeschrieben haben — ob sie eng dazugehdren oder sich
zu den Fernstehenden zédhlen -, weil sie von der Erwar-
tung nicht loskommen, in der Kirche neue AnstéBe zu
bekommen flr ihr persénliches Leben, fir das Leben in
ihrer Gemeinde, flir die Gestaltung auch des geselischaft-
lichen Lebens. Erweckungsbewegungen in der Kirche
leben seit jeher von der Ermutigung zum neuen Beginnen
im personlichen und darliber hinaus in allen Bereichen.

Daher frage ich: Wie werden wir dem Evangelium so
gerecht, daB es in uns jene elementare ,Neugier” weckt
und uns von daher in eine erwartungsvolle Unruhe bringt,
so daB wir nicht die Alten bleiben und auch nicht Kirche
und Welt den alten Schemata (iberlassen?

Das ist zundchst einmal eine Frage, wie wir uns selbst
wahmehmen. Man kann interessant und geistvoll Uber die
Kirche sprechen, indem man den dunklen Hintergrund der
Defizite beschwért. Dann herrscht Krisenvokabular vor.
Wir bleiben auf Mitgliederschwund, auf das Zurickgehen
finanzieller Ressourcen, auf geistlichen Substanzverlust,
auf gegenseitige Schuldzuweisungen fixiert. Dies alles
darf nicht verdréangt werden. Die Gefahr ist, daB wir dabei
zu sehr innerkirchliche Nabelschau betreiben. Das Iahmt.
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Wir dlrfen auch nicht unsere eigenen Seufzer - wer kennt
das nicht von sich = flr das Echo der Welt halten und
meinen, damit schon weltzugewandte Kirche zu sein.

Wir kénnen Kirche aber auch auf dem Hintergrund - lassen
Sie es mich einmal so sagen -, auf dem Goldgrund der
VerheiBungen Gottes sehen. Da bleibt nichts ausgeblendet.
«3ib uns ein Herz, das deinen VerheiBungen traut®, heiBt
es in einem Tagesgebet flr den Montag. VerheiBung
bedeutst, daB Gottes Ja zu unserem Leben und zu unserer
Welt unverbriichlich gilt. Es ist Auftrag unserer Kirche,
Glauben so zu bezeugen, daB daraus neues Beginnen
- daB ‘Menschen persénlich merken, daB sie umkshren,
BuBe tun kénnen —, begrindeter Lebensmut, Zuversicht
gewonnen werden, manchmal auch der Mut zu befreien-
dem und schépferischem Querdenken. Wir stehen in der
Gsterlichen Zeit. Glauben heute, Kirche heute — beides
gewinnt dann flir uns und fir die Menschen unserer Zeit
Uberzeugungskraft, wenn wir im Blick auf die uns manch-
mal l&hmende Grundstimmung mit dem Auferstandenen
rechnen und Osterglauben neu buchstabieren gegen die
Geistlosigkeit, die das eigene Leben und das Leben der
Kirche hoffnungslos festgefahren sein I&Bt. Nicht in erster
Linie plausible L6sungen machen uns zu glaubwirdigerer
Kirche, sondern das leidenschaftliche Rechnen mit den
VerheiBungen Gottes in unser Denken, Leben und Glau-
ben hinein. Darum ist flir uns alle Siindenvergebung unge-
mein wichtig: Gott benutzt die felsenharten Brocken unse-
rer Vergangenheit nicht als Bausteine unserer Zukunft. Er
will unser gegenwdrtiges und zuklinftiges Leben neu
gestalten. Dieses Zeugnis sollen wir fir uns immer wieder
neu aufnehmen und sind wir der Welt, den Menschen
schuldig. Wenn wir selbst daraus leben, kann ganz neues
Leben erwachen.

Beim MitarbeiterkongreB im Herbst werden wir unter dem
Motto .Neues beginnen” vor allem Fragen des inneren
Gemeindeaufbaus aufgreifen. Daher lege ich heute den
Akzent auf die Lebensméglichkeiten und Aufgaben der
Kirche, die tiber die Gemeinde im engeren Sinn hinaus-
gehen, ohne die sie aber auch vor Ort nicht Gemeinde
Jesu sein kann. Nur noch mit sich selbst beschaftigte
Gemeindekirche ware dann auch nur noch sich selbst ver-
waltende und dardber veraltende Kirche und Gemeinde.

2. Mit Gottes VerhelBungen dem Leben eine neue
Richtung geben

1789 war nicht nur das Geburtsjahr Aloys Henhéfers, son-
dern ist auch in die Geschichte der Neuzeit als das Jahr
der Franzdsischen Revolution eingegangen. Drei Tage
nach Henhéfers Geburtstag, am 14. Juli 1788, fand der
Sturm auf die Bastille statt. Was flr eine Zeit! Die Parolen
JFreiheit, Gleichheit, Briiderlichkeit* haben die geistige
Situation der modernen Welt und das Lebensgefiihl der
Menschen in der Neuzeit bis heute grundlegend
bestimmt. Charakteristisch fiir die Erweckungsbewegung
im 19. Jahrhundert war immer auch die Entschlossenheit,
daB vom Glauben erweckte Menschen zu wachen Zeitge-
nossen geworden sind; daB sie Grundstimmungen ihrer
Zeit aufmerksam aufgenommen haben, sie nicht einfach
oberflachlich theologisch verbramten, sondern ihnen von
der Dynamik des Wortes Gottes her eine geistliche Rich-
tung zu geben vermochten, die dann auch fir die
Gemeinde Jesu neue Perspektiven erdffnet hat. Die groBen
pietistischen Gestalten = ob Spener ‘oder Francke, ob
Bengel oder Zinzendorf, ob spéter die beiden Blumhardts
- besaBen eine Feinflhligkeit flir Grundstimmungen ihrer
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Zeit. Sie riskierten, diese Grundstimmungen mit Gottes
Verheiungen in einen inneren Zusammenhang zu bringen,
um von daher neue Lebensmdéglichkeiten flir die Kirche zu
entdecken. Das geschah manchmal mit einem be-
wunderns-, ja beneidenswerten Schwung!

Lassen Sie mich zum Welterdenken dies an den drei Parolen
der Franzdsischen Revolution kurz andeuten:

Freiheit. Die Sehnsucht der Menschen nach Freiheit
wurde nicht nur als die Freiheit des Blirgers vom feudalis-
tischen Obrigkeitsstaat, sondem bel den im Glauben
Erweckten in einer viel tieferen Dimension als die Freiheit
entdeckt, die Christus bringen mdchte, auch entgegen
allen revolutiondren Ideologien. So entstand Missionsbe-
geisterung. 1839 wurde in Neckargem(ind die Griindung
eines Badischen Missionsvereins beschlossen, zu dessen
Prasidenten wenige Jahre spater Aloys Henhd&fer gewahit
wurde.

Gleichheit. In England hatten die ,Evangelikalen“ (so
nannten sie sich) entscheidenden Anteil an der Abschaf-
fung des Sklavenhandels. Sie machten ernst mit der
Erkenntnis, daB alle Menschen gleich sind vor Gott. Daher
legten sie es auch darauf an, soziale Barrieren zu tiberwin-
den. Einige von ihnen haben damals aktiv in den Gewerk-
schaften — den Trade Unions — mitgearbeitet.

Briiderlichkeit: Es steht auBer Frage, daB die Grindung
evangelischer Unionskirchen = auch der badischen, wie
sie sich nach 1821 konsolidiert hat — mit der Erweckungs-
bewegung und ihrem inneren Gesplir fir das neue Zusam-
mengehdren — Brlderlichkeit auch zwischen den Kirchen
- in einem inneren Zusammenhang steht. Immer wieder
hat der Pietismus die Forderung nach der Entscharfung
der konfessionellen Gegensdtze erhoben. Darin drickte
sich nicht einfach neuzeitliche Liberalitat aus, sondern das
Ernstnehmen der biblischen VerheiBungen, nach denen
das verstreute Volk Gottes zusammengefihrt werden
wird. Ich erinnere auch an die SchluBsédtze der Unions-
urkunde unserer Landeskirche, die wir manchmal gerne
Zitieren:

Solkcherweise einig in sich und mit allen Christen in der Welt befreun-
det, erfreut sich die evangelisch-protestantische Kirche im GroB-
herzogtum Baden der Glaubens- und Gewissensfreiheit, nach
welcher die groBen Vorfahren strebten und worin sie sich entzweiten.

Wir kdnnen das heute nicht mehr in so hochgemuter Sprache
sagen. Aber darin sind diese Sétze vorbildlich, daB sie die
Grundstimmung ihrer Zeit aufgenommen und ihr unter
dem Eindruck biblischer Weite und Tiefe eine neue, von
der Kirche ernstzunehmende und kirchliches Leben pra-
gende Richtung gegeben haben. Neues beginnen - das
bedeutet auch: Wenn Menschen vom Glauben persénlich
gepackt werden, packt sie auch das wache Interesse fir
ihre Zeit, fir die Menschen dieser Zeit und flr ihre Welt.

Welche Wachheit brauchen wir als Kirche?

3. Freunde, die von weither kommen,
bringen neues Leben

3.1: In den vergangenen Jahren haben wir im Rahmen

von 29 Bezirksvisitationen alle Kirchenbezirke unserer °

Landeskirche bis auf den Kirchenbezirk Offenburg - er
wird im Herbst dieses Jahres visitiert werden — besucht.
Bezirksvisitationen sind immer wieder aufs neue span-
nend. Sie bereiten eine Menge Arbeit bei der Vorbereitung
vor Ort von den Schwestern und Briidern, die dort vom
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Bezirkskirchenrat oder eigens dafir eingesetzten
Kommissionen dies vorbereiten, aber auch bei uns in
Karlsruhe. Ilch mdchte bei dieser Gelegenheit einmal auch
meinen Mitarbeitern im Referat herzlich danken. Herr
Dr. Pitzer - inzwischen ist er Synodaler - hat eine Menge
von Bezirksvisitationen mitgemacht. Ich nenne weiter
Herm Dr. Rupp und jetzt Herrn Abraham, seit einem Jahr
vor allem auch Herm Kirchenrat Mack. Ich mdchte den
Jeweiligen Prélaten, den Gebietsreferenten herzlich
danken, die Mitglieder der Kommission sind, weil das
wichtig Ist fir die Vorbereitung und flr die Einstimmung,
was sie aus ihrer besonderen Kenntnis mit einbringen.
Ganz besonders méchte ich Ihnen, Herr Président, und
den Synodalinnen und Synodalen herzlich danken, die
jewsils als Mitglieder der Bezirksvisitationskommission
mitmachen. Ich weiB, welche zusétzliche Belastung das
flr sie mit sich bringt. Aber das ist bei uns in Baden eine
gute Sache, daB gerade auch an dieser Stelle eine enge
Zusammenarbeit mit der Synode gegeben ist.

Wir entdecken bei Bezirksvisitationen, daB der Kirchenbe-
zirk nicht nur Instrument der Administration zu sein
braucht, sondern auch als Kirche erlebt werden kann. Mir
ist das in zunehmenden MaBe bei den letzten Visitationen
deutlich geworden, immer bei der Veranstaltung, bei
denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusammen-
kommen, etwa am Samstag mittag, sich in ihren besonde-
ren Berufsgruppen treffen, wo wir dann aber auch mit-
einander Gottesdienst feiern — unvergeBlich bei der
Bezirksvisitation Kehl der Gottesdienst am Abschiul
dieses Treffens in der Korker Kirche, ein Gebetsgottes-
dienst. Hier wird Zusammengehdrigkeit auf sehr dichte
Weise erfahren. Die Frauen und Manner sagen manchmal:
+Wir wuBten gar nicht, wer noch im Kirchenbezirk dieselbe
Arbeit anderswo tut und wie wir hier zusammengehdéren.*
lch méchte Mut machen, den Kirchenbezirk als Dimension
unseres Kircheseins zu sehen. Das kann auch bei Bezirks-
kirchentagen geschehen, aber nicht nur bei solchen
besonderen Ereignissen. Im Kirchenbezirk erfahren wir
«Kirche vor Ort“, die nicht aufgeht in értlichen Aktivitdten
und Bed(rfnissen. Die Ortsgemeinde bleibt der Kem
kirchlich-geistlichen Lebens. Aber die Ortsgemeinde
gewinnt missionarische Ausstrahiungskraft in die Welt,
wenn sie nicht flr sich bleibt, sondern das Geheimnis ihres
Kircheseins auch darin erfahrt, daB sie sich selbst nicht
genlgen kann. So kann auch manche Einsamkeit von
Pfarrerinnen und Pfarrern (berwunden werden, und so
beginnt Okumene vor Ort als Grundeinstellung.

Okumene kann freilich auf ganz verschiedenen Ebenen
erlebt und leider auch gegeneinander ausgespielt werden.
Die einen denken bei dem Stichwort Okumene aus-
schlieBlich an das Verhéltnis zur rémisch-katholischen
Kirche, die anderen an den Okumenischen Rat der
Kirchen in Genf. Die einen erleben sie in der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen, andere in der Evange-
lischen Allianz. Die einen freuen sich von Jahr zu Jahr auf
das Gustav-Adolf-Fest, die anderen arbeiten in Missions-
rat und Missionssynode des Evangelischen Missions-
werks in Sudwestdeutschland mit. Einigen (wenigen!) ist
im Zusammenhang von Okumene die Konferenz der
Kirchen am Rhein wichtig. Ganz wenige setzen Okumene
um in den Aktivitdten der Kirchen, die sich der Leuen-
berger Konkordie angeschlossen haben. Ich habe jetzt nur
die Bereiche genannt, die flir unsere Landeskirche wichtig
sind und zu denen wir gehdren. Die einen reisen zu den
Waldensern nach Italien, andere zu den Moravians nach
Siidafrika und wieder andere nach Portugal oder Prag
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oder Kamerun oder Korea. Und das alles nennen wir gerne
.die 8kumenische Dimension*“, Aber schon hier stutze ich.
Dann ddrfte es kein Nebeneinanderher geben auf vielen
und ganz unterschiedlichen Erfahrungsebenen. Wie tber-
winden wir dort, wo uns Okumene am Herzen liegt, das
Nebeneinander?

Bel der letzten Bezirksvisitation im Kirchenbezirk Heidel-
berg wurde von der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen (ACK) ein Flrbittgottesdienst gestaltet, zu dem
Vertreter der Evangelischen Allianz eingeladen waren. Bel
dem anschlieBenden Zusammensein wurde mit einer groBen
kritischen und auch selbstkritischen Offenheit ge-
sprochen. Ein Vertreter der Allianz beklagte, daB zwischen
Allianz und ACK ein RiB geht; daB sich beide Seiten
manchmal mit Arroganz und Verletzungen belasten; am
schlimmsten sel aber, daB man so gut ohne die anderen
auskomme. Den Kirchen wurde vorgehalten, daB es ihnen
nicht gelinge, das Evangelium (ber die Sprachbarrieren
etwa des Mittelstandsblirgertums hinweg auch zu ande-
ren Schichten zu bringen. - Ich nehme dieses Heidel-
berger Zusammentreffen ACK/Allianz auch als Anspom
flr dkumenisches AufgabenbewuBtsein. Zur Befangen-
heit im Irdischen, von der zu Anfang im Blick auf Henhéfer
die Rede war, aus der Henhdfers Predigt aufgeweckt hat,
gehért das Gefangenbleiben im eigenen bdrgerlichen und
geistlichen und konfessionellen Milieu. Wichtig ist die
Wahrheit eines chinesischen Sprichwortes: ,Freunde, die
von weither kommen, bringen neues Leben.” Manchmal
kommt man im gleichen Kirchenbezirk von weit, sehr weit
her zueinander!

3.2: In diesem Zusammenhang habe ich von einem
okumenischen Ereignis im vergangenen Jahr zu berichten,
das wenig beachtet wurde, das uns aber noch beschéftigen
wird. Im Mérz 1988 wurde in MeiBen (DDR) zwischen der
Kirche von England, dem Bund der Evangelischen Kirchen
in der Deutschen Demokratischen Republik und der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland die gemeinsame Fest-
stellung ,Auf dem Weg zu sichtbarer Einhelt” einstim-
mig beschlossen. Herr Oberkirchenrat Schéfer war Mit-
glied der EKD-Delegation und hat gerade auch in dieser
Arbeit seine Erfahrung, seine dkumenische Leidenschaft
mit eingebracht.

Manche werden erkldren, die anglikanische Kirche sei weit
weg von uns. Die rdumliche Ndhe zu anderen Kirchen in
unserem Umkreis drange doch mehr. Aber gilt nicht auch
hier, daB Freunde, die von weither kommen, heues Leben
bringen? Wir dldrfen doch nicht Ubersehen, daB die
6kumenische Idee durch die anglikanische Kirche von
Anfang an bis heute krédftige Impulse erhalten hat. Von
diesen Impulsen leben wir mehr, als uns bewuBt ist. Es gibt
Kirchenkreise in unserer Landeskirche und Arbeitszweige,
die mit der anglikanischen Kirche besonders verbunden
sind. Es gibt in Mannheim eine Gemeinde, es gibt in
Lérrach die Mannerarbeit. In der Gemeinsamen Feststel-
lung von Meifen heiBit es an einer Stelle:

Wir glauben, daB die Kirche von dem Dreieinigen Gott durch Gottes
Heilshandsin in Wort und Sakrament gegriindet ist und erhalten wird
und nicht das Werk der einzelnen Glaubigen ist. Wir glauben, daB die
Kirche in die Welt als Zeichen, Werkzeug und Vorgeschmack des
Reiches Gottes gesandt ist. Aber wir erkennen ebenso an, dal die
Kirche sténdig der Reform und Erneverung bedarf ...

Wir haben eine gemeinsame Hoffnung auf die endgdltige Vollendung
des Gottesreiches und glauben, daB wir in dieser eschatologischen
Sicht berufen sind, jetzt fir die Forderung von Gerechtigkeit und
Frieden zu arbeiten.
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In der Gemeinsamen Feststellung werden dann nichste
Schritte vereinbart: weitere theologische Gesprédche; die
gegenseitige Teilnahme an Gottesdiensten, einschlieBlich
Taufen, Herrenmahl und Ordinationen; es wird dazu er-
mutigt, die angebotene eucharistische Gastfreundschaft
anzunehmen, aber dariiber hinaus auch zum Ausdruck zu
bringen,

daB, wann immer sich das Volk Gottes in unssren Kirchen zum
Abendmahlsgottesdienst versammelt, die ordinlerten Geistlichen
unserer Kirchen - gemaB deren Bestimmungen - das Hemrenmahlin
einer Weise gemeinsam feiern, die (ber gegenseitige eucharistische
Gastfreundschaft hinausgeht...

In solcher eucharistischen Gemeinschaft in dem Einen
Herm Jesus Christus bestérken wir einander auf dem Weg
zu dem Ziel der sichtbaren Kirche. Liebe Schwestern und
Brider, dies ist eine 6kumenische Gemeinsamkeit, die
weiter geht — wir wissen das -, als sie uns zur Zeit mit der
rémisch-katholischen Kirche méglich ist. Vielleicht kann
sie uns aber helfen, wenn sie verantwortlich gesucht und
ausgelebt wird, daB auchim Blick auf die rémisch-katho-
lische Kirche das Herrenmahl in einer geistlichen Kraft
erfahren wird: nicht nur als Zielpunkt nach erfolgter
Kirchengemeinschaft, sondern auch als Starkung und
Ermutigung auf dem Weg zu diesem Ziel. Ich erinnere an
eine der schénen Wendungen in den Lima-Texten, die es
mir damals sehr angetan haben, wonach die Eucharistie
«Brot und Wein fir Pilger auf ihrer apostolischen Relse®
sei. Sie ist nicht erst das Festmahl am Ende dieser Reise.
Esist nicht Ungeduld, wenn wir unsere rémisch-katholischen
Partner auf diese uns wichtige Perspektive hinweisen,
sondern Ausdruck der in der Eucharistie erfahrenen
Gegenwart unseres Herrn, der uns mit seinen Gaben
stérkt, damit wir wanderndes Gottesvolk sein kénnen -
Volk Gottes auf dem Weg hinein in die Welt, aber auch auf
dem Weg aufeinander zu.

3.3: |, Freunde, die von weither kommen, bringen neues
Leben*. Eine Erkldrung wie die Gemeinsame Feststellung
mit der Kirche von England hat nicht nur
zwischenkirchliche Bedeutung. Sie kann beispielhaft zum
Kristallisationspunkt fiir die Offnung des Denkens und
Lebens zu Menschen hin sein, die uns fremd sind und
deren Andersartigkeit wir nur schwer ertragen. Die innere,
die geistliche Kraft kirchlicher Entscheidungen beweist
sich auch darin, daB sie Perspektiven eroffnen kénnen flr
Lebensmdglichkeiten, die lber das Kirchliche hinaus-
reichen. Wenn zum Beispiel im Zentrum geistlichen und
gottesdienstlichen Lebens Gemeinsamkeit mit uns
zunachst noch fremder Frommigkeit gewonnen wird, kénnen
wir so auch die Bereitschaft zur Offenheit gewinnen, in
nichtkirchlichen Bereichen mit Menschen zusammenzu-
gehdren und denen Nahe zu geben, die als Fremde zu uns
kommen.

Zu den bedrdngenden Problemen der Aussiedler,

" Asylanten und Fliichtlinge ist von seiten der Kirche in

den letzten Monaten viel gesagt worden. Zusammen mit
dem Vorsitzenden des Diakonischen Werkes unserer
Landeskirche, Herrn Minister Dr. Weiser, habe ich an die
Gemeinden unserer Landeskirche einen Brief geschrieben
mit der Bitte, sich den zu uns kommenden Aussiedlern zu
6ffnen, Wohnraum zur Verfigung zu stellen und sich
gegen negative Einstellungen gegeniber Aussiedlern,
Asylanten und Flichtlingen in unserem Land zur Wehr zu
setzen. Wir alle kennen wohl die ungeheuren, schier uniés-
baren Probleme, die hier auf unsere Gesellschaft, auf
unseren Staat zukommen. Wir werden nur damit fertig,




12 Erste Sitzung

wenn wir in Staat und Gesallschatt, in Kirche und Gemein-
den uns um Grundhaltungen bemihen, die die zu uns
gekommenen Aussiedler, Asylanten und Flichtlinge nicht
zu Sundenbocken machen fir unsere ureigenen Versaum-
nisse. Robert Leicht hat kirzlich in der ,Zeit“ einen bemer-
kenswerten Leitartikel geschrieben. Wer verstehen wolle,
weshalb bei den Wahlen in Berlin und in Hessen viele nach
rechts gerutscht sind, misse begreifen, wie sie sozial
nach unten geraten sind.

Das Aussiedler- und Asylantenproblem verschérft sich
durch die bei uns nicht geltsten sozialen Probleme:
Arbeitslosigkeit = wir werden heute noch davon horen -,
Rentner unterhalb der Armutsgrenze. Wir verteidigen so

unseren Besitzstand! Wir brauchen nicht nur
Appelle an die Politiker, sondern auch unsere eigene
innere Bereitschaft zur Umverteilung = hin zu denen, die in
unserer Gesellschaft sozial am Rande liegen. Dies ist aller-
dings auch eine eminent politische Aufgabe. Es wére ein
unschéatzbarer Dienst unserer Kirche, wenn das Evange-
lium in solcher Vollmacht bezeugt werden kann, daB
Menschen, die viel haben, die Angst verlieren, zu kurz zu
kommen, wenn sie etwas weniger haben.

Wichtig ist auch, daB wir nicht so schnell abféllig iber die
Motive derer sprechen, die zu uns kommen. Es gibt
Fliichtlinge bei uns, die es von den Lebensverhéltnissen in
ihren Heimatlandem her nicht nétig hitten, bei uns zu sein,
Sie versprechen sich bei uns noch bessere Lebensbe-
dingungen. Sie konnen das Asylrecht nicht fir sich in
Anspruch nehmen. Hier hat auch der Staat das Recht und
die Aufgabe, solche Fremden abzuschieben. Aber dies
darf nicht in Lander und Verhaltnisse geschehen, in denen
schwere Menschenrechtsverletzungen diese Menschen
dann bei Leib und Leben gefdhrden - ich weiB, wie
schwierig es ist, abzugrenzen, was Menschenrechtsver-
letzungen sind; aber es gibt einen Elementarkatalog dafiir
-, oder in denen - und dies sage ich mit groBem Nach-
druck - wie in der Tirkei Verfolgungen = und wenn sie
ganz subtiler Art sind - religitse und dort vor allem christ-
liche Minderheiten bedrohen. Flr diese Menschen, die als
Christen hier bei uns leben und im Falle einer Riickkehr
unheimlich bedroht wiirden, muissen wir uns stark
machen. Eine Abschiebung darf auch nicht in Lander
geschehen, in denen wie im Libanon Blirgerkrieg herrscht.
Diesen sogenannten De-facto-Fllichtlingen, die bei uns
dann bleiben missen, zumutbare Lebensverhéltnisse zu
verschaffen, sie nicht jahrelang zum Beispiel durch
Arbeitsverbote unter Bedingungen zu stellen, die sie
kaputtmachen, ist unsere dringende Bitte auch an die Ver-
antwortlichen.

(Beifall)

Zu den abfalligen Motiven kann auch gehodren, wenn wir
leichtfertig von den sogenannten Wirtschaftsflichtlingen
sprechen. Liebe Schwestem und Briider, viele von ihnen
kommen in der Tat aus wirtschaftlicher Not, aber aus ele-
mentarer wirtschaftlicher Not in ihren Heimatiandern -
eine Not, die dort ihr Uberleben in Frage stelit. Gibt es hier
nicht das Recht, ja die Notwendigkeit, ,Wirtschaftsfliicht-
ling* zu sein? Dirfen wir dies denunzieren in einem Land,
das sich um immer groBere wirtschaftliche Prosperitat
bemiiht? Uber den MiBbrauch dessen habe ich gespro-
chen, und dem ist zu wehren.

Noch ein Letztes in diesem Zusammenhang: Zu den not-
wendigen Grundeinstellungen gehdrt auch, daB wir das
ganze Problem nicht nur mit AbschreckungsmaBnahmen
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bewaltigen wollen. Daher auch diese Bitte an die Verant-
wortlichen in Bund und L&ndern, in Landkreisen und
Kommunen: Die zu treffenden MaBnahmen diirfen der
Offentlichkeit nicht nur unter dem Gesichtspunkt der
Abschreckung vermittelt werden. Wo dies geschieht, werden
Menschen, namlich Aussiedler, Asylanten und Flicht-
linge, nur unter dem Gesichtspunkt gesehen, daB sie
Menschen sind, die in Schrecken versetzen. Das wider-
spricht dem christlichen Menschenbild, und so entstehen
Grundeinstellungen, die sich dann besorgniserregend in
Wahlen niederschlagen und eine innere Gefahrdung fir
unsere Republik bedeuten.

Es gibt Gegenerfahrungen - Gott sei Dank. Vor wenigen
Tagen erst erhielt ich einen Brief von einem Mannheimer
Pfarrer. Er erzahlt von einer Frau, die ihn angerufen und
gefragt habe, ob er eine Familie von Spétaussiediern ver-
mitteln kénne. Eine gerdumige Wohnung stiinde nach
dem Tod der Mutter zur Verfiigung. Der Pfarer berichtet
weiter:

Sofort habe ich mich umgeschaut und konnte ziemlich schnell eine
bescheidene vierkdpfige Arbeiterfamilie, die erst seit drel Monaten in
Mannheim notdirftig untergekommen war, empfehlen. Es kam zu
einem kurzfristigen Vorstellungsgesprach, und die Familie konnte in
die Wohnung, die fast vollstandig eingerichtet war, einziehen und ein
neues Zuhause finden. Die Menschen sind unbeschreiblich glticklich
und kénnen nicht fassen, daB ihnen soviel Verstindnis und Hilfe ent-
gegengebracht wird.

Solche Beispiele zeigen eben - bei aller Schwierigkeit des
Miteinanderlebens, der Frommigkeit, etwa mit den Aus-
siedlern, die aus dem tiefen RuBland kommen und dort
ihre eigenen Erfahrungen gemacht haben, die oft nur ein
ganz konsequent befolgter Fundamentalismus am Leben,
auch am geistlichen Uberieben gehalten hat -, daB sie bei
aller Schwierigkeit, sich bei uns zurechtzufinden, einen
geistlichen Reichtum mitbringen, den auch wir beachten
sollten - von Freunden, die von weither kommen.

Das Mannheimer Beispiel und &hnliches ist iberzeugender
als viele Appelle. Lesen Sie bitte die neuen ,Mitteilungen®,
ein Heft, das sehr eindrucksvoll diesem Thema gewidmet ist.

4. Miteinander tellen, was wir sind,
nicht nur, was wir haben

4.1: Flr den Rat der EKD arbeite ich beim Kirchlichen
Entwicklungsdienst (KED) mit. lch méchte in diesem
Zusammenhang einmal darauf zu sprechen kommen, und
zwar aus dem Grunde, weil ich dabei einiges gelemt und
den Eindruck gewonnen habe, daB wir alle an dieser Stelle
Wichtiges lemen konnen - lemen kénnen, um neu zu
beginnen, auch Grundeinstellungen fir unser Kirchesein
immer wieder zu entdecken. Und ich bin froh, daB ich dies
nicht auf einer Haushaltssynode tue, weil es um mehr als
um finanzielle Probleme geht. Es geht namlich um Kirche,
um Welthorizont. Das ist firs erste zu volimundig, wenn
ich das sage. Es geht um den Welthorizont von Armut, von
Unterdriickung, von Ungerechtigkeit. Es geht um den
Welthorizont, daB auch Christen, in solchen Verhaltnissen
lebend, der Glaube immer wieder zu einer tiefen Anfech-
tung werden kann, und um die Verbundenheit von ande-
ren mit uns. Es geht auch darum, daB wahrgenommen
wird, wie Menschen anderswo leben und leiden. Und es
geht vor allem darum, daB die biblischen VerheiBungen
gerade auch in dieser Hinsicht fir uns Leuchtkraft gewin-
nen. Die Bibel mit ihren VerheiBungen erschlieBt sich uns,
wenn wir sie auch mit elementarer Not konfrontieren. Es ist
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ein Unterschied, Ausweglosigkeit vor dem Hintergrund
von UberfluB und den sich daraus ergebenden Problemen
- wie etwa dem Mullproblem bei uns = oder vor dem Hin-
tergrund von unmittelbarer Amut, Hunger, Unterdriik-
kung, Uberlebensangst zu erfahren. Die Tiefe der bib-
lischen VerheiBungen beginnen wir neu zu begreifen,
wenn wir sie auch lesen mit den Augen und auch héren mit
den Ohren der Zukurzgekommenen, die sich qualen mus-
sen oder gequadlt werden, die einseitig bezahlen, was
andere nur genieBen. Ich habe in einem friheren Bericht
einmal auf das Bonhoeffer-Zitat hingewiesen, das mir in
diesern Zusammenhang wieder wichtig geworden ist. Er
schrieb einmal:

Es bleibt ein Erlebnis von unvergleichlichem Wert, daB wir die groBen
Ereignisse der Weltgeschichte einmal von unten, aus der Perspek-
tive der Ausgeschalteten, Beargwohnten, schlecht Behandeften,
Machtlosen, Unterdruckten und Verhohnten, kurz: der' Leidenden
sehen gelemt haben.

Ich méchte an dieser Stelle den Dank unserer Landes-
kirche an das Land Baden-Wirttemberg aussprechen. Die
Aufgabe der Entwicklungshilfe wird dort nicht nur gesehen,
sie wird auch wirkungsvoll angepackt. Es gibt dabei eine
gute Zusammenarbeit mit den Kirchen. Wie kann kirch-
liche Entwicklungsarbeit starker vor Ort in den Gemeinden
und Kirchenbezirken verankert werden? Wo hort, ange-
sichts der weltweiten Not, unsere Verantwortung auf?
Spuren wir nicht auf Schritt und Tritt, daB wir
unendlich viel schuldig bleiben? Dirfen wir unsere
Gemeinden in diese Schuld- und Ohnmachtserfahrungen
hineinstiirzen? Entsteht dabei nicht der fatale Druck
lahmender Gesetzlichkeit? Wir entgehen diesen Gefah-
ren, wenn wir entschlossen begrenzte Verantwortung
tibernehmen - begrenzte Verantwortung: das wird mir in
vielen Zusammenhéngen immer wieder wichtig. Arbeits-
teilung und Schwerpunktsetzung, direkte Projektpartner-
schaften sind uneriaBlich. Aber sie diirfen nicht fir sich
wahrgenommen werden. Sie miussen in den Blutkreislauf
des okumenischen Lebens der Kirche einbezogen sein.
Vor allem muB auch hier die Grundeinstellung gewonnen
werden, wie sie Philip Potter einmal zum Ausdruck
gebracht hat:

Der 6kumenische Austausch von Ressourcen ist das Kernstiick der
dkumenischen Bewegung. Er bedeutet, daB die Kirchen die Fille
ihrer Ressourcen miteinander teilen - daB sie miteinander teilen, was
sie sind, nicht nur, was sie haben.

Was das bedeuten kann, ist mir vor Jahren aufgegangen
- lassen Sie mich das einfach einmal kurz erzdhlen -, als
ich die stidindische Kirche besuchte. UnvergeBlich ist mir
der Tag in Madurai, einer sidindischen Millionenstadt.
Was liegt da alles ganz dicht beieinander: der groBe
Tempel und die dort erlebte, fiir mich unheimlich fremde
Frommigkeit; daneben unendliches Elend auf den Stra-
Ben; am Rande der Stadt ein Slum, und in unmittelbarer
Nahe die theologische Hochschule, mit amerikanischen
Geldem schon gebaut. Am Abend nimmt mich einer der
Dozenten zu dem benachbarten Slum mit. Ich erlebe zum
ersten Mal aus nachster Nahe den Gestank und den
Schmutz; Menschen, die im Freien schiafen; die wenigen
Wasserstellen, an denen sich die Frauen in langen Schlan-
gen drangen; mitten im Slum eine Hutte, in die ich hinein-
gefihrt werde; dort leben funf Theologiestudenten. Sie
haben ihre Bude eingetauscht, sind von der Hochschulein
diesen Slum dort gezogen. Hier bereiten sie sich aufs Exa-
men vor, lesen theologische Literatur, meditieren die
Bibel, beten miteinander; am Nachmittag erzéhlen sie vor
ihrer Hitte den Kindern von Jesus; bis tief in die Nacht
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fuhren sie oft Gesprache mit Slum-Bewohnern; einer der
Studenten sagte, hier erlebe er Kirche, wie sie leibt und
lebt, im engen Kontakt, im Hautkontakt mit Menschen, die
elementare Lebenshilfe brauchen, furs duBere Uberleben
und furs innere Weiterlebenkonnen, Hilfe vom Evange-
lium; aber, so sagte er, hier gewinne er.auch eine neue
Blickrichtung auf den Realismus der VerheiBungen Gottes.

Wenn es uns gelingt, so miteinander zu teilen, was wir
sind, dann bleibt Kirchlicher Entwicklungsdienst keine
papierene Angelegenheit, von kirchlichen Gremien nur
wahrgenommen, wenn es um die Beratung von Haus-
haltsplanen geht. Okumenische Besuche sind darum
wichtig.

" Ich weiB, wie wichtig der Besuch, Herr Prasident, von

Ihnen und Herr Oberkirchenrat Schéfer, in Kamerun war
- aus dem Echo von dort. Lassen Sie mich, weil ich unter
dem Eindruck eines langeren Telefongesprdachs stehe,
einfach auch davon erzahlen, daB vor kurzem Frau Pfarrerin
Steiger, Konstanz, in El Salvador war. Die dortige kleine
lutherische Kirche hatte mit Politik Gberhaupt nichts im
Sinn - keine Ambitionen in dieser Hinsicht. Von ihrem
Zuschnitt her war sie eher konservativ. Aber das Zusam-
menleben mit den Menschen in El Salvador, mit den
Armen, hat dazu gefilhrt, daB diese Kirche fur diese
Menschen dasein mochte = gegen Menschenrechtsver-
letzungen dort -, daB sie gerechtere Lebensbedingungen
einfordert. Bischof Gomez, der Bischof dieser kleinen
lutherischen Kirche, ist gerade in den letzten Monaten seit
Weihnachten mehrfach mit Mordanschidgen bedroht worden.
Er hat darum um Besuch gebeten; 6kumenische Besuche
in einer solchen Situation bedeuten viel. Sie bringen Nahe,
und sie konnen den Christen dort einen relativen Schutz
gewdhren, indem zum Ausdruck gebracht wird, daB
anderswo nicht nur gelegentliches Interesse fur diese
Menschen da ist.

In diesem Zusammenhang spielen Gruppen, die sich
solche Anliegen zu eigen machen, in unseren Gemeinden

‘eine wichtige Rolle. Oft tun sie sich schwer mit der Kirche

- vor Ort und in Karlsruhe beim Oberkirchenrat. Aber
manchmal tun wir umgekehrt uns ebenso schwer mit diesen
Gruppen. Wir sind gut beraten, die Ungeduld dieser Gruppen
nicht beiseite zu schieben, sondern als Schubkraft wirken
zu lassen. Die Gruppen miissen das Interesse behalten,
daB ihr Anliegen bei den Gremien der Kirche ankommt,
auch dort geprift wird. Wir blockieren uns aber die gegen-
seitige Bereitschaft, wenn wir jeweils mit ekklesiolo-
gischer Uberheblichkeit die ,bessere” Kirche auf Kosten
der Ubrigen ,lauen” Kirche sein wollen.

Kirchliche Entwicklungsarbeit wird dann vor Ort in
Gemeinden und Kirchenbezirken verankert sein, wenn
deutlich wird, daB es nicht nur um soziale, diakonische
Hilfsprogramme geht, sondem daB dabei zentrale Fragen
des Glaubens aufbrechen - deswegen habe ich das ein-
fach einmal herausgegriffen und auch so betont jetzt hier
aufgenommen -, zentrale Fragen des Glaubens, die ohne
diese Arbeit vielleicht gar nicht so in unser Blickfeld kommen.

In diesem Zusammenhang ist auch neu die Dimension
dessen zu bedenken, was die Bibel Sinde nennt. Es
handelt sich dabei doch nicht einfach um eine Schwache
von Menschen, der man mit moralischen Appellen be-
gegnen konnte. Siinde greift tiefer. Sie greift in die Tiefen
unserer Existenz. Sie greift auch weiter, siegreift weit lber
unser Personsein hinaus. Sie greift und brandmarkt die
Welt, in der wir leben. Sie hat ihren Platz in unseren Herzen,
und , sie lauert auch drauBen vor der Tir* (1. Mose 4,7). Ich
halte es fur theologisch legitim - das sage ich jetzt etwas
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kurz, da miiBte man léngere Zeit dariiber reden, langer, als
uns die Synode Gelegenheit dazu gibt -, vom ,strukturell
Bdsen“ zu sprechen. Der Schweizer Sozialethiker Arthur
Rich, der in dieser Hinsicht viel vorgearbeitet hat, kommt
immer wieder darauf zu sprechen. Es gibt verkehrte siind-
hafte Unrechtsstrukturen in Wirtschaft und Gesellschaft.
Es muB unaufgebbarer Auftrag der Kirche sein, darauf auf-
merksam zu machen, daB nicht nur Hilfe zu gewéhren ist,
sondern auch Ungerechtigkeit aufgedeckt und so weit wie
nur moglich abgebaut wird, die diese Hilfe notwendig
macht. Ich denke etwa an die tiefgreifenden Defekte in den
Nord-Siid-Beziehungen. Viele, die in den Wirtschafts-
branchen tétig sind, sehen sich aber dann durch solche
Kritik in ihrer persdnlichen Integritét in Frage gestellt.
Durch die Art und Welse, wie wir uns kirchlicherseits
manchmal zu BuBpredigern machen, wird dieses MiBver-
standnis dann frellich auch nahegelegt.

Wenn schon Infragestellung, liebe Schwestern und Brider,
dann doch nicht einfach der Banker oder der Manager in
der Industrie, der Politiker, wahrend die Kritiker eine reine
Weste behalten. Das Bose greift unterschiedslos nach uns
allen, zerstort und zerstiickelt mitten durch unser aller
Herz hindurch unsere Welt in die wohihabende Ein-Drittel-
Welt und in die arme Zwei-Drittel-Welt. Das hat seine Wurzel
in unser aller Angst, hierzulande zu'kurz zu kommen. Dar-
Uiber verlieren wir die tatsachlich Zukurzgekommenen aus
den Augen.

Spiiren Sie, wie wir mittendtin sind in den zentralen Fragen
unseres Glaubens? Und indem ich das so betone, unter
dem Stichwort ,Entwicklungsdienst der Gemeinde - Ein-
Drittel-Welt, Zwei-Drittel-Welt", erwarte ich davon auch -
ganz unabhéngig von diesen groBen Fragen — eine neue
Aufmerksamkeit, innere Aufmerksamkeit in unseren
Gemeinden fir die Kiuft, die dort mitten in unseren
Gemeinden, in unserem Umfeld zwischen Ein-Drittel-Welt
und Zwei-Drittel-Welt oft hindurchgeht.

4,2: Bei der Bezirksvisitation des Kirchenbezirks Kehl
wurde ,Europa®, ohne daB es vorher so geplant gewesen
ware, zum beherrschenden Thema. Das Jahr 1992 soll die
Vollendung des Europédischen Binnenmarktes bringen.
Die einen setzen Hoffnung darauf, groBe Hoffnung, die
anderen sehen bis in die ganz personliche Lebensgestal-
tung hinein dem Datum mit Angst entgegen. Wir sprachen
zum Beispiel mit Zollbeamten am Zollhof. Was wird aus
ihren Arbeitsplatzen, wenn die Grenzen gedffnet werden?
Was soll aus ihnen und ihren Familien werden? Ich erin-
nere an die Schwerpunktsynode zur Landwirtschaft. Was
kommt agrarpolitisch auf unsere Landwirte zu? Uns in der
evangelischen Kirche muB das Thema Europa als theolo-
gisches Thema starker beschéftigen, starker als es bislang
geschehen ist. Europa ist doch mehr als der europdische
Markt. Ich frage daher: Gibt es fir die innere Offnung zu
Europa einen theologischen Impuls, vergleichbar dem
Impuls ,Verséhnung“, der bei der Anndherung der
Bundesrepublik zu den Volkern im ostlichen Europa und
zur Sowjetunion mehr als nur ein theologischer Treibsatz
gewesen ist? Als solcher wurde er auch benutzt, muB man
sicher kritisch sagen.

Ich sehe einen solchen Impuls, Wir kénnen im Blick auf
Europa noch einmal ganz neu das Thema ,Friede“ theolo-
gisch emst nehmen. Es sind in diesem Jahr 75 Jahre her,
daB in Konstanz die erste Internationale Konferenz der
Kirche fiir Friede und Freundschaft stattgefunden hat.
Karl-Christoph Epting hat dariber einen lesenswerten
Beitrag (Christl. Verlagsanstalt Konstanz, Konstanzer theol. Reden)
verfaBt. Er liegt — mit Erdaubnis des Herrn Prasidenten -
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diesem Bericht bei; in einer ruhigen Stunde méchte ich Ihn
Ihrer Lektiire einmal empfehlen. Ich grelfe einige Momente
auf. Innerhalb unserer Landeskirche hat die Konferenz
damals kaum Beachtung gefunden. Bei der fast gleich-
zeitig tagenden badischen Synode in Karlsruhe wurde sie
mit keinem Wort erwahnt. DaB sie in Konstanz stattge-
funden hat, war unter anderem der GroBherzogin Luise
von Baden zu verdanken, die sich stark dafir eingesetzt
hat. Es ist bewegend zu lesen, wie am Sonntag, 2. August
1914 - ein Tag nach der Erkiérung des Krieges an RuBland
und ein Tag vor der Erklarung des Krieges an Frankreich -
die Konferenz mit einer Gebetsversammiung begonnen
hat:

Eine feierliche Stille britets Gber der Jedes Herz war
schmerzerfiillt. Die Last einer Welt, die dabel war, ins Fegefeuer
gestirzt zu werden, beschwerte jedes Herz. Jeder wuBte, daB an
diesem Sonntag das Schicksal Europas, der Zivillsation, vielleicht
auch der Christenhelt selbst zur Entscheldung stand .... DrauBen
waren Deutsche, Franzosen und Englander dabel, gegeneinander zu
kampfen. Hier knieten Deutsche, Franzosen und Engldnder gemein-
sam zum Gebet ... DrauBen schisuderten Deutsche, Franzosen und
Engldnder Worte des Hasses und der Rache einander zu. Hier ver-
pfiichteten sie sich emeut zu Briderlichkeit in Christi Reich des
guten Willens.

Die Botschaft von Konstanz sollte ,zuerst und zumeist ein
Ruf zur internationalen Demut und zum Gebet im Namen
und Glauben an Christus“ sein. Fast parallel wurde eine
romisch-katholische Friedenskonferenz geplant. Sie
solite am 10. August 1914 In Littich beginnen, ,um die
katholische Priesterschaft langsam fiir den Gedanken
gemeinsamer Aktion im Blick auf den Frieden zu gewinnen®.
Sind die Gebete unerhdrt geblieben, wenn man an den
ersten und an den zweiten Weltkrieg denkt? Ist es viel-
leicht auch als eine Erhorung dieser Gebete zu sehen,
wenn wir an das Miteinander denken, das uns heute bei
dieser Frage nun beschiéftigt? Ich sage dies wenige
Wochen vor der Okumenischen Versammiung in Basel,
die von der Konferenz Europaischer Kirchen und katholischer-
seits vom Rat der Europdischen Bischofskonferenzen
gemeinsam verantwortet wird. Hierzulande waren die
beiden Foren der ACK in Konigstein und Stuttgart eine
wichtige Voraussetzung. Zum ersten Mal haben Frei-
kirchen, die katholische und die evangelische Kirche in der
Stuttgarter Erkldrung gemeinsam Stellung bezogen. Wir
werden ja auf der Synode darliber noch beraten. Die in
Stuttgart erreichten Ergebnisse sind nur zu begreifen von
der geistlichen Entschlossenheit, im Lichte gemeinsamer
Orientierung an der Bibel und in der Kraft des Gebetes mit-
einander Urteilsfahigkeit fiir die Fragen zu gewinnen. Wer
dies ausblendet, verkennt das Ganze.

Unter den kritischen Stimmen zum konziliaren ProzeB wird
immer wieder ein Haupteinwand laut - ich habe in letzter
Zeit mehrfach auch wiederholt ganz bewuBt dazu Stellung
genommen ~: der Vorwurf ndmlich, daB soziales Engage-
ment in Mission und Okumene, daB Kirchlicher Entwick-
lungsdienst und vor allem auch der konziliare ProzeB fiir
Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung in
der AnmaBung geschahen, das Kommen des Reiches
Gottes in die eigenen Hande nehmen zu wollen. Liebe
Schwestern und Briider, ich mochte jetzt einfach aus
meiner personlichen Sicht und Kenntnis, aber auch von
Menschen, denen da das Herz brennt, sagen: Wer sich der
Not in anderen Landem stelit, wo - fiir uns unvorstellbar -
gehungert wird, wo - fir uns unvorstellbar - elementare
Menschenrechte verletzt werden, wer sich der schieren
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Ausweglosigkeit unserer Probleme hierzulande stelit, dem
vergeht jeder Idealismus und jedes unbegriindete opti-
mistische Zutrauen auf die eigenen Méglichkeiten. Er kann
der Not und den Problemen Uberhaupt nur standhalten
und sie entschlossen angshen, wenn er aus der Hoffnung
der VerheiBungen Gottes lebt, die das eigene Scheitern
Uberleben und reale Hilfe auch in kleinen Schritten nicht
zum Tropfen auf den heiBen Stein verkommen lassen.
Darum bitte ich eindringlich, die Baseler Versammlung bei
aller notwendigen Auseinandersetzung in Einzelfragen
nicht mit Haresieverdacht zu begleiten, sondern mit unseren
Gebseten, mit der Bitte, vor der Versuchung bewahrt zu
bleiben, die sich in der Einstellung duBert, daB doch alles
beim alten bleibt.
(Beifall)

Und noch eines in diesem Zusammenhang: Wir dlrfen
unser kirchliches Leben auch nicht eindimensional ein-
richten, nur auf solche Ereignisse wie Basel zum Beispiel
ausrichten. Wir missen — das ist gerade fir die, denen
eine solche Sache am Herzen liegt, gar nicht immer ein-
fach - auch hier den Blutkreislauf miteinander stellen und
unser gegenseitiges Kirchesein nicht unter die Forderung
stellen: Erst wenn Du mit derselben Heftigkeit Dich dieser
Sache verschreibst, bist Du richtig dabei. Neues Beginnen
auch hier anstelle der alten Querslen! Gott traut uns das
Denken In groBeren Horizonten zu, als sie oft bei uns an
der Tagesordnung sind. Die groBen Horizonte, die das
Beten 6ffnet, und der niichterne Realitdtsblick, den es
einlibt, sind der Welt unentbehrlich. Und es tut der Welt
gut, eine betende und zum Tun entschlossene Gemeinde
bei sich zu haben, die Gott bittend beim Wort nimmt und
sich auch durch ihr eigenes Tun beim Wort nehmen I&Bt.
Wahrend der Baseler Versammiung wird in der Woche
nach Pfingsten am Donnerstagnachmittag ein ,Drei-
Linder-Friedensweg” stattfinden — mit den Delegierten
und denen, die um die Delegierten herum dabei sein
werden. Der Herr Erzbischof und ich sind eingeladen, und
wir werden am 18. Mai an diesem ,Drei-Lander-Friedens-
weg“ teilnehmen, um dies auch flr unsere Kirchen zu
unterstreichen.

5. Dank an dle Kirchendltesten

Liebe Schwestern und Brider, ich schlieBe mit einem
Dank. Er gilt den Frauen und Mannern im Altestenamt. Auf
die Begegnungen mit ihnen freue ich mich jedes Mal bei
Gemeindebesuchen und Bezirksvisitationen. Ich staune
Uber viel Bereitschaft, verantwortlich Gemeindeleben mit-
zugestaliten, Uber viel Treue beim Bedenken all der Auf-
gaben, die der Gemeindealltag mit sich bringt, (iber viel
Phantasie und auch Ausdauer, die manchmal bei nicht
enden wollenden Sitzungen aufgebracht werden missen
= nicht enden wollenden Sitzungen bis spét in den Abend.
Manchmal gehtuns Pfarrern das ZeitmaB verloren, und wir
vergessen, daB flr die meisten Altesten am nédchsten
Morgen der berufliche Alltag in ganz anderen Lebensbe-
reichen weitergefihrt werden muB.
(Beifall)

Ich weiB um erhebliche Reibungsverluste, die ertragen
werden milssen = von Altesten — bel den unterschied-
lichen Erwartungen einer Gemeinde und manchmal auch
bei der nicht gelingenden Zusammenarbeit mit Pfarremn
und Pfarrerinnen. Da kénnen ganz harte Konflikte ent-
stehen. Kirchendlteste sind kein freizeitbeschéftigtes
Hilfspersonal des Pfarrers oder der Pfarrerin. Ebenso-
wenig Ist der Altestenkreis Kontrollinstanz, vor der sich
Pfarrer und Pfarrerinnen zu verantworten hétten. — Das
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gehort zu dem Thema, Bruder Sick, das Sie gestem
angesprochen haben. = Die Kirchendltesten leiten zusam-
men mit dem Pfarrer oder der Pfarrerin die Gemeinde. So
bestimmt es die Grundordnung unserer Landeskirche. Es
ist ein hoher Anspruch, in die Verantwortung dafiir einbe-
zogen zu sein, ,daB der Gemeinde Gottes Wort rein und
lauter gepredigt wird, die Sakramente in ihr recht verwaltet
werden und der Dienst der Liebe getan wird“ (§ 22 Abs. 1
Grundordnung). Als wir vor Jahren die Lima-Texte bespra-
chen und mit viel Zustimmung unsere landeskirchliche
Stellungnahme beschlossen haben, haben wir an einer
Stelle sehr kritisch reagiert. Wir beanstandeten, daB das
Amt der Kirchenaltesten in der Konvergenzerkldrung von
Lima ausgeblendet sei. Es gehdrte aber als wichtiger
geistlicher Dienst nach  reformatorischem Verstandnis
konstitutiv zum Kirchesein hinzu, geht es doch dabei um
die Vielfalt, die charismatische Vielfalt der Gaben und
Begabungen der Gemeinde Jesu. Diese Gaben werden
miteinander und fireinander erkannt, wo Altestenkreise
immer wieder neu beginnen, miteinander die Bibel zu
lesen, um von daher Kompetenz und AufgabenbewuBt-
sein zu gewinnen. Dann kénnen Kirchendlteste und Pfar-
rer/Pfarrerinnen einander, wie es Paulus einmal schén
gesagt hat — wir kennen es aus der Einflihrungsagende -,
.Gehilfen der Freude“ ssin. Der Pfarrer sollte dabei nicht
immer nur der Gebende sein mlssen. Henhdfer hat in
unserer Landeskirche ,die Stund“ hochgehalten, in der
Frauen und Madnner zusammenkamen, um sich in die Bibel
zu vertiefen. Er hielt sie in der Regel nicht selbst, weil er
wuBte, daB man nicht nur geben kann. Altestenkreis-
sitzungen sind keine Gemeinschaftsstunden, auch keine
Hauskreise. Das ist mir klar. Aber daB wir Im Altestenkreis
und auch im Kollegium des Evangelischen Oberkirchen-
rats nur dann bei der Sache bleiben kénnen, wenn wir alle
uns darauf angewiesen wissen, uns gegenseitig Gottes
Wort nahezubringen und von daher zusammengehdren -
das muB von uns ernstgenommen werden. Ich méchte
Mut machen, daB Frauen und Manner, wenn in diesem
Jahr Neuwahlen flir das Altestenamt anstehen, zur Kandi-
datur bereit sind, Ich méchte Mut machen, weil Frauen
und Manner in unseren Gemeinden nicht nur gebraucht
werden, sondern weil sie dabei - bei aller Belastung, die
das mit sich bringt — auch fdr sich persénlich Neues ent-
decken kénnen - entdecken, wie die eigene Privatheit, die
manchmal so eng Ist und engherzig macht, aufgebrochen
werden kann. Sie erfahren: Kirche ist mehr als was wir
recht und schlecht daraus machen. Was dabei trdgt, sind
auch hier Gottes Verheiungen und nicht unsere Vorstel-
lungen von der Kirche. Wer die VerheiBungen Gottes liebt,
wer in Jesus den Anfdnger und Vollender des Glaubens
vor Augen hat, der leidet unter dem unerschlossenen,
unentfalteten, verkimmerten und verbogenen Leben, er
leidet unter sich selbst, er leidet unter den anderen; er lebt
auf Hoffnung mit den VerheiBungen Gottes, er lebt aus
Vergebung. In diese Richtung lduft die Absicht Gottes mit
uns. Allen anderen Zeitstrémungen in Kirche und Welt zum
Trotz haben wir in dieser Richtung den Rickenwind Gottes.

Mit diesem Wind im Ricken - das biblische Wort fir
«Heilliger Geist* ist ja auch mit ,Wind, Sturm" zu (ber-
setzen — kbnnen wir manchem Gegenwind zum Trotz, der
uns aus der Welt, aber auch aus der eigenen Gemeinde
und Kirche ins Gesicht bldst, von der Befangenheitim Irdi-
schen aufgeweckt und in unserer Kirche von allen Seiten
zusammengeflhrt werden.

Wir kénnen Neues beginnen.
(Beffall)
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Préasident Bayer: Wir danken lhnen flir den Bericht zur
Lage, Herr Landesbischof. Unter der Hand ist er Ihnen ein
wenig zur Predigt gediehen — mit ganz zentralen Glau-
bensfragen. Wir haben das eindrucksvolle Bild von der
Hirschpredigt und der Hasenpredigt gehért. Ich habe
damit Schwierigkeiten, ich.denke nicht gern bei der Pre-
digt an das TotschieBen von Tieren. Ich nenne lhr Referat
ein Barenreferat. Der Bar hat Uberlebt, ist starker geworden.

Vielen Dank, Herr Landesbischof, (iber das Referat mit
den fUnf groBen Themenbereichen werden wir am
Donnerstag eine Aussprache im Plenum haben. Es gibt
jetzt 15 Minuten Pause.

(Unterbrechung der Sitzung
von 11.20 Uhr bis 11.40 Uhr)

"

BegriiBung
(Fortsetzung)

Prasident Bayer: Die unterbrochene erste 6ffentliche
Sitzung wird fortgesetzt Wir héren vom dem Mittagessen
ein GruBwort von Herrn Prélat Dr. Gabel und dann das
Referat von Herrn Langguth.

Pralat Dr. Gabel: Sehr verehrter Herr Prasident, sehr ver-
ehrter Herr Landesbischof, sehr geehrte Damen und
Herren, Schwestern und Brider! Man kann zur Zeit dfter
héren, daB es mit der Okumene nicht mehr vorwirts gehe.
Der Grund fir diese Feststellung kann in der Meinung sein,
nachdem nun etwas in Gang gekommen sei, misse nun
auch das Ziel in greifbare Nahe kommen. Was der Herr
Landesbischof vorhin gesagt hat, das wére AnstoB zu eini-
gen Uberlegungen, die ich aber sicher in diesen Minuten
nicht aufgreifen kann. Ich habe nur die Bitte an Sie, Herr
Landesbischof, daB sie den ekklesiologischen Aspekt der
Eucharistie, den wir katholische Christen betonen, neben
dem anderen Aspekt sehen, daB die Eucharistie Nahrung
auf dem Weg fur den einzelnen Glaubenden ist und daB es
deshalb nicht so einfach gegeneinander gehalten werden
darf. Wir mussen dieses Brot essen, um stark zu werden
fur weitere okumenische BemuUdhungen; denn in diesem
Sinn kann dieses Brot in den verschiedenen Kirchen
gegessen werden.

Die gemeinsame Feier hat noch andere Implikationen, die
wir erflllen mussen, wenn wir als Horer des Wortes zu dieser
Feier in vollem Sinne hinzutreten wollen. Sobald es um die
Frage der Wiedervereinigung in der konkreten Gestalt
geht, wird es eben schwieriger. Das Konsensdokument,
das den wenigsten Beifall bekommen hat, ist jenes, das
Uberschrieben ist: Einheit vor uns - und wo es eben konkret
zu werden beginnt.

Ich denke mir manchmal, vielleicht muB eben einfach eine
gewisse Zeit dahingehen, in der eine neue Generation her-
anwdéchst, eine Generation, die aufgewachsen ist mit dem,
was die Lima-Dokumente uns sagen, eine neue Genera-
tion, die deshalb dann auch von Voraussetzungen aus-
gehen kann, die meiner Generation noch nicht gegeben
waren.

Das bedeutet, daB wir nun eben nicht so sehr nur nach
dem fragen dirfen, was denn nun noch alles kommen soll,
sondern daB wir zuerst dankbar sind fir das, was doch
schon da ist. Und dazu gehért auch, daB ich hier als Ver-
treter der Erzdi6zese zur Evangelischen Landessynode
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sprechen darf. Dazu gehéren die liebenswurdigen Gliick-
winsche, die ich vorhin empfangen habe. Dazu gehért
das, was wir — Oberkirchenrat und Erzbischéfliches Ordi-
nariat — in der letzten Woche als einen Nachmittag der
Begegnung gehabt haben, und dazu gehdrt eben nun
auch, was der Herr Landesbischof hier schon genannt hat:
jener ProzeB, der da in Gang gekommen ist, in dem Christen
aus verschiedenen Kirchen miteinander sich Gedanken
machen, wie die Fragen, die die Menschheit unserer Tage
sehr bedrangen, eine Antwort finden kdnnen.

Gerechtigkeit, Friede, Bewahrung der Schépfung: Ich
meine, daB Christen zusammenkommen, um sich vor Gott
und vor der Welt Rechenschaft zu geben (ber diese
Fragen, ist ein 6kumenisches Ereignis; ganz abgesehen
davon, wie weit sich die Antworten, die sie darauf zu
geben haben, im einzelnen decken, und daB der Veran-
stalter dieser zurlickliegenden Tage von Kdnigstein und
Stuttgart die ACK in der Bundesrepublik war, das ist auch
ein 6kumenisches Ereignis gewesen.

Ich méchte hier in diesem Kreis auch Herrn Oberkirchenrat
im Ruhestand Schéfer noch ein Dankeswort sagen. Er war
mit bei der Initiativgruppe fiir die Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Baden-Wirttemberg, und wenn ich
mich recht erinnere, hat er uns immer wieder gewarnt vor
zuviel Institution und gemahnt zu mehr Gkumenischer
Gesinnung und zu dem, was wir geistlichen Okumenismus
nennen.

Was nun in Basel vor uns liegt, was von der Konferenz
Europdischer Kirchen (KEK) und dem Rat der Katholischen
Europdischen Bischofskonferenzen getragen wird, das
koénnte nun wiederum ein Ereignis werden, das die
Behauptungen, die Okumene stagniere, Lilgen straft. Man
hat zwar schon angemerkt, die Vorbereitungspapiere hatten
zu wenig sachliche Aussagen, da wiirde zuviel gebetet
und zuviel Gottesdienst gehalten, ich meine, das ist aber
genau das richtige, denn was wir als Christen in der
gegenwadrtigen Lage der Welt zu tun haben, das ist vor
allem, daB wir uns zusammenfinden zum Gebet und daB
wir uns zusammenfinden, um in briderlicher Weise und
nicht im haBlichen Streit miteinander (iber die Fragen zu
reden.

Die Kirche gibt ein Beispiel, wenn sie betet. Sie gibt ein
Beispiel, wenn sie Zeugnis daflir gibt, daB der Ordner und
der Heiland der Welt eben nicht der menschliche Geist,
sondern der Geist Gottes und Jesus Christus sind.

lch méchte der Hoffnung Ausdruck geben, daB sich in
Basel Christen zusammenfinden, die das tun, was Paulus
im 1. Thessalonicher sagt:

Freut euch zu jeder Zeft, betet ohne UnterlaB. dankt fir alles, denn
das will Gott von euch, die ihr Christus Jesus gehért. Léscht den
Geist nichtaus. Verachtet prophetisches Reden nicht. Prift alles und
behaltet das Gute. Meidet das Bése In jeder Gestalt.

Und aus den Versen, die vorangehen, méchte ich noch die
beiden Aufforderungen hinzufligen:

Seid geduldig mit allen! - Haltet Frieden untereinander!
Auch Ihren Beratungen méchte ich Gottes Segen wiinschen.
(Beifall) :

Prédsident Bayer: Herzlichen Dank, Herr Prélat Dr. Gabel.
Sie haben vollig recht. DaB Sie uns seit vielen, vielen Jahren
hier in der Synode treu besuchen, daB wir gegenseitige
Besuchsdienste haben, daB wir an vielen Strdngen
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gemeinsam ziehen, sind gewil Zeichen &kumenischer
Verbundenheit, und daB die katholische Kirche in Kénig-
stein und in Stuttgart voll‘'verantwortlich mitgearbeitet hat
- uber ACK, und in Basel Uber Bischofskonferenzen,
zusammen mit KEK - die Dinge vorbereitet und das Ganze
getragen hat, sind erst recht hoffnungsfrohe Zeichen,

Vielen Dank flr Ihr GruBwort, vielen Dank fiir lhr Kommen.
(Beifall)

X

Referat von Akademledirektor Langguth:
»Fragen der Verklndigung des Evangellums
In die moderne Arbeitswelt hinein*

Président Bayer: Liebe Schwestern und Brider, wir héren
vor dem Mittagessen noch das Referat von Herm Akademie-
direktor Langguth.

Unmittelbar nach der Mittagspause referiert Herr Pfarrer
Gasse; danach gibts heute Nachmittag tber beide Refe-
rate eine Aussprache. — Bitte schén, Herr Langguth.

Akademiedirektor Langguth: Sehr geehrter Herr Landes-
bischof, sehr geehrter Herr Pradsident, in Christus geliebte
Schwestern und Briider!

1. In dieser Stunde will ich versuchen, lhnen als den
gewdhiten und berufenen Inhabern der kirchenleitenden
Organe etwas von den Erlebnissen und Erfahrungen
-weiterzugeben, die ich in 36 Jahren hauptamtlicher Mit-
arbeit in unserer Landeskirche gesammelt habe. Dabei
kommt es mir nicht so sehr auf meine Person an, sondem
auf die verhditnismaBig seltenen Dienstauftrdge, die mir
Ubertragen wurden.

- Industriepfarrer -

Als Industriepfarrer war ich nach Walter Adler, Willi Mdller,
Willi Gegenheimer und Oskar Herrmann der fiinfte in unserer
Landeskirche, der in dieses vielschichtige Feld geschickt
wurde, wo Industriebetriebe, Handwerksbetriebe, die
Interessen auf dem Arbeitsmarkt, Giitermarkt und Finanz-
markt, die internationalen Markte, die transnationalen
Konzerne, Arbeitgeberverbidnde und Gewerkschaften in
kontinuierlichem Zusammenwirken und in harten, oft
erbarmungslosen Auseinandersetzungen aufeinander
treffen. Der Industriepfarrer soll die Situation der Arbeiter,
der Angestellten, der Ingenieure, der leitenden Manager
und der Unternehmer kennenlernen, er soll von der bib-
lischen Botschaft aus sozialethische Kriterien entwickeln
und diese in Gesprédchen, Tagungen und Aktionen in die
sozialpolitischen, wirtschaftlichen und politischen Ent-
scheidungen hineintragen und zur Wirkung bringen. Der
Industriepfarrer steht als Christ geschwisterlich an der
Seite der von allen Entscheidungen betroffenen Manner
und Frauen und erhebt seine Stimme in den Zentren wirt-
schaftlicher Macht. Er stéBt also in Bereiche vor, in die der
parochiale Dienst der Kirche nicht vordringt. Viele Lebens-
probleme im Bereich der Ortsgemeinde und im privaten
Bereich der Familien und der Freizeit haben allerdings ihre
offen zutage liegenden oder verborgenen Ursachen in der
Arbeitswelt, die dem durchschnittlichen Gemeindepfarrer
trotz Industriepraktikums weitgehend fremd bleibt.

Wenn ein Gemeindepfarrer zum Industriepfarrer berufen
wird, kommt er nicht als Wissender, sondern als Lernender,
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der von Betriebsrédten, Facharbeitern, Gewerkschafts-
sekretdaren und Betriebsleitern lernen will, was er nicht
weiB und kennt - eine Situation, wie sie in der ,Pddagogik
der Unterdruckten® von Paolo Freire beschrieben wird.
Die Arbeiter und Gewerkschafter schépfen ihr Wissen aus
dem in der Arbeitswelt gelebten Leben, aus Erfahrungen,
Geschichten und typischen Féllen. Arbeiter und Ange-
stellte der unteren sozialen Schichten wissen, was
Leben, Leiden und Kadmpfen ist. Uns Industriepfarremn
geht es dabei so, wie das C. Mesters von den Priestern in
Lateinamerika berichtet:

Das Leben der leidenden Menschen vor Augen, verstumme ich und
verlerne das Gelernte. Ich vergasse die Ideen der Weisen, ich werde
bescheiden. Je stiller ich werde, desto intensiver beginne ich nach-
zudenken.

2. Bevorich von meinen Erfahrungen als Industriepfarrer
berichte, will ich in gebotener Kiirze die personlichen Vor-
aussetzungen nennen, die ich bei der Ubernahme dieser
Aufgabe mitgebracht habe. Denn die Voraussetzungen
beeinflussen — wie bei jedem von uns - den Dienst eines
Pfarrers und die Art und Weise, wie er Erlebnisse und Ein-
driicke verarbeitet.

Flnfzehn Jahre hindurch war ich als Gruppenleiter, als
Kindergottesdienstmitarbeiter, als Verantwortlicher fiir
viele Freizeiten in der evangelischen Gemeindejugend-
arbeit ehrenamtlich tatig, von 1938 bis 1943 halb lllegal
unter den Nazis, zweieinhalb Jahre durch Krieg, Verwun-
dung und Gefangenschaft unterbrochen, dann wieder in
den Jahren der Hochkonjunktur der freien Jugendarbeit
nach 1945 in meiner Heimatgemeinde in Wertheim/Main
und wahrend der Studienjahre bei Heiliggeist in Heidel-
berg. Zwei Jahre als Vikar an der Markuskirche in Karls-
ruhe und neun Jahre als Dorfpfarrer in Kieselbronn
widmete ich einen GroBteil der Phantasie; Zeit und
Arbeitskraft der Gemeindejugendarbeit. Mir ist deshalb
unbegreiflich, wie heute mancher Vikar und Pfarrer ohne
die sozialen, pddagogischen und glaubensmaBigen Erleb-
nisse in der Jugendarbeit an seine Arbeit herangehen will.
Die Erfahrungen als ehrenamtlicher Mitarbeiter in der
Jugendarbeit einer Gemeinde, die Erfahrungen auch als
junger Erwachsener mit Pfarrern und Leitungsgremien
kann man ja nie mehr nachholen. Prdgend aber sind vor
allem die Glaubenserfahrungen im Alter zwischen 15 und
30 Jahren. Gesprdche mit jungen Menschen (ber bib-
lische Texte und Gebetserhérungen in der Blltezeit der
Jugend werden zu Schlitisselerlebnissen fiir das Lebens-
ganze. Auch wenn es in Zukunft eine Mehrzahl von Senloren
in der Gesellschaft geben wird, ist unsere Landeskirche
gut beraten, wenn sie der freien, erlebnisreichen, an der
Bibel orientierten Kinder- und Jugendarbeit viel Liebe,
Phantasie und Einsatzbereitschaft widmet.

(Beifall)

3. Im Jahr 1964 hat mich dann Landesbischof Bender
zum Ménner- und Industriepfarrer fir Nordbaden nach
Mannheim berufen. Es lag viel Vertrauen, aber auch viel
Unkenntnis darin, als der damalige Referent im Ober-
kirchenrat zu mir sagte: ,Bruder Langguth, Sie gehen als
eine Art Missionar zu den Arbeitern nach Mannheim!“ Was
ich konkret dort tun sollte, hat mir damals niemand gesagt.
Vermutlich wuBte auch niemand in der Kirchenleitung, was er
mir hdtfe raten sollen. Es gab ein Biiro in der Nietzsche-
straBe, einen Sozialsekretar, der bei Betriebsraten bekannt
war, eine Sekretdrin und ein Telefon. Als Schreibtisch und
Sitzgelegenheit muBte ich meine eigenen Mébel mitbringen.
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So ging ich dann zuerst in Mannheim, dann von Heidel-
berg bis Wertheim zusammen mit Fritz Hauenstein von
Betrieb zu Betrieb, stellte mich vor und lud zur Zusammen-
arbeit ein.

- Was willl eln Pfarrer Im Industriebetrieb? -

UnvergeBlich ist mir der erste Besuch im Biro des
Betriebsrates bel BBC in Mannheim. Stellvertretend fiir
viele damalige Gesprdche will ich davon erzdhlen. Ein
méchtiger Mann Im Format eines Ktichenschrankes stand
mir im Blauen Anton gegeniber und fragte: ,Was will ein
Pfarrer hier im Betrieb?" Ich sagte: .Ilch komme als der
Nachfolger von Pfarrer Adler und Pfarrer Mdller.“ Mein
Gegenuber: ,Kenne ich nicht, hier im Betriebsratsbiiro war
noch nie ein Pfarrer!“ — Nun, es ergab sich ein zweistlindiges
Gespréch, ich muBte einige Flaschen Bier dabei trinken,
und wir haben uns freundschaftlich verabschiedet. Spéter
habe ich regelmé&Big Besuche bei den Betriebsrdten von
BBC, aber auch bei einzelnen Betriebsleitern und auch bei
Mitgliedern des Vorstandes gemacht. Finf Jahre nach-
einander gab es im August-Winnig-Haus in Wilhelmsfeld
jahrlich eine Tagung mit ungefdhr hundert Mitarbeitern
von BBC, immer unter Mitarbeit des Betriebsrates und der
Geschaftsleitung. Mit etwa zehn Betrieben in Nordbaden
konnte ich damals diese Betriebsarbeit flr Mitarbeiter aus
allen Abteilungen und allen Ebenen der Betriebe auf-
bauen. Arbeiter und Angestelite, Ingenieure und Vor-
standsmitglieder kamen immer wieder gem, um miteinander
Uber die Probleme am Arbeitsplatz zu sprechen und an
einem Gottesdienst teilzunehmen, in dem ihre Sorgen vor
Gott gebracht und das Evangelium verkindigt werden
konnte.

- Industriearbeit heute -

4. Heute geschieht Industriearbeit ganz anders. Wie Sie
im Programm der Akademie lesen kdnnen, finden viele
Schulungen fir Betriebsréte, Personalrdte und Vertrau-
ensleute aus Betrieben und groBen Verwaltungen in
Zusammenarbeit mit den Industriegewerkschaften des
DGB statt. Seit 11 Jahren bin ich in der Nachfolge von Willi
Gegenheimer mit der Leitung der landeskirchlichen Indu-
strie- und Sozialarbeit beauftragt, die mit der Evange-
lischen Akademie verkndpft ist. In diesen Jahren habe ich
mich dafiir eingesetzt, daB im Verlauf aller Tagungen bib-
lisch-sozialethische Beitrdge geleistet werden oder ein
Gottesdienst gefeiert wird. Ich selbst fihre mdglichst
keine Tagung durch, ohne Gottesdienst zu feiern. 10 Jahre
hindurch feierten wir solche Gottesdienste im Rahmen
von Seminaren fiir Auszubildende eines gréBeren Indu-
striebetriebes an einem Werktagabend - fir Evangelische
durchaus ungewéhnlich —; die Jugendlichen und die Aus-
bilder nahmen gern daran teil, oft entwickelten sich
anhand biblischer Bilder interessante Verkindigungsges-
prdche. Dazu brauchten wir natdrlich eine Band, weil die
modemen Lieder und die Musik die Jugendlichen auf-
schlieBt und mitreiBt. Jugendliche sind sehr kritisch, aber
ich finde, sie sind genau so offen flir Gesprache und Got-
tesdienste in moderner Gestalt, die auf ihre Fragen und
Lebensprobleme, auch auf die Probleme von Beruf und
Arbeitswelt eingehen. Es kommt eben alles darauf an, daB
wir als hauptamtliche Mitarbeiter der Kirche persénlich
vom Glauben tiberzeugt sind und etwas von der eigenen
Begeisterung weitergeben!
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= BetriebsschlleBungen, Massenentlassungen =

5. Ganz anders ist die Situation, wenn Massenent-
lassungen angekundigt werden oder ein Industriebetrieb
geschlossen werden soll. Hoffentlich kommen Industrie-
pfarrer und Sozialsekretdre nicht zum ersten Mal in einen
Industriebetrieb, wenn sie in einer solchen Krisensituation
gerufen werden. Das kommt auch vor, weil die kleinen
Dreierteams der Industriepfarramter — jeweils ein Indu-
striepfarrer und zwel Sozialsekretére - nicht in alle groBen
und mittleren Betriebe in ca. 10 Kirchenbezirken regel-
maBig kommen kénnen. Es Ist aber gut und hilft sehr,
wenn die Betriebsrate und auch die Personalleiter den flr
sie zustdndigen Industriepfarrer und Sozialsekretdr aus
den Jahren konjunktureller Bllitezeit personlich kennen. In
der Krise, wenn viele vom Verlust ihres Arbeitsplatzes
bedroht sind, sollen die Arbeitnehmer erfahren und spiren,
daB die Kirche, also Industriepfarrer, Sozialsekretir und
méglichst auch Gemelindepfarrer und Altestenkreise soli-
darisch an ihrer Seite stehen und ihre Sorgen und Angste
mit-leiden. Schlimm ist es flr die betroffenen Arbeitnehmer
und auch flr uns, die Mitarbeiter der landeskichlichen
Industriearbeit, wenn zwar die katholischen Pfarrer sensibel
genug sind und bel Solidarititsaktionen mitmachen, die
evangelischen sich aber vornehm, neutral heraushalten,
weil sie kein Gesplir haben oder von einzelnen Vertretern
der Unternehmensseite einseitig informiert werden.

Es sei mir an dieser Stelle eine kleine Zwischenbemerkung
gestattet. Wir Pfarrer und die Mehrzahl der Kirchendlte-
sten gehdren zum sogenannten Mittelstand. Deshalb
halte ich es flr problematisch, wenn Pfarrer zusatzlich
einem Club oder einer Vereinigung beitreten, in denen nur
Unternehmer und Vertreter des Establishments zusam-
menkommen, Regelmé&Bige Gespréche in solchen Kreisen
bleiben nicht ohne Wirkung. Deshalb solite jeder Pfarrer
sich darum bemthen, in vergleichbarer RegelméaBigkeit
Gesprdche mit Arbeitnehmern, Gewerkschaftern und
auch mit Arbeitslosen zu flhren,

(Vereinzelt Beifall)

Wir Pfarrer mlssen wissen - und das BewuBtsein daflr
wach halten -, wie es der groBen Mehrzahl unserer
Gemeindeglieder am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft
ergeht. Unsere Landeskirche muB daran arbeiten, daB sie
eine Kirche auch der Arbeitnehmer, der Arbeitslosen und
der Fllchtlinge in unserem Lande wird oder bleibt — nicht
nur, aber auch eine Kirche flir die Arbeitnehmer, das kann
nicht nachdriicklich genug gesagt und muBB angestrebt
werden, von uns allen!

Zuriick zur Situation von BetriebsschlieBung oder Massen-
entlassung. Wir haben das in den letzten Jahren oft erlebt
- Gott sei's geklagt. Industriepfarrer und Sozialsekretdre
kénnen keine neuen Arbeitspldtze vermitteln. Es hat sich
aber als hilfreich erwiesen, wenn die Mitarbeiter der Indu-
striearbeit Gemeinden und Pfarrer mobilisieren kénnen,
gemeinsam mit Betriebsrdten und Gewerkschaftern
Protestkundgebungen, Demonstrationszlige, Solidari-
titsfeste und Klage-Gottesdienste durchzufiihren. Es
zeigt sich, daB Aufsichtsréate und Unternehmensleitungen
reagieren, wenn mit Hilfe der beiden groBen Kirchen Soli-
daritat vieler Mitbiirger in einer Region signalisiert wird. Oft
ergibt sich dann, daB doch ein Handlungsspielraum
besteht, weniger Arbeitnehmer zu entlassen, Abteilungen
nicht ganz zu schlieBen, neue Kapitalquellen zu éffnen.
Christen und Kirchengemeinden sind in solchen Situationen
gefordert, in praktisches Handeln umzusetzen, ,an Gottes
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Reich, an Gottes Gebot und Gerechtigkeit und damit an
die Verantwortung der Regierenden und der Regierten zu
erinnern = und so der Kraft des Wortes Gottes zu ver-
trauen und zu gehorchen, durch das Gott alle Dinge* -
auch die Arbeitspldtze und das bedrohte Geschick vieler
Familien — ,trdgt“, wie es in der Barmer Theologischen
Erkldrung heiBt. Flr uns Mitarbeiter der Industriearbeit
bedeuten solche Situationen meistens Arbeitstiber-
lastung, Spannungen und StreB, denn wir sind oft unsicher,
ob wir richtig handeln, und wir werden auch heftig ange-
griffen. Wer sich heraushalt und nichts tut, kann weniger
falsch machen, er verleugnet aber den Gott, der sich der
Schwachen und Betroffenen annimmt, vom Auszug aus
Agypten bis zum Sterben auf Golgatha.

- Arbeitslosigkeit -

6. Inden zurickliegenden Jahren wurde Arbeitslosigkeit
zu einem Zeit und Kraft beanspruchenden Schwerpunkt
der Industriearbeit in unserer Landeskirche, Ich will mich
bei diesem Stichwort kurz fassen, weil Herr Gasse in
seinem Referat ausfihrlich darauf eingehen wird. Wir
dirfen uns als Gesellschaft und als Kirche eines reichen
Industrielandes nicht damit abfinden, daB einige Millionen
Mitblrger von der Erwerbsarbeit ausgegrenzt und in
Armut hinuntergestoBen werden. Es ist falsch und nitzt
niemandem, auch denen nicht, die solche Reden oft
wiederholen, ,daB die Arbeitslosen Faulenzer und Driicke-
berger, also an ihrem Geschick selber schuld seien®.
Arbeitslosigkeit gilt als ein Makel in unserer Erfolgsgesell-
schaft. Viele Langzeitarbeitslose haben das schon verin-
nerlicht und gehen psychisch daran kaputt. Wir alle aber,
die wir sichere Arbeitsplétze und reichliches Einkommen
haben, sind flr die Arbeitslosen in unserem Land mitver-
antwortlich. So haben die Mitarbeiter der Industriepfarr-
admter in einem miihsamen ProzeB der Zusammenarbeit
mit Oberkirchenrat, Synode, Diakonischem Werk und ért-
lichen kirchlichen Kérperschaften in Heidelberg, Mann-
heim, Karlsruhe, Pforzheim, Freiburg und Singen Arbsits-
losentreffs eingerichtet, die unter groBen institutionellen
Schwierigkeiten seit sieben Jahren Hilfe zu leisten sich
bemUihen. Mich hatimmer neu erschiittert, wenn ein Lang-
zeitarbeitsloser von seinem Geschick berichtet, so etwa
auch hier in diesem Raum.

Aber auch jlingere, intelligente, arbeitswillige Manner und
Frauen kénnen daran zerbrechen, daB sie einige hundert
Bewerbungen schreiben, ohne einen Arbeitsplatz zu
finden. Angesichts solcher Schicksale inmitten unserer
florierenden Wohlstandsgeselischaft habe ich mich immer
wieder gefragt:

1. ob wir uns diesen Luxus wirklich leisten kénnen,
menschliche Arbeitskraft nicht einzusetzen, und

2. wo denn Nachstenliebe und Solidaritat bleiben, von
denen die Kirche an jedem Sonntag und die Gewerk-
schaften am 1. Mai sprechen?

Unsere Landeskirche verhélt sich ja wie jeder andere Indu-
striebetrieb oder eine groBe staatliche Verwaltung,
obwohl der sogenannte ,Dritte Weg“ uns die Freiheit
gébe, uns ganz anders zu verhalten: Nicht Planstellen ein-
sparen, weil die Finanzmittel knapper werden, sondern in
Solidaritdt mit den Arbeitslosen eine Arbeitsmarktabgabe
von den Besserverdienenden erheben und zusatzliche
Arbeitsplétze schaffen! In der Nachfolge Jesu Christi miiBten
wir strukturelle Zeichen der Liebe setzen, die auch Verant-
wortliche in Politik und Wirtschaft zum Umdenken anregen.

(Beifall)
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lch flr meine Person werde jedenfalls, auch wenn ich im
kommenden Jahr im Ruhestand bin, keine Ruhe geben,
sondern bei jeder sich bietenden Gelegenheit die Stimme
erheben flr die Schwachen und eine strukturelle Lésung
des himmelschreienden Unrechts anhaltender Massen-
arbeitslosigkeit in einem reichen Industriestaat einklagen.

- Gesprdache mit Kammem und Verbdnden -

7. In der offenen demokratischen Gesellschaft der Bun-
desrepublik Deutschland spielen dle Kammem und die
groBen Verbdnde Im vorparlamentarischen Raum eine
wichtige Rolle. Sie biindeln und artikulieren die Lebens-
interessen gleichgesinnter Einzelner, die Kammem nehmen
die Prifungen der Facharbeiter bzw. Gesellen ab, organi-
sieren Meisterkurse und beraten die Industrie-, Handels-
und Handwerksbetriebe. Arbeitgeberverbande und
Gewerkschaften leisten als Tarifvertragspartelen einen
friedenstiftenden Dienst der Konfliktregelung und des
Interessenausgleichs. Als Industriepfarrer habe ich viele
Gesprdche mit Kammern und Verbdnden, auch mit den
beiden badischen Sportbiinden, initiiert, vorbereitet und
mit durchgefiihrt. Dabei hat sich gezeigt, daB nur der Herr
Landesbischof als der erste Mann unserer Kirche gefragt
ist und durch seine Teilnahme oder seine Einladung
bewirkt, daB wichtige, interessante Partner an den Ge-
sprdachen teilnehmen. Die Vertreter der Kirche mitissen
diese Gesprache mit groBer Sorgfalt fiihren, es darf nicht
nur ausgewogen gesprochen werden, sondern es muB
klar bezeugt werden, daB auch Wirtschaft, Politik und
Sport zu den Bereichen gehdren, ..in denen wir Jesus Chri-
stus und nicht anderen Herren zu eigen* sind. Dabei stellt
sich die schwierige Aufgabe, aus der biblischen Botschaft
theologisch-ethische MaBstabe fir konkretes Handeln
inmitten der tatséchlichen oder vermeintlichen Sach-
zwéange der Welt zu gewinnen.

= Humanitidt aus Glauben, Hoffnung und Liebe -

Lassen Sie mich wieder in geraffter Klrze andeuten, wie
die biblische Botschaft einerseits, wirtschaftliches
Handeln und die Strukturen der Arbeitswelt andererseits
miteinander in Beziehung gesetzt werden kénnen. Dabei
folge ich dem biblisch-sozialethischen Ansatz des
schweizerischen Theologen Arthur Rich. Es geht um ein
menschengerechtes Wirtschaften, das erwéchst aus einer
Humanitat aus Glauben, Hoffnung und Liebe. Gegen das
weltliche Prinzip des MiBtrauens, des Sich-Abfindens mit
den sogenannten Sachzwédngen, gegen den Klassen-
kampf, gegen den Willen, andere zu beherrschen und aus-
zubeuten, setzen wir Christen den Glauben an die Kraft
der Auferweckung Jesu. Das Bose ist nicht das Letzte und
Endgtiltige, sondern die Verhéltnisse kénnen personal und
strukturell verdndert werden. Das verheiBene Reich Gottes
ruft uns dazu auf und beféhigt uns, die Strukturen in Richtung
auf Gerechtigkeit und Schalom in Bewegung zu bringen.
Industriearbeit der Evangelischen Kirche geschieht aus
einem theologischen und aus einem christologischen
Ansatz heraus. Theologischer Ansatz heifit, es geht nicht
um menschliche Religion, sondern darum, daB wir radikal
- von der Wurzel her — bewegt sind durch den Geist des
lebendigen Gottes. Christologischer Ansatz heiBt, daB wir
glauben, daB in dem Menschen Jesus die Humanitét Got-
tes erschienen ist. Im Glauben an Jesus Christus und an
das von ihm angesagte Kommen des Reiches Gottes
erkennen wir Ahnlichkeiten, Analogien zwischen den gbtt-
lichen und menschlichen Bezieshungsverhditnissen (fir die
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Theologen: analogia relationis und analogia fidei). Die
bestehenden Verhdltnisse in Arbeitswelt und Wirtschaft
sollen nicht mit der menschlichen Vernunft beurteilt, auch
nicht am Naturrecht gemessen werden, sondem am ver-
heiBenen, am kommenden Reich Gottes.

Pfarrer und Sozialsekretdre mussen eine zweifache Ver-
mittlungsarbeit zwischen der biblischen Botschaft einer-
seits und der modernen, von der dritten industriellen
Revolution bastimmten Wirtschaftsweise und Arbeitswelt
andererseits leisten. Einmal missen aus den Grundtiber-
zeugungen unseres Glaubens Kriterien abgeleitet werden,
die jedermann einsichtig sein kénnen. Dann aber miissen
aus der Analyse der jeweiligen Situation, die in Beziehung
gesetzt wird zu den prinzipiellen Kriterien, operationable,
kritisch hinterfragbare Handlungsnormen gewonnen werden.
Arthur Rich entfaltet sieben Kriterien, zu denen wir die
moderne Wirklichkeit in Beziehung setzen mdssen:

1. Geschépflichkeit, das heiBt, der Mensch erschafft
sich nicht selbst, sondern empfangt Dasein und Existenz
als Geschenk von Gott.

2. Mitgeschépflichkeit, das heiBt, der Mensch Ist zwar
das einzige Geschépf, dem Gott sich offenbart und der
dadurch in die Freiheit gestellt und zur Verantwortung
berufen ist, aber er ist zugleich Kreatur wie alle seine Mit-
geschépfe.

3. Kritische Distanz, 'das heiBt, Marktwirtschaft oder
Planwirtschaft dirfen sich nicht absolut setzen und Kritik
unterdriicken, sondern missen sich messen lassen am
kommenden Reich Gottes und an der in Jesus Christus
sichtbar gewordenen Menschlichkeit.

4. Relativitdt, das heiit, wir kénnen eine menschenge-
rechte Arbeitswelt und Wirtschaft immer nur relativ, nur
teilweise und bruchstlckhaft verwirklichen.

5. Relationalitat, das heiBt, wir missen einander wider-
sprechende GroBen aufeinander beziehen, z.B. wie Martin
Luther Freiheit und Dienstbarkeit - ,ein Christenmensch
ist ein freier Herr aller Dinge, und ein Christenmensch ist
ein dienender Knecht aller Menschen und Dinge“ -, oder
Eigenverantwortlichkeit und Solidaritdt oder Gleichheit
und Verschiedenheit. Gemeint ist damit nicht ein Mittel-
weg, sondern die Spannung aushalten, die allein Sinn gibt.

6. Mitmenschlichkeit, etwa dialogische Existenz - im
Sinn von Martin Buber -, also ein Weg zwischen Individua-
lismus und Kollektivismus.

7. Partizipation, das heiBt, der Mensch darf in der
modemen Arbeitswelt nicht zum Objekt werden, sondemn
soll durch Demokratie und Mitbestimmung am wirtschaft-
lichen Geschehen teilhaben und mitwirken kénnen. Man
denke etwa an die partizipatorische Ordnung der Jerusa-
lemer Urgemeinde! ,Humanitdt aus Glauben, Hoffnung
und Liebe wird sich nicht mit Verhdltnissen abfinden kénnen,
in denen die einen zuwenig, die anderen zuviel haben“
(Wolfgang Schrage, Ethik des Neuen Testaments).

Diese schwierige theologische Ubersetzungsarbeit soll
die Industrie- und Sozialarbeit leisten. Deshalb gehért sie
sinnvollerweise zu den Aufgaben einer Evangelischen
Akademie und muB wie bisher mit dieser verkniipft bleiben.
Ich kann aufgrund meiner langjédhrigen Erfahrungen nur
instdndig davor warnen, die Industriearbeit von der Evan-
gelischen Akademie abzukoppeln. Man kann in benach-
barten Landeskirchen studieren, wie Industriearbeit einer-
seits schwach wird, wenn sie in die Kirchenbezirke ver-
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lagert wird, -wie Industriearbeit andererseits an Qualitat
gewinnt, wenn sie mit anderen Aktivitdten in der Akademie
zusammen geblindelt ist.

Kirchenleitung, Evangelische Akademie und Industrie-
arbeit sollten auch in Zukunft eine Strategie entwickein,
nach der in einer gewissen RegelmaBigkeit mit allen Spitzen-
vertretern der Kammern, Verbande und Gewerkschaften
Gesprédche vereinbart werden, in denen das Evangelium in
die Strukturen hinein bezeugt werden kann. Auch hier gilt,
daB man in Krisensituationen leichter und schneller
gemeinsame Verantwortung wahrnehmen kann, wenn
man sich wahrend der Schénwetterperiode kennen, achten
und auch bei kontroversen Standpunkten als Partner
anzunehmen gelemt hat.

- Landeskirche In Solidaritit
mit den Schwachen und Armen -

8. Die kleine Studie ,Arbeitnehmer und Kirche“, die im
Jahr 1983 vom AusschuB ,Beruf - Arbeitswelt = Wirt-
schaft* gemeinsam mit der Industrie- und Sozialarbeit
durchgeflihrt wurde, hat soziologisch untermauert, was
wir im Grunde alle wissen: Unsere Landeskirche ist (iber-
wiegend eine Kirche des Mittelstandes. Sicher miissen wir
neue Wege suchen, wie wir den geistig Interessierten, oft
beruflich in hoher Verantwortung befindlichen Gliedemn
der Kirche die biblische Botschaft als geistliche Orientie-
rung nahebringen kénnen. Dieser Aufgabe widmen wir im
Rahmen der Akademiearbeit viel Phantasie und Kraft. Im
Rahmen dieses heutigen Referats liegt mir jedoch beson-
ders am Herzen, lhnen die Mdnner, Frauen und Jugend-
lichen der unteren Schichten unserer Gesellschaft vor
Augen zu stellen. Nach 1945 hat eine gewisse Nédhe und
Solidaritdt mit Arbeitern und kleinen Angesteliten aus dem
gemeinsamen Erleben im Krieg und Gefangenschaft
bestanden. Damals istim Rahmen des Ménnerwerks unter
maBgeblicher Mitwirkung des spéteren Landesbischofs
Dr. Heidland das Arbeiterwerk entstanden, die heutige
Evangelische Arbeitnehmerschaft (EAN). Die EAN hataber
in der (berwiegenden Mehrzahl auch nur die obere
Schicht der Arbeitnehmer ansprechen und gewinnen kénnen.
Landestagung und Landesleitung der Evangelischen
Arbeitnehmerschaft Baden haben immer wieder eine heil-
same Unruhe in Synode und Kirchenleitung zu stiften und
die Aufmerksamkeit auf den 1. Mai-Feiertag, die Betriebs-
ratswahlen, BetriebsschlieBungen, neue Armut, Tarifaus-
einandersetzungen und die Arbeit der Gewerkschaften zu
lenken versucht.

Fur die vor uns liegenden Jahre bleibt die immer neue Auf-
gabe, daB die Evangelische Landeskirche in Solidaritat an
die Seite der Armen tritt. Der Arbeiter, der Sozialhilfe-
empfanger, die alleinerziehende Angestellte, die Rentnerin
spliren sehr genau, ob ihr Gemeindepfarrer und die Evan-
gelische Kirche als Ganzes an ihrem Leben Anteilnehmen.
Es gibt Manner und Frauen, die nicht weitergebildet werden
kénnen und die deshalb bei der Einflihrung computerge-
stitzter neuer Techniken auf der Strecke bleiben. Es gibt
Langzeitarbeitslose, = Drogenabhdngige,  psychisch
Kranke, Behinderte, Fliichtlinge, die Tiirken muslimischen
Glaubens, — wenn wir diesen Mitblrgern nicht die Liebe
Jesu Christi erweisen, sind alle theologisch hehren
Synodalbeschllisse nicht viel mehr als Haschen nach
Wind. In unserer Landessynode mussen auch Industrie-
arbeiter, Gewerkschafter und Betriebsréte vertreten sein,
die flir die Kirchenglieder der unteren sozialen Schichten
inre Stimme erheben kdénnen. Die Evangelische Arbeit-
nehmerschaft muB befdhigt werden, neus Kontakte und
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Verbindungen, zum Beispiel zu Schichtarbeitern, herzu-
stellen, die an Gottesdienst und Gemeindeleben kaum
kdnnen. Ich bitte Sie, diese Aufgabe zu durchdenken, im
Gemeindealitag diesen Menschen nachzugehen und bel
der Zusammensetzung der Altestenkreise und der ndch-
sten Landessynode Arbeitnehmervertreter zu wahlen oder
zu berufen. Die Arbeitnehmer in Stadt und Land sollen
erkennen kénnen, daB unsere Landeskirche auch ihre Kirche
ist. Deshalb ist die Evangelische Arbeitnehmerschaft in
ihrer Brickenfunktion zwischen Kirche und Arbeitswelt
unverzichtbar und muB mit Phantasie und Splritualitédt zu
neuen Gesellungs- und Arbeitsformen weiterentwickeit
werden.

- Dle Bedeutung der Gewerkschaften -

9. In diesem Zusammenhang méchte ich noch beson-
ders eingehen auf die Bedeutung der Gewerkschaften. In
der Arbeiterbewegung der zweiten Halfte des 19. Jahr-
hunderts muBten sich die Industriearbeiter in unserem
Land ihre sozialen Rechte gegen die unheilige Allianz von
Thron, GroBkapital und Altar erkdmpfen. Es war deshalb
ein weiser BeschluB, daB der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland im Dezember 1955 erkldrte:

Die tatige Mitarbeit evangelischer Christen im Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB) ist ein notwendiges Zeichen der gemeinsamen
Verantwortung, die jeder Christ mit allen Gliedern seines Standss
und seines Volkes fir die Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit 2u
ubernehmen hat. Die Zusammenarbeit in den bestehenden Gewerk-
schaften istein wichtiger Beitrag zur Uberwindung der Entfremdung,
die in der Vergangenheit zwischen Kirche und Arbeiterschaft ent-
standen war.

Die Sozialsekretdre und die Industriepfarrer haben in den
Jahren von 1950 bis heute viel Kleinarbeit daflr geleistet,
daB Evangelische Akademie, Industrie- und Sozialarbeit
und also unsere Evangelische Landeskirche in Baden vom
DGB und den Einzelgewerkschaften als vertrauens-
wirdige Partner geschétzt werden. Die Gewerkschaften
tragen ja viel dazu bel, daB der Verfassungsauftrag
(Grundgesetz, Artikel 20) ein ,demokratischer und sozia-
ler Bundesstaat* zu sein, erflilit wird; die Gewerkschaften
leisten einerr Beitrag zum sozialen Frieden in unserer
Gesellschaft, der nicht hoch genug eingeschétzt werden kann.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter In Landeskirche und
Diakonle verdanken ihren guten Lohn bzw. ihr gutes
Gehalt den Tarifvertrigen der Gewerkschaft OTV, an
denen die Kirche sich orientiert. Deshalb wére es durch-
aus sinnvoll, wenn die Landeskirche einen Tarifvertrag mit
dieser Gewerkschaft schlieBen widrde. Das wird ganz
sicher eines Tages kommen, auch wenn es heute noch
Gegner der Gewerkschaften in Geselischaft und Kirche
gibt. Wer sich intensiv mit der immer neu zu iisenden Auf-
gabe befaBt, soziale Gerechtigkeit zu verwirklichen, der
erkennt, daB wir unabhingige Gewerkschaften als Ver-
handlungspartner brauchen, die im Namen der vielen
Arbeitnehmer ein echtes Gegendber bilden, sprechen und
handeln. Wir kénnen nicht Sympathie bezeugen, wenn die
Arbeiter in Polen ihre unabhédngige Gewerkschaft Solidamosc
fordern, gleichzeitig aber als Landeskirche einen Tarifver-
trag mit der OTV ablehnen. Das ist unglaubwiirdig. In
Nordelbien hat die evangelische Landeskirche schon seit
Jahren einen solchen Tarifvertrag mit der OTV abge-
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schlossen. Die badische Landeskirche kénnte diesen Weg
auch einschlagen. Wir kirchlichen Mitarbeiter wilirden uns
dadurch solidarisch eingliedern in die weltweite Geschwi-
sterlichkeit aller Arbeitnehmer auf dieser Erde. Es gibt in
den Gewerkschaften noch ebensoviel MiBtrauen gegen-
Uber der Kirche wie in den Reihen der Kirche gegentiiber
den Gewerkschaften. An uns Ist es, diesem MiBtrauen
abzusagen, Vertrauen zu wagen, Vorurteile auf beiden
Seiten mutig zu dberwinden und dem Wort des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland aus dem Jahr 1955
Taten folgen zu lassen. Um des Geistes der Solidaritédt und
der Geschwisterlichkeit willen, die leider mit wachsendem
Wohistand abnehmen, brauchen die Gewerkschaften die
aktive, verantwortliche Mitarbeit von Mannem und
Frauen, die aus dem Glauben an Jesus Christus heraus
leben und arbeiten.

= Verkiindigung des Evangeliums
in die Welt des Sports hinein -

10. Bevorichzum Ende komme, mdchte ich noch auf die
Erfahrungen und Erlebnisse zu sprechen kommen, die ich
in Gber 20 Jahren als Beauftragter unserer Landeskirche
fir ,Kirche und Sport“ gemacht habe. Bisher war ich der
erste und einzige, der auf landeskirchlicher Ebene
- zusétzlich, gewissermaBen in meiner Freizeit - als
Sportbeauftragter gearbeitet hat. Solange Landesbischof
Dr. Heidland an der Spitze unserer Kirche stand, konnte
dieser Dienst mit der Schubkraft der Kirchenleitung rechnen.
Ich habe aber den Eindruck, daB die theologische Heraus-
forderung und die missionarische und gesellschaftsdiako-
nische Chance einer Zusammenarbeit mit dem Sport von
vielen Pfarrern und Kirchengemeinderdten noch lange
nicht erkannt wird.

Im Deutschen Sportbund (DSB) sind Giber 20 Millionen
Bdrger unserer Bundesrepublik freiwillige Mitglieder; also
nach den Kirchen ist dies die gréBte gesellschaftlich rele-
vante Gruppe. Als einzige, geselischaftiiche Organisation
hat der DSB in seiner Charta aus dem Jahre 1966 die
Kirchen offiziell zur Partnerschaft aufgerufen. Das hat
keine andere gesellschaftliche Gruppe je getan. Als Ant-
wort darauf habe ich den ,Okumenischen Arbeitskreis
Kirche und Sport in Baden* fiir unsere Landeskirche und
die Erzdiézese Freiburg entwickelt, auch ein Stiick
Odkumenischer Zusammenarbeit. lch babe immer begei-
sterte katholische Geistliche und Laien flr die Mitarbeit
gefunden. Die Bischéfe und die Présidenten der beiden
badischen Sportbiinde haben in zwel Spitzengesprachen
die Ordnung dieses Arbeitskreises unterzeichnet und eine
gemeinsame Erkldrung verabschiedet. Jahrlich finden
Begegnungstagungen zwischen Vertretern der Kirchen
und Vertretern aller Sportorganisationen statt. Im Mittel-
punkt jeder Begegnungstagung wird ein dkumenischer
Gottesdienst gefeiert — am Samstagvormittag, daB wir in
der Ordnung bleiben! Die Tagung muB sowleso von
Freitagabend bis Samstagmittag gehen, well dann die
Pfarrer wieder in die Kirche mdssen und die Sportler auf
den Sportplatz.

(Heiterkeit)

Unzédhlige drtliche und regionale Gesprdchsrunden
wurden organisiert und durchgefdhrt. Es ist Inmer wieder
ein ,Aha-Erlebnis* fir Pfarrer, kirchliche Mitarbelter und
auch fir die Vertreter der Sportorganisationen, wenn sie
miterleben, wie das biblische Menschenbild In Beziehung
gesetzt wird zu den Chancen und Gefdhrdungen flr
Menschen im Sport.
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Oft ist es so, daB wir Pfarrer ins Stottern geraten, wenn
bedeutende Sportwissenschaftier nach theologischen
Antworten fragen. Sport kann aber auch zu einer Art Reli-
glonsersatz werden. Oft wird im Blick auf Jugendliche,
insbesondere Konfirmanden, um den Sonntagvormittag
gerungen. Es gibt viele Méglichkeiten einer bereichernden
Zusammenarbeit zwischen Sportverein und Kirchenge-
meinde. Es gibt Spannungen und Kontroversen. Es gibt
aber auch die Mdglichkeit, da8 Sportverein und Kirchen-
gemeinde gemeinsam Verantwortung praktizieren fir die
Biirger in Dorf und Stadt. Als Beispiel nenne ich einmal das
Wirken von Pfarrer Albert Schneider in Relhen bei Sins-
heim. Ich bitte darum, daB dle Landessynode den Chancen
einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Men-
schen im Sport ihre Aufmerksamkeit widmet.

Zur Zeit beraten wir kirchliche Dienste anlaBlich der World-
Games vom 20. bis 30. Juli 1989 in Karisruhe - das sind
nichtolympische Sportarten, zu denen sich 4.000 Sportler
aus 60 Liéndern versammein. Unser Herr Landesbischof
hat freundlicherweise zugesagt, in einem Erdffnungs-
gottesdienst im Games-Garden zu predigen. Der Finanz-
referent, Herr Dr. Fischer, hat uns in die Lage versetzt,
kirchliche Dienste auszurichten, zum Beispiel Sportlem
aus osteuropdischen und asiatischen Landem eine Bibel
in ihrer Muttersprache anzubieten. Der CVJM Baden
arbeitet sehr aktiv mit. Dankbar bin ich, daB Herr Professor
Dr. Bernd Seibel von der Evangelischen Fachhochschule
in Freiburg sich bereit erklart hat, meine Nachfolge als
Beauftragter fir Kirche und Sport anzutreten. Unser
gemeinsamer Gott will, daB wir nicht nur mit Kopf und
Gem(it, sondern bis ins Leibliche hinein, zu seiner Ehre uns

in Bewegung bringen lassen.

11. Um der gebotenen Kiirze willen konnte ich nur einige
wesentliche Themen ansprechen. Ich will wenigstens auf-
listen, wovon ich nicht gesprochen habe. Nicht gespro-
chen habe ich von dem Verhiitnis von Okonomie und
Okologie ~ da wiére viel zu sagen -, von der Dauerauf-
gabe, unsere modeme Geselischaft zu entmilitarisieren,
Rustungsproduktion in friedenforderliche Industrie-
produktion umzuwandein und den Friedensauftrag der
Bibel zu verwirklichen. Wir haben hier in diesem Raum elf
Friedenstagungen gehalten, um auf diesem Gebiet voran-
zukommen. Die Kirche hat ja Jahrhunderte hindurch Theorien
fur einen ,gerechten“ Krieg entwickeit. ich denke, wir
milssen langsam lernen, daB uns die Bibel einen Friedens-
auftrag gegeben hat, den wir viel stirker nach vome bringen
missen. Nur am Rande habe ich von der Nord-Sid-
Problematik gesprochen. Ich bin dankbar, daB der Herr

Landesbischof das ausfilhrdich angesprochen hat. Nicht -

erwihnt habe ich auch die soziale Herausforderung durch
die Planung des Européischen Binnenmarktes. Bei vielen
Tagungen versuchen wir, hier vorauszudenken. Diese und
weitere Problemstellungen gehdren auch zu der Aufgabe,
das Evangelium in die moderme Arbeitsweit hinein zu ver-
kiindigen. Zu all diesen Fragen nehmen die Evangelische
Akademie, die Industrie- und Sozialarbeit und die Evange-
lische Arbeitnehmerschaft durch Tagungen, Aktionen und
Veriautbarungen nach dem MaB lhrer Kréfte und Moglich-
keiten Stellung.

12. Ich hoffe, es ist mir gelungen, Ihnen darzulegen, da8
die Verkiindigung des Evangeliums in die modeme
Arbeitswelt hinein zu den schwierigsten Aufgaben in der
Kirche gehért. Wer sich darauf einl&8t, muB damit rechnen,
daB er von den Verantwortlichen an den Schalthebeln der
Macht In Industrieunternehmen, Kammern und Verb&nden,
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auch in der Kirche und bei den Mandatstragem in der Poli-
tik oft als Stérenfried empfunden wird. Kraft erwichst
andererseits aus der GewiBheit, daB Industriepfarrer und
Sozialsekretare ihren Dienst in der Nachfolge des Mose
und der Propheten, erst recht aber in der Nachfolge Jesu
ausrichten, wenn sie fir die von wirtschaftlichen Entschei-
dungen Betroffenen, fiir die Schwachen in der modermen
Gesellschaft, ihre Stimme erheben und ein menschenge-
rechtes Wirtschaften fordern, das in der Humanitat aus
Glauben, Hoffnung und Liebe gestaltet werden kann.

Evangelische Akademie, Industrie- und Sozialarbeit und
Evangelische Arbeitnehmerschaft in wechselseitiger
Verknupfung sind unter maBgeblicher Mitwirkung unseres
friiheren Landesbischofs Professor Dr. Heidland entwik-
kelt worden. An uns ist es, den Geist des Einen lebendigen
Gottes zu erbitten und unerschrocken, mit Mut, Geduld
und Phantasie das Evangelium zu bezeugen, Hoffnung zu
stiften und Zeichen aufzurichten, die auf das verheiBene
Reich der Gerechtigkeit und des Friedens vorausweisen.
Dazu benotigt Industrie- und Sozialarbeit unserer Landes-
kirche das Vertrauen und die Unterstiitzung der kirchenlei-
tenden Organe und Einzelpersonen. Darum bitte ich Sie
auch fiir die kommenden Jahre.

(Beifall)
Prdsident Bayer: Vielen Dank, Herr Akademiedirektor
Langguth, fur Ihr Referat mit autobiographischen, berich-
teten Erfahrungen und den testamentarischen Ratschidgen
zu brennenden Fragen im Bereich der Arbeitsweilt. Als
rotarischer Arbeitersohn muB ich fragen, ob ich vor Ihnen
eine Seite meines Ichs verstecken muB. Ich werde es nicht
tun. Da bekenne ich durchaus auch Flagge. Da sind Span-
nungen, die wir aushalten miissen. Wir missen hier in der
Synode auch die Spannung aushalten, daB ein Ober-
kirchenrat im Ruhestand dafiir plddiert, beim ,Dritten
Weg* zu bleiben, und am selben Vormittag ein gleichaltriger
Akademiedirektor sagt: Macht Tarifvertrige mit den
Gewerkschaften. Herr Langguth, das waren unverhiilite,
klare Aussagen, fur die ich lhnen danke. Wir werden heute
nachmittag dariber diskutieren.

Wir machen jetzt Mittagspause bis 15.30 Uhr.

(Unterbrechung der Sitzung
von 12.35 Uhr bis 15.30 Uhr)

Xl

Referat von Pfarrer Gasse,

Vorsitzender des synodalen Ausschusses
»Starthilfe fir Arbeitslose*“ ,,Kirche und Massen-
arbeltslosigkeit: Schritte und Markierungen -
Versuch einer Wegbeschrelbung*

Prisident Bayer: Es berichtet der junge Altsynodale und
langjahrige AusschuBvorsitzende des Ausschusses ,Start-
hilfe fiir Arbeitslose“, Herr Pfarrer Gasse. - Bitte sehr.

Pfarrer Gasse, Berichterstatter: Ich freue mich, daB ich
s0 jung gemacht werde. Dabel bin ich gar nicht mehr so
jung.

Herr Prasident, Herr Landesbischof, meine Damen und

Herren, liebe Schwestern und Briider! Mein Thema, (iber
das ich zu Ihnen sprechen mdchte, lautet:

<Kirche und Massenarbeitslosigkeit: Schritte und Markie-
rungen = Versuch einer Wegbeschreibung*
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1. Das Faktum der Massenarbeitslosigkeit

Das Faktum der Massenarbeitslosigkeit in der Bundesre-
publik besteht seit Mitte der 70er Jahre. In dieser Zeit
begann sich auch der Begriff ,Massenarbeitslosigkeit” in
der &ffentlichen Diskussion zu etablieren, der hier nicht als
ein politisch gefdrbter verstanden werden will. Er soll
lediglich - dies allerdings mit Nachdruck - auf die unge-
heure, eben auch quantitative Dimension der Erwerbs-
losigkeit hinweisen. In der arbeitsmarktpolitischen
Diskussion selbst gibt es keine feste Einordnungs- bzw.
FeststellungsgréBe, von der an ganz allgemein und Gber-
einstimmend von Massenarbeitslosigkeit gesprochen
wird,

Faktisch sind es aber eben Massen von Menschen, die
ohne Arbeit sind, und als sich deren Zahl der magischen
Grenze von 1 Million zu ndhern begann — das war Mitte der
70er Jahre - fand auch der Begriff ,Massenarbeitslosig-
keit* rasch zunehmende Beachtung und Verwendung.

Es hat von Anfang an Stimmen gegeben, die dieses Fak-
tum verharmlosten und in ihm nur die Auswirkungen einer
gegenwdrtigen, aber bald berwundenen konjunkturellen
Schwiche sahen, und Stimmen, die warnten und auf die
gesamtwirtschaftlichen, strukturellen Ursachen der Mas-
senarbeitslosigkeit hinwiesen. Sie rechneten schon
damals mit deren Fortbestand bis in die 80er Jahre hinein,
ja bis zur Jahrhundertgrenze, wenn nicht entschlossen

von den Verantwortungstragern in Wirtschaft, Politik und -

Kirche gegengesteuert wiirde. Sie haben mit ihren Aus-
sagen und Prognosen recht behalten.

Damit wir konkrete Daten vor Augen und als MaBstab
haben, nenne ich jetzt einige Zahlen. Sie dokumentieren
verlaBlich faktische Massenarbeitslosigkeit seit 1976 und
belegen einen negativen Gesamttrend, der bis heute
ungebrochen ist. Im Durchschnitt gab es in den folgend
genannten Jahren im Bund so viele Erwerbslose:

1976: 1.060.336
1979 (dem Grindungsjahr der

LStarthilfe fir Arbeitslose*): B876.137
1981: 1.271.574
1983 (dem Jahr der Schwerpunktsynode

zum Thema ,Kirche und Arbeitswelt”): 2.258.235
Und schlieBlich 1986: 2.228.000
Und der neueste Stand Februar 1989:
Im Bund: 2.304.819
(Das entspricht einer Arbeitslosenquote
von 8,9%.)
In Baden-Wiirttemberg: 199.242
(Das entspricht einer Arbeitslosenquote
von 5,0%.)
Und noch eine letzte Vergleichszahl:
Arbeitsamt Karlsruhe: 15.601
(Das entspricht einer Arbeitslosenquote
von 6,2%.)

Die zuletzt genannten Zahlen und die mitgelieferten
Prozentangaben machen deutlich, daB die Arbeitsmarkt-
situation in unserem Bundesland vergleichsweise glnstig
ist. Aber machen wir uns bitte klar: Nach wie vor ist fast
jeder zehnte Erwerbstétige in Deutschland ohne Arbeit.
Das ist ein deprimierender, nun schon Jahre wéhrender
Zustand. Haben jene Beobachter recht, die behaupten, im
Grunde habe sich unsere Gesellschaft mit der Massen-
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arbeitslosigkeit stillschweigend, achselzuckend abge-
funden? Dieser lebenszerstérende GewdéhnungsprozeB
ist uns Christen jedenfalls nicht erlaubt,

Im Blick auf die Stellenlosigkeit Zahlen in Milllonenhdhe zu
nennen ist nicht unproblematisch und kann nur verantwortet
werden, wenn Uber eine solche Rubrizierung der einzelne
Mensch nicht aus dem Blick gerét und dle verheerenden
Folgen, die elementare Lebenskrise, in die der gerét, dem
Arbeit und Verdienst genommen werden.

Wir missen, liebe Schwestern und Briider, die Tiefe dieser
Lebenskrise erfassen und sie an uns herankommen lassen;
anders kénnen wir nicht wirklich Anteil nehmen und im
Innersten getroffene und betroffene Helfer sein und werden.

2. Arbeitslosigkeit als elementare Lebenskrise

Deswegen kann nicht eindringlich genug geschrieben
werden, was Arbeitslosigkeit fiir einen von ihr Betroffenen
bedeutet.

Wie erlebt er sie? Welche Folgen hat sie? Was bleibt ihm in
einer Gesellschaft, in der Arbeit und Arbeitsleistung einen
derartig dominierenden Rang einnehmen in der Wertes-
kala wie in der unsrigen - ich zitiere -:

- in der das ganze Leben an der Arbeit orientiert ist,
— Inder gelernt wird, um fir die Arbeit geriistet zu sein,

= inderausgeruht wird, um wieder Kraft fiir die Arbeit zu
haben,

- und in der der Ruhestand oft nichts weiter ist als der
verdiente Lohn fdr ein arbeitsreiches Leben.

In einer solchen Gesellschaft ist ,ein Leben ohne Arbeit"
eine Katastrophe.

So beschrieb 1983 Jan Ulrich Ellrodt, der Direktor des
Arbeitsamtes Karlsruhe und kooptiertes Mitglied des Aus-
schusses ,Starthilfe fir Arbeitslose®, auf der Friihjahrs-
synode hier in Bad Herrenalb den Stellenwert der mit Geld
bewerteten Erwerbsarbeit in unserer Gesellschaft,

Ich zitiere noch einmal; ,Sittliche Menschen sind auf jeden
Fall Menschen, die arbeiten.“ Diese These des namhaften
Theologen Wilhelm Herrmann (gestorben 1922), diirfte
auch heute in popularisierter Form weit verbreitet, also
Volkes Meinung sein.

Ein wirklich Arbeitswilliger ohne Beschaftigung muB sich
nach dieser These also in seiner sittlichen Lebensgrund-
lage in Frage gestellt sehen. Wem die Arbeit genommen
wird, der ist am Ende einer ldngeren Erwerbslosigkeit in
der Regel ein geschddigter, mitunter ein zerstorter
Mensch.

Er bringt erheblich weniger Geld nach Hause, kommt sich
als Versager vor, schamt sich, zieht sich zurick, gerat in
die Isolation. Soziale Kontakte zerbrechen; in der Familie
breiten sich ldhmende Hilflosigkeit oder aggressive
Gereiztheit aus.

Nicht gebraucht zu werden mit seinen Fahigkeiten und mit
seinem Wollen fUr andere uninteressant zu sein: Kénnen
wir wirklich verstehen, wie elementar die Persénlichkeits-
krise sein muB flr einen in die Arbeislosigkeit Geratenen,
besonders wenn diese Erwerbslosigkeit langer andauert?
Die Folgen sind hinldnglich beschrieben worden.

Arbeitslosigkeit zerstdrt das Zeitgefiihl. Nun anfallende
Freizeit wird als Leere, nicht gefllite, unniitze Zeit empfunden.
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Tendenzen zur Selbstzerstdrung (Alkoholismus, Drogen-
sucht) nehmen zu; Apathie und Gleichgditigkeit wachsen;
bisweilen kommt es zu KurzschluBhandlungen, und vor
allem bei jingeren Beschéftigungslosen wéchst die
Neigung zu politischem Extremismus.

Die jlingsten Ergebnisse bei den. Kommunal- und Land-
tagswahlen darf man ruhig in diesem Zusammenhang
nennen und warnend auf sie hinweisen. Der (iber die Par-
teigrenzen hinaus hochgeachtete Nestor der katholischen
Soziallehre, der Anfang Mérz in sein 100. Lebensjahr ein-
getretene Oswald von Nell-Breuning, verweist jedenfalls
im Blick auf die heutige Massenarbeitslosigkeit auf die
Situation von 1930 und schreibt - ich zitiere —:

Schon einmal, um 1930, hat die drickende Sorge der Massen-
arbeitslosigkeit auf uns gelegen und hat uns die Machtergrsifung
des Nationalsozialismus und den Zwsiten Weltkrieg eingebracht.

Diese kurzen Ausflhrungen soliten uns einerseits die
extreme Lebenskrise der von Arbeislosigkeit Ereilten vor
Augen flhren und andererseits auch hinweisen auf den
gesamtgeselischaftlichen Sprengstoff, der in der Massen-
erwerbslosigkeit liegt. Beide Aspekte verlangen nach
einer kirchlichen Antwort. Dieser wollen wir uns nun
zuwenden. Welche Schritte, welche Markierungen kirch-
lichen Handelns, das sich nach Jesu Weisung in Wort und
Tat zu manifestieren hat, verdienen es, festgehalten zu
werden und hier Erwahnung zu finden?

3. Die Antwort der Kirche (Schritte und Marklerungen)

Uber die Notwendigkeit eines solchen kirchlichen Han-
deln darf es unter uns keinen Streit geben,

-~ einmal, weil uns das Evangelium unmiBversténdlich
und grundsétzlich an die Seite der Schwachen der Zu-
kurz-Gekommenen und der Hilfsbedlrftigen stellt,
also auch an die Seite der Arbeitslosen,

-~ und zum anderen, weil nach biblisch-theologischer
Auffassung auch der Bereich der Arbeitswelt unter
der Herrschaft Gottes steht. Anspruch auf eine Eigen-
gesetzlichkeit, die nur an ihren eigenen MaBstiben
gemessen werden will und nicht an den MaBstidben
und Geboten Gottes, kann daher der sich separat ver-
stehenden Arbeitswelt aus theologischen Grinden
grundsatzlich nicht zugestanden werden, denn:

Entweder gilt Gottes Herrschaftsanspruch dberall,
also auch in der Arbeitswelt, oder er gilt (iberhaupt
nicht.

Die Bibel 4Bt in dieser grundsdtzlichen Frage keine
Wankelm(tigkeit zu und Barmen Il mit dem Postulat von
.Gottes krdftigem Anspruch auf unser ganzes Leben*
auch nicht. Weil flr uns Bibel und Bekenntnis bindend
sind, mdssen wir Christen alles daran setzen, Gofttes
Willen auch im Bereich der modemen Arbeitswelt Geltung
zu verschaffen. Keineswegs dlrfen wir sie sich selbst
Uiberlassen. Auch in ihrem Bereich gelten Gottes Gebote
und VerheiBungen.

Schon diese grundsaétzlichen fundamental-theologischen
Aussagen sollten uns deutlich machen, daB sich die
Kirche nicht rein pragmatisch mit der Arbeitslosigkeit
beschéftigen darf. Wir milissen zundchst und grundsétz-
lich = ich zitiere — ,nach dem geistlichen Zugang zu dieser
Sache“ fragen, wie Heinz Eduard Tédt, emeritierter
Heidelberger Sozialethiker mit Nachdruck betont hat. Es
geht also um Umkehr, der immer eine Einkehr vorausgeht.
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Mindestens einkehren muissen wir, um auch umkehren zu
kénnen. Dabei kann es nicht allein um das Problem der
Arbeitslosigkeit gehen, sondern es miissen deren Zusam-
menhang mit der Arbeit und die sie bestimmenden Wert-
vorstellungen mitbedacht werden. Ich kann dies hier nur in
stark geraffter Form tun und beziehe mich dabei zum Tell
auf Heinz Eduard Todt.

3.1 Das Nachdenken liber die Bedeutung von Arbeit in
biblisch-protestantischer Sicht

Arbeit wird in der Bibel ausgesprochen nlichtern beschrie-
ben, so wie viele von uns sie auch tatséchlich erleben.

- Einerseits vermittelt sie Freude, Erfolgserlebnisse,
befriedigt, flllt aus;

- andererseits ist sie MUhsal, wird als Last empfunden,
sie Uiberfordert, entfremdet.

JArbeit ist Leid und Freude, Gegenstand von Klage und
Dank zugleich. Sie kann Erfolgserlebnisse vermitteln, aber
auch zutiefst bedriicken.“ So wird die Doppelgesichtigkeit
menschlicher Arbeit in der EKD-Denkschrift ,Leistung und
Wettbewerb* auf den Punkt gebracht.

Arbeiten soll der Mensch, sagt die Bibel. Dieser Arbeits-
auftrag grindet in der Gottesebenbildlichkeit. Alle Men-
schen haben einen Auftrag Gottes an der Erde und an den
Mitgeschépfen zu erfiillen. Sie sind Mitarbeiter Gottes,
Ko-Produzenten des Schépfers. Sie werden gewdrdigt,
an jenem géttlichen Schaffen, durch das unsere Erde kon-
tinuierlich hervorgebracht wird, mitarbeitend Anteil zu
haben.

Ihre Arbeit dient nicht nur dazu, den eigenen Lebensunter-
halt zu sichern, sondern sie ist als tatige Bejahung des von
Gott geschenkten menschlichen und kreatdrlichen
Daseins in der Welt zum Wohle des Menschen (Dienstge-
danke!) und der Umwelt (6kologische Verantwortung!) ein-
zusetzen.

Durch den Siindenfall, dem MiBbrauch der von Gott
geschenkten Freiheit, liegt auch auf der menschlichen
Arbeit ein Fluch. Er zeigt sich unter anderem in dem
konkurrenzhaften Gegeneinanderarbeiten, dem Aufkom-
men des Neides im Blick auf die Anerkennung des Arbeits-
ertrages, verbunden mit einem vor dem Slndenfall nicht
gekannten Geltungs- und Besitzanspruch.

Arbeit wird in der-Bibel nicht verherrlicht. Sie ist nicht alles.
Sie wird nicht glorifiziert. Wie Gott am siebten Tage von
seiner Arbeit ausruhte, so sollen auch die Menschen von
ihrer Arbeit Abstand gewinnen und erkennen, daB sie nicht
um ihrer Arbeit willen da sind und nicht durch Arbeit
Menschen sind. Die in unserer heutigen Leistungsgesell-
schaft so weit verbreitete Vergotzung der menschlichen
Arbeit ist der Bibel ebenso fremd wie der Gedanke, daB
sich der Mensch durch seine Arbeit selbst hervorbringt
und auch selbst verwirklicht.

DaB sich diese skizzierte biblische Sicht des Wertes mensch-
licher Arbeit mit den von mir vorgenommenen Grenz-
ziehungen nicht als bestimmendes Wertungsmuster
durchgesetzt hat, lag auch wohl am Protestantismus, der
sich der im sdkularisierten asketischen Puritanismus des
17. Jahrhunderts beginnenden Okonomisierung des
Arbeltsbegriffes nicht entschieden genug widersetzte.

Martin Luther konnte noch sagen: ,Arbeiten muB und soll
man, aber die Nahrung und des Hauses Fllle ja nicht der
Arbeit zuschreiben, sondern der Glte und dem Segen
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Gottes ..." Von dieser reformatorischen Grundaussage
fihrt, wie mitunter behauptet — jedenfalls theologisch
gesehen -, keine Bricke zum in der Neuzeit vorherrschenden
Arbeitsverstiandnis, das nun die Arbeit zum wichtigsten
Zweck des Lebens machte, wahrend sie in der Bibel und
bei Luther ein notwendiges Mittel hierzu war. Dieser
biblisch-reformatorischer Ansatz muB heute in der
Debatte (iber den Sinn und den Wandel der Arbeit noch
starker zur Geltung gebracht werden.

3.2 Die Antwort der Kirche auf EKD-Ebene
im Blick auf die Massenarbeitslosigkeit

Es war wichtig, daB dieses Verstdndnis von Arbeit in den
kirchlichen Verlautbarungen, Studien und Stellung-
nahmen zur Arbeitslosigkeit auch geschehen ist, womit
zwei kirchliche Grundpositionen, wichtige Markierungen
also, festgelegt und auch durchgehaiten wurden, die ich
hier noch einmal zusammenfassen will.

1. Die Absolutsetzung der Arbeit, ihre Uberhéhung zur
JArbeits-Religion®, besonders wenn dabel nur die
Erwerbsarbeit, also die mit Geld bewertete Arbeit in
den Blick genommen wird, Ist eine der Bibel und der
Reformation fremde Verstandnisweise. Damit soll die
fundamentale Bedeutung, die die .formelle” - das st
ein neuerer Begriff —, auf Gelderwerb ausgerichtete
Arbeit im Leben des Menschen hat, nicht bestritten
werden. Sie wird aber relativiert.

2. Diese Position gewahrt Freiheit und Perspektive im
Umgang mit dem Problem der Arbeitslosigkeit und
mit den Arbeitslosen selbst. Auch hier ist eine ein-
schrénkende Bemerkung notwendig: Wenn im evan-
gelischen Raum neben dem Aufzeigen aller drickenden
Not der Erwerbslosigkeit Immer deutlicher zu h&ren
ist, daB der Sinn menschlichen Lebens nicht in der
Arbeit liegt und der Wert des Menschen nicht von seiner
Arbeitsleistung abhéngt, dann kann diese Sichtweise
bei aller theologischen Richtigkeit am Ende dazu bei-
tragen, daB wir uns an die Massenarbeitslosigkeit
gewohnen und daB die evangelische Kirche die konk-
rete Lebenslage beschéftigungsloser Menschen nicht
mehr wirklich wahmehmen kann. Adressat der den
Wert der Arbeit relativierenden Sicht ist mindestens
ebenso wie ein Arbeitsloser der im ruhelosen, rast-
losen Schaffen sein Hell suchende Arbeitsgetriebene.

.Kirche und Massenarbeitslosigkeit: Schritte und Markie-
rungen - Versuch einer Wegbeschreibung®. Unter dieses
Theme habe ich das Referat gestelit.

Die wichtigsten Schritte, die die Kirche Im Angesicht der
Massenarbeitslosigkeit vollzogen hat, Markierungen, die
bis heute Bestand haben, méchte ich Ihnen nun zur Kennt-
nis gaben. Ich treffe dabei eine Entscheidung und berichte
zunéchst (ber Schritte und Markierungen der EKD und
anschlieBend (iber solche unserer Landeskirche.

Wie hat die Evangelische Kirche in Deutschland auf die
Massenarbeitslosigkeit reagiert?

Meiner Meinung nach ist inr wichtigster Beitrag: Sie hat
nicht weggeschaut. Sie hat nicht geschwiegen. Sie hat
Position bezogen und sozialpolitische Klarungsprozesse
vorangetrieben, ohne besserwisserisch und anmaBend
ihre Auffassung und ihren Auftrag zu vertreten. Das hat ihr
Gehdr und Respekt eingebracht.
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Ich nenne im folgenden die meines Erachtens wichtigsten
kirchlichen AuBerungen zum Problem der Arbeitslosigksit
von 1977 an und zitiere aus jeder von ihnen Kernsétze.

= Ich beginne mit der ,Kundgebung der Synode der EKD
zur Arbeitslosigkeit* vom 10.11.1977 (Saarbriicken)

Kernsétze: ,Die Synode ermutigt alle, die auf die Beschéf-
tigungslage EinfluB haben, ihre Verantwortung wahrzu-
nehmen. Dabei darf keine Gruppe oder Institution die Last
der Entscheidung auf die anderen abzuwélzen versuchen.“

- EKD-Studie ,Solidargemeinschaft von Arbeitenden
und Arbeitslosen®, erarbeitet von der Kammer der EKD flir
soziale Ordnung, Herbst 1982

Sie enthélt eine umfangreiche Analyse (ber die Ursachen
der Massenarbeitslosigkeit und bietet zum Teil recht weit-
reichende Lésungsansétze; bis heute ist sie die wichtigste
Verdffentlichung der EKD zum referierten Problemkreis
mit interessanten Hinweisen auf die hohen Kosten, die die
Unterbeschéftigung verursacht, und auf die Méglichkeiten
des subventionierten (also des , Zweiten®) Arbeitsmarktes
belm Abbau der Arbeitslosigkeit.

Kernsétze: ,Die Rolle der Kirche als Arbeitgeber darf nicht
unterschétzt werden, arbeiten doch mehr als 550.000 Perso-
nen im Dienst der beiden groBen Kirchen und ihrer diako-
nischen Einrichtungen in der Bundesrepublik. Was die
Kirche also an MaBnahmen zur Bewaitigung der Beschaf-
tigungsschwierigkeiten ... vorschldgt, gilt im besonderen
MaBe auch fir sie selbst als Arbeitgeber*,

Die EKD-Studle, recht umfédnglich mit 125 Seiten, ist in
ihrer Substanz und auch in ihren konkreten Vorschldgen
und Anregungen meines Erachtens noch langst nicht aus-
geschépft worden.

- .Gemeinsames Wort des Rates der EKD und der
deutschen Bischofskonferenz zur Arbeitslosigkeit“ vom
2. September 1985

Nach wichtigen Vorschldgen zur ,Arbeitsumverteilung”
duBert sich dieses Wort zur Gefahr zunehmender Ent-

" solidarisierung.

Kernsdtze: ,Wir dirfen nicht zulassen, daB die von
Arbeitslosigkeit Betroffenen von den Arbeitsplatzbesit-
zern mit ihrem Schicksal alleingelassen werden und ein
Abbau der Solidarisierung weiter um sich greift... Es kann
zu einem Zerbrechen des sozialen Grundkonsenses zwischen
Arbeitslosen und Arbeitsplatzbesitzern kommen ...“

- .Kundgebung der Synode der EKD zur Langzeit-
arbeitslosigkeit“, November 1986 (Bad Salzuflen)

Kernsatz: ,Ohne den wiederholt geforderten Lasten-
ausgleich zwischen denen, die Kapital- und Arbeitsein-
kommen haben, und denen, die ohne Arbeit sind, erhalten
langfristig Arbeitslose keine neuen Perspektiven und
Chancen.”

- .Gezielte Hilfen fir Langzeitarbeitslose®, eine Aus-
arbeitung der Kammer der EKD fir soziale Ordnung, 1987,
auch erschienen in der Reihe ,EKD-Texte", Nr. 19,

Als Langzeitarbeitsloser gilt, wer langer als ein Jahr ohne
Beschéftigung ist. Das waren im September 1988 zum
Beispiel 684.700 Personen. Bei ihnen kommen in der
Regel mehrere Negativfaktoren zusammen: keine Ausbil-
dung. gesundheitliche Probleme, liber 55 Jahre alt. Das
Problem der Langzeitarbeitslosigkeit ist gegenwartig das
Bedrédngendste. Es Ist wirklich bedauerlich und auch
argerlich, daB wohlfundierte und auch volkswirtschaftlich
sinnvolle, ja attraktive kirchliche Vorschldge zum Abbau
der Langzeitarbeitslosigkeit kaum Berlcksichtigung in
Wirtschaft und Politik fanden. Zu verweisen ist in diesem
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Zusammenhang auf die Initiativen in Richtung auf kommu-
nale Investitions- und Arbeitsbeschaffungsprojekte im
okologischen und im Bildungsbereich, bei den sbzialen
Diensten, bei der Stadterneuerung, Jugendhilfeeinrich-
tungen und anderen Projekten. Dort liegt soviel gesell-
schaftlich notwendige und sinnvolle Arbeit brach -
keineswegs ist unserer Gesellschaft die Arbeit ausgegangen.
Es ist menschlicher und auch volkswirtschaftlich kliiger, in
diese Bereiche und Arbeitsfelder Finanzmittel zu investieren,
auch zum Zwecke der Subventionierung, als Beschifti-
gungslosigkeit zu finanzieren.

(Beifall)
Kernsétze - ich bitte Sie wirklich, einmal ganz aufmerk-
sam zuzuhoren -: ,Gegenwartig verursacht die Arbeits-
losigkeit pro Jahr Kosten in Héhe von 55 Milliarden DM
durch Aufwendungen flr Arbeitslosengeld,

Arbeitslosen- und Sozialhilfe und durch Beitrags- sowie
Steuerausfdlle ... Statt in immer gréBer werdendem
Umfang Arbeitslosigkeit zu finanzieren, miissen Maoglich-
keiten entdeckt und genutzt werden, um Unterstitzungs-
leistungen an Arbeitslose in produktive Arbeitsmoglich-
keiten zu transformieren.“

-~ EKD-Erkldrung .Die Zukunftsmdglichkeiten der jungen
Generation - Uberlegungen zur Jugendarbeitslosigkeit”,
erarbeitet von einer AD-hoc-Arbeitsgruppe unter Leitung
von Oberkirchenrat Gerhard Bromm und Oberkirchenrat
Tilmann Winkler, ebenfalls 1987 verdffentlicht, ,EKD-
Texte" Nr. 18.

Kernsétze: ,Es wird behauptet, der Bedeutungsverlust der
Werte Arbeit und Leistung (Wertewandel der Arbeit) in der
Bevdlkerung habe zu einer geringeren Bereitschaft der
Jugendlichen gefiihrt, sich ernsthaft um eine Arbeitsstelle
zu bewerben. Die gesunkene Leistungsbereitschaft ...
erschwere die Chancen der Jugendlichen am Arbeits-
markt ... In.der Tat istin der Bevélkerung, insbesondere bei
jingeren Menschen, ein Wertewandel festzustellen, nicht
dahingehend, daB Arbeit und Leistung abgelehnt werden,
wohl aber dahingehend, daB die Frage nach dem Sinn von
Arbeit und Leistung gestelit wird, daB gefragt wird, welche
Arbeit wozu und unter welchen Bedingungen getan werden
soll, welche Produkte hergestellt werden, ob sie nitzlich
und vertrédglich sind ... Es steht also nicht das Arbeiten-
Wollen zur Diskussion, sondem die Praferenzen und
Motive fiur eine Arbeit verandem sich bei vielen. Nicht
mehr Leistung und Erfolg um jeden Preis sind oberste
Werte, sondern es wird nach ihrer Relation, nach anderen
Zielen, zum Beispiel in der Familie und in der Freizeit,
gefragt.”

Das Problem der Jugendarbeitslosigkeit hat sich in den
letzten beiden Jahren entscharft. Die Situation am Lehr-
stellenmarkt ist deutlich verbessert. 1986 wurden Uber
506.000 junge Menschen bis zu 25 Jahren (bis zu diesem
Alter werden sie unter dem Begriff , Jugendarbeitslosig-
keit" erfaBt) von den Arbeitsamtem registriert. Das bedeu-
tete eine Arbeitslosenquote von 9,5%. Fast jeder zehnte
junge Mensch war 1986 also ohne Arbeitsplatz, eine
erschreckend hohe Quote, wenn man bedenkt, welche
Weichenstellungen in einer so sensiblen Lebensphase
erfolgen. Es geht zu Lasten der Jugendlichen wie der
Gesellschaft, wenn 8 bis 10% des Leistungspotentials
nicht genutzt wird.

- Arbeitszeitverkiirzung in der Diakonie?", verfaBt von
Dr. J6rg Winter und anderen Autoren und herausgegeben
vom Diakonischen Werk der EKD, in der Diakonie-
Korrespondenz Nr. 1/1988
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Kernsatze: ,Einige Erfahrungsberichte, vor allem aus den
Kinder- und Jugendheimen, deuten sehr stark darauf hin,
dafBl die Grenze der moglichen Arbeitszeitverkiirzung in
diesem Bereich bereits {iberschritten ist. Die Mitarbeiter
leiden darunter, daB die Zeit, die ihnen zur Verfiigung
steht, nicht ausreicht, um den unbedingt notwendigen
engen Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen herzu-
stellen bzw. halten zu kénnen.“

Was die Schritte und Markierungen der Kirche auf
EKD-Ebene im Blick auf die Massenarbeitslosigkeit
angeht, so muB auBer den erwahnten und zitierten Erkl&-
rungen daran erinnert werden, daB der Rat der EKD in seinen
Gesprdachen mit Gewerkschaften, Arbeitgebem, mit den
Parteien und der Bundesregierung beharrich die Arbeits-
losenproblematik eingebracht hat. Ratsvorsitzender
Bischof Kruse faBt diese Gesprache - und das sollen die
letzten Kernsétze sein - folgendermaBen zusammen:

Es zeigte sich dabelimmer wieder, wie groB die allgemeine Ratlosig-
keit ist, erfolgversprechende Auswege und gezielte Hilfen zu finden.
MiBte diese Verlegenheit nicht wechselseitig von Parteien und
Sozialpartnem ehriicher offentlich eingestanden werden?

Meine Damen und Herren, die von mir natirlich subjektiv
ausgewahiten Kernsdtze geben meines Erachten die
Richtung an, in der in der Evangelischen Kirche und in
unserer Gesellschaft weitergedacht und gehandelt werden
muB. Dann bleiben wir nicht allein bei Absichtserkldrungen
stehen, sondern haben doch Hoffnung, zu einer gerechteren
Verteilung von Arbeit und Verdienst zu kommen.

3.3 Die Antwort der Emngeff.séhen Landeskirche
in Baden im Angesicht der Massenarbeitslosigkeit

Ich komme zum letzten Punkt, der Antwort der badischen
Landeskirche im Angesicht der Massenarbeitslosigkeit;
ich referiere also Uber die von unserer Kirche vollzogenen
Schritte und Markierungen.

3.3.1 ,Starthilfe fir Arbeitslose“

Ein wichtiger Schritt, das Problem tiberhaupt wahrzunehmen
und als kirchliche Aufgabe zu erkennen, war zweifellos die
von der badischen Landessynode vor 10 Jahren, genau
am 27. April 1979, ins Leben gerufene Aktion ,Starthilfe fir
Arbeitslose”.

Uber ihre Entstehungsgeschichte, ihre Zielsetzung, die
geleistete Arbeit und die zukiinftigen Aufgaben ist die
Synode kontinuierlich informiert worden. Dabei solite
deutlich gemacht werden, daB die ,Starthilfe fiir Arbeits-
lose* neben der konkreten und gezielten Hilfe fiir die in die
Erwerbslosigkeit Geratenen, wofiir iber 800.000 DM
- Uberwiegend Spendengelder - bereitgestelit wurden,
vor allem einen wichtigen und unverzichtbaren Auftrag
darin sah, unsere Kirche in ihren verschiedenen Hand-
lungs- und Strukturebenen mit dem Faktum der Arbeits-
losigkeit zu konfrontieren, es zu erkennen und es als
Herausforderung fiir kirchliches Handeln anzuerkennen.

Ich sehe, wenn ich rnickschauend die 10 Jahre ,Starthilfe
fur Arbeitslose“ zu werten versuche, neben vielen erfreu-
lichen und mutmachenden Erfahrungen den eigentlichen
Negativposten darin, daB es uns nicht ausreichend gelungen
ist, in vielen Gemeinden unserer Landeskirche Betroffen-
heit, Getroffen- und Verwundetsein auszulésen. Ja, ich
muB diese Aussage noch verstarken: In vielen badischen
Gemeinden wird die vorhandene Arbeitslosigkeit einfach
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nicht wahrgenommen: Arbeitslosigkeit gibt es nicht, oder
sie wird verniedlicht. Das ist jedenfalls das Ergebnis einer
Befragung unserer Gemeinden, das zu denken gibt und
mir zu schaffen macht.

Eine umfassende Auswertung der im November 1988 von
unserem AusschuB durchgefihrten Umfrage steht noch
aus; ihre Ergebnisse sollen der Synode in einem spéteren
Bericht mitgeteilt werden. Aber die hdufig anzutreffenden
Antworten auf die Frage: ,Sind Sie in ihrer Gemeinde mit
dem Problem der Arbeitslosigkeit konfrontiert? Gibt es
Arbeitslose und wie viele?*, haben bei mir Betroffenheit
und Kopfschitteln ausgeldst. Viele Antworten lauten — ich
zitiere —: ,Wir haben keine Arbeitslosen.“, ,Bei uns ist das
Problem zum Gllck nicht spirbar.”, ,Keine Probleme.”,
und auffallend héufig ein glattes ,Nein* auf die Frage, ob
es Arbeitslose gibt, und ein Gleichglltigkeit vermuten
lassendes ,Unbekannt®.

Ist dieses Nichtwahrnehmen der real existierenden
Arbeitslosigkeit vor Ort allein ein Zeichen fiir die auch in
der Kirche bestehende Versuchung zur Ignoranz und zur
Gettoisierung des Wohistandschristentums, oder ist sie
vielleicht auch Ausdruck einer - ich zitiere — ,Neuen
Un(bersichtlichkeit“, von der der Frankfurter Soziologe
und Philasoph Jirgen Habermas im Blick auf unsere
Gesellschaft spricht?

In der Tat mag sich mancher (berfordert vorkommen,
wenn er tiglich die vielen offenen Stellen in der Zeitung
ausgeschrieben sieht, Stellen also, die nicht besetzt werden
kénnen — und zugleich soll er an die Massenarbeitslosig-
keit glauben. Das sind gewiB widerspriichliche Erfahrungen.
Ein Blick in die Arbeitslosenstatistik mag zur Auflésung
dieses scheinbaren Widerspruches beitragen: In der Tat
sind es vor allem die sogenannten Problemgruppen, die
von Erwerbslosigkeit betroffen sind: die An- und Unge-
lernten, die Schulabgénger ohne AbschiuB, die gesund-
heitlich Angeschlagenen, die beschrdnkt Leistungsfahigen,
dltere Arbeitnehmer und Frauen, die als Bewerber fir
hochqualifizierte Arbeitsplitze gar nicht in Frage kommen
kénnen. Um so mehr muB gerade diesen Gruppen von der
Kirche und vor allem von den Kirchengemeinden selbst
Hilfe zuteil werden.

Eine wiederholt - auch in der Umfrage geduBerte - kritische
Anfrage an die ,Starthilfe fir Arbeitslose® lautet: Ist sie nicht
Feigenblatt, Alibi flr eine im Grunde viel zu untétige Kirche?

Es sind nicht Béswillige, die so fragen, sondern Nicht-Ver-
stehende. Sie verstehen nicht, wie einerseits ein zwei-
prozentiger jahrlicher Stellenabbau beschlossen, also
Arbeitslosigkeit nicht abgebaut, sondern vergréBert wird,
andererseits aber mit der Starthilfe und anderen kirch-
lichen Aktionen gegen die Arbeitslosigkeit der Eindruck
erweckt werden kann, als sei die Kirche eine Bastion und
vorbildlich in ihrem Einsatz gegen die Beschéftigungs-
losigkeit.

Fir die Kenntnisreichen, fir die Wissenden mag dies kein
Widerspruch sein; fir nicht wenige Gemeindeglieder ist es
einer. Die Aussprache mag Gelegenheit geben, diesen
von vielen als Widerspruch empfundenen Sachverhalt zu
kldren.

(Vereinzelter Beifall)
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3.3.2 Andere landeskirchliche/diakonische Projekte
gegen die Arbeitslosigkeit

Neben der ,Starthilfe flir Arbeitslose“ gibt es in unserer
Kirche eine Reihe selbstdndiger Aktionen und Initiativen,
die alle zum Ziel haben, Arbeitslosen und Arbeitsuchenden
konkrete Hilfestellungen zur Bewdltigung Ihrer be-
drickenden Lage zu geben.

Die wichtigsten sind:

- Das Projekt ,Hilfe flir Arbeitslose“, 1983 vom Vor-
stand des Diakonischen Werkes eingerichtet. Dem
Projekt wurden in den 6 Jahren seines Bestehens
1.560.004 DM zugeflhrt, hauptsachlich aus Mitteln
der Opferwoche der Diakonie und des Konfirmanden-
dankopfers sowie aus landeskirchlichen Haushalts-
mitteln.

Der Fonds ,Kirche hilft Arbeitslosen” engagiert sich
vor allem in Arbeitsbeschaffungsprojekten in Mann-
heim, Lahr, Tauberbischofsheim und Lérrach, also in
MaBnahmen des ,Zweiten Arbeitsmarktes®.

- Die nachste Aktion in der badischen Landeskirche,
LJArbeitslosentreffs®, verantwortet von der kirchlichen
Industrie- und Sozialarbeit in Baden, ebenfalls 1983
eingerichtet. Finanziert durch landeskirchliche Haus-
haltsmittel in Héhe von j&hrlich 25.000 DM, leisten die
Arbeitslosentreffs wertvolle Beratungs- und Betreu-
ungsarbeit, oft bei Langzeitarbeitslosen, in den GroB-
stadten unserer Landeskirche.

- . Mitarbeiter helfen Mitarbeitern*

Ebenfalls, wie die ,Starthilfe flr Arbeitslose®, durch
die Synode ins Leben gerufen und rechtlich im 1983
verabschiedeten Arbeitsplatzférderungsgesetz (AFG)
verankert. Da es sich um ein synodales Vorhaben
handelt, setze ich die Kenntnis der Grinde flr die Ein-
richtung des Fonds voraus und berichte nur kurz (iber
die Resonanz und (ber die geleistete Arbeit. In den
Fonds wurden seit 1983 3.681.952 DM eingezahlt.
Durchschnittlich 850 Spender jéhrlich haben diesen
Spendenbetrag aufgebracht. Gespendet haben aus

dem Kreis
~ der Pfarrer, Pfarrdiakone und Beamten

der Landeskirche 27.9%
- der Angestellten und Arbeiter 8,4%
- der Mitarbeiter aus Kirchengemeinden

und Kirchenbezirken ca. 1,9%
- und - man hére und staune -

der im Ruhestand Befindlichen 28,1%

Was ist mit dem Geld geschehen?

Die ersten MaBnahmen der Aktion wurden 1986 geférdert.
Seither wurden rd. 1.110.700 DM flr 33 Personen bzw.
projektbezogene MaBnahmen mit 38 Mitarbeitern ausge-
geben. Ich liste das ein biBchen auf:

- Vikare Im Sonderdienst
(17 in15 Projekten mit DM 467.700)

- Gemeindediakone (8 in 8 Projekten mit DM 201.600)
- Religionspddagogen (1 in 1 Projekt mit DM 27.500)

- Sozialarbeiter, Sozialpddagogen,
Erzieher, Verwaltungskréfte
(9in 7 Projekten mitinsgesamt DM 368.300)

- schlieBlich Kirchenmusikalische Projekte
(3in 2 Projekten mitinsgesamt DM 47.600).
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Wie bekannt, lauft das AFG im November dieses Jahres
aus, Die Verantwortlichen dieser Aktion wie auch die der
anderen hier vorgesteliten landeskirchlichen Initiativen
gegen die Arbeitslosigkeit sind in diesem Jahr mehrfach
zu Gesprdchen zusammengekommen, um lber eine bessere
Koordination und Kooperation zu beraten. Ergebnis dieser
Beratungen ist die jetzt gegriindete Arbeitsgemeinschaft
Kirche hiift Arbeitslosen, deren Vorsitz Oberkirchenrat
Schneider (ibernommen hat. Sie soll die Effizienz der
kirchlichen HilfsmaBnahmen erhéhen. Ziel ist es darliber
hinaus, angesichts neuer Aufgaben die Anstrengungen
von Kirche und Diakonie zu erhéhen, damit engagierte
Gemeindeglieder, die arbeitslos sind, in Diensten, in
denen gesellschaftlich notwendige, bisher brachliegende
Arbeit vorhanden ist, aufgenommen werden. Uber die
JArbeitsgemeinschaft Kirche hilft Arbeitslosen”, die
personaliter mit dem Evangelischen Oberkirchenrat eng
verzahnt arbeitet, berichtet die Sondernummer ,Blick-
punkt extra® Nr, 1/1989, jetzt im Méarz herausgekommen.

Es ist (ibrigens, sehr verehrte Damen und Herren, kein
Zufall, daB alle landeskirchlichen Aktionen mit Ausnahme
der ,Starthilfe fir Arbeitslose* im Jahr 1883 gegriindet
wurden. Sie alle stehen in einem inhaltlichen und zeitlichen
Zusammenhang mit der in jenem Jahr durchgeflihrten
Schwerpunktsynode ,Kirche und Arbeitswelt* und belegen,
daB von dieser Synode wichtige Impulse ausgegangen sind.

Den hier vorgesteliten Initiativen und Projekten ist gemein-
sam, daB ihr Wirkungskreis sich (iber den ganzen Bereich
der Landeskirche erstreckt. Daneben gibt es aber eine
ganze Reihe von

-~ Arbeitsloseninitiativen in Kirche und Diakonie auf
lokaler und kirchenbezirklicher Ebene.

In sie ist viel Engagement, Phantasie, Geld und Sach- '

verstand investiert worden, Ausdruck dessen, daB
vielerorts es doch zu wirklicher Hilfe fir die Arbeits-
losen gekommen ist. Uber viele dieser Initiativen hat
Oberkirchenrat Wolfgang Schneider auf der ersten
Tagung dieser 1984 gewahiten Synode, am
12.11.1984, einen ausfiihrlichen Bericht erstattet
(VERHANDLUNGEN der Landessynode Nr. 1/1984, S. 15).

33.3 Der Beitrag der badischen Landeskirche als
Arbeitgeber

Zu den bedeutenden Schritten gegen die Beschaftigungs-
losigkeit gehéren auch MaBnahmen, mit denen die badi-
sche Landeskirche die Berufsaussichten fir ihren Nach-
wuchs verbessern will. Sie haben alle zum Ziel, Arbeit und
Verdienst auf der Basis von Freiwilligkeit zu teilen. Das ist
auch der einzige dem Kirche-Sein angemessene Weg und
auch der einzige — vom Haushalt her gesehen - erfolg-
versprechende Weg.

Die einzelnen dazu erforderlichen Vorschriften und recht-
lichen Bestimmungen sind in einer handlichen Ausgabe
mit dem Titel ,Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung auf
Zeit fir Mitarbeiter der Evangelischen Landeskirche in
Baden®, Stand 1. Oktober 1985, zusammengefaBt.

Lassen Sie mich noch kurz (ber die Resonanz und Uber
die Inanspruchnahme dieser angebotenen Mdglichkeiten
berichten:

-~ Der landeskirchliche Stellenplan weist 1.994 Stellen
aus. Diese Stellen sind zur Zeit mit 2.200 bis 2.300
- genauer war dies leider nicht zu ermitteln — Mitarbei-
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tern besetzt. Durch die Inanspruchnahme der Még-
lichkeit zur Arbeitsumverteilung sind also mehr als
10% mehr Beschéftigte in einem Beschaftigungsver-
héltnis, als Stellen vorhanden sind.

- Beiden Pfarrvikaren sind seit 1985 47 Kandidaten und
Kandidatinnen mehr in ein Dienstverhiltnis (ibernommen
worden, als Stellen vorhanden sind. Damit hat sich die
flr diesen Personenkreis verabschiedete Rechtsver-
ordnung als besonders beschéftigungswirksam
erwiesen: Sie erbringt ein Beschaftigungsplus von 38%.

- Bei Pfarrern, Stichjahr 1988, brachte die Inanspruch-
nahme der angebotenen Flexibilisierungsmdglich-
keiten ein Beschéftigungsplus von 4,8%,

- bei Gemeindediakonen ein Beschéftigungsplus von
14,7% und bei

- den im Religionsunterricht Tatigen ein Beschéfti-
gungsplus von 13,7%.

Das sind insgesamt, meine ich, erfreuliche Zahlen, die
beweisen, daB die Bitte, Arbeit und Entgelt zu teilen, auf-
genommen worden ist.

4. SchluBbemerkung

«Kirche und Massenarbeitslosigkeit: Schritte und Markie-
rungen - Versuch einer Wegbeschreibung” - dartber
wollte ich reden.

lch habe versucht, die wichtigsten kirchlichen Schritte
angesichts der Konfrontation mit der Massenarbeitslosig-
keit zu markieren und sie auch zu werten. Mir persdénlich
waren die zitierten Kernsitze besonders wichtig. Sie zei-
gen meines Erachtens die Richtung an, in der wir gemein-
sam weitermachen missen. In ihnen wird ein Lied ange-
stimmt, ,Das Lied vom Teilen“. So der neueste Titel eines
Buches von Oskar Lafontaine. Lassen Sie sich jetzt nicht
durch den Namen und die Partei, die dahinter steht, st6-
ren. FUr mich war die Lektlre eines Abschnitts dieses
Buches, in dem es um die Neubestimmung des Arbeitsbe-
griffes geht, die spannendste Lektdre der letzten Zeit. Hier
wird die Ungleichbewertung der verschiedenen Formen
menschlicher Arbeit (vor allem der Eigen- und der
Erwerbsarbeit) aufgeldst. Damit findet der biblisch-refor-
matorische Ansatz Eingang in die gesellschaftspolitische
Diskussion. Das ist sehr wichtig.

Zum SchluB, am Ende dieser Wegbeschreibung, soll noch
einmal ein ganz GroBer, der schon einmal zitierte Oswald
von Nell-Breuning, zu Wort kommen: Er antwortet auf die
frage: ,Gibt es zukunftstrichtige Wege, allen Arbeits-
suchenden Arbeitsgelegenheit zu schaffen?“ und &8t
dabei doch so etwas wie eine Hoffnungsperspektive
erkennen:

W(Bte ich Wege, um allen Arbeitssuchenden zur Arbeitsgelegenheit
2u helfen, dann hatte ich sie bestimmt lingst aller Welt bekindet.
Man braucht schon einigen Mut, um dberhaupt das Vertrauen zu
haben, daB es solche Wege gibt. Ich baue dieses Vertrauen an erster
Stelle auf die Weisheit des Schdpfers, von dem ich meine, er habe
die Welt so eingerichtet, daB es sokche Wege gibt. Und ich meine, wir
sollten auch das Vertrauen zu uns Menschen haben, wir hatten bis-
hernoch keine solchen Torheiten begangen, daB wir die objektiv vor-
handenen Wege dadurch ein fiir allemal vemagelt hatten.

Ich danke lhnen.
(Lebhafter Beifall)
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Prasident Bayer: Lieber Herr Gasse, Sie haben uns mit
diesem Referat deutlich die bedrdngenden Probleme der
Arbeitslosigkeit, der damit verbundenen Not, Frustration,
Kriminalitat, Suchtgefahr vor Augen geflhrt. Es gab einige
erfreuliche Aspekte. Sie nannten es erfreulich, daB die
Jugendarbeitslosigkeit zurlickgegangen ist. In der Tat,
Jugendarbeitslosigkeit und Jugendkriminalitit sind
zurlickgegangen — aber vor allem deshalb, weil auch die
Jugend zurtiickgegangen ist.

Erschreckend ist die Tatsache, die Sie genannt haben: Die
Arbeitslosigkeit wird bei vielen nicht wahrgenommen. Hier
treffen sich beide Referate wieder, Ihr Referat und das von
Herrn Langguth.

Erstaunlich flr uns alle war, welche Auswirkungen
Schwerpunkttagungen der Landessynode haben kénnen,
welche Impulse von ihnen ausgehen kénnen. Hier hoffen
wir auch, Herr Ludwig, daB die Saat der letzten Schwer-
punkttagung noch mehr aufgeht.

Herr Gasse, wir danken lhnen sehr flr dieses Referat.
(Beifall)

Die Tagesordnungspunkte Xl und Xlll der Tagesordnung
entfallen heute. Die Wahlprtifung ist erledigt, die Verpflich-
tung der Synodalen muB kraft Gesetzes morgen erfolgen.

Wir haben jetzt bis zum Abendessen Gelegenheit zur
Aussprache. Wenn wir vorher fertig werden, kénnen die
Ausschlsse heute schon friiher tagen.

Ich eréffne zu den Referaten von Herm Langguth und
Herm Gasse die Aussprache.

Synodale Borgmann: Ich méchte eine Stellungnahme
zum Referat von Herrn Langguth abgeben.

Herr Langguth, Sie sind in Ihren Ausflihrungen auf die Not-
wendigkeit menschengerechten Wirtschaftens eingegan-
gen und haben sich bewu Bt vom sogenannten Mittelstand
oder gar vom Unternehmertum distanziert, obwohl, wie
Sie selbst sagen, die Landeskirche Uberwiegend aus
Mittelstand besteht. Sie haben zur Solidarisierung mit den
Arbeitern und ,kleinen* Angesteliten aufgerufen.

Ich selbst als leitende Angestellte in einem multinationalen
Konzern mit einer Personalverantwortung fiir 20 Mitarbeiter
- von der Spulfrau hin bis zum Techniker = wirde die
Schwerpunkte des Industriepfarrers gerne anders gesetzt
sehen bzw. aus einem weiteren Blickwinkel beleuchten.
Der ,kleine* Arbeiter hat bei uns nach meiner Erfahrung
eine relativ starke Lobby Uber den Betriebsrat und die
Gewerkschaften. Aber die Leute im mittieren Manage-
ment - angefangen vom Meister bis hin zum Abteilungs-
leiter = gehen gerade, wenn sie verantwortungsbewuft
sind, an der Spannung zwischen Personal einerseits und
Unternehmen andererseits schier zugrunde.

Sie sprachen von der Relativitdt - das ist Punkt 4 der Thesen -,
das heiBt, menschengerechte Arbeitswelt und Wirtschaft
lassen sich nur bruchstlckhaft verwirklichen. Ich bin der
Meinung, daB die GréBe dieses Bruchstlicks primér vom
mittleren Management abhangt. Hier kommt die von Ihnen
erwdhnte These 5 der Relationalitit ins Spiel. Um
Spannungen verstarkt aushalten zu kénnen, braucht das
mittlere Management Seelsorger.

Ich will einmal von einem Beispiel aus meinem eigenen
Erfahrungsbereich ausgehen: Wenn ich meine eigene
Abteilung (ibermorgen personell halbieren muB, um nach
1992 innerhalb des Konzerns noch wettbewerbsfahig zu
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sein, um also die andere Hélfte der Mitarbeiter zu retten,
stellt sich konkret die Frage: Wen werfe ich dann hinaus?
Meinen Alkoholiker, der gerade trocken geworden ist?
Meine Psychopatin? Eine junge, tichtige Kraft, die gerade
ausgelernt hat? Oder die super arbeitende Mutter, die
halbtags beschaftigt ist, die letztendlich die Arbeit der
Psychopatin mitmacht, aber deren Mann zu Hause auch
gut verdient? - Solche Entscheidungen, fir oder gegen
wen sie auch immer ausfallen, lieBen sich leichter in der
geistlichen Starkung durch einen Industrieseelsorger als
mit der von lhnen angepriesenen Demo ertragen.

(Beifall)

Synodaler Dr. Mahler: Bei dem Stichwort ,Kirche in der
Arbeitswelt" flihle ich mich angesprochen.

Ich mochte zwei Bemerkungen zum Referat von Herm
Langguth machen. Wenn ich sagen wdrde, ich sel mit
allem, was Herr Langguth ausflhrte, einverstanden, wére
das Ubertrieben, Aber ich bin doch mit vielem von dem,
was er sagte, einverstanden, insbesondere mit dem, was
er zur Massenarbeitslosigkeit gesagt hat. Das ist ein
Argernis in unserer Gesellschaft. Dariiber gibt es (iber-
haupt keinen Zweifel.

Ich bin auch mit der Forderung nach einer Kirche der
Arbeitnehmer einverstanden, wenn Betriebsleiter und
Personalchefs auch als Arbeitnehmer gelten, was sie ja
rechtlich auch sind.

(Beifall)

Sie sind ndmlich abhdngig Beschaéftigte. Da gibt es keinen
Unterschied. Sie werden teilweise genauso hinausge-
worfen wie die anderen auch.

Mit der Aufgabe, das Evangelium in die Arbeitswelt hinein-
zutragen, bin ich auch einverstanden, sogar sehr, obwohl
das eine sehr anspruchsvolle Formulierung ist. Ob dieser
Aufgabe entsprochen wird, wenn man Besuche bei Perso-
nalleitern und Betriebsraten macht, wage ich allerdings zu
bezweifeln. Das kann héchstens ein Einstieg sein. Dabei
kann man nicht stehenbleiben. Wenn das Evangelium ins
Arbeitsleben verklindet werden soll, muB das bei der Frau
am FlieBband oder bei dem Mann in der vollkontinuier-
lichen Wechselschicht geschehen, wenn Sie wissen, was
das ist, oder - wie Sie das jetzt gesagt haben - beim
Personalchef. Denn da ist meines Erachtens die Verkiindung
des Evangeliums ins Arbeitsleben zu machen, vor Ort.

An das ,vor Ort* muBte ich heute frih beim Referat des
Herm Landesbischofs denken, als er uns von den finf
indischen Theologiestudenten in den Slums einer indi-
schen GroBstadt berichtete. Das ist Kirche vor Ort. Ahnlich
stelle ich mir das auch im Arbeitsleben vor.

Der zweite Punkt, zu dem ich Stellung nehmen mdchte:
Von Herrn Langguth ist gesagt worden, daB durch die
Industriearbeit oder die Evangelische Arbeitnehmerschaft
(EAN) nureine obere Schicht bei den Arbeitern angesprochen
werde. Da muB man fragen: Warum? Ich glaube, einer der
wichtigsten Punkte ist die Sprache. Die Sprache, in der
geredet wird, wird von dem normalen Menschen, dem ein-
fachen Arbeiter nicht verstanden. Ich meine das ganz
wortlich. So wie man in anderen Disziplinen fach-
chinesisch redet, so kénnen auch Theologen flr den ein-
fachen Menschen unverstandlich reden.

Bei der Forderung: ,Arbeiter und Gewerkschafter in die
Synoden* ist das gleiche Phdnomen Ursache fir das
Nichtfunktionieren. Schon im Altestenkreis fuhit sich der
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normale Arbeiter nicht wohl = bei all dem gelehrten
Gerede, das da produziert wird. Wie soll er sich in einer
Landessynode zu Hause fihlen, standig in der vermeint-
lichen Gefahr, sich zu blamieren?

Ich kann zu diesen Problemen keine Losungen anbieten.
Aber das BewuBtmachen dieser Situation ware schon ein
erster Schritt.

(Beifall)

Synodaler Dr. Dreisbach: Ich wollte zu dem Abschnitt
iber die Gewerkschaften im Referat von Herm Langguth
etwas sagen und nachfragen, weil ja die Spannung ausge-
driickt wurde, in der wir stehen: einerseits die Werbung fiir
den Dritten Weg durch den scheidenden Oberkirchenrat
Schafer und andererseits Ihr Appell, Tarifvertrage abzu-
schlieBen und den Dritten Weg ganz aufzugeben. Mich
interessiert, was Sie am geltenden Mitarbeitervertretungs-
recht kritisieren, daB Sie vorschlagen, diesen Weg nicht
weiterzugehen, und vorschlagen, direkte Tarifvertrage mit
den Gewerkschaften abzuschlieBen.

Sicher, man kann aus anderen Uberlegungen auch die
Mitarbeitervertretungsrechte in der derzeitigen Gestal-
tung sehr kritisieren. Das wird ja deutlich, wenn wir liber
die Novellierung des Mitarbeitervertretungsgesetzes
(MVG) sprechen. Ich habe auch Kritik daran, daB man die
Ausformulierung des Dritten Weges betont, andererseits
in der konkreten Ausformulierung permanent auf Landes-
personalvertretungsrecht, Bundespersonalvertretungs-
recht, Betriebsverfassungsrecht, héchstrichterliche Ent-
scheidungen der Arbeitsgerichte zuriickgreift und nicht
die Chance ergreift, wirklich deutlich zu machen, wo
eigentlich das Origindre des Dritten Weges liegt, ein-
schlieBlich der Ubernahme der ganzen Tabellenwerke.

Wenn Sie sagen, die Gewerkschaften miBten emst
genommen werden, halte ich es flr verkiirzt, wenn Sie ein-
fach nur sagen, der AbschluB von Tarifvertragen sei das
Ernstnehmen von Gewerkschaften. Die Gewerkschaften
kénnen im kirchlich-diakonischen Bereich sehr wohl auch
anders emst genommen werden. Ich denke, gerade die
OTV, an die sich viele Mitarbeiter anlehnen, zeigt zur Zeit
eine Wendung, die man so deuten kann, daB sie den
Dritten Weg sehr ernst nimmt und akzeptiert.

Sie berichten von Nordelbien. Ich kenne die Geschichte
und auch die Entwicklung der Tarifvertrage von dort relativ
gut. Mich héatten schon einige kritische Bemerkungen inte-
ressiert; denn es ist nicht alles Gold, was dort glanzt. Der
AbschluB von Tarifvertragen hat dort nicht zu einer beson-
deren Befriedung gefihrt. Derzeit wird von auBergewohn-
lich vielen Auseinandersetzungen zwischen Dienststellen-
leitungen und Mitarbeitervertretungen berichtet. Mich
wiirde besonders interessieren, wie Sie das Problem des
Streikrechts kldaren wiirden, wenn Sie uns Tarifvertrage
empfehlen; denn daB die Gewerkschaften noch einmal in
einem Tarifvertrag auf ihr Streikrecht verzichten wirden,
kann ich mir bei der derzeitigen Situation nicht vorstellen.

Also einige Anfragen an lhre Ausfihrungen zur Gewerk-
schaftsfrage.

Synodaler Wéhrle: Ich moéchte nur noch einmal darauf
aufmerksam machen, daB die Unterreprasentierung des
Arbeiterstandes ja ganz eklatant in unseren eigenen
Reihen vorhanden ist. Es wird mit darauf ankommen, ob
sich bei den jetzt anlaufenden Wahlen in unseren Gemeinden,
den anschlieBenden Wahlen zu den Bezirkssynoden und
den dort stattfindenden Wahlen fiir die Landessynode
etwas dndert. Wenn vom Referat heute auch in diese Rich-
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tung ein Impuls ins Land hinausgeht, sich das bewuBt zu
machen und bei den Vorschldgen fiir die anstehenden
Wahlen das besser zu beachten, kénnte das auch fir
unsere Kirche sehr wichtig sein. Wir werden uns dann
sicher auch in den Gremien immer wieder an die eigene
Nase fassen missen, damit wir so sprechen, daB wir uns
nicht immer erlauben - ich sage das jetzt zu uns Theologen
selbst -, Fachbegriffe zu verwenden - das geschieht ja oft
in der Landessynode -, ohne daran zu denken, daB wir
nicht nur unter uns sind.

Der zweite Punkt in diesem Zusammenhang: Es wird
sicher auch wichtig sein, im Kreis derer, die vom Landes-
bischof berufen werden, gerade diese Personengruppe
starker zu beriicksichtigen. Ich kénnte mir vorstellen, daB
dies bei den entsprechenden Beratungen Im Vorfeld még-
lich sein miiBte.

(Vereinzelter Beifall)

Président Bayer: Es Ist allerdings zu berichtigen, daB die
Berufung durch den Landeskirchenrat in synodaler Beset-
zung erfolgt.

Synodaler Wahrle: Ich hatte mich miBversténdlich ausge-
driickt. Ich meinte hier selbstversténdlich nur, daB im Vorfeld
Namen bekannt werden, nicht daB die Entscheidung ein-
geschrankt wird. Das war miBverstandlich ausgedriickt.

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich mochte grundsétzlich
sagen, dafl ich sehr froh dariiber bin, das heute diese beiden
Referate gehalten worden sind. Herr Gasse hat heute ja
schon gesagt, daB es etwas bedeutet, diese Probleme
tiberhaupt wahrzunehmen und nicht abzuschieben. Des-
halb, denke ich, besteht ein unmittelbarer Zusammenhang
zwischen dem, was Herr Landesbischof Dr. Engelhardt
unter dem Stichwort ,Gerechtigkeit* angesprochen hat,
und diesen beiden Vortrdgen - wie immer man im einzelnen
dazu stehen mag. Vor allem der Beitrag von Herrn Langguth
hat mich personlich sehr beriihrt - als eine Art Verméacht-
nis einer jahrzehntelangen Tatigkeit in unserer Landes-
kirche in diesen Bereichen.

Von beiden Referaten geht ja der Auftrag aus, diese
Fragen wachzuhalten und daran weiterzuarbeiten. Ich
meine, daB es eine wichtige volkskirchliche Aufgabe ist,
hier dranzubleiben, die Situation in der Arbeitswelt und
ihre Auswirkungen fir die betroffenen Menschen wahrzu-
nehmen. Ich selbst merke das in meinem Arbeitsbereich
der Berufsschule. Ich stelle fest, daB dort Fragen der
Berufsbildung und des Religionsunterrichts im Grunde
dieselben sind. Insofern werden wir da Zusammenhange
entdecken und die Menschen ein Stiick begleiten kénnen.

Es ist sicherlich auch eine wichtige theologische Aufgabe,
und da haben wir grofie Defizite. Ich nenne vielleicht ein
kurzes Beispiel: Meines Wissens stammt die letzte ausge-
arbeitete evangelische Wirtschaftsethik von Wunsch noch
aus dem Jahre 1927. Seither gibt es keine ausgearbeitete
Wirtschaftsethik mehr. Das ist ein Signal fir das Defizitdre
auch in der theologischen Wissenschaft. Es gibt die ange-
fangene Wirtschaftsethik von Arthur Rich, die Herr Langguth
zitiert hat. Davon gibt es nur den ersten Band, den Grund-
satzband. Die Konkretionen im Band 2 sind angekiindigt,
aber bisher noch nicht erschienen.

Ich denke, an drei Details kdnnte klar werden, wie wir
grundséatzlich und konkret mit den angeschnittenen
Fragen und Aufgaben umgehen. Ich frage mich schon, ob
auf Dauer und immer wieder dieser GrundsatzbeschluB,
zwei Prozent der Stellen einzusparen, angesichts dessen,
was wir heute gehort haben, haltbar ist.
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Mich wirde interessieren, wie diese Arbeitsgemeinschaft
JKirche hilft Arbeitslosen* arbeitet. Das ist flr mich neu.
Vielleicht kann man dartiber noch etwas erfahren. Mich
interessiert in diesem Zusammenhang, wie die Fort-
setzung des Arbeitsplatzférderungsgesetzes vorgestelit
werden kann. Ich habe gehért, daB dieses Gesetz aufge-
hoben oder verandert werden soll. Ich hielte es flr ungut,
wenn wir hier nicht weitermachten.

Ein dritter Punkt: Der besondere AusschuB3 Beruf-Arbeits-
welt-Wirtschaft hat in einem Bericht von Herrn Schuler,
der damals nur noch schriftlich weitergegeben wurde, weil
er mundlich nicht mehr dran kam, an die personelle Aus-
stattung der Arbeitslosentreffs erinnert. Daran wére heute
erneut zu erinnemn.

(Beifall)

Oberkirchenrat Schneider: Ich darf gleich die Frage von
Herrn Dr. Heinzmann aufnehmen. Die Arbeitsgemeinschaft
informiert in einer Sondernummer des ,Blickpunkt* Gber
die bisherigen Gesprachsergebnisse. Es sind zwei Auf-
gaben iibernommen: Koordination und Offentlichkeitsarbeit.

Das Arbeitsplatzférderungsgesetz wird nicht aufgehoben,
sondern es lduft aus, wenn es die Synode nicht verldngert.
Damit sollen aber diejenigen, die in der Vergangenheit in

" erfreulichem Umfang Spenden aufgebracht haben, nicht
den Eindruck erhalten, diese Aufgabe sei gelost, wir hétten
im ureigensten Bereich keinen Bedarf mehr, sie kénnten
also ihre HilfsmaBnahmen einstellen. Deshalb versucht die
Arbeitsgemeinschaft — sie hat drei Gesprache gefiihrt -
diesen Fonds etwas zu &ffnen.

Im Augenblick ergibt sich folgender Gesprachsstand: Wir
denken an Projekte, die befristet sind, die sich mit
Gemeindeaufbau verbinden, die den Einsatz von bewahrten
ehrenamtlichen Mitarbeitern auf Zeit ermdglichen und in
denen diese die Mdglichkeit haben, ihre einschldgige
Berufsausbildung durch Erfahrungen zu vertiefen, so daB
spéter ihre Vermittelbarkeit verbessert wird. Der ent-
scheidende Unterschied zum bisherigen Programm , Mit-
arbeiter helfen Mitarbeitern" besteht darin, daB bisher ver-
sucht wurde, dies als Warteschleife im normalen Stellen-
plan zu verstehen, wahrend wir Gberlegen, ob diese Initia-
tive kiinftig gezielt und befristet so etwas sein kdnnte wie
~gine kirchliche AB-MaBnahme.

Da ich das Wort habe, méchte ich zum Thema noch
folgendes ergdnzen. Bei diesem Thema wird natdirlich
immer wieder deutlich, daB zwischen der Aufgabe und
denen, die dieser Aufgabe gentigen kénnen, ein MiBver-
héltnis besteht. Im Klartext: Wie viele Mitarbeiter sind im
Industriebereich tétig, und wie umfangreich ist diese Auf-
gabe! Deshalb méchte ich etwas weitergeben, was mich
in den letzten Monaten stark beeindruckt hat: in einem
Visitationsbericht las ich von einem Pfarrer: Als ich in eine
neue Gemeinde kam und die ersten Besuche machte,
besuchte ich nicht nur meine Kirchenaitesten, Mitarbeiter
und meine &lteren Gemeindeglieder, sondern verhéltnis-
mé&Big bald auch die drei groBen Industriebetriebe, die im
Bereich meiner Gemeinde liegen. Mittlerweile habe ich
Ausweise und kann zu jeder Tages- und Nachtzeit die
Betriebe besuchen und halte dort auch Sprechstunden.

(Beifall)

Natdrlich sind das nicht die Gemeindeglieder dieses Pfarrers.
Aber ein Stick weit hat er die Mdglichkeit, die Arbeit seiner
Gemeinde in den Bereich der Betriebe hinein zu verlangern.
Wir sollten uns also nicht nur darliber beklagen, daB wir
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eine Grenze haben, im Blick darauf, zusatzliche hauptamt-
liche Stellen in diesem Bereich zu errichten, sondern wir
soliten uns (berlegen, was die Gemeinde tun kann, um
sich dieses Feld zu erschlieBen.

(Beifall)

Synodaler Dittes: Ich méchte in vielen Punkten Herrn
Langguth zustimmen. Ich brauche das jetzt nicht aufzu-
zdhlen, mdéchte aber zu einigen Bereichen einige Ergdn-
zungen anbringen. Ich war besonders von dem einleitenden
Zitat von Mesters angesprochen, das ungefdhr so hieB:
.Das Leben der leidenden Menschen vor Augen.” Das hat
mich doch etwas schockiert. Herr Langguth, ich hétte
gerne einmal gehért, wo Sie in der Arbeitswelt in unseren
Bereichen sehen, daB die Menschen am Arbeitsplatz leiden.

Zu der Frage, wie es mit dem Vertrauen der Arbeiter zur
Kirche aussieht, habe ich doch viele Fragen. Ich denke,
daB Arbeiter heute viel mehr MiBtrauen gegeniiber der

" Kirche und den kirchlichen Vertretern als gegentiber den

Arbeitgebern haben, die heute weitgehend das Vertrauen
der Arbeiter genieBen. Die Identifizierung mit ihrem
Betrieb ist viel gréBer als die mit ihrer Kirche; sonst wéren
namlich die Erfolge der deutschen Wirtschaft so nicht
denkbar.

Ich kann nur wiinschen - das habe ich immer wieder im
besonderen AusschuBB |, Beruf-Arbeitswelt-Wirtschaft*
gesagt —, daB es der Kirche gelingt, sich viel mehr um die
Arbeiter zu kiimmern. Das kann sicher nicht so geschehen,
daB sie nur mit Betriebsraten oder leitenden Gewerk-
schaftlern Kontakte aufnimmt. Denn auch das Vertrauen
der Arbeiter zu den Gewerkschaften ist nicht mehr so
groB. Denken Sie doch auch einmal an die Probleme, die
Gewerkschaftsfunktiondre verursacht haben - jetzt zum
Beispiel mit dem Coop-Skandal. Ich glaubs, daB die Soli-
darisierung der Kirche mit den Gewerkschaften nicht der
richtige Weg ist. Ich denke immer noch, daB der Schiissel
zu den Herzen der Arbeiter bei ihnen persénlich zu Hause
oder auch in ihrem Betrieb ist, wo man sie aufsucht, Da
muB Vertrauen geschaffen werden, damit wieder Gesprache
in Gang kommen. Aber wo sind schon die Gemeinde-
pfarrer, die heute noch bereit sind, auch einmal dorthin zu
gehen? Es war doch erschitternd, als wir gerade von diesem
AusschuB das Wort der Synode einmal ins Land geschickt
haben, daB sich Pfarrer und Kirchenélteste mit dem Pro-
blem der Arbeitswelt befassen sollten. Dabei war ndmlich
- von mir feststellbar — nur eine einzige Rlickmeldung zu
verzeichnen, wo dazu etwas geschehen ist. Ich habe auch
nur von einem einzigen Gottesdienst erfahren, bei dem
dieses Thema einmal behandelt wurde. Hier hat unsere
Kirche sicher noch sehr viel Nachholbedard.

Zum Problem mit der OTV mdchte ich doch noch etwas
sagen. Man kénnte die Uberschrift ,Verquickung® ver-
wenden. Soll die Kirche hier eine Verquickung mit-
machen? Ich denke da vielmehr an das Bibelwort: Was hat
das Licht zu schaffen mit der Finsternis? Oder wie stimmt
Christus mit Belial (iberein? Ist es nicht doch ein groBer
Erfolg, daB wir innerhalb unserer Kirche diesen Dritten
Weg eingefiihrt haben? Ist es nicht ein Schlag gegentiber
den Personen, die in den letzten Jahren mit so groBen
Mihen eine gute Regelung erreicht haben, die jetzt kurz
vor dem AbschluB steht?

Synodaler Lauffer: Herr Gasse, ich mdchte einige Worte
zu Ihrem Referat sagen. Ganz herzlichen Dank fiir lhre
grundsétzlichen und flr lhre Detailausfhrungen, vor
allem aber fiir Ihr persdnliches Engagement. Das ist schon
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bewundernswert. Sie haben hier ja auch die Erfolge
- wenn es mitunter auch nur Einzelerfolge oder kleine
Erfolge sind — aufgezeigt.

Wenn jemand ein Patentrezept hétte, Arbeitslosigkeit zu
beseitigen, wére dies wonhl langst bekannt. Ich méchte
jetzt gar nicht im einzelnen auf die Grinde der Arbeits-
losigkeit eingehen. Sie sind vielfdltiger Natur. Aber etwas
dréngt sich immer mehr in den Vordergrund: Es gibt in den
letzten Monaten ~ vielleicht sogar seit einem halben oder
einem dreiviertel Jahr — immer mehr freie Stellen. Sie
haben das auch erwdhnt. Aber es fehlt das Personal, es
fehlen die Leute, die daflr qualifiziert sind. Die Schulung
und Qualifizierung von Arbeitslosen wére deshalb ein
wichtiger Ansatzpunkt. Ich weiBl zwar nicht, ob die Kirche
hieran viel mitwirken kann, aber man miBte den Arbeits-
amtern und den Politikern das noch deutlicher sagen. Es
ist auch bedauerlich, daB die Gelder fir die Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen (ABM) und flr FortbildungsmaB-
nahmen gekurzt worden sind. Da wurde eigentlich genau
das Falsche gemacht.

Noch ein Punkt: Herr Gasse, Sie sagten, zwei Prozent
Personalabbau in der Kirche trage zur Erhéhung der
Arbeitslosigkeit bei. Ich weiB, was Sie meinen. Aber so
kann man diesen Satz nicht stehen lassen. Innerhalb der
Kirche und der Diakonie wird ja niemand entlassen. Mit
diesem BeschluB zum Abbau von zwei Prozent tragen wir
die Arbeitslosigkeit nicht weiter ab; das kann man viel-
leicht sagen. Aber die Arbeitslosigkeit wird nicht dadurch
erhoht.

Ich kann aus eigener Erfahrung sagen: Es gibt viele Bereiche,
in denen man tberhaupt nicht mehr die notwendigen Mit-
arbeiter findet. Wenn Sie heute eine Hebamme suchen,
wenn Sie eine OP-Schwester suchen, eine Intensiv-
schwester, so finden Sie diese nicht. Es gibt bereits
Krankenpflegeschulen, bei denen ein Drittel der Plitze
nicht mehr besetzt sind. Das ist nun die Kehrseite.

Synodaler Sutter: Es ist klar, daB ein einzelnes Referat
nicht die ganze Breite der Probleme nennen kann. Ich
mdchte aber dennoch gerne kurz einige Ergdnzungen vor-
nehmen.

Die Polarisierung Arbeitnehmer/Unternehmer ist so wohl
nicht mehr méglich. Wir haben heute sehr geschiitzte
Arbeitnehmer und sehr ungeschitzte Unternehmer.

(Vereinzelter Beifall)

Wenn ich einmal an die Familienbetriebe in der Landwirt-
schaft denke, aus der ich komme, an die kleinbduerlichen
Betriebe in der Landwirtschaft, wenn ich an die immer
noch vielen kleineren Geschéfte denke — Metzger, Backer
usw. —, die da irgendwo stehen, und es wird plétzlich ein
groBer Markt daneben errichtet — der (ibrigens durchaus
von der Gewerkschaft kommen kann -, sehe ich, daB auch
Menschen tber die Klinge springen missen, die eigentlich
ganz schon selbstédndig sind. Aber davon bleibt nichts
mehr Ubrig, wenn sich das Geschéft nicht mehr tragt.
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Was die Solidaritat mit den Gewerkschaften anlangt, so
waére die schon denkbar, aber das wére nicht die Solidaritit
mit den Arbeitenden; denn die sind nicht alle solidarisch
mit denen, die sie vertreten.

Als wir damals das Arbeitsplatzférderungsgesetz durch-
brachten - ich war damals mit einiger Leidenschaft dabei -,
hieB es, das sei eigentlich nicht der richtige Weg. Ich freue
mich, daB man das heute anders sieht.

Dann habe ich eine Frage zu einem Punkt, bei dem ich mir
nicht ganz klar bin: Sollen wir in die Synode Vertreter der
sogenannten Unterprivilegierten entsenden? Oder wollen
wir nicht lieber Menschen haben, die zu diesen Gruppen
gehoren? Ordentlich bezahlte Vertreter von unordentlich
Bezahlten haben wir in der Synode schon genug. Daran
kann es ja nicht liegen.

(Heiterkeit)

Es muB doch unser Wunsch sein, daB wir die Menschen
selbst finden.

Noch eine Bitte an Herrn Gasse, die er heute bestimmt
nicht erflllen kann, die aber wichtig wére: Es wére gut,
wenn zu den Arbeitslosenzahlen, die schrecklich sind, die
mich auch nicht in Ruhe lassen, die entsprechenden
Beschaftigungszahlen genannt wiirden. Man miBte wirk-
lich wissen, wie viele Beschaftigte wir haben.

Dann mdchte ich gerne noch eines richtigstellen, Herr
Gasse: Ich gehdre tatsdchlich zu den Pfarrern, die
wdchentlich in ihrer Gemeinde unterwegs sind. Ich bin in
der Gemeinde und kenne viele Leute. Sie kénnen mich flr
merkwdrdig halten, aber ich kenne kaum Arbeitslose. Das
hdngt aber vielleicht mit der Gemeindesituation zusam-
men. Ich denke, es gibt noch mehr solche, die nicht aus
Tréagheit keine Arbeitslosen kennen. Tatsache ist: Es gibt
Arbeitslose, die ihre Arbeitslosigkeit aus Scham so ver-
bergen - es kann sein, daB es da einige gibt, von denen ich
das auch nicht weiB. Es gibt aber noch Arbeitslose, die ihre
Arbeitslosigkeit aus anderen Griinden verbergen.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Herr Sutter, das ist genau
der Punkt, den Sie jetzt angesprochen haben: Wie kénnen
wir auch darin unser Kirchesein besser ausleben, daB solche
Menschen, die Arbeitslosigkeit aus Scham verdecken,
besser Zugang zu uns finden. Das ist sehr leicht gesagt,
ich weiB das; in Wirklichkeit ist es unheimlich schwer. Aber
ich méchte uns alle doch In dieser Verantwortung auch
anpacken —uns alle.

Zu den flr mich schwierigsten Situationen gehdrt der
Besuch eines Arbeitslosentreffs. Da verstumme ich, Ich
tue dies nicht nur, weil es keine Lésung fiir dieses Problem
gibt, sondern weil ich Menschen gegen(ber stehe, mit
ihnen zusammen bin, die wie selten andere hoffnungslos
und verbittert sind. Ich merke dann, wie schwer es ist, dort
nicht nur schéne Worte zu sagen, sondem zu helfen und
diese Menschen etwas davon splren zu lassen, daB wir
als Kirche nicht nur mit beschwérenden Appellen prasent
sind.

Lassen Sie mich im AnschliuB daran noch anderes sagen.
Von der von Herrn Gasse genannten Erkldrung der EKD
hat bei weitem der EKD-Text 19 (iber die Langzeitarbeits-
losigkeit in Bonn bei den Parteien, mit Anhérungen und
Debatte im Bundestag die groBte Resonanz gefunden.
Dieser Text wurde von allen Parteien, die im Bonner Parla-
ment vertreten sind, auBerordentlich begriiBt. Geschehen
ist bisher allerdings nichts! Es bleibt ein stdndiges Thema
bei Begegnungen, auch zwischen Rat und den Parteien
oder dem Bundeskanzler.
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Wenn angesprochen wird, daB in unserer Kirche Arbeit-
nehmer auch in unseren Altestenkreisen und hier in der
Synode stérker vertreten sein sollten, dann méchte ich Sie
bitten, Ihrerseits mit daflir Sorge zu tragen, daB dies auch
mdglich wird. Es kommen schon jetzt dle Anspriiche und
die Erwartungen von den verschiedensten Gruppen in
unserer Kirche, auf jeden Fall bei der ndchsten Synode
vertreten zu sein. Das Ist der Punkt, Herr Sutter, den Sie
eben angesprochen haben. Es geht um die Erwartung,
daB diese und jene kirchliche Berufsgruppe in der Synode
vertreten sein muB. ]

Liebe Schwestemn und Briider, so halten wir andere fern,
die sich nicht auf solche Gruppeninteressen und Lobbys
berufen kénnen! Wir kénnen nur dann mit Emst sagen, wir
brauchen und wir wiinschen uns fUr die ndchste Synode
eine bessere Reprdsentanz und Vertretung, wenn wir
dann auch Im einen und anderen Fall berelt sind zu ver-
zichten, selber als Gruppe vertreten zu sein.

(Beifall)

Das solite auch im Blick auf die kommenden Wahlen
-beachtet werden.

Zuden Spannungen: Ich dachte, Herr Lauffer, daf Sie diesen
Punkt ansprechen. Sie haben es indirekt getan. Sle kénnten
uns am besten die Spannung zwischen Arbeitslosigkeit
und einem hohen Pflegenotstand erkldren, der fir unsere
Alten, Behinderten und Kranken in unseren Kranken-
hdusern besteht. Jetzt wére es zu einfach zu sagen: die
Arbeitslosen sollen es machen. Das Ist wieder eine Frage
der Gesamtgesellschaft und unserer Einstellung, wie wir
alle zu diesen Berufen stehen. Es ist eine Frage derer, die
nie in die Gelegenheit kommen wirden, arbsitslos zu sein.
Das sind Fragen, die tief grelfen und die wir mit Grundein-
stellungen angehen und anpacken missen, mehr noch als
mit der einen oder anderen direkten Ldsung.

Synodaler Schuler: Herr Gasse, Ihnen und dem AusschuB
JStarthife fir Arbeltslose* herzlichen Dank fir diese
Umfrage, die Sie durchgefiihrt haben. Wir haben diese im
Kirchengemeinderat aufgegriffen. Allerdings waren wir
sehr schnell an einem &uBerst hilflosen Punkt angelangt.
Wir waren schlicht auf das angewiesen, was jeder einzeine
persdnlich gewuBt hat. Wir haben einen Mann Im Kirchen-
gemeinderat, der einen hervorragenden Uberblick (ber
die gesamte politische Gemeinde hat, der aber ebenfalls
sagen muBte, ich weiB es nicht, ich darf es nicht einmal
wissen, wer in unserer Gemeinde arbeitslos ist. Ich
mdchte deshalb die Bitte aussprechen, daB Sie die Aus-
wertung dieser Umfrage auch dazu verwenden, wie Sle
mdglicherweise eine neue Anregung In die Gemeinde
geben kénnen, daB wir die Wahmehmung verbessern! Wir
waren ndmlich sehr schnell an dem Punkt, wie ich eben
bereits sagte, wo wir nur noch auf persénliche Kenntnisse
zurtickgreifen konnten. Niemand konnte aber wirklich
sagen, wer eigentlich in der politischen Gemeinde arbeits-
los Ist und wie hoch die Zahlen sind. Sie haben an einer
Stelle lhres Referates zum Ausdruck gebracht, daB ein Teil
der Arbeitslosigkeit sehr verdeckt ist. Diesem Problem
sind wir begegnet.

Ptfarrer Langguth: Ich méchte auf einige Fragen antworten,
damit die Liste derjenigen, die auf mein Referat eingehen,
nicht zu lang wird. Was mich am meisten bewegt hat, war
die Frage, ob es Leidende in der Arbeitswelt gibt. Ich
mdchte zwei Beispiele anflhren.
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Mein Sohn hat sein Industriepraktikum in einem Betrieb
gemacht, in einer GieBerei, wo nur Tirken gearbeitet
haben und ein Deutscher. Der Deutsche war der Kranfiihrer.
Der Deutsche hat meinen Sohn fortwdhrend am Schmelz-
ofen schikaniert, und zwar In unschéner Weise. Die Tlrken
haben ihm geholfen, wo immer es nur ging. Er hat sich mit
ihnen unterhaiten. Dabei wurde ihm gesagt, wenn ein
deutscher Arbeitnehmer in diese GieBerei kommt, die
noch ziemlich rickstandig ist - es gibt auch ganz modeme —,
arbeitet er dort 8 Tage und erklart dann, daB er das nicht
aushdlt. Der Deutsche wird dann woanders hinversetzt.
Wenn die Tirken in die GieBerei gehen, um dort unter den
schwierigen Arbeitsbedingungen zu arbeiten, und erkléren
dann, diese Arbeit nicht auszuhalten, dann werden sie ent-
lassen. Die Tirken missen dort arbeiten, das sind unsere
+Kulis“, Es sind Menschen, die auch die ganz schwierigen
Arbeitspldtze durchhalten, um ihre Familie am Leben zu
halten. Der Kérper gewdhnt sich letztlich auch an solche
Dinge. Aberes sind Leiden, die ausgehalten werden miissen.
Es gibt tatsdchlich noch Menschen in unserer modernen
Wirtschaft, die unter ihrer Arbeit leiden! Ich wei3 nicht, ob
wir uns das vorstellen kénnen.

lch habe einen Beruf, in dem ich mich als Mensch voll ein-
bringen kann, und zwar sowohl als Gemeindepfarrer wie
auch als Industriepfarrer. Ich kann meine Ideen verwirk-
lichen. Ich kann neue Dinge beginnen, ich kann anderen
Menschen bei einer Akademietagung etwas bieten, so
daB sich manche Leute nach einer Akademietagung bei
mir bedanken. Das ist ein wunderbarer Beruf. Da kann
man auch viel mehr leisten, als dies andere in einem anderen
Beruf kénnen. Wenn aber ein Mensch am FlieBband steht
oder irgendwo an einer bestimmten Stelle, wo jeweils die
Arbeit von anderen vorgegeben wird, indem diese sagen,
daB die Arbeit in einer bestimmten Zelt zu erbringen Ist,
dann kann es sehr wohl sein, daB Menschen im Laufe der
Jahre unter diesem Arbeitsplatz leiden.

Ich méchte ein zweites Beispiel von einem Betrieb im slid-
lichen Mittelbaden anfilhren. Wir haben uns dort anlaBlich
einer Betriebsbesichtigung mit einer Frau unterhalten. In
der groBen Halle herrschte ein unheimlicher Larm. Fir
mich war dieser Lidrm schon beim Durchgang nahezu
unertrdglich. Ich habe die Frau — drinnen konnte man sich
gar nicht unterhalten, sie hat sich dann gerade umge-
zogen - drauBen gefragt, wie sie diese Belastung aus-
halte. Darauf sagte sie: ,Am Wochenende gehe ich in keinen
Gottesdienst, ich gehe nirgendwo mehr hin, ich méchte
nichts mehr sehen und héren. Ich fahre mit meinem Auto in
den Schwarzwald, gehe dort spazieren, wo ich keinen
LArm um mich habe. Ich muB mich einfach mit meinem
Gehdr, mit meinen Nerven erholen, damit ich am Montag
wieder gestdarkt anfangen kann." Ein Beispiel, wie
Menschen an ihrem Arbeitsplatz unter fremdbestimmter
Arbeit leiden. Wenn eine solche Frau klndigt, findet sie
vermutlich keinen anderen Arbeitsplatz. Die Frau braucht
aber das Geld, da ein Hauschen gebaut wurde, das abzu-
verdienen ist. Also muB sie diese Leiden aushalten. Des-
halb denke ich, daB es in der Arbeitswelt auch bei uns in
der Industriegesellschaft der Bundesrepublik noch viele
Menschen gibt, die in der Arbeitswelt leiden. Vielleicht
sind es mehr, als wir uns vorstellen kénnen.

lch kann an das ankniipfen, was die erste Teilnehmerin der
Aussprache, Frau Borgmann, ansprach. lch stimme Ihnen
zu, daB dle Leute im mittleren Management oft zwischen
oben und unten stehen und dazwischen zerrieben werden.
Dabei haben diese wenig Schutz, und ich stimme lhnen
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voll zu, daB die Leute im mittieren Management Seslsorge
brauchen. Wenn ich von einer Demonstration oder einem
Klagegottesdienst gesprochen habe, habe ich nur die
Sondersituation von Massenentlassungen und Betriebs-
schlieBungen gemeint. Im Normalfall kénnen wir dem
Menschen nicht mit Demonstrationen helfen. Lediglich in
einer Ausnahmesituation kann eine solche MaBnahme
auch einmal eine Hilfe bedeuten. Ich stimme lhnen aber
sehr zu, daB wir uns bem(ihen miissen, den Menschen am
Arbeitsplatz Seelsorge entgegen zu bringen. In diesem
Punkte kann ich das aufnehmen, was Herr Dr.Mahler
sagte: Wir missen das Evangelium in die Arbeitswelt hin-
eintragen und zur Wirkung bringen. Ich vertrete nicht die
Auffassung, daB ich eine Lésung gefunden habe, wie man
das machen kann.

In friheren Jahren, noch zu Zeiten von Pfarrer Gegenheimer,
als ich Industriepfarrer in Mannheim war, fand hier eine
Tagung tber ,Frauen am Arbeitsplatz statt. Wir sind in
Mannheim von Betrieb zu Betrieb gegangen. Jeder
Betrieb hat zwei Frauen abgestelit. Unter der Woche
kamen die Frauen hierher und haben wahrend dieser Zeit
ihre Probleme diskutiert. So etwas ist heute unméglich!
Waéhrend der normalen Arbeitszeit wird niemand mehr zu
Akademietagungen freigestellt. Das Problem liegt darin,
daB alles bis zum Letzten durchrationalisiert ist. Wie kommen
wir an den Schichtarbeiter? Wie kommen wir an die Frau
am FlieBband heran? Ich habe solche Frauen gesehen.
FlieBbandarbeit nimmt zum Gliick ab, da diese Arbeit die
neue Technik Ubernimmt. Wenn diese Frauen so rasch
arbeiten miissen, kénnen wir mit diesen nicht ber das
Evangslium reden! Diese Arbeiterinnen sind am Abend
vollig erschopft, weil sie auch noch zuhause ihre Familien
haben. Diese Frausn kommen auch nicht zu einer Tagung.
Wie kénnen wir aber diesen Menschen das Evangelium
verkindigen? Wir miissen dartiber weiter nachdenken
und uns bemi(ihen. Sicher spielt dabei das Problem der
Sprache eine Rolle.

Ich bemtihe mich bei jeder Predigt, die ich halte, zunachst
einmal laut und deutlich zu reden. Darliber hinaus bemdhe
ich mich, einfache Satze zu bilden, damit auch ein ein-
facher Arbeiter diese verstehen kann. Ich habe auch den
Eindruck, daB mir dies einigermaBen gelingt. Es ist sehr
schwer, so zu sprechen, daB Arbeiter das aufnehmen
kénnen. Wir kommen alle aus dem Mittelstand. Wir haben
studiert, haben das Gymnasium besucht. Wie sollen wirso
reden, daB ein einfacher Arbeiter das verstehen kann? Da
mussen wir uns wirklich in vielen Gesprdchen mit den
Arbeitern langsam darum bemuhen und heranarbeiten.
Ich habe immer Bischof Heidland bewundert. Er hat die
Gabe gehabt, mit einem Arbeiter direkt am Schraubstock
personlich zu sprechen. Das ist nur sehr wenigen
Menschen gegeben, ich kann das nicht so. Ich bemihe
mich aber darum, wo immer ich zu Arbeitern zu sprechen
habe, eine moglichst einfache Sprache zu gebrauchen
und daran missen auch wir Theologen arbeiten, auch in
Altestenkreisen, wie auch in der Landessynode. Wenn
man Bezirkssynoden miterlebt und die Zeit stoppt, wer am
meisten redet, dann sind es die Theologen. Die Laien
reden am wenigsten!

(Vereinzelter Beifall)

Wir soliten uns wirklich eine andere Sprache angewdhnen,
damit auch die Laien mitreden kénnen und nicht die
Theologen das Sagen haben. Ich weiB nicht, wie es in der
Landessynode aussieht. Das Sprachproblem ist aber
schwerwiegend.

10. April 1989

Zum Problem der Gewerkschaften mochte ich folgendes
sagen: Mein Eindruck ist der, daB die Gewerkschaften
dringend Christen brauchen, die in den Gewerkschaften
aus persénlichem Glauben heraus mitarbeiten. Deshalb
finde ich es bedauerlich, daB die kirchlichen Mitarbeiter da
herausgehalten werden. lch wiirde mir winschen, daB von
den 20.000 Christen, die in der evangelischen Landes-
kirche und in der Diakonie arbeiten, einige auch in den
Gewerkschaften mitarbeiten. Dann kénnte in den Gewerk-
schaften manches besser laufen,

Andererseits gdbe uns der Dritte Weg Md&glichkeiten,
manches ganz anders zu machen. Meines Erachtens
schopfen wir den Dritten Weg, wenn wir ihn schon gehen,
nicht genligend aus. Wir machen vieles dhnlich, wie das in
den Tarifvertrdgen formuliert ist. Wir kénnten zu ganz
anderen Lésungen kommen! Dazu sind wir aber auch
nicht in der Lage. Da heiBt es dann ,Besitzstands-
wahrung“ usw. Da gibt es viele Argumente, die dagegen
sprechen, daB wir wirklich einmal Glaubenswege gehen.
Auch in Gehaltsfragen, am Geldbeutel, muB sich der
Glaube entscheiden. Dort hért er aber meist auf.

Eine meiner enttduschendsten Erfahrungen im Leben war
die, daB es bei den Leuten, die fromm sind, die in die
Stund' gehen, genauso unchristlich zugeht wie bei den
nichtfrommen, wenn sie das Erbe teilen. Wenn unser
Glaube nicht den Alltag bestimmt, wie ich mich am
Arbeitsplatz verhalte, wie ich meine Steuererklarung aus-
fllle, wie ich mein Erbe teile — dann ist das nur ein frommer
Uberbau. In der Praxis, im Alltag mlissen wir das selber
vorleben.

In Mannheim habe ich einen Betriebsrat getroffen, der zu
den Kommunisten gehdrt hat. Dieser hat mir eines Tages
gesagt: ,Da habt ihr einen von der Evangelischen Arbeit-
nehmerschaft, der in die Stund’ geht und zu jedem
Problem ein Bibelwort parat hat.“ Er hat mir einige Bei-
spiele genannt, wie sich dieser Mann im Betrieb verhéit.
Der Kommunist sagte: ,Wenn ein Mitarbeiter neu herein-
kommt, gehe ich zu diesem hin und zeige ihm die Kniffe,
wie er mit seiner Arbeit besser zurecht kommt.“ Der
Kommunist hat eigentlich das getan, was wir Christen tun
sollten. Eigentlich miBte es in der Arbeitswelt ganz anders
aussehen, wenn wir wirklich als Christen dort arbeiten.
Statt dessen sagt man in Mannheim: ,Im Odenwald ist
einer Kirchengemeinderat; wenn er im Bahnle der OEG
sitzt, dann ist er SPD. Wenn er im Betrieb tatig ist, hangt er
sein Christliches mit dem guten Anzug in den Schrank.
Dann ist man am Malochen, und es geht ganz nach welt-
lichen Gesichtspunkten zu.“

Ich winsche mir, daB wir unseren Glauben auch am
Arbeitsplatz praktizieren kénnen. Ich wiinsche mir, daB wir
von daher diese Kriterien, die ich von Professor Rich
genannt habe, auch in die Praxis Ubersetzen kénnen,
damit ein menschengerechtes Wirtschaften aus Glaube,
Hoffnung und Liebe herauskommt.

(Beffall)

Synodale Demuth: Auf der Fahrt zur Bezirkssynode am
23. Februar hérte ich im Radio, daB eine Firma in
Grenzach/Wyhlen am Tag sechs Tonnen schwerstabbau-
bare Substanzen in den Rhein schiittet. Ich habe dazu eine
Frage an den Industriepfarrer: Wie sehen Sie das? Sind
Sie da nicht Uberfordert, mit den Firmen Uberhaupt zu
sprechen? Am Tag flieBen sechs Tonnen schwerstabbau-
bare Substanzen in den Rhein. Wir sollen Anwalt des
Lebendigen sein. = Die Fische weinen nicht. = Wenn sie
weinen, dann nach innen ...
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Synodaler Burkart: [ch méchte mich sehr den Ausfihrungen
des Herrn Langguth anschlieBen und bin versucht, nach
all den Dingen, die ich hier gehdrt habe, an den Beginn
meiner Ausfihrungen eine Art Prdambel zu stellen: Was ist
eigentlich Kirche? Kirche muB natlrlich Kirche an der
Stelle sein, wo wir jeden Tag sind! Sie muB natlrlich auch
dort sein, wo wir arbeiten. Das ist meines Erachtens eine
ganz wesentliche Aussage, sonst kénnen wir Kirche ver-
gessen. Kirche kann nicht verfaBte Amtskirche sein,
sondern Kirche kann nur dann Kirche sein, wenn sie dort
gelebt wird, wo wir uns jeden Tag aufhalten. Diese Aus-
sage wollte ich vorausschicken.

Nun zu einigen speziellen Punkten. Zundchst zu den
leitenden Angesteliten. Die Situation ist natdrlich flr einen
leitenden Angesteliten, einen Meister oder einen ahnlich
gestaliten Mitarbeiter ganz anders wie flir den einfachen
Arbeiter, wenn diesem geklndigt wird. Wie wir heute
gehort haben, ist es tatsdchlich so, daB wir fiir Facharbeiter-
platze und ahnliche zu wenig Leute haben. Die Stellen
kénnen sehr oft nicht besetzt werden. Wenn ein Arbeiter
Jfliegt“, der wirklich nur einfache Dinge tun kann, findet
dieser keine Arbeit mehr. Damit haben wir es mit einer
ganz anderen Situation zu tun. Dabei mochte ich niemandem
unterstellen, daB er lediglich einen Schutz fr seine Arbeit
maochte, die er nimmt. Fur die Kirche als solche glaube ich
aber schon, daB, was Herr Langguth sagte, die Solidaritat
mit denen, die auBerordentliche Schwierigkeiten haben,
wieder Arbeit zu bekommen, sehr wichtig ist. Da sind wir
gefragt.

In diesem Zusammenhang wurde mich ganz konkret inte-
ressieren, Herr Langguth, da wir eine solche Situation bei
uns hatten: es geht um Solidaritatsveranstaltungen,
Demonstrationen bei BetriebsschlieBungen. Wir haben
versucht, ein Gesprach mit der Firmenleitung in Gang zu
bringen wegen der FirmenschlieBung. Das ist uns nicht
gelungen. Aus diesem Grunde wirde mich interessieren:
Sie haben davon gesprochen, daB vielleicht im Einzelfall
noch Spielraum gegeben sei. Ist aufgrund von Demon-
strationen, aufgrund von Einladungen der Kirche, also in
Fallen, wo sich die Kirche beteiligt hat, es moglich geworden,
daB Gesprache zustande kamen und wurden Dinge ge-
dndert? Wurden BetriebsschlieBungen véllig oder teil-
weise zurlickgenommen? Ich frage deshalb, damit man
ermutigt wird, wenn solche Geschehnisse in der unmittel-
baren Nachbarschaft ablaufen, damit man sagen kann, es
gibt Méglichkeiten, nehmt diese wahr. Es war bei uns so,
daB der Pfarrer und der Altestenkreis sagten: ,LaBtunsum
Himmels willen nicht in diese Dinge hineingehen.”

AbschlieBend mdéchte ich zu Herrn Dittes noch etwas
sagen. lch war einmal in einem ganz anderen Zusammen-
hang zu einer Diskussion eingeladen. Da war auch ein Ver-
treter der Gewerkschaft dabei, ein fihrendes Mitglied der
Gewerkschaft. Dieser Vertreter der Gewerkschaft sprach
unter anderem vom Sinn des Lebens durch Arbeit. Er
sprach davon, daB in dem Augenblick, in dem der Arbeiter
keine Arbeit mehr hat, der Sinn des Lebens dahin sei. Ich
habe danach ganz vorsichtig gefragt, wie es mit den
Kindern sei, mit den Alten, die nicht mehr arbeiten.

Der Stellenwert, den er Arbeit in unserer Gesellschaft bei-
miBt, vor allem der Stellenwert, den er bei der Gewerk-
schaft hat, ist mir dadurch schon klar geworden. Meiner
Auffassung nach muB Kirche wieder einmal deutlich
werden, um den Sinn des Lebens zu vermitteln, der nicht
nur in Arbeit bestehen kann.
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Synodaler Wegmann: In meiner Gemeinde héren wir zum
Thema Arbeitslosigkeit besonders viel durch unseren
Gemeindepfarrer dann, wenn er Besuche bei Konfirmanden-
eltern macht. Wir sind selbst (iberrascht, was er uns tber
Not und Probleme berichten kann, die wir eigentlich so nie
kannten. Sie werden mdglicherweise (berrascht sein,
wenn ich lhnen sage, daB ich auch in einer bestimmten
Zeit einmal etwa eineinhalb Jahre von meiner Arbeit ent-
bunden war. Deshalb kann ich das Problem des
Menschen, der nicht beschiftigt ist, verstehen.

Das Industriepfarramt Nordbaden hat seinen Sitzin Mann-
heim. lch méchte vielleicht einmal, Herr Gasse, die
Prozentzahlen der Arbeitslosigkeit in unserer Stadt erginzen,
um damit deutlich zu zeigen, wie unterschiedlich die
Situation in unserem Land ist. Im Lande betrédgt die
Arbeitsiosigkeit 5,9 Prozent. Der Arbeitsamtsbezirk Mann-
heim weist eine Arbeitslosigkeit von 8,9 Prozent aus.
Wenn Sie die Stadt Mannheim alleine betrachten, sind es
fast 10 Prozent! Unsere Pfarrer, das darf ich einmal sagen
- ich beginne beiunseren beiden Dekanen -, stehen véllig
hinter den Menschen, die durch die Arbeitslosigkeit
betroffen sind. Das haben sie oft genug bewiesen. Unsere
Altestenkreise und die Gemeindepfarrer in der Nahe der
Betriebe betreuen und versorgen im Prinzip seelsorgerlich
diese Menschen. Sie erkennen die Not und handeln.

Herr Langguth, ich glaube, wenn es richtig vorgetragen
wird, werden auch die GroBbetriebe Manner und Frauen
zu Seminaren entsenden. Wichtig ist dabei nur, daB es
sich um ein Thema handelt, woflir die Betreffenden dann
fir ihren Betrieb oder als Multiplikatoren infrage kommen
kénnen.

Ich méchte lhnen ein Beispiel im Umgang mit Gewerk-
schaften nennen, damit man erkennen kann, wie man im
positiven wie im negativen Sinne miteinander umgehen
kann. Vor Uber einem Jahr wurde durch Vermittiung des -
Industriepfarramtes eine Zusammenkunft mit der Kreis-
verwaltung des Deutschen Gewerkschaftsbundes verein-
bart. Der Kirchenbezirk war vertreten. Es wurde diskutlert.
Das Negative dabei war, daB ein Vertreter einer groBen
Gewerkschaft ein Manuskript hervorzieht, dies regelrecht
.herunterhaut*. In einem Satz heilt es dabei zum Beispiel:
Jhr Gebet hilft uns nicht!* Der Gewerkschaftsvertreter
steckte das Manuskript ein und ging weg. Erfreulicher-
weise, und das hat uns alle (iberrascht, ist ein Vertreter
einer anderen Gewerkschaft am Tisch gesessen und hat
uns erkldrt — auch seinen Kollegen -: ,Das Gebet hilft
uns.” Er versicherte uns, er sei ein gldubiger Christ. Erist in
seiner Gemeinde aktiv und verkindet, daB mit dem Trost,
mit dem Gebet eine Stitze flr die Menschen bestehe.

Damals war die OTV aus bestimmten Griinden nicht
anwesend. Es fand daraufhin ein Gesprach mit der OTV in
unseren Raumen statt. Es war in der Vorbereitung des
Gespréchs, wie dieses ablaufen soll, flir mich sehr schwie-
rig, da man nicht wuBte, wie das vonstatten gehen soll.
Das war aber anschlieBend das angenehmste Gespréch,
das ich je mit einer Gruppe nicht zur Kirche stehender
Personen hatte. Diese Vertreter der Gewerkschaft, haupt-
amtliche und ehrenamtliche, waren in der Sache sehr fair.
Sie haben ihren Standpunkt vorgetragen, wir den unseren,
Das Thema TarifabschluB kam von ihrer Seite (berhaupt
nicht zur Sprache. Was wichtig war, war der menschliche
Kontakt, das Verstehen untereinander, vor allem dann,
wenn Arbeitskonflikte mit Mitarbeitern entstehen. Wenn
eine Kirchengemeinde tausend Mitarbeiter hat, kann es
immer wieder passieren, daB man auf dieser Ebene
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Probleme hat. Um was es vor allem ging, war dles, daB die
Vertreter der OTV bel einer Mitarbeiterversammiung das
Wort ergreifen kénnen. Das steht nicht in unserer Macht,

das ist vielmehr Sache der Mitarbeitervertretung. Letzte .

~ Woche fand nun eine Mitarbeiterversammiung statt. Dort
hat dieser Sekretér der OTV in einer sehr fairen und offenen
Weise Probleme, die auch unsere Mitarbeiter interessieren,
dargestellt.

Hinsichtlich des ,Dritten Weges“ war heute interessant,
daB wir zwei Meinungen hérten. Ich persdnlich bin nach
wie vor der Meinung, daB der ,Dritte Weg“ richtig Ist.
Dabei kénnen wir uns dberhaupt nicht abkoppein. Die
Herkunft unseres Geldes Ist eine ganz andere als die der
Kommunen. Betrachten Sie die Stadt Mannheim mitihrem
Haushalt. Wir haben, das hért man nicht geme, einen
Nothaushalt flir das Jahr 1989. Dieser Haushalt wird nur
durch Erhéhung von Geb(hren, Abgaben usw. finanzlert.
Wir sind demgegendber nicht in der Lage zu sagen, wir
verfahren &hnlich, verlangen mdglicherweise Eintritts-
gelder flr die Kirchen. Das geht nicht.

(Heiterkeit)

Was mir beim ,Dritten Weg" am Herzen liegt, sage ich im
Interesse aller Mitarbeiter der Diakonie: Dle Sorge, die
diese Mitarbeiter haben, besteht darin, wenn wir einmal
gezwungen wdren zu reduzieren, daB diese Mitarbeiter
dann gleichbetroffen sind, obwohl sle Im tariflichen Wett-
bewerb heute schon oft schlechter gestelit sind als jene,
die bei der Kommune oder beim Land beschéftigt sind.

Ich denke, Herr Lauffer, gerade an dle Mitarbeiter Im Kran-
kenhausbereich. Wir miissen den Leuten den Lohn garan-
tieren, den sie auch woanders bekommen wiirden. Sonst
laufen wir Gefahr, Mitarbeiter zu verlieren.

Insoweit sollten wir keine Angst vor der Berlthrung mit
Gewerkschaften haben. Wir soliten offen und ehrlich ver-
handeln. Das ist die Aufgabe des Industriepfarramtes und
sicherlich auch von uns.

(Beifall)

Synodaler Enemann (Zur Geschéftsordnung): Die Plenar-
debatte hat wesentliche und ergdnzende Geslchtspunkte
zu den beiden Referaten bereits gebracht. Ich beantrage
SchluB der Rednerliste.

Prasident Bayer: Darllber ist abzustimmen. Wer ist fdr
SchiuB der Rednerliste? = Das st wohl die Mehrheit. Wer
ist gegen SchiuB der Rednerliste? ~ Niemand. Enthal-
tungen? - Keine. SchiuB der Rednerliste ist beschlossen.

Synodaler Friedrich: Der Verlauf der Diskussion hat mich
zunehmend unruhig gemacht. ich habe den Eindruck, daB
wir etwas Uber die Arbeitswelt sprechen und die Dinge
groBteils in Ordnung finden. Sicherlich gibt es kieine
beklagenswerte Unzuldnglichkeiten. Wo gehobelt wird,
fallen schlieBlich auch Spane. So ungeféhr klingt dies. Und
dariiber kann man reden, aber viel mehr kann man nicht tun.

Ich frage mich, ob das Unverstdndnis zwischen Kirche
und Arbeitswelt nicht doch sehr bei uns liegt, in unserem
Wohlistandsghetto, daB wir auBen vor sind? Herr Langguth
hat vorhin einige Beispiele genannt. Ich kénnte viele
andere anschliefen. Ich denke schon, daB wir im Grunde
wenig von der rauhen Arbeitswelt mitbekommen, speziell
von denen, die gering bezahlt sind, herumgestoBen und
schikaniert werden. Dort ist die Arbeitswelt nicht so in
Ordnung, und zwar auch nicht in sehr wohl organisierten
Betrieben. Arbeiten Sie einmal im Schichtbetrieb Ihr
Leben lang am Band! Tun Sie das nicht nur fir 6 Wochen
wéhrend des Praktikums, wo Sle wissen, daB Sie in
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6 Wochen wieder heraus sind. Lehrer, Richter und Pfarrer
wissen meines Erachtens nicht, wovon Sie hier sprechen.
Wir in unserem Wohistandsghetto sind weit ausgeschlossen.
ich denke, daB von daher auch die Sprachlosigkeit rihrt,
weshalb der Pfarrer seinen Arbeiter nicht verstehen kann,
und umgekehrt, und zwar nicht nur wegen der theolo-
gischen Ausdruckswelse. Der Arbeiter weiB sehr genau,
daB er dort nicht verstanden wird. Méglicherweise haben
wir auch zum groBen Tell die Féhigkeit des Mitleidens ver-
loren. Ich werfe dies alles als Frage auf.

Ich méchte einige Punkte aus der Diskussion aufgrelfen.
lch bin auch der Meinung, was vorhin angeschnitten
wurde, zur Polarislerung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. Diese Polarisierung splelt sicherlich nicht
mehr die Rolle wie noch vor einigen Jahrzehnten. Ich
denke, sie ist vielleicht gar nicht mehr vorhanden.

Ganz sicher Ist aber eine Polarisierung vorhanden, die
dann aber andere Namen trégt, wie beisplelsweise wirt-
schaftliche Sachzwédnge gegen menschliche Erforder-
nisse. Es steht im Raum, daB eine theologische Begriin-
dung filir die Arbeit gegeben wird. Wir verkiirzen Arbeit
immer nur auf Erwerbsarbeit. Das Ist aber lediglich ein
Punkt. Arbeit ist auch Einladung Gottes an uns Menschen,
Partner in seiner guten Schdpfung zu sein. Arbeit dient der
sozialen und menschlichen Verwirklichung. Diese Punkte
kommen (berhaupt nie in unserer Diskussion vor. Arbeit
ist viel mehr als die Erwerbsarbeit. Natirlich, einer, der am
Verhungern ist, wird zuerst das Geld sehen missen. Das
Ist_Oberhaupt keine Frage. Aber (iber diese anderen
Punkte muB wohl auch na ht werden. Und dann
kommen wir eben auf menschliche Zwénge. Ich kénnte
auch geschépfliche Zwénge sagen. Dann sind wir eben
auch mit Massentierhaltung und Massenproduktion kon-
frontiert bzw. mit Vergewaltigung der Schdpfung, von
Pflanzen und Tieren. Ich mdchte mich aber auf die
Menschen beschréanken.

Wenn wir bel den menschlichen Erfordernissen sind und
nicht nur an die Kapitalerfordemisse und an die Renditen
denken, dann stellt sich auch die Frage der Qualifizierung
ganz anders. Es st ganz unbestritten, daB an vielen Stellen
qualifizierte Facharbeiter fehlen. Andererseits sind viele
Leute arbeitslos. In der Zukunft werden immer mehr Leute
arbeitslos sein, die weniger qualifiziert sind. Aber auch
diese Menschen, die aus weichen Grinden auch immer
oft leistungsgemindert sind, haben ihr Recht, In unserer
Gesellschaft zu ieben und zu arbeiten. Diese Menschen
dilrfen von uns nicht ausgegrenzt werden. Wir ddrfen
diese auch nicht zwingen, gefdlligst umzuschulen oder
Tritt zu fassen, wenn das auBerhalb Ihrer Mdglichkelten
ist. Hier sind wir auf elnem sehr gefdhriichen Weg,
«arbeitsunwertes Leben"” —~ das Wort Ist so noch nle ge-
fallen = auszusondern. Sie sehen, an welche Diskussion
unserer jO Geschichte ich ankniipfe. Wir sollten
sehr vorsichtig und hellhdrig sein, wo wir uns auf diesem
Gebiet bewegen. Es muB sich nicht alles in Geld rentieren,
was getan wird. Insofern plddiere ich sehr fir den subven-
tionlerten Zweiten Arbeitsmarkt f(ir die Menschen, die dort
arbeiten kénnen. -

(Belfall)

Es wurde der Stellenplan bel uns, dessen Abbau, ange-
sprochen. Ich denke, daB die Evangelische Landeskirche
in Baden eine kleine Organisation istim Vergleich zu anderen
Einrichtungen, in denen Menschen arbeiten. Es geht auch
nicht darum, die Welt insgesamt zu verbessemn. Es geht
aber darum, voranzugehen oder kleine Zeichen zu setzen.
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Und nun ist unser Verhalten genau so an Geld und Rendite
orientiert, wie bel jedem Wirtschaftsbetrieb. insofemn Ist
dieser Weg meiner Meinung nach verheerend. Natdrlich
wird niemand auf die StraBe gesetzt. Bel den Betrieben,
die Stellen abbauen, wird auch selten Jemand auf die
StraBe geworfen, vielmehr werden die Positionen , weich“
abgebaut. Die Stellen stehen anschlieBend aber nicht
mehr zur Verfiigung! Insofem Ist es also schon ein Skan-
dal, was wir tun.

(Beifall)

Insgesamt halte ich - entschuldigen Sle, ich sage das
gewohnt hart und direkt - unsere Diskusslon flir eine
gewlsse Alibifunktion. Wir beschiiftigen une mit dem
Thema, driicken unser Bedauem, Wohiwollen oder wie
auch immer aus. Dann haben wir das Thema ad acta
gelegt, und wir gehen anschlieBend wieder zur Tages-
ordnung ber.

ich bin allerdings nicht resigniert, das méchte ich auch
dazu sagen. Ich sehe namlich, daB dies fiir einen Christen
eine vollig unmdgliche Haltung ist. Ich mdchte einfach
zitieren, und zwar den katholischen Kirchenhistoriker
Josef Wittig:

«Und doch bewegt sich auch die Kirche auf ungewohnten
Wegen vorwérts. Wir hatten uns sehr gewdhnt an den bis-
herigen Zustand der Welt und kénnen es kaum fassen,
daB ein anderer Zustand ebenso gottgewolit sein kann. Es
ist aber der christliche Mensch nicht wiirdig, die Aufiésung
der alten Welt nur mit Klagen und Jammem zu begleiten.
Offnet doch Eure Augen: Der Herrgott hebt seinen FuB und
geht einen Schritt weiter .... Gott fiilit nie den neuen Wein in
alte Schlauche. Die &uBeren Formen, sowohl die staat-
lichen wie die kirchlichen, die sozialen iberhaupt, in denen
wir leben, sind schon redlich alt geworden und recht zer-
schunden und zerrissen. Bettein wir nicht um fhre Erhal-
tung, Gott wirft sie doch weg! Flicken wir nicht gar zu viel
an ihnen, Gott wirft sie doch weg! Die Kirche bleibt beste-
hen, auch wenn alle ihre bisherigen Formen zerbrochen
werden ... Wir denken, es gehe nicht mehr ohne Kapitalis-
mus, Geldverkehr, Zinswirtschaft, Bbrse, ohne das bisher
gewohnte Verhdltnis von Arbeitgeber und Arbeitnehmer;
ach, bis zu den Zeiten Augustins dachte man auch, es
ginge nicht ohne Sklaverei, und es ging dochl Und der
mittelalterliche Handwerkerstand, welcher einen Tel der
alten Sklavenarbeit {ibernahm, hat so stolze, frele und
gute Menschen hervorgebracht, daB man deutlich den
Schritt Gottes nach vorwdrts erkennt.” - Soweit das Zitat.

Ich méchte zum SchiuB sagen: Schenke uns Gott Weisheit
und Mut, seinen Schritt vorwérts nicht zu behindem. Und
schenke uns Gott die Auszeichnung und die Gnade,
Geféahrten und Partner bei seinem Schritt vorwirts zu sein!

(Beifall)

Pfarrer Gasse, Berichterstatter: Wie man an dem, was
Herr Friedrich eben vorgetragen hat, merkte, Ist er ein an
der Sache Leidender und Getroffener. Ich bin es in den
ganzen Jahren, in denen ich mich um Arbeltslosigkeit
kilmmerte, im Grunde immer auch gewesen. Das kann
wirklich zur Resignation filhren. ich wollte das im Referat
heute nicht tun, wollte die Arbeitslosenfrage vielmehr nach
vome hin offenhalten, wollte eine Perspektive zeigen. -
Die Situation hat mir aber oft wirklich unheimlich zuge-
setzt. Ich habe, das muB ich nun ehriich sagen, im Grunde
auch nicht das Vertrauen in unsere Kraft, auch nicht in
meine eigene Kraft, gehabt, die Dinge wirklich anzugehen,
von denen ich meine, daB diese in der Kirche angegangen
werden miBten.
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Auch fiir mich ist eine ganz wichtige Sache, was wieder-
holt angefragt worden ist: Es Ist die Begegnung bzw. die
Nichtbegegnung von Arbeitsiosen und normalen Gemeinde-
gliedem in der Gemeinde vor Ort. Es ist dabei die grund-
sétzliche Frage, ob die Begegnung nicht stattfindet. ich
habe ein wenig anklingen héren, daB es gar keine Arbeits-
losen gibt. In diesem Punkte méchte Ich konkret sagen,
denn das ist fiir mich eine Grundsatzanfrage: Mein Referat
hatte den Begriff der Massenarbeltslosigkelt aufgenommen.
Well ich diesen Begriff benutzt habe, habe ich bel meiner
Wegbeschreibung Mitte der Jahre angefangen.
Bel der Arbeitslosigkelt hitte ich Im Grunde genommen
bel der Grundsatzsynode (iber Kirche und Arbeitswelt der
EKD beginnen milssen, die berelts 1855 in Espelkamp
stattgefunden hat. Damals hat die Evangelische Kirche
erkannt, wie wichtig der Bereich der Arbeltswelt fir christ-
liches Handein und fiir das Christentum schlechthin Ist.
Das Ist eigentlich der Bereich, in dem sich so viel {iber
Gelingen und Nichtgelingen eines menschlichen Lebens
entscheldet. Dieser Bereich war aber immer ausgekiam-
mert. Die Evangelische Kirche hat sich 1955 ein sehr wich-
tiges Instrumentarium geschaffen. Sie hat zum Beispiel
die Industrie- und Sozialdmter geschaffen. Sie hat dies
aber fir meine Begriffe mit der verhangnisvollen Folge
getan, daB eine kirchliche Dimension, die jeder Kirchenge-
meinde aufgetragen ist, im Grunde auf eine Spezialein-
richtung delegiert worden ist. Dabel haben wir im Grunde
genommen unseren Auftrag in der Arbeitswelt, an den
Menschen, die dort leben, nicht mehr wahrgenommen.
Weil dies so Ist, sind wir heute im Grunde genommen nicht
mehr in der Lage, zu diesen Begegnungen zu finden.
Herr Friedrich sprach eben von der schamvollen Ghetto-
isierung. Die Frage ist, wer sich mehr einschliefit, um sine
soiche Begegnung zu verhindem: der sich im schamvollen
Versagen vorkommende Arbeitslose oder die auf Wohi-
standschristentum ausgerichtete Kirchengemeinde, die
einer solchen Begegnung im Grunde genommen aus den
Wege geht. Es gibt dafiir ganz eindeutige Belege, in wei-
cher Verantwortung und Iin welcher Schuld wir als Kirche
stehen. Das hat Herr Dr. Barié in sehr interessanten Aus-
fuhrungen dargelegt. ich habe das vor der Synode schon
einmal vorgetragen, indem - von mir aus gesehen - eine
Schuldzuweisung oder Verengung des Problems auf
Lehrvikare getétigt werden soll. Herr Dr. Barié hat einmal
untersucht, in welcher Weise in Predigten zum Beispiel
das Thema Arbeitswelt aufgegriffen wird. Von diesem
Thema habe ich gesagt, daB jeder welB, wie entscheidend
das fir uns ist. Dieses Thema kommt aber fast nicht vori
Wahrscheinlich wird das in der Verkiindigung bel uns allen
so sein. Da dies mein Thema geworden ist, achte ich ein
wenig darauf, daB ich diese Bedingungen nicht ausklam-
mere, sondem hineinnehme. Dann merkt man, daB man
damit auf Resonanz stdft. In der Kirche dauert dies aber
immer sehr lange, wie ich finde, auch bei mir.
Lieber Herr Sutter, auf lhre Anfrage hin wage ich vor der
Synode zu behaupten, daB es so ist, daB es die Arbeits-
losen vor Ort gibt. So habe ich Sie auch verstanden, ich
sage lhnen, daB es in jeder Gemeinde unserer badischen
Landeskirche Arbeitsiose gibt. Es liegt an uns, daB die
Begegnung nicht zustande kommt.

(Vereinzelter Beifall)
Synodaler Manfred Wenz: Bel diesem Gespriich heute
wird es meiner Ansicht nach grundsatziich darum gehen,
was wir als Kirche tun kdnnen, um Abhilfe zu schaffen.

1. Wir haben zum Beisplel in folgendem Bereich einiges
als Kirche zu tun. Wir soliten daran denken, wie wir die
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Menschen dazu bringen, daB sie die Arbeit als gleich-
wertig ansehen. Alle Arbeit ist gleichwertig. Zum Beispiel
ist der Mdillarbeiter so wichtig wie der Akademiker.

(Zuruf: Theoretisch!)

Wenn der Mlllarbeiter nicht arbeitet, erstickt der Akade-
miker nach vier Wochen im Dreck. Der ganze ,Laden”
kommt zum Stillstand. Wie kommen wir also dazu, daB wir
die Arbeit gleichwertig machen? Das soll nicht nur so
erfolgen, daB es klappt, sondern auch so, daB die Leute
leichter von einer Arbeit, die sie bisher getan haben
- wenn sie in die Arbeitslosigkeit geraten -, leichter in eine
andere Arbeit umsteigen. Das ist ein ganz wichtiger Punkt,
da darin eine sehr groBe Hemmschwelle liegt und ein
groBes Motiv fiir die Dauerarbeitslosigkeit.

2. Ein weiterer Punkt: Wir soliten sehr wohl, Herr Langguth
- ich denke dabei insbesondere an die Jugend -, die
Jugend ermuntern, daB sie leidensfdhig wird, wenn es
daran geht, die Arbeit aufzunehmen. Ich halte es nach wie
vor, auch wenn ich jetzt nicht immer auf Verstandnis
stofe, fir einen regelrechten Unsinn, daB wir einen
Jugendlichen daran hindern, bis zum 14. Lebensjahr eine
ordentliche Arbeit zu machen, da dies dann Kinderarbeit
sei. Dann soll dieser Jugendliche plétzlich acht Stunden
Arbeit leisten! Ich halte das einfach fir einen Blddsinn.
Soviel ich weiB, arbeiten nur ganz wenige Menschen von
Natur aus gerne! 3

(GroBe Heiterkeit)

Das weiB ich. Ich persdnlich gehdére nicht dazu. Das
gestehe ich ganz offen. Wir alle leben in unserer Arbeits-
welt davon, daB wir uns daran gewohnt haben, zu arbeiten,
eine gewisse RegelmaBigkeit einzuhalten und eine
gewisse Leidensféhigkeit in der Arbeit zu entwickeln. Ich
leide auch oft unter meiner sehr schénen Arbeit, die ich in
der Landwirtschaft habe, da mir diese Arbeit manchmal
Uber den Kopf wéachst. Ich muB sie letztiich aber doch
machen. Es geht also darum: Wie bringen wir die Jugend
wieder dazu, daB sie leidensfahiger wird? Damit, daB sie
keinen ,Bock* hat oder eine Lehre abbricht, ist ihr nicht
gedient, Das sehen wir jetzt. Es gibt Stellen genug fiir
qualifizierte Arbeitskréfte, nur haben wir nicht gendigend.
Das hadngt miteinander zusammen.

3. Wir haben irgendwann vor Jahren (ber Mobilitat bzw.
Immobilitdt diskutiert. Diese Worte wurden dann auch
Ubersetzt: mobil bedeutet entwurzelt, immobil verwurzelt,
Daruber kann man einmal nachdenken. Ein groBes Pro-
blem liegt heute darin, daB zu viele Leute ein Eigenheim
haben. Darin sitzen sie, und zwar nicht deshalb, weil sie
nicht weg wollen, vielmehr darum, daB sie fast nicht weg-
gehen kénnen, weil sie das Haus nicht einfach verkaufen
kénnen. Dadurch sind sie gezwungen, an diesem Platz zu
bleiben. Wenn ihnen die Arbeit an dieser Stelle aus irgend-
welchen Griinden abhanden kommt, kénnen sie nicht
mehr zur Arbeit gehen, wo sich diese befindet. Es ist also
nicht ohne weiteres maéglich, aus dem norddeutschen in
den slddeutschen Raum zu gehen, weil es hier mehr
Méglichkeiten gibt. Das ist ein dritter Punkt, von dem ich
denke, daB wir in der Kirche darliber nachdenken sollten,
wie wir die Leute - ich gehe natUrlich immer von meinen
dérflichen Verhéltnissen aus - dazu bringen kénnen, daB
sie leichter ihr Eigenheim verkaufen, um in eine andere
Gegend wegzuziehen. Es geht weiter darum, wie man sie
dort von der Kirche wieder aufnehmen und in die Gemein-
schaft bringen kann. Das ist ein ganz groBes Feld.

4. Die Arbeitslosigkeit hat auch damit zu tun, daB unser
Arbeitsrecht verhindert - steinigen Sie mich jetzt nicht fiir
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das, was ich jetzt sage — daB ich, solange ich Arbeit habe
- meinetwegen flr die ndchsten zwei oder drei Monate -
einen Mitarbeiter auf Zeit einstellen kann und dann einfach
wieder entlassen, wenn ich keine Arbeit mehr habe, Ihr
wiBt ganz genau, welch ungeheuere Probleme es flr einen
solchen Betrieb gibt. Deshalb sagt der Betrieb: Entweder
mache ich die Arbeit gar nicht, dann stellt er diese Leute
nicht ein. Oder der Betrieb holt sich ,schwarz* einen Mit-
arbeiter, oder es werden andere Lésungen gesucht, die es
noch unter dem Tisch gibt. Hier miiBte man darauf hin-
wirken, daB wirklich das Arbeitsrecht den heutigen
Gegebenheiten etwas besser angepaBt wird, ohne daB
der Arbeiter ,untergebuttert” wird.
5. Koénnen Menschen in gesicherter Position eine ver-
standliche Sprache mit Menschen in ungesicherten Positionen
sprechen? Das ist einfach eine Frage, die mir immer
wieder unterkommt, da es scheinbar Verstdndigungs-
schwierigkeiten gibt.
6. Kann die Jugend zur Arbeit motiviert werden, wenn
die Erwachsenen mehr vom Urlaub und von ihren Erleb-
nissen dort sprechen, als von der Arbeit schwarmen?
(Heiterkeit)
7. Ein ganz grofes Gebiet: Unser Wohistand und
Lebensstandard wurde doch dadurch erreicht, dafl wir
von dem, was wir verdienten, immer mehr (brig hatten.
Das heiBt: Jeder von uns hat Verantwortung flr die heuti-
gen Verhdltnisse, die wir den ganzen Tag beklagt haben,
Diese Probleme sind zum GroBteil dadurch entstanden,
daB wir alle das Bedirinis haben, mdglichst billig einzu-
kaufen, damit mdglichst viel von unserem Lohn Ubrig
bleibt. Wenn ich billig einkaufen will, muB das Produkt
billig erzeugt werden. Das heit: Akkordarbeit, Rationa-
lisierung, FlieBbandarbeit, Verlagerung der Produktion in
Billiglohnldnder, Massentierhaltung, Einsatz aller erlaubten
und unerlaubten Mittel in der Nahrungsproduktion usw..
Das heiBt auch, daB ich als Bauer regelrecht ,arbeitsstlch-
tig“ geworden bin, ruhe- und rastlos, da ich dies einfach
tun muB, weil ich in den letzten drei Jahren 24% meines
Einkommens eingebiiBt habe. Dennoch muB ich leben.
Das ist einfach etwas, das einmal gesagt werden muB.
Daflr sind wir alle verantwortlich.
Wenn Sie vor 30 Jahren 47% |hres Einkommens fur Nah-
rungsmittel ausgegeben haben - das ist ein Gebiet, auf
dem ich arbeite —, wéhrend Sie hierfir heute nur noch 17%
ausgeben, dann hat das bei der Produktion dieser Nah-
rungsmittel Folgen gehabt, und zwar fiir die Menschen,
die in dieser Produktion arbeiten. Dieser Gedanke muf
einfach einmal in die Diskussion mit hinein.
8. Ein weiterer Punkt. Bauernkollegen von mir mufiten
die Betriebe aufgeben, damit sie nicht in Konkurs gingen
und sie mufBten Arbeitfinden. Ich denke in diesem Zusam-
menhang gerade an zwei Kollegen. Einer war 52 Jahre, der
andere 56 Jahre, aus einer Nachbargemeinde. Béide sind
unqualifizierte Arbeiter in dem Sinne, wie ich es jetzt sage.
Beide bekommen keine Arbeitslosenunterstlitzung. Sie
muBten also Arbeit finden. Der eine hat eine Woche
benétigt, um zweiter Gértner im Krankenhaus Lahr zu.
werden. Der andere hat drei Wochen gebraucht, um unter
sechs Arbeitsangeboten zu wahlen. Er ist jetzt in der
Johannesdruckerei in Lahr als Gabelstaplerfahrer ange-
stellt. Ich méchte nicht werten, was ich nun sage, aber
scheinbar kénnen unqualifizierte Arbeitskrafte, wenn sie
ernsthaft wollen, doch ab und zu Arbeit finden.
9. Ich hatte noch einen Gedanken, der mir schon ein
wenig Angst bereitet. In unserem Dorf ist ein Arbeiter, der
32 Jahre lang sehr gerne gearbeitet hat. Er hat sogar
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neben seiner Arbeit noch freiwillig bei vielen Leuten
samstags mitgeholfen. Er war auf dem Bau tétig, hatande-
ren noch bei ihrem Hausbau geholfen. Dann hatte er das
Pech, einen komplizierten Armbruch bei der Arbeit zu
erleiden, also einen Betriebsunfall. Dieser Arbeiter war
vierzehn Monate krank. Ich habe diesen Mann bei mir in
der Getrdnkekundschaft. Deshalb konnten wir uns immer
wieder (iber die Sache unterhalten. Nach vierzehn Monaten
war jener endlich wieder gesund, und dann sagte er zu mir:
«Mensch, Manfred, mir graust es, ich muB am Montag wieder
anfangen. Mir graust es geradezu vor dem Arbeiten. Jetzt
habe ich das so schén eingerichtet: Hasenfutter holen,
Hasen flttern, Mittagessen, Angeln gehen, in der ,Sonne*
ein Bier trinken, schlafen, am anderen Tag, das wiBt lhr
nun schon.

(Heiterkeit)

Jetzt graust es mir geradezu vor dem Arbeiten.” Der Mann
war nicht irgendwie krank, da er arbeitslos war, er hatte
sich vielmehr eingerichtet. Das ist moglicherweise eines
der Geheimnisse, weshalb der Helmut Sutter keine
Arbeitslosen auf dem Dorf finden kann. Die Leute auf dem
Dorf kénnen sich noch etwas besser einrichten.

(Unruhe)

Inzwischen hat jener Mann wieder drei Jahre Arbeit hinter
sich. Er arbeitet wieder gerne. Ich habe mich dartiber mit
ihm einmal unterhalten. Das ist aber ein ganz groBes Pro-
blem, wenn man Leute lange genug von der Arbeit abhélt,
daB sie dann arbeitsscheu werden.

(Unruhe und Heiterkeit)

Synodaler Dr. Gottsching: In Freiburg haben wir einen
Arbeitslosentreff, dessen Trdgerschaft die Industrie- und
Sozialarbeit sowie Dozenten der Fachhochschule zur Zeit
haben. Die Trdgerschaft wird demnéchst in den Diakonie-
verein des Diakonischen Werks (bergehen. Deshalb
kenne ich die Situation verhaltnismaBig gut.

Es gibt dort ganz sicher diese Leute, Herr Gasse, von
denen Sie gesprochen haben, und denen man, Herr
Landesbischof, keinen Trost sagen kann, weil sie wirklich
keine Arbeit finden. Sie kénnen auch nicht, wie das noch
auf dem Lande mdglich sein mag, eine Arbeit etwa als
Gartner finden. Sie sind eben nicht in der Lage zu arbeiten,
da keine Angebote mehr kommen. Solche Leute gibt es
mit Sicherheit.

Der Redlichkeit halber muB man aber auch folgendes
sagen, und das hat Bruder Sutter schon angedeutet: Es
gibt viele, die arbeitslos sind, und zwar auch unter studierten
Berufen, die keine Not haben. Diese kénnen, trotz Arbeits-
losigkeit, ihr Leben gut fristen. Diese (iben Tétigkeiten aus,
von deren Bezahlung wir nichts wissen. Sie wissen, daB
sich unter den Handwerkern viele Arbeitslose befinden.
Ich kenne viele solche Leute, die einem das auch gesagt
haben. Wenn diese Leute am Samstag arbeiten, dann
haben sie zusammen mit der Arbeitslosenunterstitzung
mehr verdient als wenn sie offiziell mit inrem Stundenlohn
eine Woche lang gearbeitet hadtten. Das muB man eben
auch sehen. Es ist ein Nachteil, den unsere Gesellschaft-
sordnung mit sich bringt. Insofern sollte man die Zahlen
der Gesamtarbeitslosigkeit auch auf diese Dinge hin priifen,
Das kann man aber nicht.

Zu Herrn Langguth méchte ich folgendes sagen: Es gibt
sicher Leute, die an der Arbeit leiden. Wenn Herr Friedrich
in diesem Zusammenhang von Polarisierung gesprochen
hat, die heute ganz anders als zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gegeben ist, und von den studierten Berufen
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gesprochen hat, deren Vertreter mehr Frelheit haben im

Unterschied zu den anderen, die am Band stehen, dann
haben sicher die studierten Berufe die Aufgabe, diese
Dinge, die sie erfahren haben, also wo Leiden da ist, deut-
lich beim Namen zu nennen. Diese Dinge beim Namen zu
nennen, ist aber zu einfach. Es geht darum, auch fiir
Abhilfe zu sorgen.

Ich bin selbst Arbeitsmediziner, war langere Zeit Betriebs-
arzt und weiB, welche Vorschriften es gibt. Sie missen
nicht gleich vor den gesetzlichen Vorschriften Angst
haben. Wir haben eine Flille von Gesetzen, die leider nicht
eingehalten werden, zum Beispiel auch ein Arbeitssicher-
heitsgesetz. Sie wissen, daB die Berufsgenossenschaften
fir die Frage der Berufskrankheiten zustandig sind. Es ist
sicher leider so, daB Tirken oder Fremdarbeiter fir uns
unzumutbare Arbeiten miBbraucht werden. Wenn aber |hr
Sohn oder irgend jemand aus lhrer Familie das wiiBte,
hétte er eigentlich die Pflicht nach dem Arbeitssicherheits-
gesetz, das dem Betriebsarzt oder der Berufsgenossen-
schaft - vorher natlirlich erst einmal dem Arbeitgeber - zu
sagen. Natdrlich ,fliegt* er dann, weil er lediglich ein Prak-
tikum absolviert. Das hatte er dann aber méglicherweise
auch woanders ableisten kénnen.

Wir haben meist nicht die Zivilcourage, vielleicht auch
nicht den Einstieg, die richtige Quelle zu finden, wo man
diese MiBstande verstopfen kann. Dazu ist aber das
Arbeitssicherheitsgesetz eine Méglichkeit.

Sie sprachen weiter von dem larmbelasteten Betrieb. Sie
sprachen davon, daB die Arbeiterin unter dem L&rm
stohnte. Sie wissen selber, daB wir Lirmbetriebe mitunter
nicht vermeiden kénnen — leider, wie ich sagen muB. Es
gibt aber Larmschutzbestimmungen, die eingehalten werden
missen. Wenn das nicht der Fall ist, sind hier Betriebsrat
und Betriebsarzt zustidndig, die man dafir engagieren
mBte, bzw. auch hier die Berufsgenossenschaft.

Die Arbeitgeber haben im Grunde genommen, wenn sie
rechte Arbeitgeber sind, auch Interesse daran, daB im
Betrieb die MaBnahmen des Arbeitsschutzes ordentlich
eingehalten werden. Das Unternehmen bezahit ndmlich
alleine, nicht der Arbeitnehmer, die ganzen Abgaben an
die Berufsgenossenschaft. Je mehr Schédden entstehen,
desto mehr haben die Betriebe dann zu bezahlen.

Meines Erachtens miissen die Vertreter studierter Berufe
mehr Zivilcourage aufbringen. Das kann nicht nur am
Sonntag mit lauter Sprache geschehen, indem das der
Gemeinde verkiindet wird. Man muB auch helfend tétig
sein, damit Abhilfe geschieht.

Wenn Sie vorhin den Pietisten nannten, der sich als Christ
so schlecht benimmt, muB ich dazu sagen: Auch in diesem
Falle kénnte ein Industriepfarrer auf den Betroffenen zugehen
und sagen: ,Lieber Freund, Du kénntest Dich viel besser
benehmen. Weshalb verhéltst Du Dich so?" Dem Kommu-
nisten kénnen Sie vielleicht zuraten, in die Kirche einzu-
treten, wenn er so christlich gehandelt hat.

(Heiterkeit)
Synodaler Gabriel: Ich méchte ein paar Bemerkungen
machen, die méglicherweise Widerspruch hervorrufen.

Zunachst zu lhnen, Herr Gasse: Ich bin sicherlich mit
vielen in diesem Raume flr Ihr Engagement und fir lhre
kontinuierliche Bearbeitung dieses Gebietes dankbar. Vor
allem sind wir auch flir diese deutlichen, dennoch behut-
samen und aussagekriftigen Worte dankbar, die Sie
heute gefunden haben. Sie zeigen jedermann in unserer
kirchlichen Offentlichkeit, daB das Thema Arbeitslosigkeit
an der Kirche nicht vordbergegangen ist.
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Ilch méchte an den Vortrag erinnern, den Herr Ellrodt, der
Leiter des Arbeitsamtes in Karlsruhe, einmal hier gehalten
hat, den Sie teilweise in Ihren Ausflihrungen angefihrt
haben. Herr Ellrodt hat seinerzeit die Erwartungen, die wir
an seinen Vortrag eigentlich kniipften, nicht erfilllen kdnnen.
Er hat das auch begrindet. Er hat uns damals deutlich
gemacht, daB wir einen Unterschied zwischen der Arbeits-
marktpolitik und der Wirtschaftspolitik sehen missen. Die
Arbeitsmarktpolitik kann nur mit den kleinen MaBnahmen
wie Umschulungen, Umsetzungen, Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen (ABM) arbeiten, wahrend die Schlissel-
fragen, um die es geht, bei der Wirtschaftspolitik liegen.
Diese hat ihre eigenen Gesetze, hat ihre eigenen Entwick-
lungen, die sehr schwer von politischer Seite und schon
gar nicht von kirchlicher Seite beeinfluBbar sind.

Gleichwohl méchte ich den Vorschlag machen, zumindest
dem AusschuB, den Herr Gasse leitet, folgendes zu
bedenken geben: Sollten wir noch einmal die Frage der
Arbeitslosigkeit in dieser Breite behandeln, dann meine
ich, daB esrichtig ware einmal Herrn Herzog hierher einzu-
laden. Er sollte einmal erfahren, welche Sorge uns die
Arbeitslosigkeit macht. Das wére ein Gedanke, den Sie
vielleicht einmal erwdgen kdnnten. Aber auch davon
werden wir uns kein Allheilmittel versprechen kdnnen,
wohl aber unter Umstanden ein Ndherrlicken im Verstan-
digungsprozeB, den wir weiter pflegen missen.

Ich méchte auch zu den Ausfilhrungen des Herrn Langguth
ein paar Bemerkungen machen. Herr Langguth, wir kennen
uns persoénlich schon sehr lange. Ich war 30 Jahre in der
Industrie tdtig, verantwortlich, und habe alle diese
Probleme mitgemacht. Ich habe 20 Jahre lang in unserer
Heimatgemeinde die EAN (Evang. Arbeitnehmerschatt) mitge-
flhrt. Nun muB ich lhnen etwas sagen, das mich bis heute
sehr betr(ibt: Trotz aller sozialethischen Fragen und ein-
schldgigen Themenstellungen, die wir behandelt haben,
ist unsere Arbeit ausgelaufen. Die Leute sind uns davon-
gelaufen. Es ist nicht gelungen, die Zielgruppe, die wir im
Auge hatten, bei der Stange zu halten. Wir haben die
Arbeit aufgegeben. Ich will damit nur bestdtigen, was Herr
Langguth sagte: Es ist ein schweres Geschift, Kirche und
Arbeitswelt in ein Gesprach zu bringen oder das Gespréach
zu erhalten.

Neben allem Positiven, das Herr Langguth nannte, muB
ich aus meiner Sicht noch etwas anderes anfihren, Herr
Langguth, was so in Ihrem Referat nicht stehen bleiben
-sollte. Sie haben hier zum Gesetzgeber unserer Kirche
gesprochen. Sie haben unter anderem ausgeflnrt, daB Sie
mit dem ,,Dritten Weg* nicht im Einklang stdnden. Das ist
Ihr gutes Recht. Sie haben dann aber gefolgert, dafBl wir als
Kirche unglaubwiirdig seien, wenn wir einerseits gerne
sdhen, wie die polnische Gewerkschaft sich wieder etab-
liert und wir andererseits keine OTV-Vertrige abschlieBen
wurden. Dieser Vorwurf gegen die Kirche kann so nicht
stehen bleiben. Ich mochte Sie bitten, Herr Langguth, in
einem Votum vielleicht doch noch dazu Stellung zu nehmen.

In diesem Zusammenhang muB ich lhnen noch etwas
sagen, was Sie moglicherweise gar nicht wissen kénnen.
Wir haben uns in unserer badischen Landeskirche, wie
Uberhaupt in der EKD, streng an die vorgegebenen
gesetzlichen Voraussetzungen in unserer Spielregel bei
der Einfadelung des Dritten Weges gehalten. Es gibt, das
hatte ich schon einmal vor Jahren erwahnt, drei véllig
synchronisierte gesetzliche Vorgaben. Beginnend bei der
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Weimarer Reichsverfassung mit § 137 und bel unserer
Jetzt giitigen Grundordnung In § 140 und noch gtlitig in der
Betrlebsverfassung In § 118. Das sind inhaltlich synchro-
nisierte Vorgaben, nach denen den Kirchen ein eigenes
Arbeitsrecht zusteht. Gleichwohl! hat der Verfassungsaus-
schuB in den vielen Jahren kein Projekt durchgezogen,
das so lang und so sorgfélitig bearbeitet worden ist, wie die
Frage des Arbeitsrechts In unserer Kirche.

Ich erinnere mich lebhaft an das Hearing mit dem Gewerk-
schaftsvertreter. Wir waren damals bereit, in ein echtes
Verhandlungsgesprach mit der Gewerkschaft sinzutreten
und haben unsere Position vorgestelit. Der Gewerk-
schaftsvertreter hat seine Position ebenfalls dargelegt, die
aber mit der unsrigen nicht vereinbar war. Er hat nach
kurzer Zeit erkldrt, daB ihm kein Millimeter Handlungs-
spielraum im Sinne unserer Vorstellung bliebe. Ich sage
das mit aller Verantwortlichkelt: Es hat von jener Stunde
nur die Konsequenz gegeben, entsprechend der Empfeh-
lung der EKD, den Dritten Weg zu wéhlen.

Nun kénnen wir ein Wort, wie es heute von Oberkirchenrat
Schafer zum Abschied gesagt wurde, nicht (berhéren. Als
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission hat er auf
die innere Bindung der Mitarbeiter an ihren besonderen
kirchlichen Auftrag hingewiesen. -

Herr Langguth, verstehen Sie das bitte nicht falsch: auch
Ihr Wort zum Abschied wird bestimmt auch ernstgenom-
men. DaB wir aber mit der ,,Unglaubwiirdigkeit* belastet
auseinandergehen, das wére in dieser Frage nicht gut.

Ein letztes Wort zu lhnen, lieber Bruder Friedrich. Sie
haben am SchluB ein sehr gutes Wort zitiert; ich weiB nicht
mehr, von wem es stammt. Darin hieB es; ,Gott schenke
uns Weisheit und Mut.“ Diese Weisheit winsche ich auch
mir, in dem, was ich lhnen jetzt sagen muB, Herr Friedrich.
Sie haben sicher iIm Engagement dieser Debatte und in der
Betroffenheit, die man lhnen abspdrte die Entscheidung
der Stellenreduzierung aufgegriffen. Das war aber damals
doch kein BeschluB, der aus dem Armel geschittelt
wurde. Das war ein hochverantwortlicher Vorgang des
Hoheitsorgans Synode, die nach all den Debatten, eine’
verantwortbare Personal- und Finanzpolitik beschlossen
hat. Die Synode hat diesen BeschluB kaum mit Enthaltungen,
wenn ich mich recht entsinne, tiberhaupt nicht mit Gegen-
stimmen gefaBt. Ich kann mich aber auch tduschen. Dies
geschah wohl in der Erkenntnis, daB es keinen anderen
Weg gibt.

Im Gegenzug haben wir Job-sharing, Halb- und Dreiviertel-
deputate zur Streckung der vorhandenen Arbeit einge-
richtet, was im Ergebnis sogar mehr Stellen gebracht hat.

Herr Friedrich, nehmen Sie es mir nicht (bel: wenn Sie
wortlich sagen, unser Verhalten ist ,verheerend" und ist
ein ,Skandal“, dann |6st das Betroffenheit aus. Als Mitver-
antwortlicher, als in besonderer Weise Verantwortlicher
fur die Finanzwirtschaft unserer Kirche kann ich das nicht
annehmen, das muB ich vielmehr in aller Entschiedenheit
zurlUckweisen. Andemfalls kann es auch unter uns
Synodalen passieren, daB wir lieber nach Hause gehen
und unser Glas Wein trinken. So kénnen wir nicht mit-
einander verfahren. |hre Darstellung und lhre Worte, die
Sie gebraucht haben, kénnten aus der Situation so scharf
geworden sein. Diese Worte kénnen aber so nicht stehen
bleiben.
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Ich méchte uns allen sagen, daB wir auch in den sprach-
lichen Mittein, liebe Schwestern und Briider, ein wenig
unsere Zunge in Zaum nehmen. Das st fir ein Organ erfor-
derlich, das in die Offentlichkeit hinaus spricht. Ich bitte
darum, mir das abzunehmen.

Herr Friedrich, es braucht zwischen uns nichts stehen
bleiben. Wir haben schon &fter Meinungsverschieden-
heiten briiderlich ausgetragen. Ich hoffe, daB auch diese
wieder vom Tisch kommt. So solite diese Aussage aber
nicht stehen bleiben.

(Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Drel Anmerkungen oder
Informationen:

1. Herr Gasse, Sie haben zurecht festgestellt, als die
Arbeitsloseninitiativen im kirchlichen Bereich gegriindet
wurden, war dies, bis auf eine Ausnahme, so, daB das
Problem der Arbeitslosigkeit so virulent war. Im Unter-
schied zum damaligen Zeitpunkt sieht die Situation heute
s0 aus, daB den kirchlichen Berufsfeldem Arbeitslosigkeit
nicht mehr droht. Im Gegenteil: auf dem Gebiet des diako-
nischen Bereiches suchen wir heute Arbeitskrafte. Aber
auch in unseren Kirchengemeinden suchen wir heute
qualifizierte Arbeitskrafte.

Bel den kirchlichen Arbeitspldtzen besteht ein Unter-
schied zur gesellschaftlichen Situation. Trotz der positiven
Bilanz, daB in den letzten zehn Jahren eine Million neue
Arbeitsplatze geschatfen wurden - Hemr Sutter, auf Ihre
Frage hin -, ist dennoch die Arbeitslosigkeit nicht spirbar
verringert worden. Im Gegenteil: die Langzeitarbeitslosig-
keit hat zugenommen, wie auch die strukturell bedingte
Arbeitslosigkeit. Deshalb kénnen wir, auch wenn das AFG
ausléuft, nicht sagen, das geht uns nichts an oder das
Problem ist fiir uns bessitigt. Wir missen vielmehr modell-

haft - dabei dirfen und kénnen wir uns nicht ibernehmen -

versuchen, gerade das, was mit der strukturellen Arbeits-
losigkeit und all den Schwierigkeiten verbunden ist, in einigen
beispielhaften Einrichtungen zu unterstiitzen und mitzu-
finanzieren. Deshalb ist auch daran gedacht, seibst dann,
wenn das AF G (Areltsplatzforderungsgesetz) auslauft — in Ehr-
lichkeit gegentiber den Spendem, die seinerzeit fiir diesen
Zweck gebeten wurden -, daB auch kinftig dieses Pro-
gramm mit einem anderen Vorzeichen fortgesetzt werden
soll. Die Bundelung der Interessen all dieser Initiativen in
einem Gespréchskreis, wg auch verbindliche Absprachen
getroffen werden konnen, hilft sicherlich, diesen Heraus-
forderungen noch stérker begegnen zu konnen, als das in
der Vergangenheit der Fall war.

2. Ich komme zu den 2 Prozent Stellenklrzungen.

Zun#chst einmal darf ich sagen, ich wollte, es wire soweit.
Ich glaube aber noch nicht ganz daran. Das wird sich aber
zeigen. Herr Friedrich, es sind keine Renditeliberlegungen,
die die Synode zu dem BeschluB veranlaBt haben. Die Kirche
macht keinen Gewinn, der sich in DM rechnet, sondem sie
nimmt Aufgaben wahr.

Wie war es? 9 Prozent mehr Stellen innerhalb von 10 Jahren!
Als andere noch gar nicht daran dachten, haben wir unseren
arbeitsmarktpolitischen Beitrag dazu geleistet, wenn man
davon Uberhaupt reden kann und sich dabel nicht wieder
dbemimmt, denn 140 Stellen sind sicherlich kein Beitrag
zur Beseitigung von Arbeitslosigkeit.

Gleichzeitig haben wir 8 Prozent weniger Gemeindeglieder.
DaB das kleine Einmaleins damit nicht aufgeht, wissen wir.
Das zahlen wir uns auch jedes Mal wieder erneut vor. Hin
und wieder scheint es aber schwierig zu sein, zu erkennen,
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daB eine Mark nur einmal auszugeben Ist. Deshalb missen
wir diesen Herausforderungen nlichtem begegnen, weil
wir Verpflichtungen gegeniber unseren Mitarbeitern und
deren Angehdrigen eingegangen sind. Diese Verpflichtungen
milssen wir einhalten, wenn wir Uberhaupt nur einiger-
maBen veridBlich sein wollen. Aber auch geistlich. Ich
halte es flr einen Skandal, daB wir iberhaupt keinen Spiel-
raum mehr haben, um auf Herausforderungen reagieren
zu kdnnen, da wir unsere Stellenplane auch mit Aufgaben
voligeschrieben haben, die einmal kritisch untersucht
werden miissen, ob wir diese Aufgaben als Kirche so noch
wahmehmen missen oder ob andere sie nicht schon
l1angst und auch noch besser wahmehmen kdnnen.

(Beifall)

Wir miissen uns somit Spielrdume schaffen, um Ulber-
haupt aktionsfdhig zu werden und um auf die Herausfor-
derungen reagieren zu kdnnen. Wenn wir das nicht schaffen,
dann haben wir unsere Aufgabe falsch verstanden.

Wie schwierig das ist, auch bel uns und bei lhnen, die dar-
Uiber zu befinden haben, zeigt nicht das Gehaltsk{rzungs-
programm bei Pfarrern, wie immer wieder unterstelit wird.
Es ist vielmehr der Abbau von Zwischenstufen. Eine Stel-
lungnahme, wie sie Ihnen allen zur Kenntnisnahme von
Herm Dekan Herion vorliegt: ,Geld sparen um fast jeden
Preis darf nicht zum bestimmenden Stil von Kirchenleitungen
werden.” Pro Jahr geht es um gut eine Million DM! ,,... die
total verwaltete Kirche®, steht hier. Wie schwierig das ist,
sehen wir daran, wenn wir nur durch kleine, bescheidene
Schritte, die wirklich niemanden in materielle Not versetzen,
versuchen, Splelrdume zu schaffen, dann wird uns gleich
die total verwaltete Kirche vorgeworfen.

Die Gehélter, Herr Langguth, verdanken wir nicht den
Tarifabschliissen der OTV. Das stimmt einerseits sachlich
deshalb nicht, da auch Beamte und Pfarrer bei uns bezahit
werden, deren Gehalter vom Beamtenbund ausgehandeit
werden.

Primér verdanken wir die Gehélter den Kirchensteuer-
zahlem. Das muB ich einmal mit aller Deutlichkeit sagen.
Wir verdanken dies nicht irgendwelchen Tarifabschilssen.
DaB uns die Kirchensteuerzahler das Geld anvertrauen,
macht uns umso sorgfaltiger im Umgang mitdem Umgang
der Gelder und der Frage, ob wir uns beim Umgang mit
dem Geld und bel der Ausgabe des Geldes an die Vor-
gaben anderer binden oder wir uns als Kirche diese Vor-
gaben selbst geben?

3. Es ist nicht richtig, daB Wirtschaftsethik heute nicht
betrieben wird. Es gibt mehrere Lehrstiihle im deutsch-
sprachigen Raum fiir Wirtschaftsethik, die in den letzen
Jahren geschaffen wurden. Allerdings und bezeichnender-
weise geschieht das auBerhalb der theologischen Fakultdten,
Ich finde es ganz Uiberraschend, was sich dort tut.

Unléngst hat Professor P. Kern, vor der Landeskreditan-
stalt ein Referat mit dem Titel , Ethik und Wirtschaft - Ver-
andert sich die dkonomische Vemunft?* gehalten. Ich
wiinschte, daB solche Beitrdge, die durchaus auch geist-
lich verantwortet sind, den Wirtschaftlem, in diesem Falle
den Bankern, deutlich sagen, was an Erwartung auf sie
zukommt, wenn sie es selbst noch nicht erkannt haben.
Meine These ist die, daB sie schon mehr erkannt haben,
als sie umzusetzen vermogen. Man muB sie ermutigen,
aber nicht bremsen oder gar vor den Kopf schiagen.
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Es gibt gentigend Literatur; es gibt natdrlich auch Veréf-
fentlichungen, die lesenswert sind. Unsere Landeskirche
ist am Radiusverlag nicht beteiligt. Deshalb darf ich
Reklame flr ein Buch aus diesem Verlag machen, ndmlich
«Klaus Lefringhausen — Wirtschaftsethik im Dialog“. Das
ist ein Buch, das ich hervorragend finde, das zudem fir
Laien lesbar ist. Ich danke fUr Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Synodaler Bubeck: Wir kénnen nicht alle Berufsstdnde
und Berufsgruppen in unseren Altestenkreisen und
Synoden haben. Wir brauchen aber Leute, die das Herz fiir
den anderen und die Kenntnis seiner Néte haben und
dabei in nicht wenigen Fallen auch mitleiden kénnen.

Im Zuge ihrer Berufslaufbahn kommen doch einige
Synodale unter uns mehr aus der Arbeitswelt, als es die
Statistik belegt. Auch ich war nach 1945 sechs schlimme
Jahre in der Industrie, 52 Stunden in der Woche. Ich habe
auch als GieBereihilfsarbeiter unter Dreck, Ldrm und Hitze
bis zur kérperlichen Erschopfung gelitten. Das ist die ,eine
Seite".

Frau Borgmann, die ,andere Seite" ist die, daB ichauch als
leitender Angesteliter in einem Mittelbetrieb das Gllick
gehabt habe, in manchen Fallen direkt widersprechen zu
kénnen, wo man mir unsauberes Verhalten gegeniiber
meinen Leuten zugemutet hat.

Ich weiB, daB es in nicht wenigen, vor allem internationalen
Konzernen, schon gegenuber Leitenden in der mittleren
und unteren Ebene ublich geworden ist, erhéhten Druck
auszuliben. Aber: Leitende kénnen sich allemal leichter
wehren, sie konnen sich besser artikulieren und argumen-
tieren, und das mussen sie auch tun!

Herr Dittes, ich bitte Sie, den Vergleich der Gewerkschaft
mit der Finsternis einfach zurdckzunehmen.

(Beifall)

Wir tragen noch heute schwer daran, daB in der Frihzeit
der Industrialisierung unsere Kirchen die Note des Arbeiter-
standes fast nicht erkannt haben. Das war ungerecht. Das
sind heute unsere schwerwiegenden Defizite. Dagegen
traten die ersten deutschen Kommunisten Ubrigens unter
einem Verein mit dem Namen ,Bund der Gerechten* auf.
Sie wollten Gerechtigkeit. Das dirfen wir auch nicht ver-
gessen.

Von den meisten, die damals im kirchlichen Bereich fiir die
Arbeiter eintraten, Wichern, Francke, Bodelschwingh,
Gustav Werner oder Blumhardt, von den meisten kénnen
wir sagen: In der Kirche heute gefeiert, damals von der
Kirche — wenn schon nicht gefeuert, dann gerne entlassen.
Das sind unsere Schwierigkeiten, unter denen wir heute
noch zu kdmpfen haben. Die Arbeiterschaft hat uns weit-
gehend verlassen. Wir haben sie nicht wieder finden kénnen.

In den Betrieben helfen uns am besten die Gesprache der
Christen untereinander und unter Kollegen. Da gibt es
noch die Stunde der Wahrheit und der Zeugnisse, auch
heute noch in vielen Féllen. Vielleicht am wenigsten von
oben, sondern meist ganz unten.

(Beifall)

Synodale Dr. Gilbert: Wir erleben Wechselbdder der
Diskussion. Ich bin Herrn Konsynodalen Friedrich namlich
dankbar daflr, daB er in den Ausflhrungen des Herrn
Gasse dessen Nachdenken (iber neue Definitionen des
Begriffes ,Arbeit" aufgegriffen hat. Der Begriff Arbeit hat
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sich auch im kirchlichen Sprachgebrauch auf den Aus-
tausch von Lohn und Leistung verengt. Das ist meines
Wissens heute erstmals angesprochen worden. Die Off-
nung des Begriffs Arbeit hin zu Eigenarbeit und vor allem
zu Ehrenarbeit oder Ehrenamt sollte und muB gerade von
der Kirche engagiert aufgegriffen werden. Das wurde
bereits angeflihrt.

Mir ist dabel aber ein anderer Aspekt wichtig geworden:
Es gibt noch immer viele Frauen und neuerdings auch
Manner, die den ganzen Tag in Familie, Nachbarschaft
—ich sage bewufBt Nachbarschaft — im Ehrenamt beschéf-
tigt sind, ohne je im Austausch von Lohn und Leistung
gestanden zu haben oder darin stehen zu wollen. Arbeiten
diese nicht auch? Die Freiheit, auf die Mdglichkeit der
Erwerbsarbelt zu verzichten, das sehe ich ganz klar, kann
sich nur der leisten, bei dem wenigstens ein Verdiener in
der Familie ist. Das fuhrt zu der sicherlich unbequemen,
altmodischen, vielleicht aber auch sehr progressiven
Frage nach dem Doppelverdienen. Das Doppelverdienen
ist eine, freilich in Statistik nicht erfate und untersuchte
Ursache von Arbeitslosigkeit, und zwar arbeitsmarktweit.
lch hatte geglaubt, diesen Gedanken wirde jemand
anders aufgreifen, deshalb habe ich mich noch jetzt dazu
gemeldet. Meines Erachtens gehdrt die Frage des
Doppelverdienens, heute und hier nicht angeklungen, in
das Gesamtspektrum hinein. Dabei muB man bei Arbeits-
losigkeit in einer Familie fragen, ob es denn wenigstens
einen Verdiener gibt.

Was leistet die Kirche, was bietet sie an, um eine gerech-
tere Verteilung der vorhandenen Arbeit auf Familien zu
erreichen? Flr das Pfarramt ist das gefunden worden. Das
Job-sharing ist ein sicherlich nicht zu verkennender Bei-
trag und ein nicht zu verkennender Verzicht, der geleistet
worden ist. Was vor uns liegt, ist sicherlich noch der
Abbau des Doppelverdienens in das Beamten- und Ange-
stelltenverhaltnis hinein, und zwar bei Pfarrern und Laien
gleichermaBen, wenn einer oder beide der Ehegatten in
Wirtschaft, Dienstleistungsbereich, Beamtentum den
zweiten Verdienst finden. Das wird sicherlich erforderlich
sein, um bei der wahrscheinlich nicht abnehmenden
Arbeitslosigkeit in unserer Gesellschaft jedenfalls unter
den Christen zu etwas besseren Losungen zu kommen,

(Lebhafter Beifall)

Synodaler Wéhrle (Zur Geschaftsordnung): Ich méchte
auf eine Schwierigkeit in der Geschaftsordnung aufmerk-
sam machen. Wir haben SchiuB der Rednerliste. Wir
haben jetzt aber verschiedentlich erlebt, wie in der Diskus-
sion einige Diskussionsteilnehmer gebeten worden sind,
noch einmal Stellung zu nehmen bzw. etwas zurecht zu
riicken. Das ist eine Schwierigkeit.

Nach der Geschdftsordnung geht das eigentlich nicht
mehr. Von der Sache her miiBte es aber méglich sein. Des-
halb entspricht es meiner Auffassung nach dem Sinn der
Geschéftsordnung, wenn die Angesprochenen vor dem
SchluBvotum der Referenten noch die Mdglichkeit zu
einem kurzen Statement erhalten.

(Vereinzelterer Beifall)
Prédsident Bayer: Nennen Sie bitte die Namen!

Synodaler Wéhrle: Herr Friedrich und Herr Dittes sind
angesprochen worden.

Prasident Bayer: Herr Dr. Wendland mdchte die Gegen-
rede halten.
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Synodaler Dr. Wendland: Ich mochte darauf hinweisen,
daB durch die Wortmeldung des Herrn Oberkirchenrats
Dr. Fischer nach § 27 Abs. 1 letzter Satz der Geschéftsord-
nung der Landessynode die Beratung wieder eroffnet ist.

(Heiterkeit)

Prasident Bayer: Nein, Herr Dr. Fischer hatte sich schon
voreiner halben Stunde zu Wort gemeldet, wollte aber ein-
gereiht werden. Er wollte nicht auBerhalb der Rednerliste
sprechen.

Es wurde ein Antrag gestellt, iber den wir abstimmen
mussen. Sie haben den Antrag gehort. Herr Wohrle hat
beantragt, daB die Angesprochenen noch zu Wort
kommen durfen.

Wer stimmt diesem Antrag zu? Danke schén. Gegen-
stimmen? - 1. Enthaltungen - ebenfalls 1. Dem Antrag ist
stattgegeben.

Wenn die Synodalen Dittes und Friedrich es winschen,
kénnen sie noch in die Rednerliste eingereinht werden.

Synodaler Ziegler: Ich habe jenen Teil, Herr Langguth,
innerhalb der Diskussion bedauert, wo Sie Einzelfalle
genannt haben, die Sie dann mit einer Anklage gegen die
Industrie oder gegen die Arbeitsbedingungen verbunden
haben. Herr Dr. Gottsching hat Innen darauf geantwortet,
daB Arbeitsschutzgesetze hierfur vorhanden sind.

Natdrlich gibt es Einzelfélle. In solchem Zusammenhang
bekomme ich Beklemmungen, wenn ich an die letzte
Kindigung einer Plarramtssekretérin in Mannheim denke,
wenn ich tber deren Griinde nachdenke, sie machte mas-
sive Vorwiirfe gegen ihren Pfarrer geltend. Da stelit sich fur
mich dann die Frage der Glaubwurdigkeit. Wir konnen
nicht nach auBen Anklagen erheben, wenn wir in der
eigenen ,Firma“ selber Probleme damit haben.

Zu den 2 Prozent ist verschiedenes gesagt worden. Ich
wollte vielleicht weniger emotional darauf hinweisen, daf
dies ein BeschluB unserer Synode war, den wir unter
Zurtickstellung vieler Bedenken getroffen haben. Deshalb,
Herr Friedrich, meine ich auch, daB wir dann in solchem
Zusammenhang von einem BeschiuB nicht von einem
~Skandal* sprechen sollten.

Herr Gasse hat auf die 55 Milliarden DM Sozialhilfe fir
Arbeitslose hingewiesen. Vielleicht sollten wir darauf
etwas Fantasie und Gehirnschmalz verwenden, ob es uns
gelingt, Modelle, wie sie uns auch einmal eingerdumt
-worden sind - ich denke an eines in Mannheim -, zu ent-
wickeln wie ,Arbeit statt Sozialhilfe*, das leider wieder
beendet worden ist. Auf dieser Schiene sollten wir weiter
denken, um von daher einige von den Arbeitslosen in
einem, wenn auch sicherlich begrenzten Arbeitsbereich
wieder unterzubringen.

Als letztes habe ich auch eine Bitte an uns. Wir sollten uns
Gedanken darilber machen, was wir tun konnen ange-
sichts der Situation im Pflegebereich in den kommenden
Jahren. Es wird immer wieder einmal das Wort vom ,Pflege-
notstand" angesprochen. Wir sollten versuchen, bereits
im Bereich unserer Schulen wieder etwas mehr das
BewuBtsein fur soziales Verhalten bis in unsere Lehrplane
hinein zu fordem.

Wenn ich an die Oberstufenreform und Abitur denke, stellen
wir fest, daB heute ein GroBteil unserer Abiturienten nicht
mehr in soziale Berufe geht, sondem versucht. im Bereich
der Technik, der Medientechnik oder EDV ihiuii Arbeits-
oder Studienplatz zu finden. Das hangt sicherlich mit
erlebter Konkurrenzsituation bereits in der Schule zusammen,
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indem dort nicht mehr das soziale Verhalten eingeiibt
wird, sondern vielmehr jeder Schiler versuchen muB, im
Blick auf die Leistung der erste zu sein. Deshalb sieht er in
dem anderen nicht mehr den Kameraden oder die Kame-
radin, sondern den Konkurrenten. Wir soliten uns uber-
legen, was wir tun kénnen, um die sozialen Berufe fir
unsere junge Generation wieder attraktiver zu machen.

(Beifall)

Pfarrer Langguth: Ich méchte bei dem letzten Votum von
Herm Ziegler anfangen. Mit den von mir genannten Einzel-
beispielen wollte ich nicht anklagen, sondem nur konkrete
Beispiele nennen, wo Menschen an ihrem Arbeitsplatz
leiden. Wenn man ein konkretes Beispiel nennt, wird die
Situation am deutlichsten. Es kommt dann auch auf die
Sprache an, daB man so redet, damit man das auch ver-
steht. Wenn man sagt, es gibt viele Menschen, die an
ihrem Arbeitsplatz leiden, bleibt dies ein aligemeiner Satz.
Statt dessen habe ich zwei Beispiele genannt, und zwar
nicht deshalb, um anzuklagen, sondern um aufzuzeigen,
daB es auch in der heutigen Arbeitswelt noch Menschen
gibt, die unter inrem Arbeitsplatz leiden. Mir ist dabei sehr
wohl bewuBt, daB die Berufsverbdande und die Gewerk-
schaften mit Arbeitsschutzbeauftragten daran arbeiten,
solche Leiden zu mindem und die Lage zu verbessern.
Auch die Arbeitgeber legen groBen Wert darauf, daB die
Arbeitsplatze menschlicher gestaltet werden. Aber nicht
immer gelingt alles. Es gibt doch noch viele Stellen, wo
Menschen an inrem Arbeitsplatz leiden. Nur dies lag mir in
diesemn Zusammenhang am Herzen.

Indem Zusammenhang machte ich noch darauf zu sprechen
kommen, was wir unldngst anhand einer Untersuchung
einer Wissenschaftlerin der Universitat Hamburg uns vor
Augen gefihrt haben. Es gibt unter 26 Millionen Beschaf-
tigten in der Bundesrepublik Deutschiand 4 bis 5 Millionen
Beschaftigte in ungeschutzten Arbeitsverhaltnissen. Dazu
zdhlen die Leiharbeit, eine Arbeit unter der Sozialhilfe-
grenze ~ um 400 DM -, zeitlich begrenzte Arbeitsverhalt-
nisse und andere. Die Untersuchung kann ich gerne, wenn
es jemanden interessiert, zur Verfigung stellen. In Koln
sind viele Arbeitsplatze hierzu untersucht worden. Es gibt
schatzungsweise 4 bis 5 Millionen Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik, die in ungeschiitzten Arbeitsverhaitnissen
arbeiten missen, da sie keine anderen Arbeitsplatze finden
und infolgedessen solche Arbeiten annehmen,

Das flihrt zu einer Zweidrittel-Gesellschaft, wo die einen
sichere Arbeitspldatze haben und die anderen Arbeitnehmer
minderen Ranges sind. Deshalb miissen wir aufpassen,
daB wir nicht in Verhaltnisse einer Zweidrittel-Gesellschaft
auch der Arbeitnehmer in unserem Land hineingeraten.
Nach meiner Meinung ist zum Beispiel Leiharbeit unmora-
lisch. Diese sollte verboten werden. Darilber zu diskutieren,
wire ein weites Feld.

Es wurde gefragt, wo es gelungen ist, bei Betriebsschliefungen
Erfolge zu erzielen. Ich kann als Beispiel nennen, daB das
nach meiner Erinnerung bei den Draiswerken in Mannheim
gelungen ist. Dort ist es dem Industriepfarramt, anderen
Gemeindepfarrern und den Altestenkreisen gelungen, die
SchlieBung eines Betriebes zu verhindern, indem jemand
gefunden wurde, der den Betrieb weitergeflihrt hat. Die
Mehrzahl der Arbeitsplatze konnte dadurch erhalten werden.

(Unruhe)
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Ahnlich war es bei BBC in Mannheim, wo man am Anfang
von viertausend Entlassungen sprach. Durch groBe dort
stattgefundene Solidaritdtsaktionen wurden die Entlas-
sungen zunédchst gestoppt, zeitlich gestreckt und zurlick-
genommen. Interessant ist in diesem Zusammenhang,
daB der ZusammenschiuB von BBC - ein schweizerisch/
deutsches Unternehmen - mit Asea - einem schwedischen
Unternehmen - dazu geflihrt hat, daB man sagte, in

Deutschland sollen Arbeitsplétze abgebaut werden, wah-

rend in Schweden keine abgebaut werden. In Schweden
gibt es Arbeitsgesetze, daB dort auch in einer reichen
Industriegeselischaft, wie bei uns in der Bundesrepublik,
praktisch keine Massenarbeitslosigkeit auftritt. Ein Arbeit-
nehmer, der entlassen werden soll, hat den Anspruch an
die 6ffentliche Hand, mindestens fiir vier Stunden am Tag
wieder einen neuen Arbeltsplatz zu erhalten. Ich kann die
Situation im einzelnen jetzt nicht ausfihren. Das ist aber
ein Beispiel daflr, daB ein Industrieland durch Sozlalge-
setzgebung, wo die arbeitende Bevélkerung mehr Steuern
bezahlen muB, die Dinge so regelt, daB es Massenarbeits-
losigkeit nicht gibt. So etwas kénnte man auch beiuns ein-
mal untersuchen und Uberlegen. Ich bin dankbar, wenn
der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland und das
Diakonische Werk der EKD immer wieder in Gesprdachen
mit den politisch und wirtschaftlich Verantwortlichen
anmahnen, daB wir mehr tun missen, um die Massen-
arbeitslosigkeit zu tberwinden.

Es wurde gefragt, wenn ein Industriebetrieb 6 Tonnen
Schwermetalle in den Rhein einlsitet, ob dabei der Indu-
striepfarrer nicht Uberfordert ist, wenn er dagegen etwas
unternimmt. Natdrlich ist der Industriepfarrer Uberfordert.
Wir versuchen, solche Dinge bei Tagungen herauszustelien.
Eine soiche Tagung gab es in Beuggen unter dem Thema
.Chemie am Oberrhein®“. Dabel hat der Umweltbeauf-
tragte mitgearbeitet. Es gibt hier jedes Jahr eine Tagung
zu Umweltfragen. Dabei haben wir einmal Okologie und
Okonomie bearbeitet. Wir stellen dabei solche Dinge her-
aus, prangern sie an und legen die Finger auf die Wunden.
Dann kommt sicher ein Beschwerdebrief an den Herm
Landesbischof.

(Heiterkeit)

Wir versuchen aber, dazu etwas zu sagen, BewuBtsein zu
schaffen. Die Unternehmer und die Industriebetriebe
mussen diese Schaden selber verdndern. Die Rahmenge-
setzgebung durch die 6ffentliche Hand muB sie schritt-
weise dazu zwingen.

Ich sollte noch etwas zu der Tarifvertragsméglichkeit mit
der OTV sagen. Mir sind AuBerungen bekannt, daB die
Gewerkschaft OTV hinsichtlich Pflegepersonal und auch
Pfarrern das Strelkrecht ausnimmt. Ich nehme an, daB
dies in der nordelbischen Kirche so geregelt ist, daB das
Streikrecht in bestimmten Bereichen nicht gegeben sein
kann, und zwar um der betroffenen Menschen willen. Wir
Ptarrer kénnen nicht streiken, sonst wirde kein Gottes-
dienst gehalten werden. Das wére eine undenkbare Situation.
Das wirde auch nie ein Gewerkschaftler von uns fordern.

(Unruhe)

Ich méchte Herrn Gabriel gegeniiber gerne den Satz ,das
ist unglaubwiirdig” zurlicknehmen. Mir ging es bei dieser
AuBerung darum, daB eine Spannung besteht, daB wir
einerseits freie Gewerkschaften in Polen begriiBen und
unterstditzen, daB wir schwarze Gewerkschaften in Sid-
afrika ebenfalls unterstitzen und sie fordern, daB wir also
UBerall in der Welt sagen, wo Diktaturen herrschen,
missen unabhangige und freie Gewerkschaften zugelassen
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sein, wir uns als Kirche aber irgendwie heraushalten. ich
wirde mir winschen, daB die Gewerkschaften verbessert
und verdndert werden durch Christen, die aus dem Glauben
heraus in die Gewerkschaften hineingehen und dort mit-
arbeiten. Ich sehe dies als groBe Chance, die wir als Kirche
auch hinsichtlich der Verdnderung der Gewerkschaften
leisten kénnen, wenn wir vom Dritten Weg abgehen.

Wir hatten eine Tagung in diesem Raum mit Pfarrern und
Gewerkschaftssekretdren. Herr Oberkirchenrat Schéfer
war dabei. Er hat damals gesagt, er kénnte sich vorstellen,
daB der Dritte Weg eigentlich der Zweite Weg sel. Das
dritte, das dann komme, sei eines Tages dann ein Tarifver-
trag. Das hat er damals geduBert. Heute Morgen hat er
etwas anderes vorgetragen. lch kann ihn aber zitieren, daB
auch er so denkt, daB unter Umstanden irgendwann ein-
mal das Platz greifen kénnte. Ich wlrde das flr keinen
Fehler fir unsere Landeskirche halten. '

Auf alle Félle hat auch Herr Dr, Dreisbach gesagt, daB die
OTV heute anscheinend etwas anders (iber den Dritten
Weg denkt, ndmlich eine konstruktivere Einstellung dazu
hat. Ich habe es sehr bedauert, daB sich damals die
Gewerkschaft verweigert hat und sagte, wenn ihr den Drit-
ten Weg geht, dann arbeiten wir in der Arbeitsrechtlichen
Kommission nicht mit. Das war meiner Meinung nach von
seiten der Gewerkschaft vollig falsch. Wenn Gewerk-
schaftsvertreter in der Arbeitsrechtlichen Kommission
mitarbeiten und wir sehen, welches Fachwissen sie ein-
bringen und wie fair sie verhandeln — wie Herr Wegmann
das geschildert hat —, dann wird langsam das Vertrauen zu
der Gewerkschaft wachsen. Wenn wir uns auf diesem
Wege schrittweise ndher kommen, dann wirde ich darin
ein verheiBungsvolles Zeichen sehen.

Was machen wir mit dem Dritten Weg? Solange wir den
Dritten Weg gehen, gibt er uns die Méglichkeit, noch mutigere
eigene solidarische Lésungen zu suchen und zu finden.

Ich habe zwanzig Seminare in zehn Jahren mit Auszubil-
denden eines Industriebetriebes gemacht, wo Gymnasiasten,
Abiturienten, Schiler mit mittlerer Reife, Hauptschiler
und ganz Schwache ohne SchulabschluB dabei waren, die
langsam (ber den Internationalen Bund fur Sozialarbeit
geférdert wurden. Ich habe die Jugendlichen als Leute
kennengelernt, die eine groBe Lembereitschaft mitbringen,
die groBes Interesse haben, die auch Durststrecken an
einem Arbeitsplatz durchzustehen in der Lage sind, wenn
sie einmal unter einem Meister, wenn sie im dritten Jahr
arbeiten, leiden. Meines Erachtens sind Jugendliche dann
leidensfédhig, wenn sie einen Sinn sehen. Sie brauchen
allerdings auch Erfolgserlebnisse. Es fallen immer nur die-
Jjenigen auf, die aus der Reihe tanzen. Die groBe Mehrzahl|
der Jugendlichen in unserem Land ist aber &uBerst
arbeitswillig. Sicherlich haben dlese Jugendlichen ein
anderes WertbewuBtsein, und die Arbeit ist fir sie nicht
alles. Daneben sehen sie auch den Bereich der Freizelt.

Ich habe viele junge Menschen bis in dieses Jahr hinein
kennengelernt, die wirklich lembereit sind und leidens-
fahig und am Arbeitsplatz ihren Mann stehen.

Meines Erachtens finden wir im groBen und ganzen Keinen
Zugang zu den Arbeitnehmern an den Gewerkschaften
vorbel. Die Gewerkschaften in England sind mit Hilfe von
Christen entwickelt worden. Bel uns ist das im letzten
Jahrhundert nicht geschehen. Wir haben Nachholbedarf.
lch wirde mir winschen, daB wir Christen mit den
Gewerkschaften zusammenarbeiten und die Gewerk-
schaften mit christlichem Geist erflllen, im Sinne der Er-
klarung des Rates, die ich aus dem Jahre 1955 zitiert habe.
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Zum SchluB mdchte ich Ihnen daflir danken, daB Sie mein
Referat so offen aufgenommen haben, bei dem ich daund
dort auch viel Zustimmung erfahren habe, Ich bin kein
perfekter Industriepfarrer. Ich habe mein Leben lang
immer wieder angefangen, etwas Neues zu versuchen,
Menschen das Evangelium nahezubringen. Ich méchte
Sie bitten, darin fortzufahren, daB wir das Evangelium, die
gute Botschaft in die Arbeitswelt hineintragen und eine
Wirtschaft aus der Humanitat aus Glauben, Hoffnung und
Liebe gestalten.

(Lebhafter Beifall)

Synodaler Dittes: Wenn ich von der Finstemnis geredet

. habe, habe ich das im Sinne von Herrn Schuldekan Beile in
etwas entmythologisierter Form gemeint, aber nicht in der
Art, daB nun die Gewerkschaften die Finsternis sind. Ich
habe es im Sinne unseres Mitarbeitervertretungsgesetzes
gesehen, wo es heifit, Zitat: ,daB kirchlicher Dienst durch
den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums In Wort
und Tat bestimmt und auf ihn gerichtet ist. Alle Mitarbeiter
der Kirche und ihrer Diakonle wirken, jeder In seinem
Dienst, an der Erfiillung dieses Auftrages mit. Im BewuBt-
sein ihrer gemeinsamen Aufgabe sollen sich die Mitarbeiter
in allen Dienststellen zu vertrauensvoller Zusammenarbeit
verbinden und gegenseitig im Verstandnis ihres kirch-
lichen Auftrages stirken. Die gemeinsame Verantwortung
far den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet die
Mitglieder der Dienststellenleitungen und alle Mitarbeiter
zu einer Dienstgemeinschatft. ...“

Hierzu meinte ich, daB es nicht geht, daB man sich mit
einer nicht gottfeindlichen Macht, so doch mit einer fremden
Macht verbindet und hier eine unseelige Verquickung her-
beiftihrt. Aus diesem Grunde bin ich gegen einen AbschluB
mit der OTV. Dies wollte ich lediglich ausdriicken.

Herm Bubeck gegentiber méchte ich nichts weiter aus-
fihren. Zu ,Licht und Finsternis* m&chte er doch bitte
Epheser 1 und 2 sowie Rémer 12 lesen, wo die Stellung
des Christen zur Welt eindeutig dargestelit Ist.

Vielleicht genligt das zur Kldrung meiner Aussage.

Synodaler Friedrich: Vielen Dank, Herr Wéhrle, daB ich
die Gelegenheit habe, noch einmal Stellung zu nehmen.
Ich muB wohl Stellung zu dem Punkt nehmen, wo ich die
2 Prozent Stellenabbau gebrandmarkt habe und wie ich
das ausdriickte.

Ich sehe die 2 Prozent des Stellenabbaus durchaus auch
im Zusammenhang mit unserer Lohn- und Gehaltsstruktur.
Ich sehe sie im Zusammenhang mit unserem Haushalts-
plan, mit der dort eingeplanten jahrlichen Gehaltssteige-
rung von 3,5 Prozent. Ich méchte einfach flr mich in
Anspruch nehmen, daB ich immer dagegen geredet und
daftir meine Prligel bezogen habe. Im Hinblick auf unsere
Hilflosigkeit meine ich, daB wir welt- und gesellschaftsweit
die Notwendigkeit haben, Arbeit und Einkommen
geschwisterlich zu teilen. Demgegeniber empfinde ich
unser Vorgehen - ich sage das einfach - als einen Skandal.

Ich wiederhole dies: Ich habe immer wieder dagegen ge-
sprochen und habe daflir auch meine Prigel bezogen. Ich
wiirde viel lieber etwas sagen, das mir Beifall einbringt. Ich
bin ndmlich sehr harmoniebedrftig, wie andere Leute
auch. Meines Erachtens halte ich es aber fiir wichtig, als
Anwalt der vielen zu sprechen, die hier nicht zu Wort
kommen. Insofern kann ich mich nicht anders verhalten,
auch wenn ich mich dabei ungeliebt mache. Das tut mir
leid. Aber ich empfinde es einfach als Skandal, wie wir uns
verhalten.
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Es ist schon richtig, daB wir eine Mark nur einmal ausge-
ben kénnen. Es stellt sich dabei aber auch die Frage, wo
und wie wir diese Mark ausgeben. Es gibt christusge-
méBere Formen, in aller Schwierigkeit. Das wollte ich
ausdriicken.

Einen Punkt méchte ich noch nennen, Herr Gabriel. Indem
ich etwas brandmarke, méchte ich die Sache angreifen.
Es muB in einer Demokratie méglich sein, daB man unter-
schiedlicher Meinung ist. In keiner Welse wollte ich dabei
Personen angreifen, Personen, die die Entscheidung
geféllt haben. Das wére unredlich, unglaubwdrdig und
nicht menschengerecht. Ich bin selbstverstandlich bereit,
zu sagen, daB die Entscheidungen nach meinem Ver-
sténdnis nach langem Ringen, mit ernsthaftem Bemihen
und viel Verantwortung zustande kamen. Es gibt viele
Gesichtspunkte. Herr Oberkirchenrat Fischer hat einige
sehr schwerwiegende genannt. All dies ist sicher rechtlich
einwandfrel, da gibt es keinerlel Frage. Die Dinge sind
sicherlich alle sehr ordentlich gelaufen.

Wenn es das ist, was ich bei lhnen herausgehért habe, daB
ich dazu Zweifel geduBert hatte, wirde ich dies sofort
zurlicknehmen und bitte Sie um Entschuldigung, wenn
hier ein falscher Zungenschlag drinnen war. Das wollte ich
auf keinen Fall sagen.

Zum SchluB méchte ich allerdings noch einmal betonen,
daB unsere Entscheidung, wie wir uns verhalten, ndmlich
wie jeder Industriebetrieb, drauBen verheerend und als
Skandal fiir diejenigen wirkt, die unsere Solldaritdt not-
wendig héatten.

Das soll aber kein Angriff auf Menschen hler sein. Das Ist
gar keine Frage, Herr Gabriel.

(Beifall)
Président Bayer: Die Aussprache ist geschlossen. -

Die Tagesordnungspunkte Xil und Xl entfallen heute.
Die Wahlprifung Ist erledigt und die Verpflichtung der
Synodalen erfolgt kraft Gesetzes morgen. Wir kommen zu
Verschiedenes.

Xiv
Verschledenes

Prasident Bayer: Gibt es hierzu Wortmeldungen?

Synodaler Belle: Seit gestern abend vermisse ich meine
Akten. Irgend einer der Konsynodalen muB zwel Akten-
bédnde mit den Papieren haben. Ich wiirde mich freuen,
wenn diese wieder zu mir zurdckkamen.

(Heiterkeit)
Président Bayer: Keiner verldBt den Saal.
(Helterkeit)

Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. Das SchluB-
gebet spricht Herr Steininger. ’

(Synodaler Steininger spricht das SchluBgebet)
Ich schlieBe die heutige erste Sitzung.
(Ende der Sitzung 18.50 Uhr)




Zweite offentliche Sitzung

Bad Herrenalb, Dienstag, den 11. April 1989, 9.00 Uhr

Tagesordnung

|
BegriiBung und Bekanntgaben

]
Verpflichtung von zwei Synodalen

Bericht Gber Lebens-, Ehe- und Erziehungsberatung
in den Beratungsstellen

Berichterstatter: Oberkirchenrat Schneider

v

Referat von Kirchenrat Bender,

Leiter des Amtes flir Missionarische Dienste und Landes-
kirchlicher Beauftragter flr AuBerkirchliche
Gemeinschaften und Weltanschauungsfragen:

.Die missionarischen Aktivitaten auBerkirchlicher oder
nicht-christlicher Gruppen und Strémungen.

Ergebnisse, Probleme und Konsequenzen einer Erhebung
Uber Sekten und Weltanschauungen im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden*

v
Bericht der Arbeitsgruppe ,Quo vadis, ecclesia?“

Berichterstatter: Pfarrer Dr. GieBer

vi

Bericht der Synodalen Begleitkommission fir die
Neuordnung der Werke, Dienste und Beauftragungen

Berichterstatter: Synodaler Dr. Géttsching

Vil

Berichte Uber den Konziliaren ProzeB fiir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung

Berichterstatter: Synodale Ubelacker
Frau Fehrholz

Vil

Verschiedenes

Président Bayer: Ich eréffne die zweite 6ffentliche Sitzung
der zehnten Tagung.

Das Eingangsgebet spricht Herr Beile.
(Synodaler Beile spricht das Eingangsgebet.)

I
BegriiBung und Bekanntgaben

Prédsident Bayer: Ich begriiBe Herrn Kirchenrat Bender,
den Referenten des heutigen Vormittags. Herzlich will-
kommen, Herr Bender.

Es hat sich als Gast Herr Superintendent Mann von der
Evangelisch-methodistischen Kirche angesagt. Ich
denke, daB er bald kommen wird.

Die Sollstdrke unserer Synode betragt 82. Zur Zeit sind wir
81 Synodale. Der 82. Synodale ist jetzt auch gewahit. Es
ist Pfarrer Gerold Peper aus Leimen, Gruppenpfarramt. Er
wurde von der Bezirkssynode Wiesloch am 07.04.1989
gewdhit, kommt aber erst zur Herbsttagung zur Verpflich-
tung.

n
Verpflichtung von zwel Synodalen

Prasident Bayer: Wir haben zwei neue Synodale zu ver-
pflichten. Ich bitte Herm Dr. Wendland und Herrn Ploigt
nach vorne zu kommen.

Ich bitte die Synode sich zu erheben.
(Die Anwesenden erheben sich.)

Nach § 114 unserer Grundordnung ist Ihnen folgendes
Versprechen abzunehmen:

Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mit-
zuarbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen daftir 2u sorgen,
daB ihre Beschhkisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen
und dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.

Ich bitte Sie, einzeln nachzusprechen, bitte, Herr Ploigt:
Jlch verspreche es”,

Synodaler Ploigt: Ich verspreche es.

Préasident Bayer: Herr Dr. Wendland!

Synodaler Dr. Wendland: Ich verspreche es.

Prédsident Bayer: Danke sehr. - Bitte, nehmen Sie Platz.
(Die Anwesenden setzen sich wieder.)

Damit haben wir zwei neue - alte = Synodale, die in einer
Legislaturperiode doppelt verpflichtet worden sind.
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Herr Ploigt hat den Wunsch geduBert, dieses Mal dem
HauptausschuB zugewiesen zu werden, Herr Dr. Wendland
wieder dem RechtsausschuB. Hierliber hat die Synode
zu entscheiden. Gibt es dagegen Einwendungen? Ist
jemand nicht damit einverstanden? - Keiner. Enthaltun-
gen? — Keine. Damit sind beide ihrem Wunsch entspre-
chend dem jeweiligen stdandigen AusschuB zugewiesen.

m
Bericht iber Lebens-, Ehe- und Erzlehungsbera-
tung In den Beratungsstellen

Prasident Bayer: Wir haben heute vier Referate. Ich
denke, daB die beiden nachsten den Vormittag ausfillen
werden. Nach dem Referat Schneider gibt es Méglichkeit
zu Verstandnisfragen, nach dem Referat Bender gibt es
eine Aussprache.

Bevor wir die Reden horen, will ich Ihnen vorlesen, was der
Oberblirgermeister Rommel von Reden denkt:

Wer sich klar ausdrickt, riskiert nicht nur, als ungebildet zu gelten,
sondern auch noch kritisiert zu werden,

(Heiterkeit)

wahrend die unklare Rede sich dadurch vor Kritik schitzt, daB die
potentiellen Kritiker nicht recht wissen, was eigentlich gemeint war.

(Heiterkeit)

Die Zuhérer freuen sich immer, wenn ihnen etwas mitgeleilt wird,
was sie bereits wissen.

Jeder Mensch halt den, der das sagt, was er selber denkt, fir inteli-
gent.

Jetzt kommt, was Sie nachher in der Aussprache zu
beachten haben,

Man schame sich nicht, das gleiche immer wieder zu sagen,
(Heiterkeit)
denn auch Theatersticke werden immer wieder aufgefdhn.
(GroBe Heiterkeit)
In diesem Sinne wollen wir héren und reden.

Ich bitte Herrn Oberkirchenrat Schneider um seinen
Bericht.

Oberkirchenrat Schneider: Herr Prasident! Herr Landes-
bischof! Liebe Schwestern und Briider! Ich kann nattrlich
nichtin diesem Genre berichten, aber ich will lhnen wenig-
stens das Zuhdren etwas erleichtern. Darum sage ich
Ihnen die sechs Stichworte gleich zu Beginn, die den
Bericht gliedern:

1. Auftrag,

Entwicklung,

Erfahrungen,

Profil,

Néachste Schritte und

Landesbeirat und Landesbeauftragter.

2L L
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1. Der Auftrag

Die Initiative ging von értlichen Gemeinden aus. Erst 1970
waren Antrdge der Bezirkssynode Heidelberg und des
Dekanats Mosbach fir die Landessynode AnlaB, sich mit
diesem Thema zu befassen. Nach grindlichen Beratun-
gen wurde schlieBlich im Herbst 1973 die Konzeption flr
die Lebens-, Ehe- und Erziehungsberatung im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden verabschiedet.
Darin wird unter der Uberschrift: ,Beratungsstellen und
seelsorgerlicher Auftrag der Kirche* dieser Auftrag wie
folgt beschrieben:

1.1 Evangelische Beratungsstellen erfillen mit ihrer
Arbeit an ratiosen, leidenden und gestorten Men-
schen unserer Gemeinden und unserer Gesellschaft
eine spezielle Aufgabe des seelsorgerlichen Auftrags
unserer Kirche.

Kirchliche Beratung wird vom biblischen Menschen-
bild bestimmt. Uber leibliche und materielle Hilfe hin-
aus geht es in der Beratung darum, den Einzelnen zu
ermutigen und ihm beizustehen, den Sinnn seines
Lebens zu finden, sich selbst zu bejahen und gemein-
schaftsfahig zu leben.

1.2 Der seelisch gestorte und konfliktbelastete
Mensch leidet unter seinen ungelosten seelischen
Problemen. Darum ist auch seine Beziehung zum
Néchsten gestért. Erkennen der Ursache soichen
seelischen Leidens, das Hinfinden zu verantwortli-
chem Handeln gegen sich selbst und den Néchsten
und die Ermdglichung von Liebe, Glaube und Verste-
hen mufB ansetzen bei der Kldarung der individuellen
und oft unbewuBten Problematik. Dabei ist die sach-
kundig seelsorgerliche Begleitung des Ratsuchenden
dringend notwendig.

1.3 Die Beratung so belasteter Menschen erfordert
die Tatigkeit qualifizierter Beratungsstellen. Zu ihren
Fachkréften gehort neben anderen der Theologe, da
die Frage nach Gott nicht ausgeklammert werden
kann.

Beratung ist nicht Ersatz, sondern Ergdnzung der
Seelsorge. Das Beratungsteam leistet eine speziali-
sierte Seelsorge im Sinne des Priestertums aller
Glédubigen.

Damit werden wesentliche Anfragen beantwortet:

- Ort der Beratung ist die Gemeinde. Beratung ist eine
spezielle Aufgabe des seelsorgerlichen Auftrags
unserer Kirche.

-~ Grund der Beratung ist das biblische Menschenbild.

- Ziel der Beratung ist die Ermutigung, den Sinn des
Lebens zu finden. Dabei kann tiber die Diagnostik hin-
aus an der Auflésung der Konflikte gearbeitet werden.
Der Ratsuchende wird wieder beziehungs- und
liebesfahiger.

- Voraussetzung fir Beratung ist fachliche Qualifikation
und dazu gehért — dies hat die Landessynode aus-
driicklich unterstrichen — auch der Theologe mit ent-
sprechender Ausbildung.

- Beratung ist eingebunden in die kirchliche Arbeit, ist
also nicht Ersatz, sondemn Ergdnzung der Seelsorge.
Beratung und Therapie wirken sich auch auf das Glau-
bensleben und die Gottesbeziehung positiv aus.
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Auf dieser Grundlage erlieB der Evangelische Ober-
kirchenrat 1974 die Ordnung flr die Lebens-, Ehe- und
Erzishungsberatung im Bereich der Evangslischen
Landeskirche In Baden. Darin wurden die Aufgaben des
Landesbeirats, des Landesbeauftragten, die Voraus-
setzungen fOr die Errichtung von Beratungsstellen, ihre
- Ausstattung, Finanzierungund Trdgerschaft festgelegt.

SchlieBlich wird der Rahmen, in dem diese Arbeit
geschieht, auch noch durch die Leitlinien flr die psycholo-
gische Beratung in evangelischen Erziehungs-, Ehe-,
Familien- und Lebensberatungsstellen bestimmt. Diese
wurden von der Evangelischen Konferenz fir Familien-
und Lebensberatung erarbeitet und im September 1981
vom Rat der EKD beraten und mit Zustimmung zur Kennt-
nis genommen.

1978 konnte ein Bericht Uber Beratungsarbeit noch
zusammengefaBt werden mit dem Satz, kirchliche Bera-
tungsdienste seien ein notwendiger Beitrag zur Seelsorge.
Wesentlich umfangreicher definieren die Leitlinien der
EKD in ihrem Teil | psychologische Beratung als Aufgabe
der Kirche.

.1.1 Die Kirche ist gerufen, ,,Christi Liebe In Wort und Tat
zu verkdndigen. Diese Liebe verpflichtet alle Glieder der
Kirche zum Dienst und gewinnt in besonderer Weise
Gestalt im Diakonat der Kirche; demgemaB sind die diako-
nisch-missionarischen Werke Wesens- und LebenséduBe-
rungen der Kirche* (Grundordnung der EKD, Artikel 15,
Absatz 1).

Die Kirche sieht es als eine ihrer Aufgaben an, die Men-
schen auf ihrem Weg durchs Leben mit lhrer Hilfe zu
begleiten. Seitdem es Gemeinde Jesu gibt, hat sie sich der
leidenden Menschen angenommen und sich flr sie einge-
setzt. Bei allen Bemihungen, die darauf ausgerichtet sind,
Menschen zu heilen, ihnen zur Konfliktbewéltigung und zu
Reifungsschritten zu verhelfen, geht es um die Ausibung
einer Funktion, die zum Mandat Christl gehdrt. Hier sel
verwiesen auf Matthaus 10, 7 ff.: ,Geht aber und predigt
und sprecht: Das Himmelreich ist nahe herbeigekommen.
Macht Kranke gesund, weckt Tote auf, reinigt Aussétzige,
treibt bése Geister aus.”

1.2 Der Auftrag der Kirche gilt dem Menschen in seiner
Ganzheit und der Gestaltung menschlicher Gemeinschaft.
In dem Bemdtihen, diesen Auftrag wahrzunehmen, haben
Kirchen und ihre diakonischen Werke psychologische
Beratungsstellen eingerichtet. Damit entsprechen sie dem
wachsenden Beddrfnis nach Hilfe in Lebenskrisen, Bezie-
hungskonflikten und psychischen Schwierigkeiten.

1.3 Psychologisch qualifizierte Beratung bemiht sich,
seelisch belastete oder kranke Menschen zum Verstehen-
kénnen, Vertrauen, Lisben und verantwortlichen Handeln
zu stdrken und zu befdhigen. Sie will dem Menschen hel-
fen, sein Ihm geschenktes Leben vor Gott, fr sich selbst
und in der Gemeinschaft, in der er steht, mit Zuversicht
leben zu kénnen.

Psychogische Beratung als Familien- und Lebensbera-
tung reiht sich so in den seelsorgerlichen und diakoni-
schen Dienst ein, der kirchlichem Handeln durch das
Evangelium aufgetragen ist. Beratung und Seelsorge sind
Arbeitsfelder der Kirche, die unterschieden werden, aber
aufeinander bezogen bleiben.

1.4 Diese Beratung wird mit Methoden durchgefiihrt, die
sich aus den herkémmlichen Arbeitsweisen der Kirche
nicht ausreichend beschreiben lassen. Sie nimmt
bestimmte aus verschiedenen Humanwissenschaften zur
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Verflgung stehende Erkenntnisse und Erfahrungen auf,
um psychische Konflikte und Stérungen in zwischen-
menschlichen Bezlehungen in ihren Bedingungen zu ver-
stehen, sie zu bearbelten und zu ihrer Bewdltigung beizu-
tragen.

1.5 Die Beratung in Evangelischen Beratungsstellen
geschieht durch Berater mit qualifizierter humanwissen-
schaftlich-methodischer Ausbildung, die auch fir die
Arbeit in Beratungsstellen unter anderer Trdgerschatft ver-
langt wird.

Die Beratung geht aus von einer doppelten Vorausset-
zung: Gott hat sich in Jesus Christus dem Menschen zum
Leben helfend zugewandt. In allen Konflikten, Unvollkom-
menheiten und Zwlespaltigkeiten seiner Existenz st der
Mensch auf Glaube, Liebe und Hoffnung angewiesen.
Diese Voraussetzung riickt alles aktuelle Handeln in der
Beratung in den Horizont der im Evangelium erschlossenen
Wabhrheit von Gott, Mensch und Welt.

1.6 Die psychologische Beratungsarbeit in Evange-
lischen Beratungsstellen gilt den mannigfachen Konflikten
menschlichen Zusammenlebens, Sie ruht jedoch auf der
Verkiindigung des Evangeliums und kann - ob ausge-
sprochen oder unausgesprochen - von den Beteiligten als
Praxis des Evangeliums erlebt werden.

Von . Beratern in Evangelischen Beratungsstellen wird
erwartet, daB sie Glieder der evangelischen Kirche sind
und ihre Glaubenstiberzeugung in der Beratung nicht ver-
leugnen.

1.7 Die Form, in der sich Beratung volizieht, ist (berwie-
gend das Gesprdch. Dieses Gesprdch erfolgt von seiten
des Beraters nach wissenschaftlich fundierten Methoden,
die je nach der Ausbildung des Beraters auch therapeuti-
sche Verfahren einschlieBen kédnnen.

Entscheidende Voraussetzung flr das Gespréch Ist die
Annahme des Ratsuchenden durch den Berater (R6mer
15,7: .Nehmet einander an, wie Christus euch angenom-
men hat“). In dieser Zuwendung zum leidenden Men-
schen, in der sich Beratung und kirchlicher Auftrag beriih-
ren, kann der Ratsuchende zu einem neuen Leben ermu-
tigt werden.

Auf der Basis einer Partnerschaft zwischen Ratsuchenden
und Beratem, die sich vom Urteilen und Verurteilen freizu-
halten sucht, vermag der Ratsuchende auch angstvollen
und schmerzhaften Erfahrungen besser standzuhalten
und daraus neue Einsichten und Verhaltensmdglichkeiten
ZuU gewinnen,

1.8 Ziel des Beratungsprozesses ist es, daB ein Ratsu-
chender in seinem Denken, Flhlen und Handeln von
einengenden Zwadngen frel wird, so daB er sich starker als
verantwortliches Subjekt des eigenen Handeins erlebt.
Eine so gewonnene Eigenstandigkeit starkt seine Integra-
tions-, Beziehungs- und Bindungsfédhigkeit und schlieBt
auch den Gegenstand und die Beziehungen des religiésen
Lebens mit ein.

1.9 Kirchliche Beratungsarbeit muB darauf bedacht sein,
den Kontakt zwischen Beratungsstelle und kirchlichem
Umfeld zu pflegen. Darum sollten Mitarbeiter einer Bera-
tungsstelle durch gezielte und begrenzte Aktivitaten auch
in den Kirchengemeinden présent sein und mit Pfarrem
oder anderen Gruppen kirchlicher Mitarbeiter in bestimm-
ten fachlichen Fragen die Zusammenarbeit suchen,
Dadurch wird das gegenseitige Vertrauen gestérkt und ein
Beitrag geleistet zu sinem notwendigen préventiven Handeln.
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1.10 Um die psychologische Beratung als Aufgabe der
Kirche deutlich zu machen, muB der Dialog zwischen
Theologen und Beratern kontinuierlich geflihrt werden.

Ziel dieses Dialogs ist es, die anthropologischen Implikati-
onen psychologisch-therapeutischer Konzepte dem
Urteil des christlichen Verstdndnisses vom Menschen und
seiner Lebenswelt auszusetzen sowie in der Praxis der
Beratung sich ergebende ethische Fragestellungen in
theologischer Verantwortung zu kldren. Die einzelnen
Beratungskonzepte mit ihren wissenschaftlichen Grund-
lagen und Annahmen werden sich in solchen Gesprachen
zwischen Beratern und Theologen — gerade im Blick auf
die Erfahrungen mit der konflikthaften Realitat der Menschen
- weiterentwickeln. Die Theologie hingegen wird lemen,
den Inhalt des Evangeliums immer wieder neu auf die
jewsilige Lebenssituation ratsuchender Menschen zu
beziehen. In einem solchen ProzeB gegenseitiger Wahr-
nehmung kann deutlich werden, welche kritische Funktion
die Theologie zur Weiterentwicklung der Beratungsarbeit
hat, und wie umgekehrt die Erfahrungen der psychologi-
schen Beratungsarbeit sich im theologischen Denken und
Handeln niederschlagen.

Die Ausfihrlichkeit dieser grundsatzlichen Aussagen ist
der Niederschlag eines intensiven konzeptionellen Pro-
zesses. In diesem wird sowohl die Bezogenheit der Bera-
tungsarbeit auf die Seelsorge als auch ihre Eigenstandig-
keit als eines besonderen Beitrages deutlich. Entschei-
dend ist aber, daB in allem die Verantwortung gegentiber
dem Auftrag des Evangeliums erkennbar bleibt. Beratungs-
arbeit geschieht in der Spannung zwischen Eigenstadndig-
keit und Bezogenheit. Diese Spannung muB vor allem v::n
den Mitarbeitern, aber natlirlich auch von den Trdg«in
ausgehalten werden.

Ich habe diese grundlegenden, aus den Gesprdchen der
Verantwortlichen und der Mitarbeiter entwickelten Aussagen
bewuBt so ausflhrlich zitiert, um die Kriterien deutlich zu
machen, an denen sich unsere Arbeit immer wieder messen
lassen muB und will.

2. Die Entwicklung

Im Bericht, der der Landessynode im Friihjahr 1975 vor-
gelegt wurde, sind die Statistiken 1872 und 1973 enthalten.

Interessant ist der Vergleich mit der zuletzt vorgelegten
Gesamtstatistik flr 1987. Da die beiden Statistiken als
Anlagen 1 und 2 meinem Bericht beigefligt sind (Anlage 24),
kann ich mich auf einige Hinweise beschrédnken.

2.1 Beratungsstellen

1972/73 bestehen B Beratungsstellen; 1987 sind es 14.
Hinzugekommen sind also weitere Beratungsstellen in
Baden-Baden, Bretten, Freiburg, Heidelberg, Lahr und
Pforzheim.

2.2 Die Zahl der Mitarbeiter zeigt folgende Entwickiung:

1972 = 9; 1973 = 14; 1887 = 21 hauptamtliche Mitarbei-
ter, 40 Teilzeitkrdfte, 10 Honorarmitarbeiter, 23 ehren-
amtliche Mitarbeiter und 15 Praktikanten.

2.3 Beratene Personen

Ehe- und Lebensberatung: 1972: 635; 1987: 3.585; dies ist
also eine Steigerung um fast das 6-fache;

Erziehungsberatung: 1972: 830; 1987: 983
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2.4 Beratungsstunden

Ehe- und Lebensberatung: 1972: 2041; 1887: 16.988; die
Zahl hat sich also verachtfacht,

Erziehungsberatung: 1972: 1.019; 1987: 2.503.
2.5 Behandlungen
1972: 2.075; 1987: 2.857

Ein Viertel der erbrachten Leistungen wurden in der Thera-
pie erbracht. Hier volizieht sich eine Entwicklung. Pro-
bleme, die bei Beratungen deutlich werden, miissen auf-
gearbeitet werden. Deshalb bleibt es in der Regel nicht bei
(Einzel-)Beratung. Bel Erziehungsberatung flihren 87,8%
der Erstgespréche zu einer intensiven Beratung. Bei Ehe-
beratung belauft sich dieser Prozentsatz auf 74,9.

2.6 Was gibt den Anstof, eine Beratungsstelle aufzusu-
chen? Auf diese Frage antworten bei Erziehungsberatung
28%: Eigeninitiative. Bei der Eheberatung sind es 26,56%.
Bei Erziehungsberatung sagen 15%, daB sie den Impuls
vom Kindergarten und von der Schule erhalten haben.
Arzte werden mit 13% bei Erziehungsberatung genannt,
mit 8,51% bei Eheberatung. Wichtig ist die Mund-zu-
Mund-Propaganda. 12% sagen, es waren ehemalige
Klienten, die den AnlaB gaben. Und jetzt bitte ich Sie zu
beachten: Kirchliche Stellen bei Erziehungsberatung 3%
und bei Eheberatung 6,7%. Diese Zahl sollte uns zu den-
ken geben. Laufen bestimmte Probleme an uns vorbei?
Werden sie uns gegentber nicht mehr formuliert? Oder
sind wir da (iberhaupt aus dem Gespréch heraus?

2.7 Finanzierung

In ihrem Haushaltsplan 1974/75 genehmigte die Landes-
synode 200.000 DM fir zwei besonders ausgewiesene
Modellberatungsstellen, eine in Mannheim, die andere in
Mosbach/Neckargemtind. Der Haushaltsplan 1988/89
weist flr die 14 Stellen einen Gesamtbetrag in Héhe von
990.000 DM aus.

Nachdem die Zuweisungen in den vorhergehenden Haus-
haltspldnen nicht erhéht worden waren, hat der Haus-
halt 1988/89 die prozentuale Steigerung vorgesehen, die
es den Tragern ermdglicht, die (blichen Personalkosten-
steigerungen aufzufangen.

Die Ausstattung der einzelnen Beratungsstellen ist je nach
Situation unterschiedlich. Die Landeskirche war bisher
bemiiht, die Haushaltspldne auszugleichen. Eine Verein-
heitlichung, etwa Uber Richtwerte fiir Zuweisungen, die
wir im Augenblick Uberlegen, ist nicht ganz einfach, da
Zuschisse von Kreisen und Kommunen in unterschiedli-
cher H6he gegeben werden. Dem einen gelingt es leichter,
seine Arbeit zu vermittein und Unterstitzung zu erreichen,
der andere hat schon vom Sachlichen her gewisse
Schwierigkeiten.

Ganz wesentlich flr diese Arbeit sind die Zuschisse des
Landes Baden-W(rttemberg bzw. des Landeswohlfahrts-
verbandes. Erziehungsberatung wird zum Beispiel mit
50% der anrechnungsfihigen Personalkosten bezu-
schuBt. Darauf sind wir angewiesen. Dafiir sind wir auch
dankbar. Wir sind hier Partner in einer gemeinsamen Auf-
gabe, die wir mit anderen zusammen mit einem besonderen
Profil erflillen wollen. Aber dies schlieBt ein, daB wir natdr-
lich auch darauf angewiesen und bereit sind, fir diese
auch offentliche und gesellschaftliche Aufgabe entspre-
chende Zuschiisse zu erhalten,
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3. Erfahrungen

Waéhrend in den ersten Jahren manche Gemeindeglieder
den Beratungsangeboten kritisch und abwartend gegen-
tberstanden, ist durch qualifizierte Arbeit und durch splr-
bare Hilfe das Vertrauen in diesen Arbeltsbereich gewach-
sen. Die Kirche erreicht mit dem Angebot von Beratung als
spezieller Seelsorge aber auch noch jene Mitglieder, die
ein distanziertes Verhaltnis zur Gemeinde haben. Die
Nachfrage nach Beratung nimmt in allen Schichten zu. Es
stimmt nicht mehr, daB Beratung nur ein Ober-, besten-
falls Mittelschichtproblem sei. Die Kapazitdt der Bera-
tungsstellen Ist seit Jahren festgeschrieben. Das bedeu-
tet: dem Erstkontakt folgt zundchst eine Wartezeit, dann
erst die gewlnschte Beratung.

Nachdenklich solite uns die Tatsache stimmen, daB ein
Drittel aller Ratsuchenden unter Beziehungsschwierigkel-
ten leidet. Beratung und Theraple kénnen versuchen,
diese Phdnomene anzusprechen und erste Hilfe zu leisten.
Wo sind aber dann die Gemeinden, die in ihre Koinonia, in
ihre Gemeinschaft, die Menschen aufnehmen kénnen, die
allein sind? Hier meldet sich die Frage nach unserem
Gemeindeverstdndnis und unserer Gemeindepraxis. Es
ist nicht vergessen, daB die Initiative flr die Beratungsar-
beit aus den Gemeinden kam. Die Arbeit unserer Bera-
tungsstellen ist darauf angewiesen, daB die Trager ihre
Arbeit intensiv begleiten. Ich weiB, daB mancher Bezirks-
kirchenrat stéhnt: immer wieder steht Beratungsstelle auf
der Tagesordnung.

Ich benttze die Gelegenheit, um den Mitarbeitern in den
Beratungsstellen und den Tragern einmal ausdriicklich zu
danken far ihre Arbelt, ihre Geduld und ihren qualifizierten
Einsatz.

(Beifall)

Wir stehen miteinander in gemeinsamer Verantwortung fdr
einen Arbeitsbereich unserer Kirche, in dem so gut wie
méglich beraten werden soll. Aber jede Beratung und jede
Therapie hat ihre Zeit und muB darum zu ihrem Ende kom-
men. Es darf nicht unser Ziel sein, immer mehr Dauerpa-
tienten von immer mehr Beratern auffangen zu sollen.
Genausowenlig wird es uns gelingen, alle Anldsse fiir Kon-
fikte zu beseitigen und ein problemloses Leben zu
gewdhrleisten. Damit stelit sich aber die Frage nach den
geschiitzten Radumen, in denen gefahrdetes Leben sich
immer wieder entfaltet und Mihselige und Beladene entla-
stet werden oder wenigstens einen Lastenausgleich
erfahren. Was kdnnen wir tun, daB unsere Gemeinden
mehr als solche Raume erfahren werden, und daB Men-
schen sie als solche entdecken und sich in lhnen bergen?
Unsere Beratungsstellen kénnen hler ein Feld &ffnen. Sie
kénnen mit Gruppenangeboten auch erste Erfahrungen
vermittein. Diese genligen aber nicht, da sie zu problem-
bestimmt sind, sich auf eine Auswahl beschrénken und
nicht all das erschlieBen, was eine lebendige Gemeinde
mit ihren Gottesdiensten und Gemeindekreisen aus-
macht. So notwendig es ist, daB unsere Beratungsstellen
in die jewellige Struktur eingebunden sind, also ein enges
Verhéltnis zu ihren Trdgem - Kirchengemeinde, Kirchen-
bezirk — haben, und so wichtig es ist, daB die Tréger fdhig
sind, diese Aufgabe zu verantworten und zu gestalten -
dies geschieht vor allem bei der Personalauswahl -: Kinf-
tig muB es Schwerpunkt unseres Bemihens sein, Bera-
tungsstelle vor Ort und Gemeinde vor Ort einander noch
naherzubringen.

In zunehmendem MaBe - das Ist das zweite Drittel —
haben wir es in der Beratungsarbeit mit Menschen zu tun,
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die entweder gleichzeitlg in &rztlicher Behandiung sind ~
mit Schlafstdrungen, depressiven Zustdnden, organi-
schen Beschwerden ohne Befund und anderes - oder die
wegen ihrer psychogenen Erkrankungen unterschiedliche
Therapien hinter sich haben und im Laufe ihrer , Theraple-
karriere* dann auch schlieBlich bel der Beratungsstelle
landen,

Hier begegnen wir den Folgen eines raschen Wandels der
Lebensbedingungen. Zunehmend entsteht eine Diskre-
panz zwischen herkémmlichen Wertvorstellungen, Erwar-
tungen, Glaubens- und Lebensformen und den Anforde-
rungen, die in einer sich &ndernden Welt heute an den ein-
zelnen in Familie und Beruf gestelit werden. Ehe und Fami-
lie stellen einen Lebensbereich dar, iIn dem Rollenunsi-
cherheiten, Beziehungsstérungen und Konflikte sowie die
altersspezifische Problematik der Sinn- und Identitétsfin-
dung in besonderer Weise manifest werden kd&nnen.
Ungeléste Konflikte kdnnen AnlaB flir Verhaltensstérun-
gen, psychische und psychosomatische Erkrankungen

. von Kindern und Jugendlichen werden. Insgesamt stellen

wir fest, daB ein Drittel der Patienten in der Erziehungsbe-
ratung aus sogenannten unvollstdndigen Familien kom-
men. Nach der Statistik einer Beratungsstelle leiden 15%
dieser Kinder unter aktuellen Trennungsproblemen. Eine
Kirche, die sich als Volkskirche versteht und mit gutem
Grund die Kindertaufe praktiziert, darf sich den Proble-
men, die sich aus dem Erziehungsauftrag ergeben, nicht
entzishen. Sie erflilit damit ihren Auftrag, leistet damit aber
auch einen Beitrag flir die Gesellschaft und deren
Gesundheit In umfassendem Sinn.

Die Inanspruchnahme der Mitarbeiter durch akute Bera-
tungen flhrt leider dazu, daB eine wichtige Aufgabe, die
der Pravention, zu gering wahrgenommen werden kann.
Gesprdche mit Mitarbeitern, Eltemgruppen von Kinder-
garteneltern, mit Konfirmanden und Konfirmandeneltern
versuchen, wenigstens die Richtung anzuzeigen. Hier
sollte diese Arbeit kiinftig stirker akzentuiert werden.

Das Thema Beratung zu § 218 StGB ist in diesem Bericht
bewuBt ausgespart. Nicht alle Beratungsstellen sind zu-
gleich als Beratungsstellen zu § 218 anerkannt. Diejenigen,
denen diese Aufgabe ausdriicklich (ibertragen ist, teilen
die Erfahrungen, die auf der Synode schon ausgesprochen
worden sind und die uns alle belasten. Es st schwierig,
diese Erfahrungen auf einen Nenner zu bringen. Bisherige
AuBerungen der Synode wurden von den Mitarbeiter als
hilfreich empfunden und dankbar aufgenommen.

4. Das Profil

Ist evangelische Beratungsarbeit anders, kann sie mehr
leisten als andere Beratungsstellen? Reicht es nicht aus,
wenn wir unseren Beitrag wie andere auch, fachlich so
qualifiziert wie nétig, persdnlich so engagiert wie méglich,
erbringen? Die Antwort auf diese Frage setzt sich aus spe-
zZiellen Teilantworten zusammen.

Da sind zunéchst die Ratsuchenden. Sie suchen bewuBt
eine evangelische Beratungsstelle auf, well sie Hilfe von
Beratemn erhoffen, die ihre Aufgabe als Christen verant-
worten. Dazu kommt die Angst und Sorge, einem Scharla-
tan in die Hande zu fallen und dabel Schaden an Seele und
Glauben zu nehmen.

Evangelische Beratungsarbeit muB aber auch so offen
sein, daB vermeidbare Hemmschwellen gar nicht erst den
Zugang behindern. Der Ruf ,Da welB man, bevor man ein-
tritt, mit welcher Antwort man abgespeist wird“, wdre flr
diese Arbeit nicht férderlich.
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Das Profil einer Beratungsstelle wird entscheidend
gepragt von ihren Mitarbeitern. Eine wichtige Weiche wird
bereits beim Erstkontakt gestelit. Dieser |duft in der Regel
nicht Ober die Berater, sondern (iber Sekretérin, Verwal-
tungsangestellte. Darum ist das ganze Umfeld mit seinem
Klima so wichtig. Wenn ich ,abgefertigt” werde, traue ich
mich nicht, ein zweites Mal um einen Termin zu bitten.

Die Probleme biindeln sich in einer Beratungsstelle. Von
den Mitarbeitern wird erwartet, daB sie — meistens unter
Termin- und Erwartungsdruck - sich den Ratsuchenden
zuwenden. Oftmals verschilisselt, wird die religitse
Dimension angesprochen. Die Mitarbeiter lernen in die-
sem Zusammenhang, lhren Glauben neu zu buchstabie-
ren, werden sich der eigenen Hoffnung, aber auch der
Angefochtenheit bewupBt.

Wie weit kénnen wir sie in diesem ProzeB begleiten? Es
gehdrt zu den selbstverstandlichen Arbeitsbedingungen,
daB jeder Mitarbeiter fachliche Supervision erfdhrt. Mitar-
beitergesprdche, Landestagungen, Lsiterkonferenzen
nehmen diese Fragen auf. In Analogie zur Pastoralpsycho-
logischen Fortbildung hat der fir diesen Bereich zustan-
dige Beauftragte einer anderen Landeskirche eine berufs-
begleitende theologische Ausbildung fir humanwissen-
schaftlich ausgebildete Mitarbeiter vorgeschlagen. Wir
z6gern, zusétzliche Belastungen auf uns zu nehmen.

Die Problemanzeige sollte eine Aufgabe deutlich machen.
Dieser Aufgabe missen wir uns stellen, um unserer Mitar-
beiter und um des Profils dieser Arbeit willen.

Das Profil wird aber auch bestimmt von den Kriterien, die
die Trdger bei der Auswahl ihrer Mitarbeiter anwenden.
Jede Stellenausschreibung bringt eine Flut von Bewer-
bungen. Wir kénnen auswahlen und tun dies auch. Mitar-
beiter, Trdger, Landesbeauftragter, Landesbeirat, Perso-
nalreferat sind in diese Entscheidung einbezogen. Wer in
die Endauswahl kommt, stelit sich mindestens drei Aus-
wahlgesprachen in unterschiedlicher Besetzung. Hier
werden klare Erwartungen formuliert. Es werden aber
auch bel den kinftigen Mitarbeitern Erwartungen
geweckt. Werden sie der Kirche, die wesentliches Thema
des Auswahlgespraches ist, dann in der Wirklichkeit auch
begegnen? Wird es gelingen, ihre Bereitschaft, in einem
speziellen Bereich Gemeindeaufbau zu treiben, zu erhal-
ten und zu stdrken? Sie verstehen: Es ist wichtig, die
Erwartungen klar auszusprechen; aber die Bindung, die
dadurch entsteht, ist ein Verhélitnis auf Gegenseitigkeit.

5. Nichste Schritte - Wie geht es weiter?
1. Die Landessynode hat seinerzeit zwei Modelle

beschlossen. In der Zwischenzeit unterstrichen Berichter-

statter zum Hauptbericht die Wichtigkeit dieser Arbeit
immer wieder. Die Anregung, die Modellphase nun auch
formlich abzuschlieBen, wurde zurilickgestelit. Die Lan-
dessynode hat in den letzten Jahren mit der regelméaBigen
Bewilligung der Zuschiisse f(r diesen Bereich eine prag-
matische Entscheidung gefélit. Im Sinne von P/3140 (Dia-
Kkonische Arbeit) aus den ,Uberlegungen zu Schwerpunkten®
solite von der Landessynode auch férmlich unterstrichen
werden, wie sie diese langjdhrigen Modelle versteht:
exemplarisch, als Beispiel, mit Profil, als Schwerpunkt, zur
Verstérkung des diakonischen Handelns vor Ort.

2. - 1973 war die Struktur eine wichtige Frage in den Erdr-
terungen: Soll diese Arbeit zentral an den Evangelischen
Oberkirchenrat bzw. an das Diakonische Werk angebun-
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den werden oder méglichst nahe an Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke, Verbdnde? Im Rickblick kann gesagt
werden, daB es trotz der damit verbundenen Arbeit sinn-
voll war und der Arbeit gut getan hat, sie in der Gemeinde
bzw. im Kirchenbezirk zu verankern.

3. Die Erfahrungen der zurlickliegenden Jahre auch in
anderen Landeskirchen zelgen eine Entwicklung im Kon-
zept von Beratung. Die Leltlinien der EKD deuten das an,
wenn sle formulleren: '

Dieses Gesprach erfolgt nach wissenschaftlich fundierten Metho-
den, die je nach der Ausbildung des Beraters auch therapeutische
Verfahren einschlieBen kénnen.

Der Landesbeirat hat sich mit dieser Frage ausfiihrlich
befaBt und stellt fest:

Beratung, Seelsorge und Theraple lassen sich in einem theoretl-
schen Rahmen zwar definitorisch trannen, In der Praxks Ist die hei-
lende Wirkung dieser drei Zugangsweisen zu der Not und dem Leid
der Menschen nicht unterscheidbar. Die therapeutisch ausgebilde-
ten Fachkréfte in den kirchlichen Beratungsstellen mdssen berech-
tigt sein, in der Beratung auch mit therapeutischen Methoden zu
arbeiten. ...

Den volistindigen Text finden Sie als Anlage 3 dieses
Berichtes (Anlage 24).

Der Landesbeirat bittet die Landessynode, die Konzeption
flir Ehe-, Lebens- und Erziehungsberatung in diesem
Sinne zu ergdnzen. Um eine mdgliche Sorge zu zer-
streuen: Es besteht kein AnlaB zu der Beflrchtung, es
wiirde dann in unseren Beratungsstellen nur noch thera-
piert. Dem ist eine sachliche und persénliche Grenze
gesetzt,

4. Die Vorlage des Therapeutengesetzes durch die Bun-
desregierung sieht vor, therapeutische Verfahren unter
das Heilmonopol der Arzte zu stellen und in begrenzten
Féllen die Heilpraktiker als weitere Heilberufe zuzulassen.
Dadurch wiirde flr die Mitarbeiter in den psychologischen
Beratungsstellen und in anderen kirchlichen Arbeitsfel-
dern eine erhebliche Rechtsunsicherheit geschaffen. Der
Evangelische Oberkirchenrat verfolgt in Verbindung mit
dem Kirchenamt der EKD dieses Thema und setzt sich
dafdr ein, daB der Kirche der ihr von der Verfassung garan-
tierte Freiraum fiir ihre Seelsorge erhaiten bleibt.

5. Das Land Baden-Wiirttemberg hat seit Jahren die
Zah| der Beratungsstellen, die bezuschuBt werden kén-
nen, festgeschrieben, Selbstverstdndlich entstehen in die-
sem Bereich hohe Kosten. Aber es kann vermutet werden,
daB durch eine sachgemdBe Prdvention héhere Kosten
vermieden werden, diese Zuweisungen im Endeffekt also
billiger sind als vermeidbare Folgekosten. Im Kontakt mit
anderen Kirchen, die ja ebenfalls Trager und ZuschuB-
empfénger sind, sollte (iberlegt werden, ob die Ausstat-
tung noch der Entwicklung entspricht.

6. Landesbelrat und Landesbeauftragter

Der Landesbeirat hat seit seiner Konstituierung diesen
Arbeitsbereich fachlich qualifiziert begleitet, mit seinem
Rat Entscheidungen vorbereitet und auf Entwicklungen
hingewiesen. Vertreter von Trdgem, Mitarbeiter aus den
verschiedenen Arbeitsbereichen und verwandten Dien-
sten konnten mit Ihren speziellen Erfahrungen das
Gespréch befruchten.
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In den in der Regel vier Sitzungen pro Jahr wurden regel-
maBig Personalfragen erértert und Entscheidungen vor-
bereitet, Empfehlungen flir Zuweisungen gegeben und vor
allem inhaltliche Fragen reflektiert. Ein Beispiel dafir ist
das Konzeptionspapier Anlage 3 (Anlage 24). Dadurch, daB
Mitarbeiter aus verschiedenen Arbeitsbereichen im regel-
méaBigen Gesprach sind, ergibt sich spontan der Kontakt
zwischen verwandten Arbeitsbereichen: Erziehungsbe-
ratung, Ehe-, Lebens- und Familienberatung, Pastoral-
psychologische Fortbildung, Telefonseelsorge, Beratung
nach § 218.

Der Bericht, den ich als Vorsitzender dieses Landesbeirats
erstatte, gibt mir Gelegenheit, den friheren und der-
zeitigen Mitarbeitern des Landesbeirats fir ihren Einsatz
herzlich zu danken.

(Beifall

In diesen Dank schlieBe ich ausdricklich unseren Landes-
beauftragten Pfarrer Dr. Hark ein. Die Erwartungen, die
sich auf eine Beratungsstelle richten, konzentrieren sich
auf den Landesbeauftragten. Als Fachberater berét er die
Tréger, ibt die Fachaufsicht (ber die Beratungsstellen aus
und begleitet in der Supervision die Teams der Beratungs-
stellen. Dem Austausch von Erfahrungen und der Fortbil-
dung dienen die Landestagungen. Mancher Mitarbeiter
hat Herrn Dr. Hark bei der Analyse im Rahmen der Pasto-
ralpsychologischen Fortbildung kennengelernt. Seit eini-
ger Zeit ist ihm zusétzlich die fachliche Beratung, Anlei-
tung und Fortbildung der Mitarbeiter in der Schwanger-
schaftskonfliktberatung gemdB § 218 (bertragen. Die
Fachaufsicht setzt Erfahrung im Alitag der Beratung vor-
aus. Darum schlieBt der Dienstauftrag des Landesbeauf-
tragten ausdriicklich Lebensberatung und Psychothera-
pie von kirchlichen Mitarbeitern ein. Aus manchen
Gespréchen weiB ich, wie die Spannung zwischen dem,
was nach seiner Auffassung nétig wére, und dem, was
mdglich ist, Herrn Hark betroffen macht. In dieser Span-
nung stehen wir alle, missen sie aushalten, und bemihen
uns trotzdem, dem Auftrag zu entsprechen, der uns tber-
tragen ist.

Lassen Sie mich miteinem Satz von Manfred Seitz schlieBen:

Beratendes und therapeutisches Handeln hat Raum in der Kirche,
weil dieses sowohl ihren Gliedem in allen Lebenssituationen bei-
stehen als auch allen psychisch Notleidenden offenstehen will

Ich danke lhnen fur Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Bayer: Wir danken Ihnen fiir den Bericht (iber
die Beratungstatigkeit in unseren Evangelischen Bera-
tungsstellen. Wir haben gehért, daB es auch Menschen
mit einer ,Therapiekarriere” gibt. Es gibt auch Menschen,
die unter einem Uberbetreuungssyndrom leiden. Aber Sie
haben uns klar gemacht, daB Scharlatane nicht gefragt
sind. Gefragt ist qualifizierte Beratungsarbeit, christliche
Beratungsarbeit, die Gemeindeaufbau betreibt. Sie haben
in Abschnitt 5 Fragen der Weiterentwicklung der Bera-
tungsarbeit angeschnitten, Erganzung der Konzeption.
Hier ist die Landessynode gefragt. Hier werden der Haupt-
ausschuB und der BildungsausschuBl gebeten, sich mit
dem Referat zu beschaftigen, insbesondere mit Abschnitt 5.
Ob das in dieser Frihjahrstagung schon zu Ergebnissen
fuhrt, ist zweifelhaft; aber die Ausschilisse werden ge-
beten, sich jetzt schon damit zu beschaftigen.

Es gibt jetzt Gelegenheit zu Rickfragen. Aussprache ist
auch maoglich.
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Synodaler Spelsberg: Herr Oberkirchenrat Schneider, Sie
haben bei der anféanglichen Auftragsformulierung heraus-
gestellt, daB diese Arbeit vom Evangelium her getan wird.
Sie haben das an einigen Punkten aufgezeigt wie zum Bei-
spiel dem biblischen Menschenbild, der Befdhigung zu
neuer Beziehungs- und Liebesfdhigkeit, und Sie haben
auch das Wort vom Priestertum aller Glaubigen im Zusam-
menhang mit den Mitarbeitern in diesen Stellen
gebraucht. Nun gibt es in Ihrem Referat aber auch Formu-
lierungen, die auf eine gewisse Spannung hindeuten,
namlich darauf hin, daB dieser ,Rahmen* offenbar auch
bei Mitarbeitern in diesen Stellen nicht so selbstverstdnd-
lich gesehen und erkannt wird. Darauf weisen Formulie-
rungen hin wie zum Beispiel diese: ,die Frage nach Gott
kann nicht ausgeschlossen werden® oder: ,der Glaube
soll nicht verleugnet werden* oder: ,die Beratung schlieft
auch religiéses Leben mit ein“. Das deutet doch darauf
hin, daB die gemachten Vorgaben nicht ganz so klar sind,
wie sie uns jetzt durch dieses Referat auf Anhieb erschei-
nen koénnten. Habe ich das richtig verstanden, daB da
durchaus Briiche sind? Und wenn das so ist, ist es dann
nicht so, daB wir uns auch als Synode mit diesen beste-
henden Konflikten, weil sie den Auftrag dieser Arbeit ange-
hen, auseinandersetzen m(Bten?

Zweite Frage: Worauf bezogen sich — das habe ich wahr-
scheinlich nicht ganz verstanden - die 6% im Blick auf die
Inanspruchnahme der Eheberatung?

(Zurufe)

~ Ach so. Ich wollte namlich nur darauf hinweisen, daB
eventuell geringe Inanspruchnahme auch mitgesehen
werden miBte mit den relativ sehr hohen Prozentzahlen
entsprechender Anrufe bei der Telefonseelsorge. Warum
ist (brigens (iber die Telefonseelsorge nur in einem
Nebensatz etwas gesagt worden und dies nur ganz am
SchluB Ihres Referats?

Synodaler Kopf: Wir sind sehr dankbar in unserem
Bereich flr die Arbeit der Beratungsstelle. Von den
Kirchenbezirken Ldrrach und Schopfheim her unterstitzen
wir, so gut wir es kénnen, diese Arbeit. Wir haben auch
Kontakt mit den Mitarbeitern. Aber nun hdre ich in dem
Referat: Jede Beratung, jede Therapie hat ihre Zeit und
muB darum zum Ende kommen, und nun die Forderung
nach ,Rdumen* in der lebendigen Gemeinde.

Ich kann mir schlicht nicht vorstellen, wie das gehen soll,
was hier die Gemeinde tun soll. Das hangt ja auch damit
zusammen, dafB die Mitarbeiter in den Beratungsstellen ja
doch auch eine Schweigepflicht haben. Wie sollen jetzt die
Menschen, die dahin kommen, plétzlich Raum finden in
einer lebendigen Gemeinde? Dies scheint mir doch ein
biBchen eine Fiktion zu sein.

Synodaler Steyer: Was Herr Kopf gesagt hat, war auch
mein Anliegen. Ich verzichte deshalb darauf, meine Aus-
flhrungen zu machen.

Synodale Obelacker: Das war auch eines meiner Anlie-
gen. Ich meine, man kann nur die zu Beratenden darauf
hinweisen, daB sie den ersten Schritt machen. Aber die
Berater kdnnen nicht die Gemeinde darlber informieren,
was da lauft.

Ich wollte aber auf etwas anderes hinweisen. Herr Schneider
hat kurz erwdhnt, daB es auch noch einige 6kumenische
Beratungsstellen im Land gibt. Die eine davon in Baden-
Baden habe ich von ihrer Entstehung an bis heute beglei-
tet. Ich wollte einfach darauf hinweisen: Diese Beratungs-
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stellen, soweit ich es aus eigener Erfahrung kenne,
funktionieren sehr gut, und ich empfinde es auch vom 6ku-
menischen Standpunkt her als eine groBe Bereicherung,
weil in den die Beratungsstellen verwaltenden Ausschis-
sen immer wieder Kontakte zwischen den Kirchen még-
lich sind. Ich stelle seit einigen Jahren nur fest, daB die
Sache dadurch etwas schwieriger wird, daB die katho-
lischen Stellen sehr straff organisiert sind und dies eben
auch auf die 6kumenischen Stellen (bertragen werden
soll, wobei ich hier einfach sagen méchte, daB die katho-
lischen Mitarbeiter das groBere MaB an Freiheit sehr
begrtiBen, das ihnen von unserer Seite her entgegen-
kommt. Meine Bitte aber wére, daB diese dkumenischen
Beratungsstellen mehr Starkung von der Evangelischen
Landeskirche bekommen, damit da ein biBchen Gegenge-
wicht gegen den Druck entsteht, der spurbar gréBer wird.
- Vielen Dank.

Synodaler Burkart: Ich hatte nur eine konkrete Frage. Sie
haben das Thema in Ihrem Referat kurz angerissen, daB
die Landkreise unterschiedlich bezahlen. Wir haben
momentan relativ groBe Schwierigkeiten mit der Finanzie-
rung. Konnte man einmal konkrete Zahlen erhalten, um
damit auch dem eigenen Landkreis zu sagen, wie andern-
orts die Finanzierung aussieht? Es geht darum, wenn auch
nicht rechtlich — woflr es offenbar keine Grundlage gibt -,
so zumindest aber moralisch ein Mittel in der Hand zu
haben, den Landkreis dazu zu bringen, angemessene Bei-
trdge zu den Beratungsstellen zu bezahlen.

Oberkirchenrat Schneider: Ich nehme zu der Spannung,
die Herr Spelsberg ausspricht, Stellung: Dies waren Zitate
aus dem Abschnitt 1 — Auftrag —. Es waren nicht Zitate aus
Gesprdchen mit Mitarbeitern. Dies sollte auch nicht so
verstanden werden. In der Definition des Auftrages ist
natlirlich deutlich geworden, daB in dem Augenblick, wo
wir in den Dialog eintreten, eine gewisse Bandbreite
zundchst einmal deutlich wird. Das sollte uns aber nicht
daran hindern, unseren Auftrag klar auszudriicken. Was in
den Leitlinien formuliert ist, ist die Grundlage fiir die Vor-
stellungs- und Auswahlgesprdche. Wer sich flr die Tétig-
keit einer Beratungsstelle interessiert, der wird natdrlich
fragen, was man von ihm erwartet. Dabei soll er auch ganz
klar Antwort bekommen. In diesem Sinne ist die Definition
zu verstehen.

Die 6%, die Sie angesprochen haben, sind der Unter-
schied. Nur 3% derer, die Erziehungsberatung suchen,
sind von kirchlichen Stellen auf die Mdglichkeit hingewie-
sen worden. Bei denen, die Eheberatung wiinschen, sind
es immerhin 6%. Die Telefonseelsorge ist erwahnt wor-
den, da sieim Landesbeirat mitarbeitet. Mein Referat hatte
aber ausdriicklich nicht das Thema Telefonseelsorge zum
Inhalt. Dieses wére ein weiteres Thema.

Wie verhdlt es sich mit den Raumen fir Menschen, die
zundchst einmal durch die Beratungsarbeit aufgefangen
sind? Nach dem Erstgesprdch wird mit den Beratungs-
gesprachen begonnen, unter Umstanden mit der Thera-
pie. Es folgen mdglicherweise Gruppenangebote, weil von
den Patienten der Wunsch besteht, den Kontakt nicht vol-
lig zu verlieren. Patienten méchten ein Stick weit stabili-
siert werden und fragen deshalb, wohin sie gehen kénnen.

Zum Thema Gruppen: Natdrlich kann die Beratungsstelle
nicht die Mitarbeit in der Gemeinde verordnen oder gewls-
sermafen ein Rezept fur die Gemeinde ausstellen. Es ist
aber flr eine Beratungsstelle ungeheuer wichtig, daB sie
auf Einrichtungen verweisen kann, wenn sie ermutigen
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kann, wenn es Angebote im Raum der Gemeinde gibt, die
offen sind. Es ist manchmal doch auch die Erfahrung in
unseren Gemeinden, daB wir zwar eine ganze Reihe von
Kreisen haben, daB es aber ungeheuer schwer ist, in einen
Kreis hineinzukommen. Meines Erachtens brauchen wir in
den Gemeinden auch offenere Formen, wo man einfach
einmal Erfahrungen mit der Gemeinde erproben kann.

lch bin selber im Vorstand eines 6kumenischen Trdgers
einer Beratungsstelle fiir Verlobte und Ehepaare und weiB
deshalb von den Problemen, die zuweilen entstehen.

Die Verbindlichkeit, mit der die Einhaltung der katho-
lischen Richtlinien von den Mitarbeitern erwartet wird, ist
oftmals sehr deutlich. Man muB sehen, daB wir trotz aller
Bereitschaft, in diesem Feld sich an Erfahrungen zu berei-
chern, unterschiedliche Auffassungen in wesentlichen
Fragen haben: in der Ethik, im Verstandnis, im Bild von Ehe
- Sexualitat. Dieser Punkt kann nicht ausgespart, sondemn
muf angesprochen werden. Das beschéftigt dann selbst-
verstdndlich auch den Trager, wenn es um die Praxis der
Beratung geht.

Herr Burkart, ich méchte lhre Frage so beantworten, daB
ich Ihnen das entsprechende Material schicke. Wir (iberle-
gen dann, wie wir weiterkommen.

Synodaler KlauB: Es ist mehrfach davon die Rede gewe-
sen, daB es schwierig sei, die Beratenen und die Betreuten
in die Gemeinde zu integrieren. Aus vielfacher Erfahrung
weil ich, daB mehr geschieht, als es hier vielleicht deutlich
geworden ist. Ich habe mich gewundert, daB in den Aus-
fihrungen ein Bereich nicht angesprochen worden ist,
den ich als die derzeit beste Maglichkeit der Integration
halte: die Aufnahme in Hauskreise. Die stetige und rapide
Zunahme der Hauskreise sehe ich geradezu als Beweis
dafir an, daB die Aufnahme von Gefahrdeten, von Men-
schen mit Problemen in solch kleinen, (berschaubaren
und doch zentral ausgerichteten Kreisen eine Chance
bedeutet. Das ist eine ganz wichtige Arbeit und eine Mdg-
lichkeit, auf die meines Erachtens verstarkt hingewiesen
werden sollte.

Synodaler Dr. Dreisbach: Ich méchte eine Bemerkung
machen und eine Frage zum Bereich des Therapeutenge-
setzes stellen.

1. Positiv muB man beim Entwurf des Therapeutenge-
setzes feststellen, daB hier einer unendlichen Verflissi-
gung des Begriffes Therapie gewehrt wird, indem dieser
Begriff zusammengehalten wird. Sie haben selber, Herr
Schneider, im Referat deutiich gemacht, daB nicht alles,
was dort geschieht, zur Therapie zdhlt.’DaB Beratung
besonders betont wird, fand ich sehr gut.

2. Nun zu meiner Frage: Trifft das Therapeutengesetz
eigentlich die Beratungsstellen? Es geht bei dem Thera-
peutengesetz doch eher darum, an die ,Fleischtépfe” der
Krankenkassen heranzukommen, die uns doch nicht so
interessieren.

Synodaler Dr. Heinzmann: Zur Frage Beratung, speziell
2u Diakonie und Gemeinde, mdchte ich zwei Dinge
ansprechen.

1. Manchmal halte ich es fir zwanghaft, wenn man ver-
sucht, alle Spezialtdtigkeiten, alle professionellen Tatig-
keiten unmittelbar auch auf die Gemeinde zu beziehen,
damit sie legitim werden. Ich finde es umgekehrt auch legi-
tim, daB sich Spezialisten, die eine besondere Ausbildung
haben, sich im Rahmen unserer Kirche so bewegen diirfen,
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daB sie nicht stdndig einer Legitimation zur Gemeinde hin
unterliegen. Ein Problem f{r sich wére noch, wann sich die
Spezialisten zur Parochie hin bewegen muBten. Meiner
Meinung nach stellt die Beratungstétigkeit in sich eben-
falls ein Stick Gemeinde dar.

(Beifall)

2. Ich habe mit Interesse von einer berufsbegleitenden
theologischen Ausbildung fiir solche Fachleute gehért, die
humanwissenschaftlich tdtig sind. Das ist wohl ein wichti-
ges theologisches Thema, inwiefern unterschiedliche Dis-
Ziplinen, speziell psychologische und psychotherapeuti-
sche Disziplinen, mit Theologie ins Gesprdach kommen. Ist
das erst ein Wunsch oder bereits Realitdt oder zumindest
geplant?

Synodaler Steyer: Herrn Schneider liegt anscheinend
sehr viel an seinem Punkt 2.6 - an der Statistik —. Darin
wird festgestellt, da die kirchlichen Stellen nur zu 3% den
AnstoB dazu gegeben hitten, eine Beratungsstelle aufzu-
suchen. Wir haben aber Schulleiter, die durchaus als Chri-
sten fungieren, auch wenn man diese zwar nicht direkt als
kirchliche Stellen ansehen kann, sie wirken aber jedenfalls
als Menschen der Kirche, und sie bringen, wie ich weiB,
ratsuchende Eltern dazu, daB sie zu einer Beratungsstelle
gehen.

Unser Kindergarten, das ist ein kirchlicher Kindergarten,
kénnte genauso gut soich eine kirchliche Stelle gewesen
sein, die jemanden auf diese Mdglichkeit hinwsist.

Es liegt manchmal einfach an der Art, wie man einen Men-
schen befragt, zu welchen Antworten der dann kommt.
Wenn ich ihm suggeriere, ein Kindergarten sel keine kirch-
liche Stelle, dann ist es selbstverstdndlich keine Frage,
daB dort bei Schule/Kindergarten 15% erscheinen, wah-
rend es bei kirchlichen Stellen lediglich 3% sind. MuB es
denn immer der Herr Pfarrer sein, der nachher als kirchli-
che Stelle fungiert oder die Gemeindediakonin?

Ich kann diese Statistik, ehrlich gesagt, nicht so deuten
wie Sie, zumal ich ausgerechnet habe, daB nur 71% und
keine 100% am Ende der Berechnung herauskommen.
Entschuldigung, ich méchte dieses Detall wirklich nicht ins
Lédcherliche ziehen. Da es Ihnen aber so wichtig erscheint,
kam ich noch einmal darauf zurlick.

Oberkirchenrat Schnelder: Herr KlauB, vielen Dank flr
den Hinweis. Dieser trifft auch einige Mitarbeiter wie auch
einige Mitglieder des Landesbeirates, die hier ihre Heimat
haben. Vielen Dank fUr die Ergdnzung.

Herr Dreisbach, es geht nicht darum, Zugang zu den
«Fleischtépfen” zu erhalten, sondern es ist eine gewisse
Sorge, daB der ureigenste Auftrag von Kirche unter
Umsténden durch eine Novelllerung gefdhrdet werden
kénnte. Dieser Gedanke wird aber, wie ich sagen muB,
unterschiedlich interpretiert. Da ist die Sorge der Mitarbei-
ter sicher gréBer als die Einschatzung der Juristen. Ich
habe deshalb auch zurickhaltend formuliert. Das ist aber
eine Entwicklung, die wir im Auge behalten missen. Ich
bin dankbar, daB Herr Kollege Stein im Landesbeirat ent-
sprechend informiert hat.

Herr Heinzmann, es geht dem Landesbeirat nicht darum,
durch eine Zuordnung dieses Arbeitsbereiches eine Legi-
timation zu erreichen. Dieser Arbeitsbereich ist auch
Gemeinde, ganz selbstverstandlich. Aber die praktische
Arbeit unterstreicht eben, wie wichtig und hilfreich es ist,
wenn hier spontane Beziehungen bestehen, wenn man
voneinander weiB, und wenn man miteinander arbeitst.
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Der Hinwels auf eine winschenswerte institutionalisierte
Gesprdchsfihrung zwischen den Disziplinen einer Bera-
tungsstelle in Fragen der Theologie ist eine Aufgabe, der
sich der Landesbeirat kiinftig stellen wird. Wir waren in
den letzten Monaten sehr stark mit der Konzeption befaBt.
Wir soliten uns nun dieser Aufgabe stellen. Hierfir gibt es
noch kein Konzept, ist noch kein Angebot vorhanden.

Nachdem immer wieder gesagt wird, daB die Beratungs-
arbeit ein spezielles Angebot von Seelsorge ist, muB man
natlirlich auch nach dem Verhditnis zur traditionellen Seel-
sorge fragen. Und das ist der Hintergrund dieser statisti-
schen Frage, mit der nlemand angegriffen werden sollte.
Das solite lediglich eine Feststellung sein. Im Ubrigen habe
ich auswahlweise zitiert. Wenn Sie den Bericht insgesamt
2ur Hand nehmen, werden Sie erkennen, daB die Prozent-
zahlen wieder stimmen. Ich wiederhole, ich habe nur in
Auswahl zitiert.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Ich méchte in diesem
Zusammenhang eine Bitte weitergeben. Vor Weihnachten
war ich einen Tag mit Frauen und Ménnern der Schwan-
gerschaftsberatung zusammen. Sie wissen um das Span-
nungsfeld, in dem man gerade auf diesem Gebiet steht.
Deshalb war es gut, einmal griindlich miteinander sprechen
2u kénnen. Dabei ist mir folgendes deutlich geworden: Wir
reden, wenn wir unter uns sind, ob in der Synode oder
anderswo, sehr schnell und geme Uber die Beratungs-
arbeit, also (iber diejenigen, die dort ihren Dienst tun. Es ist
aber ganz wichtig, das mdéchte ich unterstreichen - das
wurde von den Frauen und Mdnnern dort ebenfalls gesagt -,
daB wir immer wieder Gelegenheiten suchen, in den
Gemeinden, in den Kirchenbezirken mit ihnen zu spre-
chen. Es geht darum, mit ihnen auch ein Stiick der Ratlo-
sigkeit zu tragen, mit der sie in ihrem Dienst konfrontiert
werden und mit der sle oft ganz allein fertig werden miissen.

Wenn Sie, Herr KlauB, vorhin davon gesprochen haben,
daB Hauskreise in dieser Hinsicht eine hilfreiche therapeu-
tische Funktion haben, dann mussen wir diejenigen, die
den Dienst in der Beratung leisten, immer einbeziehen.
Wissen Sie, mir schwebt vor, daB gerade auch in unseren
Gottesdiensten der Platz sein kann, wo zum Beispiel eine
Frau, ein Mann aus dem Beratungsdienst einmal der
Gemeinde davon berichten kann, was sie erlebt, was sie
bedriickt, wo sie die FUrbitte und auch die Hilfe der
Gemeinde bis in ganz konkrete Dinge hinein nétig haben.

lch wollte das unterstreichen, damit wir auch an dieser
Stelle beiunserem Gesprach (ber Beratungsdienste, Gber
diejenigen, die den Dienst tun, nicht vergessen, das Ge-
sprach immer wieder mit ihnen zu suchen und ihnen dabei
in inrem doch manchmal ganz schwierigen Dienst zu helfen.

(Belfall)

Oberkirchenrat Dr. Dr. Stein: Herr Prasident, hohe Syn-
ode, das vorhin genannte Therapiegesetz ist in Wirklich-
keit ein Referentenentwurf des zustandigen Bundesmini-
steriums, der schon eine ldngere Geschichte hinter sich
und seine gesetzliche Geburt durchaus noch vor sich hat.
Neben der &ffentlichen Verantwortung flr das Gesund-
heitswesen (berhaupt betrifft er eine ganze Reihe von
Fachinteressen, insbesondere soiche der medizinischen
und der psychologisch beratenden Berufe. Der Referenten-
entwurf wird vom Kirchenamt der EKD und auch von uns,
dem ,Roten Hause®, wie auch mir, schon seit ldngerem
begleitet und beobachtet. Der jetzige Stand ist der, daB
sein Schicksal nicht nur mit der bevorstehenden Kabinetts-
umbildung, sondern Gberhaupt mit den Zwéngen und
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Engpédssen einer allméhlich sich dem Ende nihernden
Legislaturperiode des Bundestages verknlpft ist. Die
letzte, vor einigen Wochen bei mir angelangte Auskunft
vom Bonner Biro der EKD ist die, daB wir uns langfristig
orientieren mdssen und kurzfristig keinerlei Beflirchtun-
gen flr unsere Beratungsarbeit zu hegen brauchen. Das
dndert natirlich nichts daran, daB heute schon das vorbe-
reitet und morgen in die Praxis unserer Beratungsarbeit
einflieBen muB, was wir ibermorgen zur Verteidigung die-
ser Arbeit gegentiber einer andere Zwecke anzielenden
Gesetzgebung vielleicht brauchen.

Wir wundern uns manchmal darlber, wie der biblisch/
kirchliche Ausdruck ,Seelsorge* pldtzlich im Munde ande-
rer Leute eine Farbung annimmt, gegen die wir eigentiich
den ,kirchlichen Gebrauchsmusterschutz“ anrufen méchten,

(Heiterkeit)

da er uns irritiert, Vielleicht erinnern wir uns einmal daran,
daB es die klassischen Heilberufe dhnlich empfinden wer-
den, wenn die beratende Seelsorge der Kirche sich unbe-
fangen als ,Therapie” bezeichnet. Wir sollten diesen
Sprachgebrauch (berpriifen; auch die manchmal heute
auftretenden ,Heilungsgottesdienste* sind nicht fiir jeden
Beobachter ohne weiteres in ihrem kirchlichen Schwer-
punkt, ihrem Grund und Ziel, ohne weiteres einleuchtend.

Neben einer solchen sorgféltigen Kldrung des Sprachge-
brauches wird es der beste Schutz fir die Eigenstidndig-
keit kirchlicher beratender Seelsorge gegeniiber der
staatlichen Gesundheitsaufsicht sein, wenn wir einige
Gesichtspunkte emst nehmen, die ich als Jurist betonen
méchte. lch meine zunédchst das Erfordernis qualifizierter
und nachgewiesener Ausbildung fOr jeden, der in dieser
Richtung verantwortlich tétig wird. Dazu gehdrt weiter die
Selbstverstandlichkeit einer verbindlich dbernommenen
Schweigepflicht, wie sie auch die Ordnungen unserer Kir-
che vorsehen. SchlieBlich gehért dazu die Sicherung einer
fachkundigen Betreuung und Begleitung aller kirchlichen
Basisarbeit auf diesem Gebiet.

(Beifall)

Synodaler Kdnig: Ich kann in der Ausweitung der Arbeit
nicht nur die Folge eines vermehrten Angebotes erkennen.
Ich glaube vielmehr schon, daB die Ausweitung der Arbeit
der Beratungsstellen auch ein Spiegel fiir die wachsende
Komplizierthelt in unserer Gesslischaft ist. Meine Frage
dabei ware: MlBte das nicht auch eminente Bedeutung fir
das politische Handeln der Kirche haben?

Als Beispiel méchte ich den wachsenden Leistungsdruck
in unseren Schulen nennen, dem manche Kinder nicht
mehr Stand halten kénnen. Diese fallen dann ganz einfach
aus dem Netz heraus, in dem sie leben missen, da sie
innerhalb des Netzes keine Lebensmdglichkeit mehr
sehen. MiBte nicht die Arbeit der Beratungsstellen Folgen
fir das Handeln der Kirche in unsere Gesellschaft hinein
haben?

Synodaler Wdhrle: Ich wollte nur eine kleine Erfahrungs-
frucht zu dem beitragen, was der Herr Landesbischof
sagte. Wir haben vor wenigen Monaten im Kirchenbezirk
Mdllheim im Rahmen des Pfarrkonvents ein Gesprédch mit
den Verantwortlichen der Schwangerschaftsberatung
gehabt, Und dieses Gesprich war so entscheidend wichtig
und ertragreich f(ir beide Seiten, daB wir uns nur miteinan-
der gewundert haben, wie lange wir brauchten, bis wir dar-
auf gekommen sind.
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Synodaler Wegmann: Ich bin dem Herrn Landesbischof
fir seinen Beitrag sehr dankbar. Ich sage dies, da ich per-
sonlich diesen Kontakt als Vertreter des Trdgers mit der
Beratungsstelle in regelméBigen Zeitabstdnden ausdbe.
Dabei spire ich, wie dankbar diese Mitarbeiter sind, wenn
sie merken, daB der Trdger sich an dieser Arbeit interes-
slert zeigt und erkennt, welche Wichtigkeit diese Aufgabe hat.

Ein Bericht unserer Beratungsstelle geht nicht aus dem
Haus, ehe er nicht im DiakonieausschuB und im Kirchen-
gemeinderat vorgetragen wird. Der Leiter dieser Stelle
wird in der ndchsten Kirchengemeinderatssitzung aus-
flhrlich daridber berichten. Auch die Mitarbeiter sind
bereit, In den Gemeinden Uber ihre Erfahrungen Kenntnis
zu geben.

Es ist schon bedrickend - das ist ein Spannungsfeld
anderer Art —, wenn Ich bei dieser Stelle bin und davon
hére, wie verstarkt die Nachfrage Ist und wie wir - zeitlich
gesehen - nicht in der Lage sind, helfen zu kénnen. Das
Wollen und das Kénnen zu helfen lliegen im Spannungs-
feld.

Ich méchte Herrn Dr. Hark persdnlich sehr herzlich dan-
ken, da er bei Jedem Gespréch in Mannheim immer wieder
auf die Seelsorge hinweist. Herr Dr. Hark brachte auch mir
persénlich gegentiber zum Ausdruck, daB es Félle gab, wo
von elner Krankheit Betroffene durch den Besuch eines
Gottesdienstes enttduscht worden sind. :

Wer das, was Sie, Herr Oberkirchenrat Schneider, als
Bericht vortrugen, richtig verstand — wer Ohren hat, zu
héren, merkte dies —, spiirte deutlich, daB dahinter eine
Forderung stand. Ich wiirde bitten, wenn (iber die Ergén-
zung des Papieres beraten wird, daB man ganz offen Im
HauptausschuB sowle im BildungsausschuB dariber
redet, was Sie als Vertreter des Beirats mit Herm Dr. Hark
deutlich machen, was wir tun sollen. Ob wir das kénnen,
ist eine andere Sache. Die Mitarbeiter in den Beratungs-
stellen sollen das Geflihl haben, daB sie nicht allein gelas-
sen werden. Sie milssen vielmehr erkennen, daB wir uns
um Hilfen mihen. Ob es eine reale Mdglichkeit gibt, Ist
eine andere Frage.

Ich sage noch einmal sehr herzlichen Dank f{ir den Bericht.
Ich bin sicher, daB bel unserer ndchsten Dienstbespre-
chung Im Rahmen der Beratungsstelle unsere Mitarbeiter
mich fragen, wie die Diskussion verlaufen Ist. Wenn ich
dann berichte, daB die Synode dieser Arbeit groBe Auf-
merksamkeit und auch Dank schenkt, dann sind diese
Mitarbsiter sicherlich wieder gestérkt fiir die kommenden
nicht leichten Aufgaben.

Président Bayer: Das SchiuBwort erhédlt Herr Oberkir-
chenrat Schneider.

Oberkirchenrat Schnelder: Herr Kénig, ich fihle mich von
Ihnen verstanden. Herr Wéhrle hat ein Stick weit bereits
illustriert, welche Md&glichkeiten bestehen. Ich bin mir
bewuBt, daB der Zeitdruck natdrlich auch die Méglichkei-
ten der Bezirkssynoden, der Pfarrkonferenzen und Kon-
vente etwas einschrénkt. Ich weiB aus elgener Erfahrung,
wie sinnvoll es Ist, die Mitarbeiter der Beratungsstellen zu
regelmiBigen Gesprichen in Konvente und Bezirkssynoden
einzuladen, auch wenn die Arbeit der Beratungsstelle
nicht Thema Ist,

(Zuruf: So ist es!)

daB sie im ganz normalen Dialog der verantwortlichen Mit-
arbeiter einbezogen blelben.
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Wichtig ist, und das gilt auch flr andere diakonische
Bereiche, inwieweit das, was uns beschaftigt, was uns er-
freut und belastet, auch in unseren Gottesdiensten konkret
vorkommt. Wo findet all das in die Klage und Firbitte Ein-
gang? Wo nimmt die Gemeinde diese Bereiche in den
Gottesdienst auf?

Winschenswert sind nattirlich auch Modelle, die ermuti-
gen. Jede Gemeinde, die mit inrem Angebot Menschen
anspricht und ihnen zu einer sinnvollen Gestaltung des
Sonntages hilft, tut auf diese Weise etwas gegen Entwick-
lungen, die uns bedriicken. Damit spreche ich ein ande-
res, wichtiges Thema an: Wie geht es mit dem Sonntag
weiter? Da gibt es Zusammenhadnge: zum Rhythmus des
Lebens, mit den Belastungen, der Familie. Wenn ich mich
nur noch an bestimmte Produktionsprozesse anpassen
muB, darf ich mich nicht wundern, wenn irgendwann ein-
mal die Krise kommt. Inwieweit kénnen wir daflr Modelle
schaffen, die einfach ermutigen?

Herr Wegmann, wir werden uns bemihen, diesen Kontakt
aufrecht zu erhalten. Wir sind auch dankbar, daB der Tra-
ger nicht nur Gber den Haushaltsplan dem Leiter und den
Mitarbeitern begegnet, sondern daB ein regelmaBiger
Gedankenaustausch passiert. Es ist fir unsere Modelle,
die wir einmal angefangen haben, wichtig, daB wir sie jetzt
als Modelle aus der Modellphase herausnehmen. Was zu
erproben war, kénnte im Grunde genommen nun formu-
liert werden. ,Modell* kann jetzt in einem anderen Sinn
verstanden werden. Fldchendeckend arbeiten kénnen wir
nicht. Wir haben vom Land und von der Landeskirche her
zundchst einmal das, was bisher da ist, festgeschrieben.
Aber wir haben die groBe Méglichkeit, das, was wir haben,
so gut wie moglich zu machen, es also zu qualifizieren und
zu intensivieren. Es gibt die Méglichkeit, das Verhdltnis zu
den benachbarten Bereichen zu verstarken.

Prasident Bayer: Vielen Dank. Vor dem ndchsten Tages-
ordnungspunktiegen wir nun eine Pause von 20 Minuten ein.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.30 Uhr bis 10.55 Uhr)

v

Referat von Kirchenrat Bender,

Leiter des Amtes fir Misslonarische Dienste und
Landeskirchlicher Beauftragter filr AuBerkirchliche
Gemeinschaften und Weltanschauungsfragen:
»Die missionarischen Aktivititen auBerkirchlicher
oder nicht christlicher Gruppen und Strémungen.
Ergebnisse, Probleme und Konsequenzen einer
Erhebung iiber Sekten und Weltanschauungen im
Bereich der Evangelischen Landeskirche In Baden*

Prédsident Bayer: Wir héren jetzt ein Referat von Herrn Kir-
chenrat Bender.

Ich haben Ihnen heute friih schon einiges vom Reden vor-
gelesen. Es heilt dort weiter:

Rhetorik ist die Kunst, Unverstandliches so feierlich vortragen zu
kénnen, daB jeder einzelne Zuhdrer meint, der Nachbar verstehe
alles,

(Heiterkeit)

bloB er selber sei zu dumm, und damit dies die anderen nicht mer-
ken, tue er am besten so, als habe er alles verstanden.

(Heiterkeit)
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Bekanntlich gibt es bel uns verschiedene Stufen von Reden. Die
unterste Stufe ist dann emeicht, wenn der Redner sich selber ver-
steht und die Zuhérer ihn, die gehobene Stufe dann, wenn der Red-
ner sich versteht, aber die Zuhdrer ihn nicht, die héhere, wenn der
Redner sich selber nicht versteht und die Zuhérer ihn auch nicht ver-
stehen, und die héchste, wenn der Redner zwar sich selber nicht ver-
steht, aber die Zuhérer glauben, ihn verstanden zu haben.

(GroBe Heiterksit)

Wie ich Herrn Kirchenrat Bender kenne, gibt er sich mit der
untersten Stufe zufrieden.

(Heiterkeit)

Kirchenrat Bender: Herr Prasident, Herr Landesbischof,
meine sehr geehrten Damen und Herren! Ich bin eingela-
den worden, zu lhnen zu dem Thema zu sprechen: ,Die
missionarischen  Aktivitdten auBerkirchlicher oder
nichtchristlicher Gruppen und Strémungen. Ergebnisse,
Probleme und Konsequenzen einer Erhebung (iber Sekten
und Weltanschauungen im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden.*

Als Vorbemerkung schicke ich meinem Referat einige
Angaben zu meiner Person und zu dem Dienstauftrag
eines Landeskirchlichen Beauftragten fiir AuBerkirchliche
Gemeinschaften und Weltanschauungsfragen voraus.

Seit 1962 bin ich im kirchlichen Dienst; von 1966 bis 1879
war ich Gemeindepfarrer. Seit 1979 bin ich Weltanschau-
ungsbeauftragter und seit 1982 Leiter des Amtes fiir
Missionarische Dienste.

Die Tatigkeit des Weltanschauungsbeauftragten nehme
ich seit 1982 in Verbindung mit der Amtsleitertatigkeit
wahr. Die Verbindung von Weltanschauungsfragen mit
dem Arbeitsbereich des Amtes flr Missionarische Dienste
oder Gemeindedienste ist innerhalb der EKD weder ein
Einzelfall noch ein Novum. Gleiche Zuordnungen beste-
hen in den Evangelischen Landeskirchen Hessen-Nassau,
Rheinland, Westfalen und Wurttemberg. DaB der Amts-
leiter zugleich Weltanschauungsbeauftragter ist, gilt aller-
dings nur fir Baden.

Zu Beginn meiner Tatigkeit im Jahre 1979 formulierte ich
vier Thesen, deren Richtigkeit sich bis heute bestétigt
haben:

1. Wer begegnen und entgegnen will, muB die Gegen-
seite genau kennen.

2. Wer begegnen und entgegnen will, muB um die
Grundlagen eigenen Glaubens wissen.

3. Wer begegnen und entgegnen will, muB innerkirch-
liche und innergemeindliche Defizite kennen.

4. Wer begegnen und entgegnen will, muB selbst zu
eigener missionarischer Existenz finden.

In den zurlickliegenden Jahren bis auf den heutigen Tag
werde ich weniger im auBerkirchlichen, weiten gesell-
schaftlichen Raum, als viel mehr im innerkirchlichen
Bereich laufend mit folgender Frage konfrontiert: ,Ist die
Arbeit des Weltanschauungsbeauftragten nicht selbstge-
wihlte Spezialitat, nicht Polemik, nicht unchristliche Un-
ruhestiftung, nicht Hexenjagd, nicht Beeintrdachtigung der
Religionsfreiheit?*

Diese Frage beantworte ich ganz kurz wie folgt: ,Die
Beschaftigung mit Weltanschauungsfragen hat ihren
Grund indem zwar ungeliebten, aber dennoch unverzicht-
baren Begriff Apologetik der Kirche, und Apologetik heiBt
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Antwort geben entsprechend dem Wort aus 1. Petrus 3,15
'Seid allezeit bereit zur Verantwortung vor jedermann, der
von euch Rechenschaft fordert Uber die Hoffnung, die in
euch ist."™

Ich meine, daB diese Antwort in gleicher Reihe mit anderen
LebensduBerungen der Kirche steht, also auch in einer
Reihe mit Verklindigung, Diakonie und Mission. Das apo-
logetische Handeln der Kirche bleibt aber, weil unvollstan-
dig, auf der Strecke, wenn es sich nicht mit dem Gemein-
debau, dem Gemeindeweiter- oder dem Gemeindeaufbau
verbindet. Die apologetische Entgegnung wird durch das
positive Angebot des Gemeindeaufbaus vervollstandigt.

Die Aufgaben des Weltanschauungsbeauftragten sind seit
1979 wie folgt beschrieben:

Die im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden erkennba-
ren religiosen, weltanschaulichen und ideologischen Stromungen
und Gruppierungen sind zu beobachten. Die Beobachtungsergeb-
nisse sind in die Landeskirche hinein zu vermitteln. Die Klarung
theoretischer und praktischer Fragen, die sich daraus ergeben, ist zu
férdern.

Inzwischen reichen die Beobachtungsfelder von Anthro-
posophie bis Zen-Buddhismus. Zur Beobachtung der Ent-
wicklung von auBerkirchlichen und weltanschaulichen
Strémungen der Zeit gehdrt natdrlich eine entsprechende
Kontaktaufnahme und das Sammeln und Bereitstellen von
Informationen. Im Verlauf der zehnjéhrigen Tatigkeit des
Beauftragten hat sich eine umfangreiche beratend-seel-
sorgerliche und Vortragstatigkeit ergeben. Das dem Welt-
anschauungsbeauftragten entgegengebrachte Vertrauen
hilfesuchender und Seelsorge beanspruchender Men-
schen — weit (iber den Raum der Landeskirche hinaus -,
erachte ich personlich als nicht fir selbstverstandlich.
Zugleich verhehle ich nicht, daB ich mich an den ,Gegen-
wind*“ gewdhnt habe, an eine Existenz zwischen den Stiih-
len, ab und zu im Regen oder gar in der Traufe.

. Zur Bearbeitung des obengenannten Themas standen
mir als Quellen zur Verfligung:

1. das Ergebnis der Fragebogenaktion zur Erhebung
Uber Sekten und Weltanschauungen von 1987/88;

2. mein Archiv, das ich sowohl im Rahmen meiner
Beauftragung als auch persénlich schon vor 1979 auf-
gebaut habe;

3. personliche Detailkenntisse der religiés-weltan-
schaulichen Szene im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden.

Die durchgefiihrte Fragebogenaktion ist nicht erst- bzw.
einmalig flr das Bundesland Baden-Wdirttemberg. Eine
ahnliche Befragung wurde zuvor im katholischen Bereich
durch den Weltanschauungsbeauftragten der Didzese
Stuttgart-Rottenburg durchgefiihrt. Die badische Frage-
bogenaktion konnte Dank der Unterstitzung meines
Referenten, Oberkirchenrat Dr. Hansjérg Sick, schnell
durchgefihrt und ausgewertet werden.

Zum Fragebogen selbst: Die zahlenméBige Auswertung
erfolgte nach Zahlung der Pfarramter im Adressenspiegel
'87. Manchmal wurden in einem Fragebogen zwei Pfarr-
stellen zusammengezogen, da das Gruppenpfarramt
geantwortet hatte. Manchmal antworteten aber auch
beide Pfarrstellen getrennt fir ihren Bereich. Dadurch
ergibt sich eine Gesamtzahl von 676 Pfarramtern, von
denen 523, das sind 77,36%, die den Fragebogen zurlick-
sandten.
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Spitzenreiter beim Ricklauf der Fragebogen, das soll ein-
mal ganz offiziell gesagt werden, war das Dekanat Hoch-
rhein mit 100%; es folgen Wertheim und Oberheidelberg,
Ladenburg-Weinheim und Sinsheim immerhin noch mit 83
bis 90%. Ansonsten |aBt sich Uber die Rlucklaufquote bei
den anderen Dekanaten auch noch Lobenswertes erwahnen.

(Heiterkeit)

Bei der Auswertung der Fragebogen und deren Vergleich
mit Informationen aus anderen Quellen wurde dies deut-
lich: Es gibt Gruppen und Strémungen, die an der Basis
missionarisch-werbend tétig sind, aber in den Fragebo-
gen der Kirchengemeinden nicht existieren. Dies 148t sich
jedoch - aus meiner Sicht natdrlich - leicht erkldren. Dazu
drei Erkldarungspunkte:

1. Viele Gruppen der religios-weltanschaulichen Szene
werben nicht oder nur zu einem geringen Teil direkt (ber
die Printmedien = Uber Zeitung, Flugblatter, Postwurfsen-
dungen - sondern vor allem Uber persdnliche Kontakt-
nahme, wo sich auch immer die Mdglichkeit bietet. Erst
dann werden die entsprechenden Inhalte vor Ort und
direkt an Frau oder Mann ermittelt. Vor jeder Werbung fur
inhalte und Werte steht die Schaffung einer Sympathie-
ebene, wie ich es nenne.

2. Im Bereich kirchlicher Mitarbeiter wird das strukturelle
Denken auch auf die Beobachtung des Weltanschau-
ungsbereiches Ubertragen. Viele Gruppen scheinen erst
ab einer gewissen zahlenmaBigen GroBe relevant zu sein.
Es bleibt unbeachtet, daf nicht die Zahl, sondem die Werbe-
Intensitat einer Gruppe bedeutsam ist. Hieraus 148t sich
auch erkldren, daB die Nennung beispielsweise von New Age
oder Okkultgruppen und Netzwerken durch die Pfarrdmter
verhdltnismaBig gering ist. Die Laien allerdings scheinen
hier wacher, aufmerksamer und auch informationshungri-
ger zu sein. Dies férdert natdrlich auch in der heutigen, das
ist flir mich unzweifelhaft, vorhandenen Areopag-Situation
die Auskunftsfahigkeit der Laien. Die meisten Informationen
tber den New Age und Okkult als auch Psycho-Therapie-
Bereich kommen und kamen aus dem Bereich wacher,
interessierter Laien und nicht aus dem Bereich haupt-
oder ehrenamtlicher kirchlicher Mitarbeiter.

3. Viele Gruppen und Stromungen lassen sich nicht in
alten Rastern von Gemeinde- oder Vereinsstrukturen
erfassen. Sie sind auch fUr den Gemeindepfarrer oder
andere kirchliche Mitarbeiter schwer erkennbar, weil

- sie unter vielfdltigen Namen, also Vereinen, Firmen,
Instituten, auftreten. Ein Beispiel hierfir mag gentigen:
Scientology/Dianetic tritt unter ca. 60 Tarnnamen auf, die
aber alle in einer schriftlichen Findungshilfe verzeichnet
und den kirchlichen Mitarbeitern als auch den interessier-
ten Laien uber mein Amt erhaltlich sind.

Noch einmal: Viele Gruppen und Strémungen sind fiir den
Gemeindepfarrer oder andere kirchliche Mitarbeiter auch
schwer erkennbar, weil

- die Werbung von Mensch zu Mensch entscheidend
ist. Ich denke, wenige bewegte Menschen kénnen vieles
bewegen. Hinzu kommt: Diese Gruppen sind schwer
erkennbar, weil

- ihr Erscheinungsbild nicht durch die Organisation,
sondern durch den lebendigen Organismus bzw. das
Netzwerk gezeichnet ist. In gleicher Weise, weil
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- die Gruppe dem direkten Zugang nicht offensteht.
Neue Mitglieder miissen eingefihrt, initilert werden. Diese
Strémungen und Gruppen sind deshalb auch schwer
erkennbar, da

- Innerhalb der Gruppe die gestaffeite Information gilt.
Es ist nicht wie fir uns selbstverstéandilich, daB es ein Evan-
gelium fr alle gibt, sondern es gibt gestaffelte Informatio-
nen. Die Gesamtinhalte einer bestimmten Gruppe sind
nicht frei zugénglich.

Diese letztgenannten Kennzeichen gelten fiir so ver-
schiedene Gruppen wie die Zeugen Jehovas, die Neuapo-
stolische Kirche, die Vereinigungskirche des Koreaners
Moon, flr Scientology/Dianetic, fir das Heimholungswerk
Jesu Christi e.V. — natirlich gemeinnitzig, aber unter
einem neuen Namen ,Universelles Leben* weit Im std-
deutschen Raum wirkend. Und diese Kennzeichen gelten
flir den Gesamtbereich okkulter Bewegungen. Alle vor-
handenen Gruppen, ob sie nun im Fragebogen genannt
oder nicht genannt sind, machen umfassende Angebote
zur Sinn-, Wertfindung und praktischen Lebenshilfe. Wird
eine Gruppe zu groB - bei der Neuapostolischen Kirche
beispielsweise spielt dann die Gemeindegliederzahl von
400 eine Rolle -, dann wird sie geteilt. Und es wird auch
aus der inneren Motivation und aus den Eigenmittein der
Mitglieder eine neue Kirche errichtet. Am Beispiel von
Karlsruhe - wenn Sie Karlsruhe etwas kennen, den stidli-
chen Bereich — mache ich das einmal deutlich. In einer
Luftlinie von 2 Kilometern gibt es drel neuapostolische
Kirchen, und zwar ohne die neu errichtete Zentralkirche in
der KarlstraBe am Schmiederplatz zu berlcksichtigen.

Wird eine Gruppe zu groB3, dann entsteht ein neuer familidrer
Gemeinschaftsverband, der dennoch nicht von der hierar-
chischen Flhrung abgekoppelt ist. In einem solchen Kom-
munikationsrahmen versucht man, das Leben ganz zu
bewaltigen und zu gestalten.

Ein weiteres Beispiel, das fir viele andere Beispiele gelten
mag, ist ein, allerdings nur flr den Kenner der Szene
erkennbares, dem New Age-Bereich zuzuordnendes
Netzwerk ohne festen Namen aus dem Bereich Karlsruhe,
in dem folgende Elemente gekoppelt sind: Erndhrungsbe-
ratung im Sinne des Vegetarismus, Verein flr Persénlich-
keitsentfaltung und Selbstverwirklichung, spiritistische
Jenseitskundgaben und Inhalte aus der transzendentalen
Meditation des Maharishi Mahesh Yogi.

Die Wirksamkeit der letztgenannten Gruppe st sympto-
matisch flir viele andere: Mobilitdt, das heiBt Auftreten in
einer Region, Neubeginn aufgrund von Spaltung in einem
anderen Bundesland und Aufnahme je nach Bedarf neuer
Sinn- und Wertinhalte nach Belieben.

Das Phénomen der Spaltung bzw. Teilung Ist aber nicht
nur in den genannten Gruppen festzustellen. Ahnliches ist
auch zu bemerken auf einem ganz anderen Feld: dem
Bereich freikirchlicher Gemeinden. Es ist feststellbar, daB
junge Gemeinden im freikirchlichen Breich, zum Beispiel
eine freie evangelische Gemeinde oder eine freie Christen-
gemeinde sich ihrerseits nach wenigen Jahren ihres
Bestehens den Teilungstendenzen durch sogenannte
Church-planting-groups ausgesetzt sehen: Kirchengriin-
dungsgruppen, aus England und den USA kommend. Es
ist flr einen Landeskirchler schon seitsam, zu beobach-
ten, wenn eine Gemeinde, die sich in dem BewuBtsein
eigener Uberlegenheit und geistlicher Qualitdt von der
Landeskirche absetzte und konstituierts, ihrerseits wieder
von Perfektionisten in den eigenen Reihen in Frage gestelit
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wird. Hier gilt oftmals dann die Devise: Erkidre deine
Gemeinde oder Kirche flir tot und grlinde dann eine neue.

Feststellbar Ist die grundsédtzliche Entwicklung: vom
Freundeskreis zum Kirchentum. Der Verlauf der Phasen
kann kurzzeitig erfolgen oder sich auf Jahrzehnte erstrecken,
wie zum Beispiel bei Siegfried Mdillers neupfingstierischem
Missionswerk ,Der Weg zur Freude® in Karlsruhe.

(Heiterkeit)

Siegfried Mller baut dort zur Zeit mit einem Aufwand von
Uber 30 Millionen DM eine Christuskathedrale mit Tauf-
kapelle. Ein BundesbahnanschluB flr die zu erwartenden
Sonderzlige vom Westbahnhof Karlsruhe ist vorhanden.

Nun zu einigen Zahlen aus dem Fragebogen.

Das Fragebogenergebnis erbringt genau 105 verschie-
dene Gruppen im Bereich der badischen Landeskirche.
Ich bin Urbadener und nenne deshalb gemn den uralten
badischen Stiefel zwischen Wertheim und Konstanz.

- DieZeugen Jehovas sind am weitesten verbreitet. lhre
Tendenz ist zunehmend. Die Zeugen Jehovas wurden in
allen Dekanaten genannt, und zwar in 430 von 523 Gemeinden,
das sind 82,5%. In 24 von 31 Dekanaten zeigen sie zu-
nehmende Tendenz; das heiBt in insgesamt 67 von
430 Gemeinden, in denen sie genannt worden sind, das
sind 15,5%.

- Dichtauf folgt die Neuapostolische Kirche. Sie falit
auch, wie schon erwéhnt, durch die groBe Anzahl der Ver-
sammlungsrdume auf. In 30 von 31 Dekanaten gibt es
Neuapostolische, das heiBt in 292 von 523 Gemeinden,
das sind 56%. Versammiungsrdume gibt es in 29 von
31 Dekanaten, das heiBt in Insgesamt 168 von 292 Ge-
meinden, das sind 57,5%.

- An dritter Stelle folgen die Siebenten-Tages-Adventi-
sten, die Anthroposophische Gesellschaft und die Mor-
monen. Die Anthroposophen In 26 von 31 Dekanaten, ins-
gesamt in 118 von 523 Pfarrbezirken, das sind 22,6%,

die Siebenten-Tages-Adventisten in 27 von 31 Dekanaten,
insgesamt in 85 von 523 Pfarrbezirken, das sind 16,3% und

die Mormonen in 19 von 31 Dekanaten, insgesamt in 72
von 523 Pfarrbezirken, das sind 13,8%.

Beachtenswert sind auch noch folgende Gruppen: in 19
von 31 Dekanaten kommt das Heimholungswerk - das
habe ich schon erwdhnt = unter dem neuen Namen ,Uni-
verselles Leben“ vor. Dies Ist eine Neuoffenbarer-Gruppe,
noch geleitet von der zur Zeit schwer kranken Prophetin
Gabriele Wittek in Wirzburg. Diese Gruppe kommt in ins-
gesamt 31 von 523 Gemeinden vor, das sind 5,9%.

In-17 von 31 Dekanaten werden Okkultgruppen genannt,
wobel ich dieser Zahl eine hohe Dunkelziffer beimesse, da
Okkultgruppen eine besondere Struktur haben und
eigentlich nur Kennern der Szene etwas offenstehen und
bekannt sind. In 10 von 31 Dekanaten gibt es die soge-
nannte Lorber-Gesellschaft, eine nicht mehr ganz neue
Neuoffenbarungsgruppe aus dem vergangenen Jahrhundert.
Diese Gruppe wird in 12 von 523 Gemeinden genannt.

Was den freikirchlichen Bereich betrifft, nenne ich lhnen
noch drel Zahlen:

Frele evangelische Gemeinden gibt es 30, freie Christen-
gemeinden 17, und eine neupfingstlerische Freikirche, die
Gemeinde Gottes, kommt 17 mal vor. Das mag flir den
Uberblick genligen.
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Il. Nunzuden Problemanzeigen, die sich mir sowohl aus
den Fragebogen als auch aus weiteren zur Verfligung ste-
henden Informationen ergeben haben. Es sind, ich
méchte das gleich sagen, dann kénnen Sie mitzihlen -
damit Sie wissen, wann ich zum Ende komme -, 10 kurze
Punkte, bevor ich in einem kurzen AbriB noch auf die Kon-
sequenzen eingehen mdchte.

1. Alle Gruppen sind unabhéngig von ihrer GréBe auf
Gehstruktur und Zuwachs angelegt. Bedingt durch die
innere Motivation der Gruppenmitglieder scheinen die
Gruppen mit der Realitdt des Wortes ,missionarisch” bzw.
Werbung von Mensch zu Mensch keine Probleme zu
haben. Ich nenne hier stellvertretend noch einmal ein Bei-
spiel, ndmlich die Zeugen Jehovas. Diese stellen in der
Bundesrepublik Deutschland und Westberlin die zweit-
gréBte auBerkirchliche Sondergemeinschaft dar — nach
der Neuapostolischen Kirche. Erstmals liegt fir 1988 die
Zahl der Teilnehmer am sogenannten Gedéachtnismahl
vor, eine Zahl, die am ehesten den Anhédngerzahlen in
anderen religibsen Gemeinschaften entspricht: (ber
200.000. Auch die in der Statistik der Zeugen Jehovas
besonders hervorgehobenen missionarisch titigen Zeu-
gen weisen ein Wachstum von 2% auf: ndmlich 121.273
Verkiindiger gegentiber 118.645 im Vorjahr. Bedenkt man,
das steht allerdings in keiner Statistik und ist nur aufgrund
von Insider-Kenntnissen erhebbar, da 50% der neuge-
wonnenen Mitglieder bereits nach einem Jahr die Zeugen
Jehovas wieder verlassen, so Ist dieser Zuwachs an Ver-
kiindigern in seiner Bedeutung noch etwas héher anzuset-
zen. Die Werbung der Zeugen Jehovas schlieBt alle ande-
ren Nationalitdten in unseren Bundesldndern wie selbst-
verstandlich ein.

2. Die Gruppen finden Eingang in den Gemeindebereich
Uber kirchliche Handlungsfelder, die unter Umstdnden
stiefmdtterlich behandelt werden. Beispiel: Die Kondo-
lenzbriefe der Zeugen Jehovas und die Begleitung trau-
ernder Gemeindeglieder durch die Wachtturmgesell-
schaft. Ich kann lhnen bei weiterem Interesse durchaus
Kondolenzbriefe aus meinem Archiv anbieten, Kondo-
lenzbriefe der Zeugen Jehovas, die ein Beispiel von Ein-
fuhlsamkeit in die Situation Trauernder sind.

3. Am Beispiel Siegfried Mdllers ,Missionswerk ,Der
Weg zur Freude* zeigt sich: Alle M&glichkeiten moderner
Werbung werden ausgeschopft. So gibt es neben europa-
welten Rundfunksendungen in mehr als einem Dutzend
deutscher und europdischer GroBstaddte Telefonandach-
ten und damit verbunden das Angebot von Seelsorge und
Heilung.

4. Feststellbar ist bei allen Gruppen eine intensive Mitar-
beiterschulung, wobei ich Uber die Mitarbeiterschulung
der Zeugen Jehovas hinaus die familienartig angelegte
Mitarbeiterschulung der Siebenten-Tages-Adventisten
nennen muiBte und méchte. Dort sind in einem Vorspann
des Sabbat-Gottesdienstes in einem Raum in kleineren
Gesprachskreisen alle in der Gemeinde vorhandenen
Altersgruppen beisammen. Dann gehen sie in den
gemeinsamen Gottesdienst hinein. Selbstverstindlich ist
man hinterher zusammen, nicht zwangsweise. Sehr oft
folgen anschlieBend ein gemeinsames Mittagessen oder
Spiele. Man mbchte fast sagen, Sabbat/Sonntag ganzheitlich.

Feststellbar ist das Gemeinschaftsleben und die vor allem
seelsorgerliche Begleitung, die natdrlich In ihrer EinfluB-
nahme auch Grenzen Uberschreiten kann. Sie kann Intim-
bereiche aufsprengen und zerstéren; ebenso kann dies zu
Abhangigkeiten fihren.
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5. Einen hohen Stellenwert hat sowohl das einflihlsame
als auch medienwirksame Eingehen auf Fragen, die den
Zeitgenossen bewegen. Es seien hler nicht nur die Publi-
kationen der Zeugen Jehovas genannt, die in einem
Rhythmus von 14 Tagen erscheinen und allgemein laien-
verstadndlich Fragen aufgreifen, die von Ihrer Antwort her
zwar nicht unserer geistigen Prdgung entsprechen, aber
haarscharf Fragestellungen des Mannes/der Frau auf der
StraBe aufnehmen. Ich stelle hierbei ein unwahrscheinli-
ches Feeling fest fiir das, was man den Finger = nicht den
Daumen, sonst splrt man den eigenen Puls — am Puls der
Zeit zu haben nennt.

Ich splire das aber auch bei den Angeboten des ,Univer-
sellen Lebens*. Zitat: ,Erlerne die Sprache Deiner Organe
und Du findest den Weg zu Gesundheit von Leib und
Seele“. Nicht unterschlagen werden soll das Angebot der
Gruppe Eckankar, das ich stellvertretend fiir viele &hnliche
Angebote noch nenne. Zitat: ,Haben Sie Interesse an
lhren Trdumen und deren Bedeutung? An der Technik des
Seelenreisens? An spiritueller Entfaltung, an Reinkama-
tion und wie man mit den Gesetzen des géttlichen
Lebensstromes im Alltag arbeiten kann?“ Fundstelle:
Badische Neueste Nachrichten, letzte Seite, vom 08.04.1989.

6. Auch hierarchisch strukturierte Gruppen wie die Neu-
apostolische Kirche und die Zeugen Jehovas sind, wenn
es darauf ankommt, durchaus beweglich und zu kurzfristi-
gen Einsétzen fahig. Beispiel: Als ich vor Jahren eine kriti-
sche Ausarbeitung (ber die zweite Auflage der Neuen-
Welt-Ubersetzung verdffentlichte, haben die Zeugen
Jehovas in kiirzester Zeit den gesamten stidlichen Stadt-
bereich von Karlsruhe — denn dort wohne ich — durchbe-
sucht. Zu bemerken ist allerdings auch, daB sie mich nicht
besucht haben. Sie wissen genau, wo ich wohne.

Die Neuapostolische Kirche besucht auch durch ihre Ver-
treter ganz offiziell meine Vortrdge In evangelischen
Gemeindehdusern und beteiligt sich durch ihre Vertreter
dann lebhaft am darauf folgenden Gespréch.

7. Es sollte sich allmdhlich herumgesprochen haben,
daB weder unser Haus noch unsere Kirche eine Burg ist.
Unsere Familien, unsere Kirche und Gesellschaft sind
durchléssig. Das heiBt, die Beeinflussung durch die in der
Uberschrift genannten Gruppen und die Auseinanderset-
zung mit den durch sie aufgeworfenen religids-weltan-
schaulichen Fragestellungen lauft nicht auBerhalb unserer
Lebensbereiche Irgendwo auf einer fernen Bilihne ab. Wir
sind voll mittendrin. Ob in den tragenden Rollen oder als
Statisten - wir sind in jedem Fall dabei. Wir haben uns
daher darauf einzurichten, daB wir in einer Gesellschaft,
die mehr und mehr multinational, multikulturell und damit
auch multireligids sein wird, als Kirche und Gemeinde, als
einzelne Christen herausgefordert sind.

8. Langst haben die Inhalte und das Auftreten der religi-
&s-weltanschaulichen Gruppen das exotische Flair abge-
streift, wie man das noch vor Jahren erleben konnte, etwa
am Beisplel der Hare Krishna oder der Vereinigungskirche,
die irgendwo dann auf der StraBe missionierten. Die Grup-
pen gehdren zur Alltagswirklichkeit. Sie haben in berufs-
stdndischen Organisationen, auch in der Politik FuB
gefaBt. Lingst besitzen sie Ihre verdeckt arbeitende
Lobby im Bereich der Verwaltung, des Bildungs- und des
Theraplebereiches. Die verschiedenen religids-weltan-
schaulichen Inhalte finden sich mehr und mehr eingestreut
in die Bildungsprogramme der Volkshochschulen, freien
Bildungszentren und Erlebensforen. Der Markt ist sehr
groB und wird entsprechend in Anspruch genommen.
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9. Zurlrritation der Gemeindeglieder tragt allerdings bei,
wenn haupt- oder ehrenamtliche kirchliche Mitarbeiter als
Werbetrdger hinduistischer Gurus fungieren oder flr
okkulte Praktiken Uber einen eigens gegriindeten Verein
werben. In diesem Zusammenhang mag dann auch ein-
mal die bereits seit Jahrzehnten dauemde Okkulttatigkeit
eines Pfarrers im Ruhestand zur Sprache kommen. Uber
sein Pendel vermittelt er beispielsweise Heilmittel gegen
Multiple Sklerose oder gibt Auskunft iber das Liebesleben
auf entfernten Planeten. Nachweislich erreichen ihn
monatlich Tausende Bittbriefe hifesuchender Zeitgenossen.

10. Eine ,innere Doppelmitgliedschaft” kirchlicher Mitar-
beiter ist erkennbar. Sie nehmen einerseits ihre dienstli-
chen Funktionen wahr. Andererseits aber haben sie ihre
geistliche Heimat zum Beispiel bei der Geistigen Loge
Zirich oder in einer Freien Evangelischen Gemeinde, f(r
die sie dann jeweils im Bereich der Landeskirche werbend
tatig sind.

Ich habe den verstérkten Eindruck, daB wir im Raum der
Kirche auf die Problemanzeigen - und ich denke, ein Teil
von ihnen ist Ihnen, Herr Prasident, meine Damen und
Herren, nicht neu = mit zum groBten Teil wohlwollender
Gleichgliltigkeit reagieren. Wohlwollend einerseits, weil
wir die aus der inneren Motivation gespeisten Aktivitaten
anderer bewundern; gleichgltig, weil wir der falschlichen
Meinung sind, diese Aktivitaten wurden sich weit auBer-
halb unserer Gemeinden, das heiBt in sogenannten ,wei-
Ben Bereichen” ereignen.

Ich komme zum SchiuBteil

lll. Konsequenzen

Deutlich dirfte dies geworden sein: Die Kirche ist nicht die
einzige geistige Kraft, die in ihrem missionarischen Han-
deln um den Menschen von heute ringt. Neu auflebende
geistig-religiose Krafte und Gruppen faszinieren heute,
weil sie

- Fuhrung

- familienartige Gemeinschaft und
- klar formulierte Nahziele
anbieten.

Vor diesem Hintergrund sehe ich sowohl die groBe Her-
ausforderung fir die Gesamtkirche und das Amt fir
Missionarische Dienste als auch die groBen Méglichkeiten
flr die missionarische Phantasie und Neuentfaltung ent-
sprechender Initiativen. Die Wirksamkeit der genannten
Gruppen muB nicht unbedingt negativ betrachtet werden.
Sie eroffnet auch Chancen zur Neubesinnung und zum
Neuwerden kirchlich-missionarischen Handelns.

1. Als Antwort auf die Herausforderung auf religios-welt-
anschauliche Gruppen und deren Wirken erscheint es viel-
leicht naheliegend, neue Strukturen fir das kirchliche
Wirken zu schaffen. In der Tat mag das Stricken von neuen
Strukturmustern kreativ anregend sein, sofern in den
Strukturfdden die reine Schurwolle kirchlichen, gemeind-
lichen und geselischaftlichen Lebens gesponnen wird. Ist
dies nicht der Fall, so ist alles synthetisch.

2. Nun zeigt sich aber in dem Wirken der geschilderten
Gruppen und Strémungen gerade nicht die Relevanz von
Strukturen, sondern vielmehr die Bedeutung und auch die
Effizienz bewegter Menschen. Es besteht Grund genug
also - wie ich meine -, daB sich Kirche und Gemeinde auf
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die eigene persdnliche innere Motivation neu besinnen.
Fur mich und meine Mitarbeiter ist eine wichtige theologi-
sche Erkenntnis des missionarischen Jahres von 1980 in
Erinnerung geblieben, ndmlich in einem Zitat:

Es gehtuns in der Mission der Kirche nicht nur um die AuBenstehenden,
sondem um die Kirche selbst - um eine Kirche namlich, die wieder
brauchbar wird fir den missionarischen Auftrag Jesu Christi in
unserer Zeit.

Ahnlich formulierte es Oberkirchenrat Dr. Sick:.

Welches Ziel hat Mission ? Die Antwort darauf scheint einfach, wenn
nicht gar einfaltig zu sein. Aber es ist zuweilen gut, auch einfache
Dinge wieder einmal auszusprechen. Ich nenne drei Ziele, auf die
eine missionarische Verkiundigung auszurichten ist: Die Umkehr des
ginzelnen und die persdnliche Begegnung mit Jesus Christus. - Die
Eingliederung in die Kirche als die Gemeinschaft des Leibes Christi.
- Die Zuristung zum Dienst in Kirche und Gesellschaft,

Dieses Zitat ist nachlesbar im Hauptbericht des Evange-
lischen Oberkirchenrats von 1984, Ziffer 4.321, Seite 29,

3. Lassen Sie mich schluBendlich an dieser Stelle ein
Beispiel anfigen. 1934 - dieses Jahr ist, nebenbei
bemerkt, auch das Geburtsjahr des Amtes flir Missionari-
sche Dienste - verfaBte ein evangelischer Gemeindepfar-
rer einer Gemeinde des Pfinztals seinen Visitationsbericht.
Seit Jahren hatte er — wie auch seine Amtsbrider in den
Nachbargemeinden - (ber die Tatigkeit einer pfingstleri-
schen Gruppe, Ubrigens der Vorlduferin des Missions-
werks ,Der Weg zur Freude®, berichtet. Er hatte berichtet,
daB sie sowohl den Gemeindefrieden als auch das
Gemeindeleben empfindlich stérte. Seine ganzen Beden-
ken aber ordnete dann der Berichterstatter folgendem
Satz unter und machte somit seine begrtindeten Klagen
wirkungslos: ,Die genannten Gemeindeglieder fallen
durch erkleckliche Opfer fir die Innere und AuBere Mis-
sion aus dem Rahmen des allgemein Ublichen.*

(Heiterkeit)

Hierauf erhielt der Gemeindepfarrer seitens des Oberkir-
chenrates einen Bescheid, dem ich nach 55 Jahren durch-
aus prophetische Aspekte zuerkennen muB - das ist ein
Kompliment:

(Heiterkeit)

Der Werbearbeit der sektiererischen Bewegungen wird auch weiter-
hin ernstere Aufmerksamkeit zu widmen sein. Ihre Erfolge sind weni-
ger Beweise fur die Richtigkeit ihrer Lehren, als Beweise unserer
Schwache. Es gibt nur eine Abwehrfront, der gegenuber die Angriffe
des Sektierertums machtlos sind: Die lebendige Gemeinde.

Ich nenne als Beitrdge zur Verlebendigung der Gemeinde,
und diese Beitrdge sind nicht ausschlieBlich, aber in jedem
Fall unverzichtbar gemeint:

a) Die Information und Orientierung der Gemeindeglie-
der in religiés-weltanschaulichen Fragen. Ich hailte
diese Aufgabe flir eine Bringschuld der Kirche. Infor-
mation und Orientierung machen Gemeindeglieder
und kirchliche Mitarbeiter wieder auskunftsfahig und
diskussionsféahig.

b) Die Seelsorge ist nicht fakultatives Handeln der Kir-
che, sondern in gleicher Weise Bringschuld der Kir-
che. Die Kirche hat die Verpflichtung, den betroffenen
Gemeindegliedern Hilfe zu leisten und sie in der religi-
ds-weltanschaulichen Auseinandersetzung nicht
allein zu lassen. Um eine Prifung und Unterscheidung
der Geister allerdings werden wir nicht herumkommen.
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c) Eine Intensivierung der  Hauskreis- und
Besuchsdienstarbeit steht an. Gleiches gilt fiir das
Entwickeln eigener neuer missionarischer Konzepte.
Ich nenne als Beispiel die Aktion ,Neu anfangen® in
Stidbaden.

Eine Kirche, die die Beschéftigung mit Weltanschauungs-
fragen und das eigene missionarische Handelin zur Margi-
nalie erkldrt, wird selbst bald Marginalie, das heifit bedeu-
tungsarme Randerscheinung, sein.

Vielen Dank fir lhre Geduld beim Zuhdren.
(Lebhafter Beifall)

Prdsident Bayer: Liebe Konsynodale, Manner von Athen,
Frauen von Bad Herrenalb: Ich habe Ihnen zu Beginn des
Vortrags nicht zuviel versprochen. Das war ein ausge-
zeichnetes Referat Uber die Areopag-Situation hier und
heute.

Einiges war uns natdrlich nicht neu. Vieles ist aber flr viele
von uns doch eine fremde, eine andere Welt. Das war der
Grund, weshalb ich Herrn Kirchenrat Bender gebeten
habe, vor der Synode dieses Referat zu halten, und zwar
aufgrund von Anregungen und Bitten aus der Synoden-
mitte.

Herr Kirchenrat, wir danken lhnen sehr herzlich fir das
Referat. Es war ein wichtiges Referat.

Wir haben jetzt Gelegenheit zur Aussprache Ulber dieses
Referat.

Synodaler KlauB: Ich mochte zuerst meinem ganz herzli-
chen Dank Ausdruck verleihen flr dieses Referat. Dariiber
hinaus aber flr die Arbeit, die im Amt fir Missionarische
Dienste, besonders durch Herrn Kirchenrat Bender,
immer wieder geleistet wird, flr die Bereitwilligkeit, auch
vor Jugendgruppen und Gemeindekreisen Uber diese exi-
stentiell sehr wichtige Frage zu reden. So besteht die
Méglichkeit, von dort Material zu bekommen, das anson-
sten einzelnen Gemeindegliedern anders nicht zugdnglich
ist.

Ich habe den Eindruck, vielleicht ist er subjektiv falsch, daB
Jugend in unserer Kirche oft deshalb nicht vorkommt, weil
diesen Dingen nicht die notwendige Beachtung
geschenkt wird. Dinge, die sich hier auftun, werden nicht
so gesehen, wie sie eigentlich gesehen werden m{Bten.
Das geschieht einfach aus Unkenntnis. Deshalb mochte
ich bitten, von dieser Maglichkeit mehr Gebrauch zu
machen, sich informieren zu lassen, diese Hilfe in
Anspruch zu nehmen. Ganz herzlichen personlichen
Dank.

(Beifall)

Synodaler Steininger: Ehe ich hierher fuhr, habe ich in
meinem Fach eine Dokumentation des baden-wurttem-
bergischen Ministeriums fir Kultus und Unterricht gefun-
den, das sich mit New Age und anderen sogenannten Ver-
einigungen befaBt. Man ist scheinbar in der Kirche nicht
ganz bereit, obwohl ich auch sehr viele AuBerungen,
gerade von Herrn Bender und auch (iber das Religionspa-
dagogisches Institut empfangen konnte, tiber diese Dinge
mit Nachdruck und Ernst nachzudenken.

Seitens des Staates ist es aber soweit, daB die Lehrer-
schaft (iber diese Gruppierungen in unserem Land unter-
richtet wird, und zwar in aller Offenheit und mit allen Per-
spektiven, die sowohl der wirtschaftlichen Perspektive wie
der rechtlichen Perspektive, auch der staatspolitischen
Perspektive Rechnung tragt. Umfassend wird dargestellt,
welche Konsequenzen zu ziehen waéren.
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Wir unterschiatzen meines Erachtens die Zahl derer, die in
unserem Land der Kirche den Riicken zuwenden, weil sie
in solchen Gruppen und Gruppierungen eine scheinbar
neue Heimat gefunden haben. Ich wohne in einem Ort mit
einer sehr starken neuapostolischen Gruppierung, die
sich schon vor einigen Jahren einen kirchlichen Raum
schuf mit einem Fassungsvermégen von immerhin 400
Sitzplatzen. Diese Gruppierung hat zudem noch weitere
solche Raumlichkeiten in anderen Filialorten. Es ist fUr uns
kein Zweifel gewesen, daB gerade das flache Land, der
ldndliche Raum, auch fir diese Gruppierungen immer wie-
der Anlaufpunkt war. Vor Jahren waren in der Nachbarge-
meinde die Hare-Krishna-Jinger eingezogen. Diese
haben flichendeckend fir den gesamten Raum gearbei-
tet. Nun sind sie wieder verschwunden. Damals war die
Sache mit Kénigstein.

Meines Erachtens mussen wir mit allem Nachdruck, auch
hier in der Synode, davon Kenntnis nehmen und den Evan-
gelischen Oberkirchenrat und die gesamte Pfarrerschaft
bitten, diesen Dingen nachzugehen, sie zu beobachten.
Am SchluB mochte ich noch sagen, wir sollten sie sehr
ernst nehmen. Wir in der Schule tun dies groBteils bereits.

Synodaler Schellenberg: Herr Bender, Sie haben die
okkulten Phdnomene genannt, aber auch nur gestreift. Ich
wollte deshalb noch einmal nachfragen: Wir erfahren von
diesen Dingen in unseren Gemeinden. Nach meiner Erfah-
rung fangt dies bereits im Konfirmandenunterricht an. Es
sind Verunsicherungen bei Jugendlichen zu sptliren. Aus
Gesprachen mit Religionslehrern weiB ich, daB Signale da
sind, daB es aber einen groBen Bereich der Dunkelziffer
gibt, dunkel auch in ganz wortlichem Sinne.

Meine Frage an Sie ist die, inwieweit von Ihrem Amt Hilfen
kommen kénnen, Informationen, mit denen wir dann in
den Gemeinden arbeiten kénnen. Ich denke dabei ganz
gezielt etwa an unsere Konfirmandeneltern. Denn diese
okkulten Phdnomene unter Jugendlichen treten nach mei-
ner Erfahrung gerade in den Bereichen der Vierzehn- bis
Siebzehnjahrigen auf. Hier scheint mir im Blick auf
Jugendarbeit und im Blick auf unsere jungen Gemeinde-
glieder wieder eine ganz besondere Aufgabe vorzuliegen.

lch habe eine zweite Frage: Ich weil von Meldungen, zum
Teil auch ganz konkret aus dem Wirtschaftsbereich, dai
im Rahmen industrieller und Verwaltungsfortbildung
gerade auch New-Age-Gruppen Eingang gefunden haben
und mit zundchst ganz neutralen Angeboten ihre Ideologie
und ihre Gedanken hineinbringen.

Eine letzte Frage im Blick auf die Neuapostolischen: Stim-
men Meldungen, nach denen von seiten der Neuaposto-
lischen Kirche Kontakte zur Okumene gesucht werden
und eventuell um Aufnahme in den Okumenischen Rat der
Kirchen nachgesucht wird? Stimmt das oder handelt es
sich hierbei um eine Falschmeldung?

Oberkirchenrat Dr. Walther: In den vergangenen Monaten
wurden verschiedene Fernsehsendungen ausgestrahit,
die sicherlich einige von uns gesehen haben. AuBerdem
sind Presseberichte erschienen Uber Erscheinungen, die
an unseren Schulen um sich gegriffen haben, und zwar in,
einer doch flir viele erschreckenden Weise. Was von
okkulten Phdnomenen berichtet wurde, wird in der Praxis
durch viele konkrete Berichte Ieider Gottes erhartet. Sie
kennen maglicherweise auch die Veréffentlichungen, die
in einer groBen Tageszeitung am Wochenende tiber diese
Erscheinungen abgedruckt werden. Die Lehrer, auch die
Religionslehrer, sind hierbei einer Herausforderung aus-
gesetzt, der sie oft nicht ohne weiteres gewachsen sind.




62 : Zweite Sitzung

Wir haben deshalb in Baden-Wirttemberg eine Kommis-
sion eingesetzt, und zwar auf interkonfessioneller Grund-
lage, in der versucht werden soll, konkrete Arbeitshilfen zu
erstellen. Dieser Kommission gehéren auch die vier Welt-
anschauungsbeauftragten an. Herr Bender hat sich
freundlicherwelse bereit erkldrt, hierbel mitzuarbeiten.
Sehr konkret sollen dort die Phdnomene aufgearbeitet
werden, die sich an unseren Schulen gezeigt haben.
AnschlieBend geht es um die Auseinandersetzung mit die-
sen Phanomenen. Auch fiir Religionslehrer sollen Arbeits-
hilfen erstelit werden, die die konkrete Problematik zum
Inhalt haben. Auch viele Religionslehrer, das muB man ein-
fach sehen, werden oftmals von Erscheinungen berrolit,
die sie nicht recht einordnen kénnen.

Wir haben sicherlich Grund, Herm Bender und seinem
Amt flr Missionarische Dienste ausgesprochen dankbar
flr seine Arbeit zu sein, die er bisher auf so solider Grund-
lage geleistet hat. Es gibt (brigens einen Sektenbericht
des Kultusministeriums - meines Wissens sind im
Augenblick drei Bande erschienen -, in denen alle diese
Sekten aufgelistet und auch die Praktiken dargestellt wer-
den. Das ist in der Tat eine sehr interessante Lektire,
wobei man sehen muB, daB diese Verdffentlichung eine
Fille von Prozessen nach sich zog, da viele Gruppierun-
gen sich in diesen Berichten falsch dargestelit fiihiten. Aus
diesem Grunde hat der Bericht In vollem Umfang wohl
auch nicht erscheinen kénnen. In Auszigen liegt er vor.

Auch von dieser Seite im Blick auf den schulischen Sektor
sage ich Herrn Bender ganz herzlichen Dank fiir seine
Arbeit.

(Beifall)

Synodaler Dr. Rau: Ich méchte fiinf kurze Bemerkungen
zu dem machen, was Herr Bender dargestelit hat.

1. Ich bin sehr dankbar, Herr Bender, fir Ihr Referat, weil
Sie nach meiner Wahrnehmung Apologie in einem edlen
Sinne betrieben haben, ndmlich als Entgegnung im Sinne
einer Begegnung und nicht als aggressive Verteidigung
eines irgendwie gearteten Besitzstandes. Damit haben Sie
etwas geleistet, was derzeit leider nicht oft in kirchlichen
AuBerungen zu diesen Phdnomenen geleistet wird: Sie
haben namlich keine pauschale Ablehnung vorgetragen;
Sie haben vor allem nicht von extremen Abirrungen ohne
weiteres Rlckschlisse auf das ,Mittelfeld“ gezogen.

2. Inlhrem Referat beginnt meines Erachtens deutlich zu
werden, was man in Zukunft noch sehr viel klarer heraus-
arbeiten mdBte, daB wir nicht mehr davon ausgehen kén-
nen, die Kirche deutlich von einer Nichtkirche unterschei-
den zu kénnen. Mit den Begriffen ,multireligise Gesell-
schaft®, .multikulturelle Gesellschaft®, ,offener religiéser
Markt“ wird ausgesagt, daB die Kirche selbst ein Teil die-
ses offenen religiésen Marktes ist, ja, daB sogar innerhalb
der Kirche ein solcher offener religioser Markt entstanden ist.

Volkskirche, landeskirchliche Volkskirche, definiert sich
gerade dadurch, daB sie viele religiése Erscheinungen
unter ihrem Dach zu vereinigen vermag. Das heift mit
anderen Worten: Wir kénnen in Zukunft nicht mehr von
einer Kirche einerseits und den Sekten andererseits spre-
chen, sondern wir missen die Kirche in die Gesamt-
erscheinung von sektenhafter Religiositét unserer Zeit ein-
beziehen.

3. Ein sehr wichtiger, ein geradezu aufregender Begriff
scheint mir der Begriff von der ,inneren Doppelmitglied-
schaft” zu sein, der flr viele kirchliche Mitarbeiter zutrifft.
Ich wiirde auch uns Theologen einbeziehen und dabei
nicht nur an die Nichttheologen denken.
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Noch mehr trifft der Begriff der .inneren Doppelmitglied-
schaft” flr die wertvollsten Glieder der evangelischen Kir-
che zu, namlich flr deren bewuBte ,Laien“. Gerade die
engagierten, intelligenten und anspruchsvollen Gemein-
deglieder haben zum groBen Teil bereits eine solche ,dop-
pelte Mitgliedschaft* fiir sich vollzogen.

Das hat zur Folge, daB wir uns angewd&hnen, die Auseinan-
dersetzung mit New Age konstruktiv zu fihren. Es ist eine
Auseinandersetzung, die davon ausgeht, daB sich mit die-
ser ,doppeilten inneren Mitgliedschaft* auf-Dauer etwas
sehr Positives verbinden kénnte, dann, wenn es uns
gelingt, wie Sie selbst sagen, die Geister richtig zu unter-
scheiden.

4. Bedenken habe ich, wenn Sie die Lésung darin sehen,
daB wir ,Strukturlésungen“ von ,Personallésungen® tren-
nen. Meines Erachtens sind Struktur einerseits und perso-
nales Engagement oder Motivationschristentum anderer-
seits nicht ohne weiteres trennbar. Es gehdrt zu unseren
theologischen Aufgaben, auch an der Fakultét, die Struk-
turfragen, wie wir sie in der Vergangenheit engagiert
bedacht haben, in eine erneute Beziehung zu Personellem
zu bringen. Es geht also darum, deutlich zu machen, wie
Struktur und Person aufeinander bezogen sind.

5. Meines Erachtens hat die Kirche nach wie vor einen
gewissen Vorsprung bei der Lésung dieser weit (ber die
Kirche hinausgehenden Probleme. Die Kirche hat meines
Erachtens einen Vorsprung insofern, als sie bereits eine
2.000jdhrige Erfahrung daflr besitzt, wie der christliche
Glaube in kulturellen Begegnungskrisen jewells neu zu
definieren sei.

Die Disziplin, die das zu leisten hitte, wére - protestan-
tisch gesprochen - die Dogmatik. Das, was wir heute als
dogmatische Bestdnde aus der christlichen Kirchenge-
schichte geerbt haben, ist nichts anderes, als jeweils neu
hinzugewonnene Formulierungshilfen aus Unterschei-
dungsprozessen gewonnen, in und aus solchen kulturel-
len Krisen.

Wenn man aber weiB, daB gerade solche kulturellen Krisen
und die daraus gewonnenen dogmatischen Neudefinitio-
nen des christlichen Glaubens jeweils die Innovation daflir
war, daB das Christentum in der Geschichte (iberhaupt
existent blieb, dann diirfte auch diese neue kulturelle Krise
und deren erhoffte Meisterung die Chance beinhalten, daB
sich In ihr eine Innovation fir unseren Glauben ereignen
kénnte,

(Beifall)

Synodaler Manfred Wenz: Wir sind immer ein wenig ver-
sucht zu glauben, daB uns die Leute vielleicht deshalb
weglaufen, weil wir zu lasch sind. Ich habe mit groBem
Staunen festgestellt, daB auch in Gemeinschaftskreisen ~
ich denke dabei an eine AB-Gemeinschaft - die gleichen
Probleme bestehen. Ein Vater hat mir sein Leid geklagt.
Zwei seiner Kinder sind zu den Pfingstlern geraten, bel
denen bestimmte Ubungen gemacht werden. Sie singen
und schreien usw., was weiB ich, was da abléuft. Dieser
Vater leldet sehr unter dieser Situation. Er sagt, die ganze
Nachbarschaft weiB, daB bei uns ein bewegtes geistliches
Leben herrscht, denn man hért dies meilenweit. Es ist
scheinbar nicht so, daB zum Beispiel die festgefligte
Gemeinschaft einer AB-Gemeinschaft jemanden davor
bewahren kann. Das ist eine Sache, die ich in letzter Zeit
hinzugelernt habe.
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Fest steht weiter, daB wir aus irgendwelchen Griinden
nicht in der Lage sind, die notwendige menschliche
Zuwendung zu bringen, um diese Menschen davor abzu-
halten, sich anderswohin zu orientieren. Das ist eine Fest-
stellung, die ich mehr und mehr machen muB.

Was kdnnen wir tun, wenn zum Beisplel unsere Jugend
nach der Konfirmation in ihrer sogenannten Erholungszeit,
wenn sie sich sozusagen vom StreB der Kirche erholt -
das ist etwa zwischen dem 15. und 23. Lebensjahr -, wenn
sie dann ihre erste groBe Krise durchzustehen hat? In die-
ser Phase kommen die Jugendlichen manchmal zurlck,
wenn sie das Gllick haben, einen guten Pfarrer oder
Jemanden anders zu finden, der ihnen weiterhelfen kann.
Was machen wir also, daB diese Erholungszeit abgekirzt
wird und daB die Jugendlichen in dieser Erholungszeit
nicht abwandem? Genau in diese Zeit hinein stoBen ndm-
lich die Kreise, genau und gezielt.

Ich habe an den eigenen Kindern erlebt, wie so etwas
ablauft. Ich habe diese Entwicklung genauso mitgemacht.
Ich habe mich selbst nach der Konfirmation lange Zeit
erholt, bin durch eine Krise in die Kirche zurlickgekom-
men. Meinen Kindern ging es dhnlich. Sie sind jetzt 22 und
23 Jahre alt. Sie waren nicht in die Kirche zu bekommen.
Sie sagten immer: ,Mir kommt das Gdhnen, da ich weiB,
was um halb elf in dieser Kirche lauft, wenn sie um 10.00 Uhr
beginnt, ich weil was 20 nach 10.00 Uhr ablduft, wenn sie
um 10.00 Uhr anféngt. Ich weiB, daB dies dieses Jahr so
lauft, ich weiB, daB es ndchstes Jahr so lduft, auch noch in
10 Jahren.“ Ich habe darauf eigentlich keine Antwort
gefunden.

Tatsache ist, daB das fir uns eine Erleichterung ist, eine
solche Ordnung im Gottesdienst zu haben. Aber schein-
bar bringt das auch Probleme.

Ich habe schon ein wenig Angst um meine Kinder bekom--

men. Sie gingen ins Ausland in eine Mennoniten-Kolonie
hinein. Siehe da: Der Sohn ist heute Leiter der dortigen
Jugendabteilung, was ich nie fir mdglich gehalten hétte.
Beide Kinder sind im Kirchenchor, sehr aktiv in der Kirche.
Jetzt sind sie jeweils nach 2 1/2 Jahren auf Besuch zurlick-
gekommen. Hier hat sie wieder das Gahnen (berfallen.

Ich habe sie ermuntert, einmal In anderen Gemeinden In
die Kirche zu gehen, da ich dachte, es kénnte bei uns am
ortlichen Gottesdienst liegen. Daran liegt es aber nicht. Sie
sind und bleiben dabei, daB es béi uns zu geregelt zugeht.
Das ist etwas, was ich einfach einmal weitergeben will. Ich
mdchte nicht werten, sondern ich mdchte nur etwas wei-
tergeben.

Wir haben bestimmte Ansichten, und daraufhin werden
Dinge geregelt. Ich weiB nicht, ob unsere Ansichten immer
die Ansichten der Basis sind. Wie kénnen wir sicherstellen,
daB wir erfahren, was die Basis wirklich will? Wir haben
nidmlich oft nicht die direkte Rlckkoppelung dazu. Ich
denke in diesem Zusammenhang an eine Sache, die sich
méglicherweise statistisch feststellen 14Bt. Scheinbar hat
die Einfihrung des Gesamtgottesdienstes und die Rege-
lung, die wir beim Abendmahl beibehalten haben, nach-
dem die AIDS-Problematik mehr und mehr publik wurde,
mehr Auswirkungen auf das ganze kirchliche Geschehen
gehabt, als wir uns vorgestslit haben. Ich weiB von einer
Gemeinde aus dem Visitationsbericht, daB von 1.240
Abendmabhisteilnehmern zundchst einmal 200 wegblieben
- das war die Gesamtgottesdienstregelung, was stati-
stisch einfach so festzustellen ist -, und bei sinem zweiten
Schub, das war 1985, nochmals rund 300 wegblieben.
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Heute ist diese Gemeinde bel 720 Abendmahisteilneh-
mern. Als der Pfarrer in die Gemeinde kam, hat er 450
Abendmanhisteilnehmer angetreten in einer festgefiigten
alten Gemeinde, in der es kaum Bewegung mit Zu- und
Abzug gegeben hat.

Durch ein Seminar hat er die Abendmahisteilnahme auf
Uber 1.200 gebracht, und dann kamen die beiden
Abschwiinge mit 200 bzw. 300 Teilnehmemn. Das ist mir
aufgefallen. Meines Erachtens sollte man da einmal nach-
haken und die Visitationsberichte daraufhin abklopfen.

Wenn es stimmt, daB uns 10 bis 30% der Leute aus dem
Abendmahl wegbleiben wegen irgendeiner Regelung, die
wir von hier aus gut finden, dann missen wir uns (iberle-
gen, ob das die richtige Regelung ist. Das ist ganz einfach.

Was kénnen wir tun, in all diesen Dingen, die wir heute
gehdrt haben, um auch einmal zu agieren und nicht nur zu
reagieren? Wir schielen immer sehr auf die Jugend. Ich
médchte daran erinnern, daB es immer mehr 60jdhrige und
dltere gibt. Diese Leute haben noch mehr das Bediirinis,
betreut zu werden, Ansprechpartner zu haben. Hinzu
kommt, daB diese Gruppe sehr umworben wird, da sie im -
Prinzip mehr Geld als die Jugend librig hat. Das ist flir l&n-
gere Zeit noch so, daB bei den Rentnern mehr Geld Gbrig
ist als bei der Jugend und bei denen, die im Erwerbsleben
stehen, die noch ihr Haus bezahlen mtssen, Kinder In
Ausbildung haben usw. Um diese Gruppe der Rentner
wird ganz gezielt geworben. Diese Probleme, die uns ins
Haus stehen, konnen wir meines Erachtens als Kirche und
Verwaltung, als Institution kaum I&sen. Es werden wohldie
Menschen in dieser Kirche sein, die diese Fragen I6sen
missen. Da frage ich mich aber: Haben wir diese Men-
schen gendgend trainiert und fit gemacht flr diese Auf-
gabe, die sie zu bewdltigen haben und die sie wahmeh-
men soliten? Was kénnen wir tun, um die Menschen in die
Lage zu versetzen, wenn solche Herausforderungen auf
sie zukommen?

Es wurde dartiber gesprochen, was getan wird, wenn ein
Todesfall vorkommt. Ich habe mir angewdhnt, soweit es
meine Zeit erlaubt, die Leute aufzusuchen, und zwar Istam
zweiten Tag nach dem Todesfall das sogenannte ,Loch®.
Um diese Zeit ist der Trubel herum, es ist alles geregelt.
Die Verwandtschaft ist noch nicht da. Die Dorfgemeln-
schaft scheut sich, dort hinzugehen. Am Abend kommt
man in den Dérfem wohl noch in diese Héuser, gibt den
Kranz ab, spricht das Beileid aus. Untertags findet aber
nichts statt. Wenn man Leute hétte, die diese ,L&cher”
ausfillen kénnten, um mit den Leidtragenden eine Weile
Gemeinschaft zu haben, wére das eine gute Sache. Dazu
muB ich aber sagen, daB es nicht leicht ist, diesen Dienst
zu tun. Man hat jedesmal Angst davor. Ich habe auch Ver-
stdndnis, daB der Pfarrer nicht immer die Mdglichkeit dazu
hat. Was kénnen wir aber tun, um unsere Menschen in
unserer Kirche dazu zu bringen, daB sie mehr auf die Men-
schen zugehen, um den gleichen Dienst zu leisten, den die
Sekten bieten und der offenbar ganz gerne angenommen
wird?

Prisident Bayer: Ich habe noch 12 Wortmeldungen vorliegen.
Bitte, liberschreiten Sie nicht die Redezeit von 5 Minuten,
Nichts fir ungut, Herr Manfred Wenz. Wir werden in der
kurzen Zeit nicht alles I6sen kénnen. Die Réitsel Gottes
sind oft befriedigender als die Lésungen der Menschen.

(Heiterkeit)

Synodaler Dittes: Ich méchte Herm Kirchenrat Bender flr
die ausgezeichnete Darstellung der Szenerie in unserer
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badischen Landeskirche ganz herzlich danken. Ich habe
nun aber doch einige Fragen und mdchte bitten, ob darauf
vielleicht noch eingegangen werden kann.

Mir stellt sich angesichts der groBen Erfolge, die diese
Sekten und Weltanschauungsgruppen haben, die Frage,
was Sie vom Amt flr Weltanschauung tun, was die Kir-
chenleitung tut, um junge Menschen und Gemeindeglie-
der auf diese Gefahren hinzuweisen?

Ich darf das erkldren. Ich wdre um ein Haar vielleicht in
meiner Jugend Mormone geworden. Ich wurde vielfach
von zwei amerikanischen Missionaren besucht, die mich
duBerst beeindruckt haben. Diese beiden Missionare sind
mit einem Anspruch angetreten. Sie erkldrten, die Sache
mit der Kirche sei langst aus. Wir haben eine neue Offen-
barung. Sie gaben mir Schriften, die ich heiBhungrig als
suchender junger Mensch verschiungen habe. Mir hat
aber niemand etwas Uber die falsche Lehre gesagt! Zum
Gltick bin ich doch nicht Anhdnger der Mormonen gewor-
den, wie man sieht.

(Heiterkeit)

Ich sehe es doch als eine sehr wichtige Frage an, was wir
tun, um Menschen von diesen Wegen abzuhalten, Was tut
die Kirchenleitung etwa bei diesen ,inneren Doppelmit-
gliedschaften“, was tut sie, um Leute, die bei uns ange-
stelit sind, daraufhin — ich wage es kaum auszusprechen -
zu untersuchen, daB wir auch von diesen Gefahren wissen?

In der Gemeinde, in der ich lebe, ist hundert Meter weiter
eine neue Kirche der Zeugen Jehovas gebaut worden. Ich
habe von dem Gemeindepfarrer nicht einmal gehért, daB
er Uber die falsche Lehre der Zeugen Jehovas etwas
gesagt hatte. Und immer mehr Leute gehen dort hin! Istes
eine Taktik der Kirchenleitung oder der Theologie? Ich
kann das nicht recht verstehen, daB man lieber nichts
gegen die falsche Lehre der Zeugen Jehovas sagt und es
besser sei, als daB man etwas sagt. Darauf hitte ich gerne
von lhnen eine Antwort.

Wie soll man sich in einer Gemeinde verhalten? Welche
Verantwortung haben Alteste?

SchlieBlich habe ich noch die Frage, wie es in unserer
eigenen Kirche aussieht. Da gibt es doch auch schon recht
viele Weltanschauungen und Bereiche, die auch sehr frag-
wiirdig sind. Ich verfolge immer wieder die Themen, die in
Hohenwart verhandelt werden. Ebenso gibt es im Rahmen
der Erwachsenenbildung Angebote. So ist beispielsweise
Findhorn (New Age-Gemeinschaft in Schottland) in aller Munde.
MuiBten wir heute nicht sehr viel wachsamer sein? Das ist
meine abschlieBende Frage zu dem Gesamtkomplex.

Synodaler Ehemann (Zur Gescriéﬂsordnung): Ich stelle
Antrag auf SchiuB der Rednerliste.

Prédsident Bayer: Wer stimmt diesem Antrag zu? - Gegen-
stimmen, Enthaltungen? - SchluB der Rednerliste ist
beschlossen.

Synodaler Renner: Ich habe drei Fragen an Herr Bender.
Ich versuche, diese so konkret wie moglich zu formulieren.

1. Unsere Gemeinde wurde in der letzten Zeit zum Bei-
spiel von einer anthroposophischen Gruppe hinsichtlich
eines Vortrages lber die Entwicklungspsychologie in die-
ser Sicht angefragt. Eine andere Gruppe fragte an, die chi-
nesisches Schattenboxen machen méchte.

(Heiterkeit)
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SchlieBlich fragte eine Gruppe an, die eine ganzheitliche
Ernahrungslehre unterrichten méchte. Wie verhalt man
sich dabei als Kirchengemeinderat? Werden partner-
schaftliche Gesprdche geflhrt? Die Gruppen haben ja
nicht einfach nur Unrecht!

2. lch kann bestétigen, was Herr Schellenberg mit den
Schwierigkeiten der Konfirmanden berichtet, die irgend-
welche okkulten Kreise usw. kennenlernen. Gibt es Hilfen,
aufmerksam zu werden? Welche Anzeichen kann ich als
Pfarrer erkennen, der keineswegs sehr viel von den
Jugendlichen weiB, wie kann ich aufmerksam werden?

3. lch persénlich = das ist mein eigenes Problem -
werde immer etwas hilflos beisolch gekonnten, werbemaé-
Big gut ausgestatteten Werbefeldzligen amerikanischer
Christen. Manchmal, das muB ich ehrlich sagen, empfinde
ich diese als nicht nétig und eher stérend. Konkret gefragt:
Wir werden im Juliin Offenburg einen KongreB von Opera-
tion/Mabilisation haben. Was steckt dahinter, was ist dazu
zu sagen?

Synodaler Belle: Seit einigen Jahren beschéftige ich mich
ziemlich intensiv mit der Welt des New Age. Der erste
AnstoB3 dazu kam, man hére und staune, von einem Banker.
Der Chef der Dresdner Bank kam auf mich zu und erklarte,
das sei doch ein Problem, das man aufgreifen solite. Er
fragte, ob ich das tun wollte.

Wenn ich einmal von dem Bereich absehe, in dem ich
zustandig bin und solche Themen anbiete, dann ist es flr
mich merkwtirdig zu sehen, daB es die katholische Kirche
und die Bundeswehr sind, die diese Vortrdage abrufen.
Offenbar sind in sehr viel geringerem MafBe evangelische
Gemeinden daran interessiert. Es kommt zwar vor, aber in
geringerem MaBe. Da ich evangelisch bin, sollte man
annehmen, daB es umgekehrt sein miBte. Woran liegt das?

Hangt das damit zusammen, was wir nun schon bei ver-
schiedenen Themen geh6rt haben, daB der einfache
Gemeindepfarrer das nicht wei3, nicht mitbekommt, ein-
fach nicht prasent ist? Ist er Uberlastet oder arbeitet er auf
zweitrangigen Feldern lieber?

Wir haben gestern ein Problem erwéhnt, das lautete, es sei
den Theologen die Sprache des einfachen Menschen ver-
lorengegangen. Das meine ich auch. Man muB das Pro-
blem aber wohl noch etwas weiter fassen, auch die Frage-
stellungen des einfachen Menschen sind uns weithin ver-
lorengegangen. So etwa die Frage nach Tod und Jenseits.
Was man hierzu in Predigten hort, ist derart abstrakt und
wenig hilfreich, daB ich mir schon vorstellen kann, daB die
Leute — sei es, daB sie davon betroffen sind oder daB sie
aus irgendwelchen anderen Griinden auf diese Problema-
tik gestoBen sind - sich woanders belehren und informie-
ren lassen.

Ein zweiter Fragenkreis wére das Thema Heiliger Geist
und natdrliches Leben oder das Problem der Einsamkeit.
Statt dessen sind - ich will es einmal ansprechen, auch
wenn dies jetzt ein Reizthema wére, ich bitte dies sachlich
und nicht persénlich zu nehmen - die politischen Themen
oder die Verwaltung des Gewohnten bei unserer Kirche in
den letzten Jahrzehnten so vorrangig gewesen, dall man
darlber eigentlich nur weinen kann.

(Zischen und vereinzelte UnmutsauBerungen)

Ich mdchte aber auch ein Stlick Verstandnis flir den einfa-
chen Pfarrer aufbringen, auch fiir den verantwortlich mit-
denkenden Laien.
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Gestern wurde uns mit Recht gesagt, man misse sich um
die Arbeitslosigkeit bemiihen. Das sei ein Problem, womit
wir uns leidenschaftlich beschaftigen missen.

Ein anderes Mal wird es heien, wir missen das Frauen-
problem angehen. Bedenke man nur, was in der
Geschichte alles falsch gelaufen ist, und zwar auch durch
die Kirche falsch gelaufen ist!

Dann kommt wiederum eine Gruppe, die sagt, man musse
die Begegnung mit dem Judentum, mit der genuinen
Quelle unserer Kirche viel mehr vorantreiben. Oder die
Begegnung mit dem Islam! Heute ist es New Age.

Lassen Sie mich noch ein paar Schlagworte dazu nehmen:
Die moderne Geselischaft, die Erziehungsfragen, Sucht,
Friede, Okologie, die Begegnung im Sport — das haben wir
gestern auch gesagt, die Freizeitgesellschaft und ihre
Probleme, Landwirtschaft, Genforschung, Abtreibung,
Okumene, Bibel und Bekenntnis, moderne Literatur,
Emanzipation, Sterbehilfe, andere Kulturen kennenlernen,
Sprachfdhigkeit wieder erwerben — was soll der einzelne
eigentlich noch? Ich kann es dann verstehen, wenn jeder
am Ende sagt, daB er am Abend lieber erschdpft sein
Gldschen Wein trinkt, seine Ruhe sucht, nichts mehr tun
kann: ,Es ist zu viel, was von mir verlangt wird.“ Entschul-
digen Sie, wenn ich das einmal so anspreche, aber so werden
im Einzelgesprach viele Leute ihre Sorgen los. Auch Mit-
arbeiter sagen, es sei zu viel.

Hinzu kommt der normale Beruf, das Familienleben und
dann vielleicht noch ein wenig Freizeit.

Ein letzter Punkt noch. Vielleicht soliten wir einige langst
fallige Fragen aufarbeiten, die gerade in diesem Pro-
blemkreis New Age neu wichtig werden kénnten und auch
wichtig geworden sind. Ich erwéhne drei: Die Eschatolo-
gie, die Frage nach Satan und Satanismus und wie wir die
Bibel recht verstehen, statt sie zu koranisieren, also so
aufzufassen wie den Koran. Darlber wére mdglicherweise
in der Herbstsynode zu sprechen.

Im Bereich Satan und Satanismus habe ich mich aus den
Startléchern herausgewagt, habe dabei in ein Wespen-
nest gestochen. Vielleicht ist dies ein neuralgischer Punkt.
Ein wenig Mut mdBten wir schon haben, diese Dinge anzu-
greifen.

Selbst wenn meine Erkenntnisse, die ich vorgelegt habe,
vielleicht relativiert werden miBten, meine ich: Die Angst
vor dem kritischen Nachdenken, die mir weithin entgegen-
schlug = von Theologen und Laien =, hat mich wiederum
erschreckt. Jetzt zurlick zum Anfang: Die Begegnung mit
New Age steht noch vor uns. Ich danke lhnen, daB Sie das
bei uns angeregt haben.

(Beifall)

Landesbischof Dr. Engelhardt: Herr Beile, Sie haben jetzt
sehr plastisch geschildert, was viele dhnlich empfinden,
was oft unsere Not ausmacht. Die L&sung kann sicherlich
nicht die sein, all die genannten Themen, die Sie aufge-
zahlt haben, beiseite zu schieben. Natlrlich missen wir
sehen, wo die Schwerpunkte liegen, was vorrangig behan-
delt werden muB und worin wir uns nicht ibernehmen.

Ich méchte eines unterstreichen, was ich in anderem
Zusammenhang immer wieder einmal im Blick auf die vie-
len Aufgaben sage: Wir missen lermen, auch darin Kirche
zu sein, daB wir stellvertretend Aufgaben und Themen
anpacken; nicht jede Gemeinde kann jedes Thema in die-
ser Welse aufnehmen.

(Beifal)
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Da muten wir uns einfach oft zuviel zu. Deshalb sage ich
noch einmal: Begrenzte Verantwortung auch in dieser Hin-
sicht, stellvertretend flreinander. Dann muBB man sehen,
wie man dies dem anderen zugute kommen I4Bt.

Herr Dittes, es ist keine Taktik der Kirchenleitung, nichts zu
sagen. Es ist auch keine Taktik der Theologie. Wenn die
Theologie bei ihrer Sache ist, wenn es die Exegese ist,
wenn es gerade auch die historisch-kritische Exegese ist,
Herr Dittes, dann wird die Kirche auf diese Thesen kom-
men missen. Manchmal wundere ich mich, daB sie es
nicht noch unmittelbarer tut. Sie lernt ndmlich in den neu-
testamentlichen Texten Bereiche, Felder und geistige
Strémungen und Bewegungen kennen, die eine Ahnlich-
keit haben mit dem, was wir heute von New Age oder
anderen Stromungen kennen. Da wére ein unmittelbarer
Zugang gegeben. Das sind Schétze, die entdeckt und
gehoben werden missen.

Meines Erachtens liegt es an einer Interesselosigkeit, auch
am Fehlen der Information. Da mlssen wir uns helfen. Ich
finde es ganz wichtig, Sie haben es gesagt, Herr Dittes,
daB Altestenkreise zum Beispiel in der Ndhe von solchen
.Tempeln oder Kirchen sich wirklich als Altestenkreise
ernsthaft damit befassen. Da mlissen Sie ein gutes Gewis-
sen haben - ich sage es jetzt etwas leichter als es tatsdch-
lich ist =, und andere Dinge einmal beiseite lassen.

(Beifall)

Ein weiterer Punkt, Herr Bender: Es ist immer wieder neu
spannend, wenn man lhnen zuhért. Das Echo kennen wir
aus den Gemeinden, wenn Sie dort hingehen und berich-
ten. Mir geht es ebenfalls so. Wir splren, wie gut es ist, daB
jemand da ist, der viele Informationen hat. Es darf aber
nicht unser Alibi sein, daB wir einen Weltanschauungsbe-
auftragten haben! Da mlssen Sie uns wie eine Laus immer
wieder in der Wolle sitzen, daB wir uns damit nicht beruhigen.

lch habe eine Frage, ankniipfend an Ihr anregendes Stich-
wort - Herr Rau hat es aufgegriffen — mit dem wir uns noch
beschéftigen missen: ,.innere Doppelmitgliedschaft”.

Diese beginnt manchmal schon ldngst in unserer Kirche,

und zwar oft, ehe es um andere Gemeinschaften geht. Ich
habe manchmal das Geflihlim Gespréch mit Gliedern die-
ser Kirche, die nicht zur Loge in Z{rich oder innerlich zu
einer Freikirche gehdéren, daB bei ihnen so etwas wie eine
doppelte Mitgliedschaft besteht. An der Stelle, Herr
Bender, eine kritische Anfrage: Ich halte viel von Hauskrei-
sen. Ich habe aber manchmal den Eindruck, manche for-
dern mit der Hauskreisarbeit mitten in unserer Kirche die
doppelte Mitgliedschaft!

(Beifall)

Das mdssen wir richtig anpacken, daB das nicht
geschieht.

Synodaler Blum: Ich méchte an das Wort ,doppelte Mit-
gliedschaft* anknipfen. Ich meine, daB dies noch nicht
etwas Uber das Zentrum der Sachlage aussagt. Der
Bericht Uber die ganzen Gruppierungen, und was dazu
geschildert wurde, macht deutlich, daB Menschen Religi-
onen erleben wollen und daB Religion und Glaube bei
ihnen mit einer Erlebniswelt verbunden ist. An vielen Stel-
len spliren wir dann, daB Erlebnisse Gefahren in sich
haben. Aus diesem Grunde wollen wir von vornherein die
Erlebnisse schon wieder so filtern, daB sie ohne Risiko
sind. Dann sind es aber keine Erlebnisse mehr. Wir setzen
sehr schnell dem Erleben Gedachtes gegentiber. Ein Teil
der ,doppelten Mitgliedschaft" hangt meiner Ansicht nach
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damit zusammen, daB man vom QGedachten her in
bestimmten traditionellen Bahnen bleibt, aber spirt, daB
das Gedachte das Erlebnis im Grunde nicht ersetzen,
schon gar nicht erzeugen kann.

Wir sehen das bei unseren Fachschilern im zweiten Aus-
bildungsjahr. Ich sage es ganz schlicht. Diese jungen
Leute haben ein Praktikum in einem Jugendheim. Sie sind
das letzte Mal zurlickgekommen und haben sehr viel
okkuite Dinge berichtet. Es war die Aussage, daB Jugend-
liche eine 'Schwarze' Messe feiern wollten. Wir fragten
nach, was sie gemacht hétten. Die Antwort lautete: ,Wir
haben es natdrlich verboten!* Auf erneute Riickfrage, was
die Jugendlichen eigentlich vorhatten, kam die Antwort:
«Das wissen wir nicht. Sie haben eine ,schwarze Messe“
feiern wollen, und das haben wir verboten.“

Darin zeigt sich schon eine bestimmte Hilflosigkeit. Wir
haben hinterher Studientage tiber den Okkultismus gehal-
ten. Uns ist deutlich, daB wir den jungen Leuten dabei eine
ganze Reihe von Beobachtungsmdglichkeiten geben
muissen. Das heiBt, sie missen Dinge nicht nur durchden-
ken, sondern sie missen sie wahrnehmen kdnnen. Sie
missen auf diese Wahrnehmung in bestimmter Weise
dann reagieren kénnen.

Daran erkennt man, daB es in sehr starkem MaBe In
padagogische Bereiche hineingeht, was wir auch
brauchen. Es geht um erlebte Religion gegen gedachte.

In einem zweiten Punkt méchte ich etwas vortragen, auf
das noch niemand gekommen Ist. Wenn In dem Referat
gesagt wird, daB etwa 50% derjenigen, die bei Jehovas
Zeugen waren, wieder abspringen, mdchte ich ganz inten-
siv unseren Blick auf folgendes lenken: Wenn Menschen
mit Religionen falsche Erlebnisse haben und dort wieder
weggehen, stelit sich doch die Frage, wohin sie gehen? Da
besteht fir uns ein Aufarbeitungsfeld, an das wir heran
muissen.

(Beifall)

Synodaler Welland: Durch dieses Referat ist mir erstmals
richtig deutlich geworden, weshalb das Amt fir Missiona-
rische Dienste zugleich auch die Beauftragung fir die
Weltanschauungsfragen beinhaltet. Die beiden Dinge
gehdren einfach zusammen.

Auf der einen Seite haben wir von Defiziten geh&rt; auf der
anderen Seite ist das Amt fiir Missionarische Dienste als
eine Einrichtung, die versucht, auf Defizite zu reagieren, zu
verstehen. Ich will es etwas konkreter sagen. Man hat den
Eindruck, daB die konventicnellen Arbeitsformen der Lan-
deskirchen, wie sie Jahrzehnte oder gar Jahrhunderte
recht gut funktionierten, ergdnzungsbeddrftig geworden
sind. Sie missen nicht einfach (iberwunden werden, son-
dern missen hier und da erganzt werden.

Ich empfinde die Landeskirche, auch in ihren Angeboten,
immer noch sehr stark als eine Denk- und Bildungskirche.
Es ist filir mich typisch, daB Herr Rau das von Herrn Bender
vorgetragene Problem vorwiegend als eine dogmatische
Fragestellung bezeichnet hat. Das ist es ganz gewiB auch.
Aber es ist mindestens genauso eine Fragestellung der
praktischen Theoldgie, ndmlich des Gemeindeaufbaus.

Ich beobachte bei vielen Kollegen eine groBe Distanz zu
Werbemethoden, zu Arbeitsformen neuer, junger missio-
narischer Gruppen. Das hdngt mit unserem akademi-
schen Studium zusammen, auch mit der Tatsache, in wel-
chem Umfeld wir aufwachsen. Meines Erachtens kénnen
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wir uns nicht vor der Erkenntnis driicken, daB andere
Bevdlkerungsschichten, junge Generationen, auf ganz
andere Formen und Angebote reagieren. An dieser Tatsa-
che sollte man nicht einfach vorbeigehen. Deshalb ist es
gut, daB das Amt fiir Missionarische Dienste unter ande-
rem in drei Schwerpunkten arbeitet:

1. Besuchsdienst
2. Hauskreis
3. Evangelisation

Genau diese drei Punkte haben wir auch als Formen der
gemeindlichen Arbeit von Sekten und anderen religiésen
Gruppen kennengelernt.

Der Besuchsdienst macht die ,Geh-Struktur deutlich.
Der Hauskreis macht deutlich, daB kleinere Gesellungsfor-
men gesucht werden. In diesem Punkt dbrigens, Herr Lan-
desbischof, denke ich nur ein Stiick weit so, wie Sie for-
muliert haben. Denn: Wenn man Hauskreisarbeit landes-
kirchlicherseits aufgeben wirde, dann wirde man beste-
hende Kreise und solche, die noch entstehen, geradezu
darin bestérken, in einem Sinne eigenstadndig zu werden,
was wir gewiB nicht wollen.

(Vereinzelter Beifall)

Das wollte ich schluBendlich hinzufligen. Genau diese drei
Tétigkeiten — Besuchsdienstarbeit — Hauskreisarbeit und
Evangelisation ~ soliten verstdrkt werden. Ich méchte
deshalb auch ein deutliches Signal an den Oberkirchenrat
weitergeben, daB man sich diesen Dingen vermehrt
zuwendet.

(Beifall)

Kirchenrat Bender: Meine Damen und Herren, im Blick auf
die ,Kehl-Sorge*“, auf die Sie alle warten - namlich das
Mittagessen =, méchte ich meine Antworten abkirzen und
folgendes sagen: Diejenigen unter Ihnen, die konkrete Fra-
gen an mich gerichtet haben, haben die Mdglichkeit, in
einem personlichen Gesprach diese Fragen beantwortet
zu bekommen. Das heiBt, Sie kénnen von mir — ich denke
an Herrn Renner — Informationen zu den speziellen Fragen
bekommen. Das waére dann auBerhalb der Sitzung. Wenn
es lhnen recht ist, wollen wir so verfahren.

Zum zweiten mdchte ich grundsétzlich etwas zu dem
sagen, was Herr Belle angesprochen hat. Womit sollen wir
uns denn Uberhaupt noch beschéftigen? Ich méchte es
mit einem Beispiel aus der Kirchengeschichte beschrei-
ben. Irgendwann, ich weiB nicht, zum wievielten Male,
wurde Konstantinopel belagert. ich nenne also nicht die
damalige GroBmacht. In Konstantinopel tagte auch eine
Synode. Obwohl die Kanonenkugeln in die Festung Kon-
stantinopel hineinflogen, hat sich die Synode mit dem bri-
santen Thema beschéftigt: Was passiert, wenn eine Fliege
ins Weihwassser fdlit? Wird das Weihwasser entweiht
oder wird die Fliege geweiht?

(Heiterkeit)

Im Klartext heiBt das: Wir kénnen es der Aufmerksamkeit
und der Reife der entsprechenden Kirchenéltestengre-
mien zutrauen, daB sie neu in den Blick nehmen und ler-
nen, mehr und mehr die Probleme, die an der Basis vor Ort
konkret bestehen, aufzunehmen. Es besteht in der
Gemeinde XY nicht das gleiche Problem wie bei Ihnen -
ich méchte nicht sagen hinten, aber in der norddstlichen
Richtung unseres badischen Stiefels.
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Das heiBt weiterhin im Klartext: Worin Sie natdrlich unbe-
stritten Recht haben, das habe ich in meinem Referat auch
angesprochen, ist dies, daB wir in Zukunft unverzichtbar
uns zu eschatologischen Fragen neu duBern mdssen.
Dabei geht es um die Frage der Reinkarnation und/oder
kontra Auferstehung.

Meines Erachtens ist es ein allseits bekanntes Bonmot des
kommenden Bischofs der Diézese Rottenburg/Stuttgart,
Professor Dr. Kasper, der dabel Hans Urs von Balthasar
zitiert. Er erzdhlt, mit der Eschatologie der Kirche verhaite
es sich wie mit einem permanent geschlossenen Saal
eines Museums, an dessen geschlossener TUr das Schild
hdnge: Wegen Restaurierungsarbeiten geschlossen.

(Heiterkeit)

Zur Frage der Information, die als mangeind angemahnt
wurde, mdchte ich folgendes gahz kurz sagen:

Es gibt mittlerweile das Uraltkompendium von Kurt Hutten
= verstorben -, aber dennoch in 12. und 13. Auflage:
+Seher, Gribler, Enthusiasten®,

Es gibt weiterhin, mittlerweile bald in vierter Auflage, das
Handbuch ,Religidse Gemeinschaft. Dabei muB ich
sagen, daB die erste Auflage sich von der vierten bald
dadurch unterscheidet, daB mindestens zwei Drittel des
Inhalts der ersten Auflage in der vierten Auflage nicht mehr
vorkommen. Weshalb? Die religids-weltanschauliche
Szene hat sich gewandelt.

Wir haben uns aber doch in unserem Outfit, sprich unse-
rem modischen Aussehen, auch gewandelt! Dartber
regen wir uns nicht auf, sondern gehen auch hier voll mit
der Zeit. Weshalb solite in einem Pfarramt nicht eine neue
Auflage eines derartigen Handbuches vorhanden sein

(Heiterkeit)

und der Pfarrer seine Altesten informieren? Wenn er etwas
nicht weiB - meine Telefonnummer steht in jedem Adres-
senregister. Irgendwann erscheint vielleicht auch einmal
wieder ein neues der badischen Landeskirche.

(Heiterkeit)

Weiterhin mdéchte ich = das hat Herr Oberkirchenrat
Dr. Walther angesprochen - auf einen Bericht (iber Auf-
bau und Tatigkeit der sogenannten Jugendsekten hinwei-
sen. Mittlerweile sind wir bei einer zweiten Auflage von
25.000. Sie bekommen das, obwohl es gut ist, kostenlos
vom Kultusministerium!

(Heiterkeit)

Herr Dr. Walther erwdhnte ebenfalls, daB die Grundlage
flr dieses kleine Heft finf Badnde mit Archivmaterial sind,
eine geballte Information, an der ich auch mitgearbeitet
habe. Dieses Material ist unerschiitterlich, hat mittierweile
zwel Prozesse gegenlber Bhagwan und Scientologie
Uberstanden. Trotz einiger Balken steht Ihnen in zweiter
Auflage ein ungestérter LesegenuB bevor. Soliten Sie
mehr {iber die Balken zu erfahren suchen, dann kénnen
Sie sich beim Verwaltungsgericht Mannheim das Urteil
bestellen vom 04.10.1988. Dort sind alle Stellen aufge-
flihrt, die an den Ausgaben geschwarzt sind.

(Heiterkeit)

Es gibt eine Findungshilfe, in der alle Tamorganisationen,
wenn man diese so nennen mdchte, verzeichnet sind.
Diese Schrift erhalt man nicht umsonst, ist aber einigerma-
Ben preiswert und gehaltsglinstig bei uns im Amt fir Missi-
onarische Dienste zu erhalten.
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Nun noch kurz zur Frage des Okkultismus.

1. Ich erachte einerseits die ganze Okkultproblematik fiir
aufgebauscht. Bei ndherer Priifung - der stelle ich mich -
erlebe ich, daB viele Notizen und Meldungen aus der glei-
chen Nachrichtenagentur bzw. ,B&rse* kommen.

2. Ich halte es fiir eine maBlose Heuchelei, wenn wir
heute vom Jugendokkultismus reden und dabei verges-
sen, daB der Okkultismus eine kulturbegleitende Funktion
und Realitdt durch Jahrhunderte hat. Ein Beispiel: Das
Handbuch des deutschen Aberglaubens umfaBt zwdif
Bénde in stattlicher Breite.

Dahinter steckt folgende Tatsache, daB die Jugend genau
die Inhalte, die die Erwachsenenwslt enttabuisiert hat -
friher war es die Sexualitét, heute ist es der Okkultismus -
in gleicher Weise weiterverfolgt und enttabuisiert. Wie
kénnte es sonst sein, daB eine Jugendzeitschrift wie
«Bravo“, nachdem sie jahrelang die Sexualitét traktiert hat,
die sexuelle Frage aufwarf, urpiétzlich auf Okkultismus
umsteigt bis hin zur Bauanleitung fiir eine Planchette in
ihren Ausgaben alles im Detail berichtet. ich denke, daB
wir im kirchlichen Bersich Uiber die Religionslehrer - es
laufen Fortbildungstagungen mit den Schuldekanen, bei
denen ich zum Teil beteiligt bin -, aber auch Gber die Ver-
trauenslehrer und natiirlich auch dber alle, die als verant-
wortliche Laien in der Jugendarbeit tétig sind, das Ge-
sprach suchen missen. Da es sich um Intimfragen han-
delt, miissen wir das Gesprich behutsam suchen. Wir
werden uns dagegen zu wehren haben, daB diese den ein-
zelnen Menschen persdnlich betreffenden Fragen weiter-
hin oftmals schamlos ins Rampenlicht der Offentlichkeit
gezerrt werden aufgrund einer fragwirdigen Aktualitit, die
morgen schon in der Presse Makulatur ist.

(Beifall; verschiedene Zurufe: Was ist ,Planchette“?)
Was eine Planchette ist? Entschuldigung.
(Heiterkeit)

Eine Planchette unterscheidet sich von dem Mittagstisch,
an dem Sie hoffentlich bald sitzen, dadurch, daB ein FuB
von drei oder vier FiiBen kein normaler FuB ist, sondem

-daB ein Bleistift oder ein Schreibgriffel angebracht ist. Man

versucht, durch unabsichtliches Bewegen des Tisches zu
Schreibergebnissen zu kommen, die aufgrund ausgeleg-
ter Buchstaben, Zahlen, Nein/Ja-Kértchen dann gedeutet
werden.

Wenn Sie privatissime und gratis hierliber mehr erfahren
maéchten, stehe ich Ihnen nach dem Mittagessen zur Ver-
flgung.

(Heiterkeit)
Président Bayer: Es liegen noch sechs Wortmeldungen vor.

Synodale Demuth: Ich wollte die Bitte aussprechen, ob
wir das rote Blichlein, von dem Sie sprachen, vielleicht in
der ndchsten Synode in die Ficher bekommen kénnten?

Dann méchte ich Ihnen etwas vorlesen. Haben Sie noch Kraft?
(Zurufe: Neinl)

In uns kreist das Leben, das uns Gott gegeben,

kreist als Stirb und Werde dieser Erde.

Ein weiterer Satz:

Ehrfurcht vor dem Leben, wem es auch gegeben,

heischt in Stirb und Werde Goftes Erde.

Dieses Lied soll in das neue Gesangbuch kommen. Es hat
die Nummer 424. Ich habe den Eindruck, daB dies ein
Cocktail aus Goethe, Albert Schweitzer und New Age Ist.

(Vereinzelter Beifall)
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Synodaler Dr. Pitzer: Ich habe gerade die Idee gewonnen,
daB ich am besten meinen gewichtigen Beitrag meinem
Bericht von der Landessynode einverleibe und hier weg-
lasse.

Synodaler Lauffer: Ich verzichte auch. Sie wollen alle zum
Essen gehen.

(Heiterkeit)

Synodaler Kénig: Um ein neues Modewort der Synode
aufzugreifen, mochte ich ,schluBendlich“ nichts mehr sagen.

(Heiterkeit)

Prdsident Bayer: Als letzter Redner hat Herr Spelsberg
das Wort.

Synodaler Spelsberg: Ich komme fast in Zugzwang.
(Heiterkeit)

Ich méchte gegen Ende doch den Mut aufbringen, noch
eine Frage zu stellen. Herr Bender, Sie haben in Inrem Bei-
trag ,Neue Therapieformen* im Bereich der Psychothera-
pie erwdhnt. Kénnten Sie dazu noch ganz kurz etwas
sagen?

Kirchenrat Bender: Herr Spelsberg, ich bin an einer Aus-
arbeitung. Wir haben versucht, alle Psychotechniken und
Therapiegruppen im Bereich Baden zusammenzustellen.
Dieses Konglomerat umfaBt im Augenblick zwei Leitzord-
ner in beachtlicher Breite. Wir sind dabei, das in unsere
Text- und Datenverarbeitung einzuspeisen. Ich hoffe, dai
Sie 1990/91 das Werk schriftlich vor sich liegen haben.
Dann kénnen Sie es getrost nach Hause tragen.

(Der Referent konnte die gestelliten Fragen aus Zeitnot nicht beantwor -
ten. Er ist aber wie bisher bereit, weitanschauliche Grundsatz- und
Detailfragen zu beantworten.)

Préasident Bayer: Lesen Sie in der jetzt folgenden Mittags-
pause die vielen erwahnten Bande — oder besser gesagt,
fragen Sie Bender.

Wir machen Mittagspause bis 15.30 Uhr.

(Unterbrechung der Sitzung
von 12.45 Uhr bis 15.30 Uhr)

Président Bayer: Wir setzen die unterbrochene Sitzung
fort.

v
Berichtder Arbeitsgruppe ,, Quo vadis, ecclesia?*

Préasident Bayer: Ich begrtiBe in unserer Mitte Herrn Pfar-
rer Dr. GieBer, der als Synodaler vergangenes Jahr ausge-
schieden ist..

(Beifall)

Leider sitzt er nicht mehr auf seinem altgewohnten Platz.
Herr Dr. GieBer, ich darf Sie um lhren Bericht bitten.

Pfarrer Dr. GieBer, Berichterstatter: Liebe Schwestern
und Brider! Ich freue mich sehr, Sie vor mir zu sehen und
bei Ihnen zu sein. Ich danke Ihnen herzlich fir die freundli-
che Aufnahme.

Ich méchte lhnen heute dber die Arbeitsgruppe ,Quo
vadis, ecclesia?“ berichten. Sie hatte ja zundchst fUr die
Schwerpunkttagung im Herbst 1885 verantwortlich
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gezeichnet und ist dann im Zusammenhang mit der Priori-
tatenfrage an dem Thema geblieben.

Wenn ich Ihnen jetzt (ber unserer Arbeit berichte, dann
nicht, um aufzulisten, was wir alles Uberlegt und bespro-
chen haben, sondern um einige Schwerpunkte aufzuzei-
gen, die sich bei unseren Uberlegungen ergeben haben.
So haben wir das auch bei unserer letzten Sitzung abge-
sprochen.

Um es von vornherein deutlich zu sagen: Wir sind ausge-
gangen von den Vorgaben, wie sie in der Grundordnung
formuliert sind und wie sie in den Gemeinden vor Ort
erfahrbar werden. Von daher haben wir dann die Konse-
quenzen bedacht. Das mag manchem einseitig erschei-
nen, wir meinen, es sei eine sinnvolle Ergdnzung zu den
Uberlegungen, die von anderer Seite zu diesem Thema
angestelit werden.

Weiter soll durch diesen Bericht verdeutlicht werden, daB
die Arbeitsgruppe den Stab jetzt weitergibt an die Syn-
odale Begleitkommission, bei der das Anliegen sinnvoll
aufgehoben Ist.

Die ,Uberlegungen des Evangelischen Oberkirchenrats zu
Schwerpunkten kirchlicher Arbeit“ konnten wir aus Zeit-
grinden nur noch am Rande mit in unsere Gedanken ein-
beziehen.

Unsere Gesprdche standen - und das war sehr schén -
nicht unter dem Ublichen Erfolgszwang und Zeitdruck. Sie
verliefen - vielleicht deshalb - nicht immer geradlinig. Von
daher ergibt sich flir mich beim Bericht die Notwendigkeit
zum Systematisieren, zum Konzentrieren, zum Weglassen
und auch zum Auffillen,

Vier Schwerpunkte sind zu nennen:

Der Ansatz: Wo ist Gemeinde Jesu?
Was braucht Gemeinde Jesu?
Strukturen.

Vermittlung.

Der Ansatz: Wo Ist Gemeinde Jesu?

Ausgang ist die Grundordnung. Dort geht es freilich
zundchst im Vorspruch und im § 1 nicht um die Gemeinde,
sondern um die Landeskirche, was ja bei der Grundord-
nung einer Landeskirche auch normal ist.

Es fallt aber auf, daB in diesen Texten nicht der Herr, den
die Landeskirche als Herrn bekennt, handelndes Subjekt
ist, sondern durchgehend die Landeskirche: Sie ,glaubt ...
bekennt ... griindet sich ... bezeugt ... Das ist wohl mehr
als eine grammatische Feststellung.

Ist Christus nur etwas Aufgesetztes, so etwas wie eine
Krone der Kirche und eben nicht ihr Haupt? Anders
gefragt: Ist die Christologie eine Funktion der Ekklesiolo-
gie geworden? Das ist eine standige Anfrage an uns alle.
Von ihrer Beantwortung hangt die Glaubwiirdigkeit der
Landeskirche ab.

Bei der Suche nach der Gemeinde in der Grundordnung (GO)
werden wir schlieBlich in § 10 Abs. 1 flindig. Da heiBt es:

Wo Jesus Christus durch Wort und Sakrament im Helligen Geist
gegenwartig ist, schafft er seine Gemeinde.

Da ist also Jesus Subjekt. Im Hintergrund stehen der VIl
Artikel des Augsburger Bekenntnisses und die 3. These
der Barmer Erkldrung. Es fallt auf, daB hier nicht definiert
wird, wer oder was Gemeinde ist, sondern es wird aufge-
wiesen, wo Gemeinde ist: Dort, wo Jesus gegenwdrtig ist
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und handelt. Gemeinde wird also nicht konstituiert durch
die Glaubigen oder ihre Ziele oder ihre Zahl, sondern
durch Jesus. Das ist herrlich entlastend, das zeigt uns
auch unsere Grenzen und weist uns ganz praktisch auf
den Gottesdienst, also dort, wo Jesus durch Wort und
Sakrament gegenwartig ist. Der Gottesdienst ist demnach
Ort der Gemeinde.

In § 10 Abs. 1 GO heiBt es dann weiter:

Die Gemeinde erweist sich dadurch als lebendig, daB ihre Glieder auf
Gottes Wort héren, einander und ihren Mitmenschen vergeben und
das Heilige Abendmahl feiem. Die Gemeinde halt mit ihren Gliedem
fest am Gebet, bekennt Christus in der Welt kraft des Priestertums
aller Glaubigen und (bt Liebe in der tatigen Gemeinschaft und im
Dienst an allen Menschen.

Das also sind die Lebenszeichen der Gemeinde: Héren,
vergeben, Abendmahl feiern, beten, bekennen und Liebe
Gben. Ubrigens: Vergeben als Lebenszeichen der
Gemeinde, vergeben als Lebenszeichen auch einer
Unionskirche - das ist etwas, worliber man nachdenken
solite. Die Linie geht also, folgt man diesem Duktus, von
Jesus aus zum Gottesdienst, zur Gemeinde und zu ihren
Lebenszeichen.

Hier setzen unsere Uberlegungen ein, und zwar ganz
konkret bei der Ortsgemeinde, bei der Parochie, vielleicht
in manchem zugespitzt, vielleicht auch einseitig. Wir ver-
stehen diesen Ansatz exemplarisch, denn Gemeinde Jesu
gibt es ja - Gott sei Dank! - auch anderswo, im ,Roten
Haus* und in diakonischen Einrichtungen, in Werken und
in der Synode. Man kénnte auch sagen: Wir setzen von
Junten“ an. Der Begriffsbezug oben/unten ist natdrlich
fragwtirdig, aber wahrscheinlich wirklichkeitsnah. Die
.Uberlegungen des Evangelischen Oberkirchenrats*
schlagen einen dhnlichen Weg ein, wenn sie bei Lukas 24
und Apostelgeschichte 2 einsetzen. Sie wenden sich dann
allerdings erstaunlich rasch und - so haben wir es emp—
funden - unverbunden den Strukturfragen zu.

2. Was Gemeinde Jesu braucht

2.1 Was braucht sie, um Gemeinde Jesu zu sein?
-~ Was braucht sie, um zu werden, was sie ist?
-~ Was braucht sie weniger?

- Was braucht sie nicht?

Gerade zur Beantwortung der letzten Frage fehlen uns
sowohl Theorie als auch Praxis. Sicher kann sle nur im
Zusammenhang, im Blick aufs Ganze angegangen werden.

Wir fragen also nicht: Was missen wir noch tun (bis hin
zum flichendeckenden Dienstleistungsbetrieb)? Was
wird von der Kirche erwartet?

Diese Fragen flhren in immer neue Zwénge. Die Frage
.Was brauchen wir?“ kann entlastend wirken.

Geht man von § 10 Abs. 1 GO aus weiter, so braucht die
Gemeinde ganz naturlich Menschen, Mitarbeiter, Rdume,
Finanzen, Strukturen, schiieBlich auch innerkirchliche und
auBerkirchliche Okumene, denn Kirche ist mehr als
Gemeinde. Ich trage lhnen nicht alle Schwerpunkte ein-
zeln vor, sondern nur die, die wir ausgewahit haben.

2.2 Diein § 10 Abs. 1 GO genannten Lebenszeichen der
Gemeinde - das ist wohl eine sehr wichtige Beobachtung
- sind nicht einzelnen Gemeindegliedern oder Gemeinde-
dmtern zugeordnet, sondern finden sich - in unterschied-
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licher Verdichtung - bei jedem Gemeindeglied. Das
schlieBt besondere Begabungen und Dienste nicht aus,
das steht aber gegen eine Spezialisierung, die isoliert.
Leben ist mehr als etwa Sehfahigkeit!

Alles, was in § 10 Abs. 1 GO aufgezahit wird, kann von
Ehrenamtlichen verwirklicht werden. Die Gemeinde kann
ohne Hauptamtliche leben.

Wir wissen, daB die Wirklichkeit anders aussieht: Die
Hauptamtlichen dominieren in der Kirche, vielleicht muB
man sogar sagen: Sie dominieren die Kirche. Die Richtung
geht von den Hauptamtlichen zu den Ehrenamtlichen (vgl.
dazu die ,Uberlegungen ...").

Die Ehrenamtlichen flihlen sich overprotected, allein
gelassen, unterfordert, auch Uberfordert, nicht emst
genommen. Sie haben es immer wieder mit Hauptamtli-
chen zu tun, die nach 39 Stunden die Tlr zumachen kén-
nen, wéhrend flr die Ehrenamtlichen die Arbeit jetzt erst

beginnt.
(Beifall)

Bei Kritik an diesen Verhéltnissen erleben Sie Rechtferti-
gungsversuche der Hauptamtlichen, die andeuten, daB es
um eine komplizierte und komplexe Machtfrage geht.

Nun sind die Hauptamtlichen da. Ich bin auch da. Bei
einem Traugesprdch hat mir die junge Frau, die in der
Industrie tatig ist, erzéhlt: Wir haben da neulich ein Fortbil-
dungsseminar gehabt, und da haben wir auch etwas von
der Bibel gehdért. Da kam Mose vor, und dann noch so ein
paar Manner. Wir sind dann bei Numeri 11 gelandet, der
Geschichte von der Einsetzung der Altesten. Es ist immer-
hin ganz bemerkenswert, daB das Prinzip der Delegierung
auch aus der Bibel lembar ist. ich weiB nicht, ob das bei
uns schon richtig angekommen ist. Aber Numeri 11 und
Apostelgeschichte 6 machen deutlich, wie es zu den
Hauptamtlichen kommt. Die Aufgaben in der Gemeinde
wachsen, werden komplexer, (berfordern die Ehrenamtli-
chen. Daraufhin werden Ehrenamtliche freigestellt vom
Broterwerb flr einen bestimmten Dienst.

Die Denk- und Handlungsrichtung geht also nicht von den
Hauptamtlichen zu den Ehrenamtlichen, sondern von den
Ehrenamtlichen zu den Hauptamtlichen.

Ansitze dazu finden wir etwa verwirklicht in den Alte-
stenkreisen, in den Bezirkskirchenrdten und auch in der
Landessynode.

Es fdlit allerdings auf, wie rasch Leitungssysteme der
Hauptamtlichen Ehrenamtliche integrieren und zu Quasi-
Hauptamtlichen machen.

Es gibt nun allerdings nicht nur ein Gefélle von den Haupt-
zu den Ehrenamtlichen, es gibt auch Abhangigkeiten und
hierarchische Ordnungen unter den Hauptamtlichen. Das
deutet sich etwa an durch die Linie Pfarrer - Kirchenmusi-
ker — Diakon = Pfarramtssekretdrin usw,

Auf die Frage, wer denn ihr ,Chef* sei, antwortet die
Gemeindediakonin: Wen meinen Sie mit ,Chef“? Etwa den
Pfarrer? Der ist mein Kollege!

Dahinter stehen natdrlich unausgetragene Machtfragen,
vielleicht eine miihsam errungene Selbstbehauptung, oft
auch tiefgreifende Verletzungen.

2.3 Dazu ganz fragmentarisch drei Beispiele:

-~ Die Pfarramtsekretérin: Eine Haupt- oder Nebenamtli-
che entlastet einen Hauptamtlichen. Ihre Arbeit
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beschrénkt sich nicht auf Korrespondenz und Flhren der
Kirchenblicher, so wichtig und entlastend das auch ist.
Die Arbeit ist vielmehr im Zusammenhang der in § 10 GO
genannten Lebenszeichen zu sehen und hat eine starke
seelsorgerliche Komponente: Die Pfarramtssekretérin ist
meist erste Kontaktstelle mit der Gemeinde fiir Trauernde
und Hilfesuchende. Das solite etwa bei Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen bertcksichtigt werden.

- Zweites Bespiel, der Kirchenmusiker: Auch seine
Arbeit kann nurim Zusammenhang gesehen werden: Er ist
Vorsdnger der Gemeinde, er Ist qualifizierter Klnstler, und
er hat teil am Verkdndigungsauftrag der Gemeinde.

Die groBe Aufwertung der Kirchenmuslk durch das neue
Kirchenmusikgesetz ist bislang wohl weder den Kirchen-
musikern noch den Pfarrem hinldnglich bekannt geworden.

In diesem Zusammenhang ist auch die Frage nach kirchli-
chen Ausbildungseinrichtungen zu stellen, exemplarisch
etwa auf die Kirchenmusik bezogen. Die Faustregel
kénnte lauten: Kirchliche Ausbildungseinrichtungen
haben dann einen Sinn, wenn sie etwas bringen, was
nichtkirchliche Einrichtungen nicht bringen. Im Blick auf
die Kirchenmusik heiBt das: Ausrichtung auf den Gemein-
deaufbau und Teilhabe an der Verkindigung. Sicher
kommt diese Ausrichtung in der neuen Satzung des Kir-
chenmusikalischen Instituts zu kurz. -

- Drittes Beispiel, der Pfarrer: Er hat ja mit sehr verschie-
denen Bildern umzugehen:

- einmal das patriarchalische Bild;

- dann wird er als Reprédsentant der Kirche gesehen —
verbunden heutzutage mit sehr hohen Erwartungen,
an denen sich dann das Verhditnis zur Kirche ent-
scheidet; es entscheidet sich also nicht an der Sache,
sondern an der Person;

- das Bild der Mitarbeiter: das soll der Pfarrer sein, der
flhrt und zugleich zur Entfaltung kommen I&Bt;

- das Bild, das der Pfarrer von sich selbst hat, geprégt
von seiner Blographie und seiner Theologie;

- schiieBlich das Bild der Grundordnung, das sich hof-
fentlich nicht zu weit von den anderen Bildern ent-
fernt: Auftrag zur Verklndigung, Existenz in den
Lebenszeichen der Kirche.

Wie geht der Pfarrer mit diesen Bildern um?

Ist diese Frage nur ein Problem der &lteren Pfarrergenera-
tion? Wéchst eine neue Pfarrergeneration heran, die durch
Konzentration ihrem Auftrag eher gerecht wird?

Die Gemeinde wird im Pfarrer sehr oft nur den Représen-
tanten der Kirche sehen, es gibt aber auch ein anderes
Bild: Der Pfarrer als Schiiler der Gemeinde.

Auch Gemeinden haben ihre Pddagogik, und oft ist es eine
gute Pddagogik; ich méchte sie in meinen Erfahrungen
nicht missen.

Sie haben vielleicht gemerkt, daB die Ehrenamtlichen
in diesen Beispielen fehlen. Haben wir in der Arbeits-
gruppe vielleicht auch zu sehr von den Hauptamtlichen
her gedacht?

3. Strukturen

Carl-Friedrich von Weizsédcker unterscheidet in seinem
Buch ,Die Zeit drangt* zwischen  kleiner” und ,.groBer
Gesellschaft (Seite 61). Ulrich Duchrow und Gerhard
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Liedke nehmen diese Unterscheidung in ihrem Buch
~Schalom” (Seite 168 ff.) auf. Ich benutze dieses Modell,
um einige Uberlegungen unserer Gruppe zu verdeutlichen.

In der Entwicklung der Menschheit gibt es zuerst kleine
Gesellschaften (Stamm, Sippe, GroBfamilie). Sie sind
Gberschaubar, die Beziehungen direkt ohne komplizierte
Hilfskonstruktionen. Allerdings: Sie zu idealisieren, verbie-
tet schon ein Blick in die Bibel. Ich denke an die Kainsge-
schichte oder die Jakobsgeschichte.

Seit etwa 10.000 Jahren entstehen auch groBe Gesell-
schaften (z.B. in den antiken Stadtstaaten). Sie sind nicht
mehr (berschaubar, die Beziehungen indirekt. Das zwingt
zu Objektivierungen, zu Hilfskonstruktionen, zu ,Strukturen™:
etwa Geld, Recht, Wissensbeherrschung und Macht-
ausibung.

So wie es In der Evolution zu Fehlentwickiungen gekommen
ist, zu Luxurierungen = wir denken an die Dinosaurier -, so
kommt es auch in diesen Strukturen zu Perversionen:
etwa Ubermacht durch Kapital, Herrschaft durch Recht
oder Wissen, Krieg usw.

Aber nun dieses Modell auf uns bezogen:

= Wir sind auf jeden Fall als Kirche ein Teil einer groBen
Geselischaft und wir sind in diese Gesellschaft verflochten.

= Wir sind als Landeskirche selbst so etwas wie ,groBe
Gesellschaft, die sich durch Gesetze und Verordnungen
Strukturen schaffen muB, die Beziehungen werden verob-
jektiviert (zum Beisplel ,Dienstweg*). Es gibt auch Luxurie-
rungen: Anonymitét, Verrechtlichung, Kirchenleitung aus-
schlieBlich als Verwaltung. Man denke an die Evangelische
Kirchensection im groBherzoglichen Innenministerium.

- Wir sind zugleich in der Gemeinde kleine (oder doch
kleinere) — ich muB vorsichtig sein — Gesellschaft, so wie
die Jesus-Bewegung jedenfalls eine kleine Gesellschaft
war. Da waren ja sehr direkte Beziehungen. Insofern 4Bt
sich wohl feststellen: Die Gemeinde ist ndher an der
Jesus-Bewegung als die Landeskirche. Von daher zeigt
sich, wie wichtig der Ansatz bei der Gemeinde ist.

Von daher zeigt sich weiter: Die Linle geht von Jesus aus
zur Gemeinde und von da zur Landeskirche.

Vom Kirchenéltesten bis zum Landesbischof kennen wir
alle die Spannungen zwischen .groBer“ und ,kleiner”
Gesellschaft. Wie ist diese Spannung zwischen Gemeinde
und Landeskirche auszuhalten und gegebenenfalls auch
zu I8sen?

- Ein Rickzug auf die kleine Gesellschaft verbietet sich.
Er wiirde die Gemeinde aus dem Ubergreifenden, Skume-
nischen Lebenszusammenhang herausschneiden. Wir
brauchen gerade im Zeitalter der Okumene Strukturen.

- Ein Rlckzug auf die groBe Gesellschaft wirde die
Kirche lebensunfdhig machen.

Von daher drei Hilfen im Blick auf diese Frage:

1. Es gilt, die richtigen Kontrolifragen zu stellen: Welche
Strukturen, Objektivierungen braucht Gemeinde, um
Gemeinde zu sein? Erst nach Beantwortung dieser Frage
sind die landeskirchlichen Strukturen an der Reihe.

Wir bauen also nicht ein Gebdude (Strukturen), um dann
zu fragen: Wie fdllen wir es? Sondern wir fragen: Welches
Gehduse, welche Strukturen brauchen wir fiir eine leben-
dige Gemeinde?
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2. Dezentralisierung: Entscheidungen sind dort zu tref-
fen, wo die Probleme angesiedelt sind (vergleiche dazu die
.Uberlegungen ...“). Es ist allerdings vor einer Dezentrali-
sierungseuphorie zu warmen. Denn die Entscheldungstra-
ger mussen auch entscheidungsfihig sein. Gerade die
Erfahrungen mit dem Diakoniegesetz zeigen doch, daB wir
darauf zu wenig geachtet haben.

3. Durchdringung

Mit § 10 Abs. 1 GO haben wir bei den Gemeinden ange-
setzt — welche Funktionen haben dann die mittlere und die
obere Ebene?

Sie fassen zusammen und machen fdr alle wirksam,
was an Impulsen von unten kommt,

sie haben eine integrative Funktion,
sie haben eine 6kumenische Funktion,
sie haben eine reprdasentative Funktion.

Das sind keineswegs nur organisatorische Funktionen.
Positive Beispiele dazu gibt es auch. Ich denke etwa an

- die Entstehung einer Agende, diesen langen und
komplizierten Weg, den wir jetzt wieder durchschrit-
ten haben,

den Hauptbericht der Kirchenbezirke zum Abend-
mahl; als der Bescheid zurlick kam, haben wir im Alte-
stankreis noch einmal dariiber gesprochen; ich habe
gedacht, das lohne sich nicht mehr, das hétten wir
schon so oft durchgekaut, dann gab es dennoch zwei
Stunden ein ganz intensives Gespréch; das war groB-
artig — dank des Bescheids;

schlieBlich etwas, woflr ich auch sehr dankbar bin:
die Zulassung von Kindemn zum Abendmahl - ein
Impuls, der von unten kam und dann von oben 1ﬂr alle
wirksam gemacht wurde.

Die Beispiele zeigen, wie Impulse von unten oben aufge-
nommen und fir alle wirksam gemacht werden.

Damit sind wir sehr nahe bei den beiden Bildworten Jesu
vom Sauerteig (Matthaus 13,33) und vom Salz (Mat-
thdus 5,13). Es geht nicht um gewaltsame Verdnderun-
gen, sondemn es geht um die Durchdringung. So wéchst
das Reich Gottes auf der ganzen Erde. Das macht uns
Mut, von den Gemeinden her die Landeskirche zu durch-
dringen.

Damit verbietet sich die isolierte Existenz der drei Ebenen
unserer Landeskirche. Damit verbietet sich auch die ein-
seitige Bewegung von oben nach unten: Transparenz in
jede Richtung ist gefordert (ich denke an das Referat von

Superintendent Dietrich Mendt — (VERHANDLUNGEN der Lan-
dessynode Nr. 7, Herbst 1987, Seite 19 ff: ,Der Weg der Gemeinde
Christi In die Zukunft - Erfahrungen und Erkenntnisse der evange-

lischen Kirchen in der DDR®), oder auch: wechselseitige
Durchdringung.

4, Vermittiung
SchlieBlich das letzte. Wie werden Erfahrungen vermittelt?

Eine Gruppe hat - vielleicht in einem langen und schwieri-
gen ProzeB — ein Problem gelost. Sie gibt das Resultat
weiter und erlebt die Enttduschung: kein Echo oder kaum
ein Echo. Damit ist eine Erfahrung beschrieben, die Sie als
Synodale sehr gut kennen. Die Griinde dafiir mégen darin
liegen, daB die Aufnahmeféhigkeit der Adressaten nicht
beriicksichtigt und das Vermittiungsproblem nicht genu-
gend wahrgenommen wurde. (,Was wir wichtig finden,
muB andere noch lange nicht interessieren!®).
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Vermittiung kann wohlnur so geschehen, daB Parallelpro-
zesse angestoBen werden, daB eingeladen wird: Geht
doch bitte einmal denselben Weg wie wir!

Insofern ist Vermittiung natdrlich auch ein Problem der
Arbeitsgruppe ,,Quo vadis, ecclesia?“. Wir kénnen Sie nur
einladen: Versuchen Sie es doch bitte einmalil

Dazu wurde lhnen ein Papier mit DenkanstdéBen in die
Hand gegeben (hier nicht abgedruckt), und wir hoffen, daB Sie
sich dadurch einladen lassen, sich auf den Weg zu
machen.

ich méchte abschlieBen, in dem ich Ihnen ein Lied des
Grafen Zinzendorf vorlese, das ich sehr liebe. Ich wirde
mir winschen, daB wir uns von dem Geist der Zuversicht
anstecken lassen, der aus diesem Lied spricht:

Die Glieder Jesu freuen sich sehr, doch ohne viel Gerdusche;
sierithmen sich auch nismands mehr nach Ansehen undnach Fleische,
sle hdngen ihre Herzen nicht an Véter und Regierer.

Nur er ist ihre Zuversicht, ihr Herr und Haupt und Fihrer.

Auch denken wir in Wahrheit nicht, Gott sei bel uns alleine.

Wir sehen, wie so manches Licht auch andrer Orten scheine.
Da pflegen wir denn froh zu sein und uns nicht lang zu sperren;
Wir dienen ihm und ihm allein, dem einen groBen Herm.

Du guter Heiland, bind' uns doch je mehr und mehr zusammen!
Oh spann‘ uns an ein gleiches Joch, entziinde gleiche Flammen!
Erneure auch von Zeit zu Zeit den Eid bei deinen Fahnen

und mehr die Lieb in Sonderheit durch herzliches Ermahnen.

(Beifall)

Prédsident Bayer: Vielen Dank flr diesen Bericht, Herr
Dr. GieBer. Herzlichen Dank auch fiir Ihren unermidlichen
Einsatz als Vorsitzender der Arbeitsgruppe ,Quo vadis,
ecclesia?. Sie haben ja in dieser Legislaturperiode mit
Ihrer Arbeitsgruppe die erste Schwerpunkttagung 1885
durchgeflhrt und danach bis heute unermtidlich weiterge-
dacht, weitergearbeitet, Impulse bis zu dem heutigen Tag
gegeben.

Wir hétten Sie gerne hier in der Synode behalten. Ihre
ruhige Art, Ihre Sachlichkeit, Ihre FairneB und Ihre wohl-
Uberlegten Voten haben mir immer gutgetan. Bitte, behal-
ten Sie auch uns in guter Erinnerung.

Was Sie erarbeitet haben, geht in die Diskussion und in die
Entscheidungen (ber die Prioritdten ein. Die Nachfolge-
gruppe lhrer Arbeitsgruppe Ist ja die Synodale Begleit-
kommission, von der wir heute den ersten Bericht héren.
Herr Dr. GieBer, noch einmal vielen Dank.

(Beifall)

vi

Bericht der Synodalen Begleltkommission
fir dle Neuordnung der Werke, Dienste
und Beauftragungen

Président Bayer: Herr Professor Dr. Géttsching, bitte,
geben Sie lhren Bericht.

Synodaler Dr. GSttsching, Berichterstatter: Herr Prési-
dent, Herr Landesbischof, liebe Schwestern und Briider

1. Voraussetzungen
In der 4. Sitzung der Herbsttagung 1888 hat die Synode

Berichte der vier standigen Ausschisse und des Stellen-
planausschusses zum Hauptbericht des Evangelischen
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Oberkirchenrats fiir die Zeit vom 01.01.1984 bis
31.12.1987 mit ,,Uberlegungen zu Schwerpunkten kirchli-
cher Arbeit in den kommenden Jahren* (3. Tell des Haupt-
berichts) - Verhandlungsbericht Herbsttagung 1988,
Seite 140 ff,, Anlage 21, Seite 121f. — zur Kenntnis
genommen und nach eingehender Beratung BeschluB
gefaBt. Dieser BeschluB — zusammengefaBt in @ Punkten -
liegt Ihnen in dem vom Présidenten allen Synodalen Gber-
gebenen gelben Heft ,Auf dem Weg in die kommenden
Jahre* (als Zusammenfassung des 1. und 3. Teils des
Hauptberichts) auf der vorletzten Seite zusammen mit den
Texten der §§ 75 und 100 der Grundordnung vor. Neben
den Hinweisen auf die durch die Grundordnung bereits
gegebenen Mdglichkeiten und angebotenen Arbeitsfor-
men begriiBt die Synode sehr die In den vorgelegten
.Uberlegungen zu Schwerpunkten kirchlicher Arbeit in
den kommenden Jahren* ausgedrickte Absicht, ,die
Zusammenarbeit der Werke, Dienste, Beauftragten und
Amter auf allen Ebenen kirchlichen Handelns stérker als
bisher zu koordinieren und verpflichtend zu gestalten“ und
bittet nachdriicklich darum, ,die in der Grundordnung
(§§ 75, 100) angebotenen Arbeitsformen mit dem Ziel
einer sachgerechten Konzentration und Kooperation
sowie erforderlicher finanzieller Einsparungen im Sach-
und Personalkostenbereich zu nutzen®. Bei der Verwirkli-
chung dieser Ziele in ekklesiologischer, rechtlicher und
organisatorischer Hinsicht sind die betroffenen Mitarbei-

ter zu beteiligen - so lautet Ziffer 3 a des Beschlusses der .

Synode. Diese Aufgabe, die dem Evangelischen Oberkir-
chenrat obliegt, soll nun von der Synode begleitet werden
geman Ziffer 6 des Beschlusses der Landessynode, der
lautet: ,Die Landessynode bildet zur Férderung dieses
Arbeitsvorhabens, insbesondere auf der Ebene der Lan-
deskirche, eine synodale Begleitkommission mit Vertre-
tern aus allen vier standigen Ausschilssen”.

2. Zusammensetzung der Kommission

Geman diesem BeschluB benannten die vier stdndigen
Ausschiisse die Mitglieder dieser Begleitkommission.
Vom Haupt- und BildungsausschuB wurden je zwei Mit-
glieder, vom Rechts- und FinanzausschuB je ein Mitglied
benannt, ndmlich die Synodalen Frau Dr. Gilbert, Herr
Punge, Frau Schnirer und Herr Leichle, Herr Dr. Mahler
und ich. Diese sechs Mitglieder sollen mit dem Blick aufs
Ganze und nicht als Interessenvertreter die Arbeit des
Evangelischen Oberkirchenrats begleiten, die im Kompe-
tenz- bzw. Aufgabenbereich von Oberkirchenrat
Baschang zu leisten ist.

In der Arbeitsgemeinschaft der Werke und Dienste wurde
ein Arbeitskreis gegriindet, der nach den Synodalbe-
schliissen die Mitarbeiter aus den Werken, Diensten und
Beauftragten einschlieBt. Von diesem Arbeitskreis neh-
men an den Sitzungen der Synodalen Begleitkommission
die Herren Cares, Dr. Iber und Dr. Lochmann teil. Als Ver-
treter des Evangelischen Oberkirchenrats arbeiten Ober-
kirchenrat Baschang und Kirchenrat Mack mit. Diese
Zusammensetzung entspricht dem Sinne einer Begleit-
kommission, wobei zu den Uberlegungen und Arbeits-
schritten des Evangelischen Oberkirchenrats jeweils die
Meinung der Betroffenen bekannt bzw. geduBert wird und
in die synodale Meinungsbildung mit einbezogen werden
kann. Die Geschaftsfihrung der Kommission obliegt
Herrm Oberkirchenrat Baschang, zum Vorsitzenden wurde
ich von den synodalen Mitgliedern gewdhlt.
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3. Auftrag und Kompetenzen der Synodalen
Begleltkommission

Der BeschiuB der Landessynode vom 21. Oktober 1988
kam nach eingehenden Diskussionen in den Ausschlissen
und im Plenum aufgrund von Referaten der vier Aus-
schiisse und der Zusammenfligung mehrerer BeschluB-
vorschldge zustande und hat versucht = und dies ist auch
gelungen —, méglichst alle Gesichtspunkte der Diskussion
aufzunehmen. Es war wohl folgerichtig, daB der Landes-
kirchenrat, insbesondere die synodalen Mitglieder, die
Frage der Auslegung der Synodalbeschlisse zu den
.Uberlegungen kirchlicher Arbeit in den kommenden Jah-
ren“ Im Zusammenhang mit den vom Kollegium des Evan-
gelischen Oberkirchenrats gefaBten Beschllissen zur
Geschéftsverteilung der Referate nochmals aufgriff = und
zwar zur Konkretisierung der Erwartungen der Landessynode
im Hinblick auf die inhaltliche Gestaltung der Arbeit und
auf mégliche SparmafBnahmen. Das Ergebnis dieser Dis-
kussion im Landeskirchenratam 21. November 1988 istin
vier Punkten festgehalten, die als ,Verdichtung“ der
Beschlliisse der Landessynode vom 21, Oktober 1988
zusammen mit diesen Beschllissen zugleich Auftrag fir
die Synodalbegleitung sind. Die Beschllsse des Landes-
kirchenrats lauten:

1. Die Landessynode erwartet eine stdrkere Koordina-
tion der Arbeiten im Bereich Werke, Dienste, Beauf-
tragte zwecks Férderung von mehr Kooperation bis
hin zu Integrationslésungen ...

2. Die Landessynode erwartet zugleich wirksame Ein-
sparungen im Personal- und Sachkostenbereich.

3. Die Landessynode 4Bt die Wege zu diesen beiden
politischen Vorgaben (Ziffern 1 und 2) bewuBt offen
und erwartet vom Evangelischen Oberkirchenrat und
den Mitarbeitern im Bereich Werke, Dienste, Beauf-
tragte, daB sie gemeinsame Ldsungen ausarbeiten.

4. Wenngleich die Landessynode zu den Vorschldgen
des Evangelischen Oberkirchenrats GAST und BAST
keine positive Entscheidung getroffen und also keine
Anderung der Grundordnung beschlossen hat, so
kann sie doch jederzeit durch neue Rechtssetzungen
Voraussetzungen daflr treffen, daB die in den Zif-
fern 1 und 2 festgehaltenen politischen Ziele erreicht
werden, wenn sich zeigen solite, daB der nach Ziffer 3
freigegebene Weg (namlich ,gemeinsame Lésungen
ausarbeiten*) nicht zu den gewtinschten Ergebnissen
fdhrt.

Damit sind Auftrag, Kompetenzen, Grenzen und zugleich
das Selbstverstandnis der Synodalen Begleitkommission
gegeben - ndmlich

a) Begleitung der Bemiihungen, gemeinsame Lésungen
auszuarbeiten;

b) Beziehung des Auftrags auf die Neuordnung der
Werke, Dienste, Beauftragte, und zwar auf allen Ebenen
der Landeskirche.

c) Die Arbeit der Synodalen Begleitkommission kann
nicht eingreifen in die rechtlichen Kompetenzen anderer
Organe (also Evangelischer Oberkirchenrat oder Landes-
kirchenrat). Die Kommission ist aber auch kein Gremium
flr unverbindliche Gespréache (iber allgemeine kirchliche
Themen. Das garantiert fast die Zusammensetzung der
Kommission. Sie soll gemaB BeschluB der Synode das
Arbeitsvorhaben férdern. Férdern aber heiBt:
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1. Probleme erkennen, analysieren und definieren.

2. Probleme der Werke, Dienste und Beauftragungen
einordnen in die Gesamtproblemlage der Landeskir-
che, wie sie durch das Schwerpunktpapier des Evan-
gelischen Oberkirchenrats gekennzeichnet wurde.

3. Auf die Werke, Dienste und Beauftragte bezogene
Empfehlungen fir Entscheidungsgremien ausarbeiten.

d) Der Auftrag beschrénkt sich zwar ,nur* auf Werke,
Dienste und Beauftragte, muB aber die notwendige Inbe-
ziehungsetzung und Einordnung zu jetzigen und kdnftigen
Planungsvorhaben berlcksichtigen (zum Beispiel neues
Finanzzuweisungssystem, Zukunft der Tagungshduser
und Schulen, Fortentwicklung der Diakonie) und somit
Verbindung halten zu den jeweiligen Entscheidungsgre-
mien (StellenplanausschuB, Landeskirchenrat, Evange-
lischer Oberkirchenrat). Es wurde deshalb vereinbart, daB
der Vorsitzende der Kommission an den Sitzungen des
Stellenplanausschusses mit beratender Stimme teil-
nimmt. Die Ubrigen Verbindungen zu Landeskirchenrat
und Evangelischem Oberkirchenrat sind gegeben.

Wichtig ist vor allem auch, daB die Entscheidungsgremien
keine Beschliisse fassen, die die férdernde Arbeit der
Kommission eingrenzen und damit konzeptionelle Pla-
nung hindern = wenn zum Beisplel Personalvermehrun-
gen im Evangelischen Oberkirchenrat bei gleichzeitig
erwartetem Stellenabbau in den Werken und Diensten
erfolgen wirden. Das bedeutet auch, daB einzelne frel
werdende Stellen nicht sofort wieder besetzt werden und
auslaufende Stellen nicht automatisch wegfallen, weil sie
zuféllig gerade frel werden oder sind. Konzeptionelle
Arbeit braucht gewisse Spielrdume und Flexibilitat, um
wirksam werden zu kénnen. Der auf Beratung, Empfeh-
lung und Férderung beschrankten Kompetenz der Kom-
mission entspricht es also, wenn die Entscheidungs-
organe ihre Beschllsse erst fassen wirden, wenn die
Kommission Empfehlungen ausgearbeitet hat.

e) Die Kommission sieht ihre vordringliche Arbeit darin,
konzeptionell in einem ekklesiologischen Orientierungs-
rahmen zu arbeiten. Dabei entspricht sie dem Verlangen
der Synode (Ziffer 3 a des Beschlusses vom 21.10.1988),
ekklesiologische, rechtliche und organisatorische
Gesichtspunkte — die ekklesiologischen also als erste — zu
berlcksichtigen.

f) Die Kommission sieht sich in besonderer Verantwor-
tung daftir, daB das Mitdenken von unten in Gang kommt
und einbezogen wird (gemaB Ziffern 7 und 8 des
Beschlusses der Synode vom 21.10.1988).

In der Zusammensetzung der Synodalen Begleitkom-
mission — sechs Synodale, drei Vertreter des Arbeitskreises
Neuordnung in der Arbeitsgemeinschaft der Werke und
Dienste als beratende Gaste ohne Recht auf Teilnahme an
allen Sitzungen und ohne Stimmrecht, zwei Vertreter des
Evangelischen Oberkirchenrats (auch ohne Stimmrecht) -
sehen die synodalen Mitglieder der Kommission eine gute
Voraussetzung zur Erflllung ihres Auftrags.

4, Verlauf der bisherigen Arbeit

Bisher fanden vier Sitzungen der Kommission statt, auBer-
dem eine Tagungam 17. und 18. Mdrz 1889 mit Vertretern
der Selbstvertretungsorgane - also der Werke und Dien-
ste. Weitere drei Sitzungen sind vor der Sommerpause
noch vorgesehen.
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Es kann heute nicht meine Aufgabe sein, ausfihrlich liber
die Sitzungsarbeit zu berichten. Wir — die Mitglieder der
Kommission — sind zunéachst noch dabei, die Vielfaltigkeit
sogenannten kirchlichen Lebens zu bestaunen, ihre Pro-
bleme zu erkennen und zu analysieren, eine groBe Zahl
von erlassenen Ordnungen flir die verschiedenen Werke
und Dienste zur Kenntnis zu nehmen, also rechtliche Tat-
besténde, bevor Empfehlungen struktureller oder organi-
satorischer Art abgegeben werden kénnen. Es miissen die
auch lhnen vom Prédsidenten zur Kenntnis gegebenen
zahlreichen Eingaben und Zuschriften zu den Uberlegun-
gen zu Schwerpunkten kirchlicher Arbeit in den kommen-
den Jahren berlicksichtigt werden. Zur Orientierung
diente denn auch die schon erwahnte Tagung am 17. und
18. Mérz, auf der mit ehrenamtlich tatigen Vertretern der
Werke und Dienste gesprochen wurde, Erfahrungen und
Erwartungen diskutiert und Antworten auf Fragen nach
Problemen des jewsiligen Arbeitsgebiets gesucht wurden.

Wichtig erscheint der Kommission auch die Mitarbeit der
Gemeinden und Kirchenbezirke. Die Probleme der Kir-
chenbezirke und die Antworten der Dekane auf Anfrage
des Evangelischen Oberkirchenrats bezliglich Koordinie-
rung und verpflichtender Gestaltung der Zusammenarbeit
der Werke und Dienste auf Bezirksebene sowie Stellung-
nahmen zu den Uberlegungen des Evangelischen Ober-
kirchenrats werden in die Arbeit der Kommission ebenso
einbezogen.

Drei Gesichtspunkte, die die Arbeit der Kommission
wesentlich mitbestimmen und beeinflussen werden, seien
kurz angefihrt.

1. Die - durch wirtschaftliche Prosperitit geférderte —
Ausdifferenzierung kirchlicher Arbeit Uber das Parochial-
system und das System des Religionsunterrichts hinaus
hat erwiinschte und unerwiinschte Folgen gezeigt.

Erwiinschte: Starkeres Eingehen auf spezifische Lebens-
situationen — wir haben das gehért -, auf Fragen und Néte
einzelner und der Gesellschaft.

Unerwtinschte: Zersplitterung kirchlicher Arbeit bis zur
Verundeutlichung kirchlicher Profile und das Entstehen
unverbundener paralleler Arbeitsgebiete.

So kam es zu einer nachteiligen Parallelitat fiir die Verfas-
sungsorgane zwischen diesen und den Selbstvertretungs-
organen. Die Verfassungsorgane (Bezirkskirchenrdte
usw.) sind mehr mit Erflillung gesetzlicher und verwal-
tungsméBiger Auflagen, Personalproblemen, Finanzie-
rungsfragen und Konfliktregelungen befaBt, den Selbst-
vertretungsorganen bleibt mehr Freiheit, sich viel unbe-
fangener auf spezifische Herausforderungen und Erwar-
tungen einzulassen.

2. Es muB der Frage nachgegangen werden, ob unter
dem Etikett evangelisch oder kirchlich flr die verschie-
densten sozialen Aufgaben Personal- und Sachmittel
bereitgestelit werden sollen und kénnen, weil seitens der
offentlichen Hand Steuergelder, also offentliche Mittel,
subsididr zur Verfligung gestelit und dazu genutzt werden
Jmussen®. Wird das Profil ,evangelisch” (also ,frohe Bot-
schaft*) dabei noch deutlich oder will man auf dem unver-
bindlichen Markt der pluralen Mdglichkeiten vielleicht
nichts verpassen? Es sei hierbei auf eine Diskrepanz hin-
gewiesen, die freilich nicht nur flr unsere evangelische
Sicht Bedeutung hat: Einerseits soll der Blrger zur
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Mindigkeit, zur Selbstverantwortung und Mitbeteiligung
kommen, andererseits hindert oft eine zu groBe Zahl von
Angeboten und Anbietern den Gebrauch eigener Krifte
bis hin zur Selbstbesinnung und zum Gebet. Man solite
sich doch dartiber im klaren sein, daB zum Beispiel Vor-
sorge bzw. Prévention fir sich selbst auf allen Gebieten
nur von einem selbst geleistet werden kann. UberfluB
macht trdge, Mangel kreativ. Diese Frage betrifft freilich
nicht speziell die Werke und Dienste unserer Kirche - das
wdre véllig falsch gesehen =, sondem Ist ein grundsatzli-
ches Problem - aber eben auch filir unsere Kirche.

3. Die Frage ,Quo vadis, ecclesia?“ nach einem Bericht
von Dr. GieBer in einer Kommissionssitzung schien so
wichtig, daB heute der Bericht von ihm diesem sehr nlich-
ternen Bericht unserer Kommission voranzustellen war.
Die Frage nach der Mitte, der Verkindigung in der Kirche,
die ekklesiologische Sicht, muB vor allen rechtlichen und
strukturellen Uberlegungen gesehen werden. Danach
mdssen sich die personellen Konsequenzen richten. Lei-
der — méchte ich sagen - in Zusammenschau mit den
finanziellen Méglichkeiten. Die Frage ist: Was braucht
Gemeinde, oder — wir haben es gehdrt — welche Struktu-
ren brauchen wir fir eine lebendige Gemeinde?

Zur Zeit befaBt sich die Kommission mit der Auswer-
tung der Tagung mit den Vertretern der Selbstvertretungs-
organe vom 17.und 18.03.1989, den Eingaben und
Zuschriften aus den Bereichen Werke und Dienste und der
Einbeziehung der Kirchenbezirke in die Planungsarbeit.

Es wird nicht leicht sein, die zwar verstadndlichen Interes-
sen und Aufgaben der verschiedenen Werke und Dienste
und den uneigenndtzigen Einsatz Ehrenamtlicher und
Hauptamtlicher ohne Verluste und Einschrankungen mit
den Mdglichkeiten (zum Beispiel Finanzen) und den Not-
wendigkeiten (zum Beispiel Flexibilitat und Konzentration
auf das Wesentliche) in Einklang zu bringen. Wenn ich vor-
hin die ekklesiologische Sicht, die zur Mitte weist, voran-

_stellte, so sicherlich nicht aus einer situationsblinden,
uberhobenen und damit Uberheblichen Sicht, sondemn
deshalb, um wieder den rechten MaBstab fiir das Wirken
Ehrenamtlicher und Hauptamtlicher in unserer Kirche zu
suchen und zu finden.

Die Mitglieder der Kommission sind dabei wie alle Verant-
wortlichen in der Kirchenleitung auf lhr Vertrauen, lhr
Zutrauen und Ihre Firbitte sowie auf Gottes Gnade zum
Gelingen angewiesen, - Vielen Dank.

(Beifall)
Président Bayer: Vielen Dank, Herr Dr. Géttsching.
Das waren Informationen. Eine Aussprache zu beiden
Berichten war nicht vorgesehen. Sie haben ja gehort:
UberfluB macht trige, Mangel macht kreativ. Wir werden
hierzu jetzt keine Voten héren.
Wir kommen deshalb gleich zum nédchsten Tagesord-
nungspunkt:

vi

Berichte {ber den Konziliaren ProzeB
fir Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schépfung

Président Bayer: Wir héren hierzu zwei Berichte von Dele-
gierten unserer Landeskirche, die beim ACK-Forum in
Stuttgart teilnahmen. - Bitte, Frau Ubelacker.

11. April 1989

Synodale Ubelacker, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Mitsynodale!

Das Forum 88 mit dem Ergebnis der Stuttgarter Erkl&-
rung vom 22.10.1988 (Text zu bezlehen beim Gemelnschaftswerk
der Evang. Publizistik ev, Friedrichstr. 2-6, 6000 Frankfurt a.M. 17)
wird von vielen Christen im Land - wie ich meine, zu Recht
— als ein geschichtliches Ereignis gewertet. Es ist ja nichts
Geringes, daB zum ersten Mal seit der Reformation alle
christlichen Kirchen in Deutschland gemeinsam eine Stel-
lungnahme zu den lebenswichtigen Fragen unserer Zeit
erarbeitet und fast einstimmig verabschiedet haben. DaB
die Freikirchen sich daran beteiligt haben, ist ebenso
wichtig wie die Tatsache, daB die evangelische und die
katholische Kirche vollverantwortlich zusammengearbei-
tet haben. Aber es war ein weiter Weg von Kénigstein nach
Stuttgart, ohne Euphorie, und zeitweise erschien es uns
fraglich, ob wir iberhaupt etwas Gemeinsames zustande
bringen wirden. DaB es gelungen ist, hat alle Delegierten
mit groBer Freude, aber auch mit groBem Dank erfillt,
denn uns allen war wohl bewuBt, daB wir das ohne die Hilfe
des Helligen Geistes nicht geschafft hédtten. Fir mich war
es ein sehr intensives und nach einigen Durst- und Frust-
strecken im Lauf der Verhandlungen fast (iberraschendes
Erlebnis. Aber dadurch hat sich der mir vorher ziemlich
nebuldse Begriff ,konziliarer ProzeB“ mit Leben gefillt.
Aus dem anfanglichen Sich-aneinander-herantasten, aus
harten Kontroversen und zdhem Ringen um Inhalte und
Formulierungen ist ein LernprozeB gewachsen, in den wir
alle einbezogen waren, und eine groBe gegenseitige
Bereicherung, die uns einander ndher gebracht hat auf der
Grundlage unseres gemeinsamen Glaubens, lber alle
konfessionellen Grenzen hinweg.

Bei den Differenzen, die am hértesten umstritten waren
und die auch nicht alle ausgerdumt werden konnten, ging
es vielmehr um weltanschauliche und politische Fragen
als um theologische Unterschiede. Das wurde mir vor
allem in den Gottesdiensten deutlich, in denen wir unter
dem Wort Gottes in Lob und Bitte uns als die eine
Gemeinde Jesu Christi zusammenfanden. Die Gottes-
dienste wurden zu einem tragenden Element des ganzen
Unternehmens, und die groBe Beteiligung der begleiten-
den Gruppen und der Stuttgarter Gemeinden hat dazu
wesentlich beigetragen. Das war der Ort, wo wir still wer-
den und neue Kraft schépfen konnten, wo wir auch splr-
ten, daB viele unsere Arbeit {lrbittend mittrugen.

Die Stuttgarter Erkldrung hat aber auch viele Christen, die
sich fur Gerechtigkeit, Frieden und den Schutz der Schép-
fung einsetzen, enttduscht, weil sie auf ein eindeutigeres
und in ihrem Sinn weitergehendes Wort gehofft hatten.
Aber bei der Zusammensetzung der Delegierten, die
besonders aus den beiden groBen Kirchen bewuBt die
unterschiedlichen Strémungen in den Kirchen vertreten
soliten, waren diese Erwartungen von vornherein zu hoch
gespannt, wohl auch einseitig.

Andere Gruppen lehnen die Stuttgarter Erkldrung als ,Ver-
falschung des Evangeliums®, als einseitig politische Ein-
mischung ab, die nicht unsere Aufgabe sei. Sie missen
sich fragen lassen, ob sie meinen, allein im Besitz der
christlichen Wahrheit zu sein. Wie sollen wir unsere christ-
liche Verantwortung flir die Welt, in der wir leben, wahr-
nehmen, wenn wir uns nicht um ihre Probleme kiimmem
und &ffentlich dazu Stellung nehmen? Die Deutsche
Bischofskonferenz und die Synode der EKD haben die
Stuttgarter Erkldrung ausdricklich begriBt und als einen
wichtigen gemeinsamen Schritt anerkannt. Damit sind
Weichen gestellt, hinter die wir nicht zurlickgehen sollten.
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Man mag bedauern, daB es nicht in allen Punkten zu einer
Ubereinstimmung kam. Man kann sich aber auch freuen
dariiber, daB in so vielen Punkten Ubereinstimmung erzielt
werden konnte, vielleicht auch dartiber, daB die Delegier-
ten den Mut hatten, Divergenzen offen zu benennen. Das
ist sicher besser und hilfreicher, als wenn man sich auf den
kleinsten gemeinsamen Nenner geeinigt und eine Erkla-
rung verabschiedet hétte, die im Grund gar nichts Wesent-
liches ausgesagt hatte. So heiBt es eben jetzt an einigen
Stellen: ,Ein Teil der Christen lehnt ab ... andere halten
noch fiir méglich oder nétig.“ DaB so vieles gemeinsam
gesagt werden konnte, erschien vielen von uns fast wie ein
Wunder und wére ohne harte, aber stets sachliche und
faire Auseinandersetzung in den Arbeitsgruppen nicht
mdglich gewesen.

Etwas, das sich fast unbemerkt von der Offentlichkeit am
Rande der eigentlichen Arbeit ergeben hat, méchte ich
besonders erwahnen. Im Vorfeld des Forums, also vor der
ersten Tagung in Kénigstein, hatte es erhebliche Unruhe
und Unmut bel den Friedens- und Umweltgruppen gege-
ben, die sich Bel der Auswahl der Delegierten nicht gend-
gend bericksichtigt fanden. Sie hatten ein umfangreiches
Begleitprogramm organisiert, und die Stimmung stand
eher auf Protest, was wiederum bei manchen Deleglerten
Angste hervorrief und Vorurteile verstérkte. Die Gruppen
hatten die Delegierten zu Gesprachen in den Mittagspausen
eingeladen, und das wurde von vielen wahrgenommen.
So kam es zu guten Gespréchen und zu einem Meinungs-
austausch, der die Spannungen auf beiden Seiten
abbaute und neues Vertrauen wachsen lieB. In Stuttgart
konnten dann diese Verbindungen vertieft werden und
wurden zu einem wichtigen Bestandteil des Forums.

Zwischen den Delegierten und den Gruppen und zwi-
schen den Delegierten der Kirchen untereinander ist
etwas in Bewegung gekommen, das wohl an keinem spur-
los vortibergegangen ist. Wir haben einen Hauch der einen
Kirche Jesu Christi gesplrt, in der man auch streiten kann
und manchmal muB und trotzdem weiB: Wir stehen an
einer Sache und auf einem Grund.

Frau Fehrholz wird anschlieBend zu den Themen Gerech-
tigkeit und Frieden berichten. Ich mache jetzt einem
Sprung zum Thema Bewahrung der Schdpfung. Das
Thema ist wie die beiden anderen in zwel Unterabschnitte
gegliedert — Sie k6nnen das im Heft sehen —, mit einer vor-
angehenden theologischen Einleitung und weiterflhren-
den Fragen und Handlungsschritten am SchiuB. Eine
Arbeitsgruppe hatte die theologische Grundlegung und
den Abschnitt ,Schutz des Lebens* zu bearbeiten, die
zweite Gruppe den Umgang mit Ressourcen. Die Lsitung
der zweiten Gruppe hatte der Umweltbeauftragte unserer
Landeskirche, Pfarrer Dr. Liedke. Die erste Gruppe wurde
von Herrn Oberkirchenrat Résener aus der westfélischen
Kirche geleitet, der bei unserer Herbsttagung letztes Jahr
als Gast und Referent bei uns war.

Zum Thema Schépfung hatten sich nur sehr wenige Dele-
gierte gemeldet, was unserer Arbeit sicher férderlich war,
Es ist aber fiir mich doch ein Zeichen, daB die Verantwor-
tung fir die auBermenschliche Schopfung in den Kirchen
weithin immer noch nicht gentigend Beachtung findet. In
der ersten Gruppe, bei der ich war, hat uns ein orthodoxer
Priester wichtige Impulse gegeben und faszinierende
Einblicke in das Schépfungsverstédndnis der orthodoxen
Kirche vermittelt.
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Die theologische Einleitung fiir das Thema Schépfung
geht von dem Auftrag Gottes an den Menschen aus, die
Schépfung zu bewahren und das von Gott geschaffene
Leben zu schiitzen. Die Verantwortung fir die Schépfung,
die sich aus der besonderen Stellung des Menschen vor
Gott ergibt, steht im Mittelpunkt dieses Abschnitts. Es
wird aber auch ein dankbares Ja zu den guten Gaben der
Schépfung gesagt. Die Einleitung solite den positiven
Aspekt der Schépfung betonen, obwohl ihre Erlésungsbe-
dlrftigkeit nicht ausgeblendet wird. Die Verantwortung
des Menschen wird im ndchsten Abschnitt konkretisiert,
und die Interessenskonflikte zwischen Technik, Wissen-
schaft, Wirtschaft und Industrie einerseits und der Okolo-
gie andererseits werden zur Sprache gebracht. In diesem
ganzen ersten Teil des Themas Schépfung schlieBen sich
Forderungen jewells an eine Darlegung an, zum Beispiel
Umweltvertraglichkeit von Projekten, Sozialvertrdglich-
keit, Generationenvertraglichkeit - auch unsere Enkel sol-
len noch leben kénnen -, internationale Vertraglichkeit.
Die Feststellung, daB Umweltschutz auf nationaler Ebene
nicht gendgt, ist eine Konsequenz daraus.

In dem uns vorgelegten Entwurf fiir Stuttgart war bei dem
Abschnitt ,Schutz des Lebens” eine Umstellung der von
uns in Koénigstein erarbeiteten Bausteine vorgenommen
worden. Das menschliche Leben war an die erste Stelle
gerlickt, was die Mehrheit unserer Arbeitsgruppe aus-
driicklich nicht gewollt hatte. Auf unseren Einwand wurde
uns mit schéner Selbstversténdlichkeit geantwortet, der
Mensch sei doch nun einmal die Krone der Schépfung.

Wir erreichten wenigstens, daB die Gentechnologie, die ja
alles Ubergreift, an den Anfgang gestelit wurde. Aber Tier
und Artenschutz blieben an letzter Stelle. Zur Gentechno-
logie wurden im wesentlichen Aussagen friiherer Erkldrun-
gen der katholischen Kirche und der Kundgebung der
EKD-Synode vom November 1987 aufgenommen,
zusammen mit der Forderung auf gesetzliche Regelungen
und Einschrédnkungen gentechnischer Verfahren sowohl
beim Menschen wie in der Tier- und Pflanzenforschung.

ErwartungsgemadB gab es noch einmal eine lange Diskus-
sion um die Problematik des Schwangerschaftsabbruchs.
Die starre Haltung der katholischen Delegierten hat das
auBerordentlich erschwert — aber sie wirden wahrschein-
lich dasselbe von uns sagen. Mir war es fast unertréglich,
wie da ausschlieBlich vom ungeborenen Leben gespro-
chen wurde, aber mit keinem Wort von den Frauen, die es
tragen, und von ihren Konflikten = und auch nicht von den
Vétern. Eine Delegierte aus der DDR war als Gast in unse-
rer Arbeitsgruppe. Wir beide waren die einzigen Frauen
dort, und sie hat mir kréftig geholfen, ebenso wie der hes-
sische Landesbischof Dr. Jung, Mitglied des Prdsidiums,
der ebenfalls als Gast in der Gruppe mitarbeitete. Der jetzt
vorliegende Text der Erkldrung war der duBerste Kompro-
miB, auf den sich die Teilnehmer einigen konnten. Es ist
unschwer zu erkennen, von welcher Seite die beiden
Absitze jeweils verfaBt wurden.

Die Abschnitte Tier- und Artenschutz und umweltvertragli-
che Landwirtschaft wurden fast unverdndert aus dem
Kénigsteiner Entwurf (ibernommen. Hier werden konkrete
Forderungen zum Schutz von bedrohten Tier- und Pflan-
zenarten in Form von Schutz ihrer Lebensrdume aufge-
stellt, die Notwendigkeit der Einschrénkung von Tierver-
suchen genannt und ihr Verbot in der Alkohol-, Tabak- und
Kosmetikproduktion gefordert.
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Der européische Binnenmarkt kommt bei dem Eintreten
flr gleiche Rahmenbedingungen flr die Landwirtschatt in
den Blick. Das haben wir im letzten Herbst auch schon
bedacht.

Die zweite Gruppe mit dem Schwerpunkt ,Umgang mit
Ressourcen” konnte ebenso auf dem Kdénigsteiner Ent-
wurf aufbauen. Die Hauptprobleme werden aufgezeigt mit
den Themen: Energie, Mdll und Umweltschadstoffe. Die
Handschrift von Pfarrer Dr. Liedke ist darin deutlich zu
erkennen, und wir waren sehr zufrieden, daB das so ange-
nommen wurde. Es ist zu hoffen, daB dieser Text in den
Gemeinden im Land aufmerksam gelesen und beherzigt
wird. Gerade auf diesem Gebiet kdnnen Gemeinden und
einzelne noch viel tun.

In der Frage der Nutzung von Kernenergie konnte kein
Konsens erzielt werden. Ein grundsatzliches Nein zur Nut-
zung von Kernenergie auf ldngere Sicht steht einem
bedingten Ja - mit héheren Sicherheitsstandards - zu
inrer Ausweitung entgegen. Unsere Landessynode hat
sich hierzu schon im Frihjahr 1977 und dann wieder im
Frihjahr 1986 eindeutiger geauBert. Einmdtig wird aber
festgestellt, daB Kernenergie aufgrund ihrer sozialen,
technischen, 6kologischen und militdrischen Risiken nicht
Grundlage der kinftigen Energleversorgung sein kann.

Wir gehen jetzt mit gespannter Erwartung auf die europdi-
sche Okumenische Versammiung in Basel zu in der Hoff-
nung, daB sie die Impulse der Stuttgarter Erklarung auf-
nimmt und weiterflhrt. Aber die Stuttgarter Erkldrung wird
auch abgesehen von Basel ihren Wert behalten als ein
gemeinsames Dokument aller christlichen Kirchen in der
Bundesrepublik. Weil die Kirchen es angenommen haben,
braucht nun niemand mehr zu beweisen, daB die Kirchen
das Recht und die Pflicht haben, sich zu den Fragen unse-
rer Zeit 6ffentlich zu duBern. Wer dies bestreitet, muB
seine Grlinde daflir selbst beweisen.

In Stuttgart gingen wir teils erleichtert darliber, daB wir
etwas Gemeinsames zustande gebracht hatten, teils
ernlchtert, welil es nicht eindeutiger ausgefallen war, zum
AbschluBgottesdienst. Da aber (berwog bei allen der
Dank, daB Gott uns so splrbar bei unserer Arbeit beige-
standen und uns zusammengehalten hatte,1ch hoffe, daB
die Stuttgarter Erklarung nun Frucht bringt in unseren
Gemeinden.
Die Ausschisse fiir Mission und Okumene und fir Frie-
densfragen haben sich in einer gemeinsamen Sitzung ein-
gehend mit der Erkldrung von Stuttgart beschéftigt. Aus
den Beratungen ist ein Antrag an die Landessynode (13.2)
entstanden, der in Ihren Fldchen lag und hoffentlich Ihre
Zustimmung findet.
AuBerdem haben Sie eine Synopse zwischen Erkldrungen
unserer Landessynode und der Erklarung von Stuttgart
gefunden, die ich Ihrer Aufmerksamkeit empfehle (hier nicht
abgedruckt). = Vielen Dank.

(Beifall)
Prasident Bayer: Danke schoén, Frau Ubelacker. Der
Antrag ist eingegangen. Er wird mit OZ 10/13 (Anlage 13)
verbunden und hier verhandelt.
Den nédchsten und damit flr heute letzten Bericht zum
Konziliaren ProzeB h&ren wir jetzt von Frau Fehrholz. Bitte
sehr.
Frau Fehrholz, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Préa-
sident, liebe Schwestern und Brdder! Unter die Brider
mdchte ich aber Sie mit einschlieBen, Herr Prasident.

(Président Bayer: Danke schén.)

11. April 1989

Ich bin sehr dankbar, daB ich zusammen mit Frau Ubelacker
vor der hohen Synode (ber das Forum ,Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung* berichten darf.
Frau Ubelacker hat schon gesagt, daB mir die Aufgabe
zugefallen ist, dber die Arbeitsgruppen Gerechtigkeit
und Frleden zu berichten. Die Reihenfolge der heutigen
Berichterstattungen ist flir mich mehr als nur eine zufallige.
Sie hat ndmlich auch etwas mit der Erkenntnis zu tun, daB
es ohne Schépfung als umfassenden Begriff keine
Gerechtigkeit und ohne Gerechtigkeit keinen Frieden gibt.
Wir haben in Stuttgart die Reihenfolge der Themen auch
wieder auf den Ursprung zurlickgefihrt: Gerechtigkeit vor
Frieden. Das hat seine tiefere Bedeutung.

Ich habe eben schon dem Herrn Présidenten gesagt, daB
ich keine schriftiche Ausarbeitung meines Referats
gemacht habe. Das lag nicht am fehlenden guten Willen.
Ich habe etwas spét erfahren, daB ich heute hier berichten
sollte. Als ich mich daransetzen wolite, hat mich die Mate-
rialermidung meiner Brille zwei Tage ohne Brille gelassen.
Daher habe ich meinen Bericht nicht in eine vollendete
Form bringen kénnen.

Ich bin vor einigen Tagen von jemandem gefragt worden:
Wie geht es Ihnen denn, nachdem Sie Gberall so viel her-
umreisen und dber den konziliaren ProzeB berichten?
Héngt lhnen das nicht schon zu den Ohren heraus? - Ich
habe gesagt: Ja, also beinahe schon, nachdem das schon
(ber 80mal der Fall war.

Ich hoffe, daB es mir nicht so geht — das ware schlimm -,
daB ich Ihnen hier alte Wecken aufwérme oder Tiefgefrorenes
aus dem Tiefklhlfach langsam auftaue. Ich hoffe, daB
auch mein Bericht ein klein biBchen Warme zum Sauerteig
und zur Hefe gibt, durch die ein Gebéck erst genieBbar wird.

Die Ergebnisse der jeweiligen Arbeitsgruppen sind sehr
stark gepragt — wie sollte es auch anders sein — von der
Zusammensetzung der Delegierten. Frau Ubelacker hat
schon gesagt, daB es zum Thema Schépfung ganz kleine
Gruppen gab. Zum Thema Gerechtigkeit waren in den bei-
den Gruppen 18 und 20 Teilnehmer, und beim Thema Frie-
den waren es mehr als 20 mit jeweils drei bzw. vier Frauen
in den groBen Arbeitsgruppen. Aber die Zusammenset-
zung hat auch deutlich gemacht, welche Delegierten die
Kirchen entsandt haben. Interessant ist, daB in den beiden
Gerechtigkeitsgruppen weder ein Unternehmer noch ein
Bankier, noch ein leitender Angesteliter, noch ein Gewerk-
schafter war. Dagegen waren in beiden Friedensgruppen
hochkardtige Offiziere, Militdrberater, Militdrdekane,
Moraltheologen, Berater im Bundeskanzleramt - also eine
andere Zusammensetzung. Man kénnte sagen: Es war
eine realistischere Zusammensetzung als in den Gruppen
zum Thema Gerechtigkeit.

Interessant war weiter, daB = wir konnten uns ja freiwillig
melden, in welcher Gruppe wir mitarbeiten wollten - sich
fast aile Frauen in die beiden Gruppen zum Thema
Gerechtigkeit gemeldet haben. Deshalb waren diese
Gruppen auch paritatisch mit Frauen besetzt, und zwar
wirklich mit erfahrenen Frauen, die jahrelang in den ver-
schiedensten Sozialgestalten der Kirche an dem Thema
Gerechtigkeit mitgearbeitet haben. Dagegen haben sich
bei Frieden, wie schon gesagt, fast nur Manner gemeldet.
Ich bin eine der wenigen Frauen gewesen, die sich noch
persénlich (iberreden lieB, in einer der Friedensgruppen
mitzuarbeiten. Ich habe mich dann fiir die Friedensgruppe |
gemeldet. Sie haben ja alle die Texte gelesen und kennen
sie. Diese Gruppe hat sich vor allem mit Friedensférderung
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und der politischen Gestaltung des Friedens befaBt. Ich
habe mich dort hinein gemeldet, weil es mir ganz persén-
lich aufgrund meiner Lebensgeschichte sehr am Herzen
liegt, an der Verséhnung mit den Vélkern der Sowjetunion
und den anderen osteuropdischen Landern mitzuarbeiten.
Zum Thema Gerechtigkeit hat es vor der Tagung in Kénig-
stein schon ein Problem gegeben, das mit Gerechtigksit
etwas zu tun hat: Wir Frauen haben uns vorher getroffen
und festgestellt, daB in der Forumsleitung keine einzige
Frau war. Das Leitungsgremium war allerdings nicht sehr
groB. Wir haben dann den Antrag gestelit, daB im Stuttgar-
ter Forum Frauen mit in die Leitung kommen. Wir haben an
Ort und Stelle in der Mittagspause zwel Frauen hierflir vor-
geschlagen. Uns wurde auch versprochen, daB diese
Frauen in die Leitung kommen. Das war aber ein mindlich
gegebenes Versprechen, das offensichtlich jeder Rechts-
grundlage entbehrte. In Stuttgart war unsere Enttau-
schung dann grofB, daB keine Frau in der Forumsleitung
war, wahrend wir doch unter dem Thema Gerechtigkeit
recht volimundig davon geredet haben = auch alle Kirchen
haben das gemeinsam getragen -, daB eine neue
Gemeinschaft von Mannern und Frauen auch bedingt, daB
mehr Frauen in Leitungsfunktionen berufen werden. Wir
haben also gleich zu Anfang ein schlechtes Beispiel gegeben.

Sie zeigen jetzt auf unser Forum. Ich sehe mich von hier
aus auch als einzige Frau da vorne. Ich bin aber nicht in der
Kirchenleitung, nicht einmal Synodale, sondern ganz von
drauBen.

Ja, das war der Auftakt.

Ich méchte auch noch allgemein sagen, daB es in den bei-
den Friedensarbeitsgruppen nicht nur nicht ohne Streit
abgegangen ist, sondern daB wir uns gegenseitig, um
wahrhatftig zu bleiben, auch allerhand zugemutet haben -
wir, die Leute, zu denen ich gehére, von den ékumeni-
schen Netz- und Basisgruppen, aus der christlichen Frie-
densbewegung, wenn man das einmal so generalisieren
will, und die andere Seite, die Herren Generéle, Militérbe-
rater und die, die sie untersttitzt haben. Es hat nicht nur bei
den Frauen Trdnen gegeben, sondern ich habe erlebt, daB
ein General Trdnen in den Augen hatte, als er gesagt hat:
JAlso, so nahe ist mir noch nichts gegangen, so schwer
habe ich es noch nicht gefunden, mit euch zu ringen.“
Etwas von den Schwierigkeiten dieses Ringens miteinan-
der wird auch, wer zwischen den Zeilen lesen kann, aus
dem Text ersehen kénnen, manchmal aus der Umstand-
lichkeit der Formulierung.

Ich méchte jetzt ein paar Punkte zum Thema Gerechtigkeit
nennen. Die theologische Einleitung — das ist Punkt 2.1,
wenn Sie es mit dem Text vergleichen wollen — sagt aus:
... Der Glaube an die Emeuerung durch den Heiligen Geist und die
Hoffnung auf das kommende Reich Gottes machen sie frei, sich mit
ungerechten Machtverhaltnissen nicht abzufinden, sondern mutige
Schritte der Veranderung um der notleidenden Menschen willen zu tun.
In den folgenden Punkten 2.21 bis 2.23 wird dann beson-
ders die kirchliche Entwicklungspolitik und die kirchliche
Verantwortung daflir im allgemeinen benannt und sich mit
ihr auseinandergesetzt. Das ist eine gute Analyse. Es wird
auch das festgestellt, was die badische Landessynode
mehrmals bereits in ihren Tagungen hervorgehoben und
erarbeitet hat: daB wir aufgerufen sind zu einer Option flr
die Armen, uns solidarisch auf die Seite der Armen zu stellen.
In Punkt 2.22 wird eine sehr mutige Aussage gemacht. Da
heiBt es:

Es kénnte dabei auch geboten sein, gegen Unrecht die christliche
Tradition des Widerstandsrechts in Anspruch zu nehmen.
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Das hat bei der Abstimmung im Plenum niemand bean-
standet. Also wird das von allen Kirchen mitgetragen. DaB
es sich dabei um gewaltlosen Widerstand handelt, geht
aus dem Duktus des ganzen Textes hervor.

In Kénigstein hatten wir noch deutlichere Aussagen zu den
einzelnen Punkten. Aber die wurden ja nachher noch ein-
mal in den Gruppen beraten und auch kritisiert. Es wurden
Eingaben aus Gemeinden und Gruppen eingearbeitet.
Diese Eingaben waren sehr unterschiedlich. Manche Ein-
gaben waren vorwartsdrdngend, es gab aber auch eine
Reihe von Eingaben, die nicht so sehr deutliche Aussagen
haben wollten; die wollten es lieber gemaBigter haben.

Zur Notwendigkeit der Anderung des Weltwirtschafts-
systems werden eindeutige Aussagen gemacht. Dabei
wird auch — und das ist ganz interessant — die 6kologische
Verantwortung angesprochen. Das war friher nicht so
deutlich. Das ist einfach auch in dem ProzeB immer deutli-
cher geworden. Es stellte sich heraus, daB da ein Mangel
ist, daB auch nicht mehr einfach jedes Entwicklungspro-
jektund jeder Fortschritt durchgefiihrt werden kann, wenn
dadurch Natur zerstort wird.

Deutliche Aussagen auch gegeniiber der Auslandsver-
schuldung und der Armut. Beides wird als «Strukturelle
Ungerechtigkeit“ bezeichnet.

Zur Schuldenkrise wurde zwischen den beiden Foren
Kénigstein und Stuttgart ungefdhr am gleichen Tag von
der Bischofskonferenz und der EKD je eine Erkldrung her-
ausgegeben. Unseren Diskussionen hat es sehr gendtzt,
daB diese Papiere zur rechten Zeit gekommen sind. Wir
hatten uns ja vorher durch einen Wust von Aussagen aller
Kirchen durchlesen miissen, und wir waren froh, daB dann
an dieser Stelle noch einmal ein Impuls kam.

Die Aufforderung zu einem SchuldenerlaB wird hier nur
sehr dezent geduBent. Es heift ndmlich in Punkt 2.22, daB
der SchuldenerlaB gepr(ft werden soll. Das wird dann
nachher bei den Handlungsschritten noch einmal aufge-
griffen und modifiziert; das ist Punkt 2.62. Ich ziehe das
jetzt vor, weil es zum Thema Schuldenkrise gehdrt. Dort
wird gesagt, daB gerade die Kirchen in dieser Richtung
Gesprédche flhren, sich verantwortlich flhlen sollen. Ich
denke, daB das auf allen Ebenen der Kirchen gerade bei
diesem Thema getan wird.

Weitere deutliche Aussagen hat es unter Punkt 2,25 zum
Thema Rassismus gegeben. Da wird exemplarisch zur
Apartheid in Sidafrika Stellung genommen. Es ist im
Forum riickgefragt worden, warum wir gerade Stdafrika
nehmen, obwohl es doch viele andere Brennpunkte des
Rassismus gadbe. Aus dem Text geht deutlich hervor:
Sidafrika, weil das in unseren Kirchen breit diskutiert wor-
den ist und weil hier auch eine sogenannte christliche
Regierung involviert ist. Wir kénnen aus unserer christli-
chen Verantwortung unseren Bridern und Schwestern
gegenuber uns nicht zuriickhalten. Deutliche Aussage:

- Das System der Apartheid in Stidafrika ist nicht reformierbar. Es mu

deshalb abgeschafft werden.
Weiter:

Soll der Satz ,Apartheid ist Sinde* keine Phrase bleiben, so ist er in
ethisch-politisches Verhalten umzuselzen.

Da sind dann auch eine ganze Reihe von Forderungen auf-
gefuhrt, in denen wir alle (ibereingestimmt haben.
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Im slebten Absatz dieses Abschnittes Rassismus steht
dann die Aussage:

Wir folgen der Erkldrung der gemeinsamen Delegation der Katho-
lischen Bischofskonferenz im Sddlichen Afrika und des Sddafrikani-
schen Kirchenrats, die von uns gezielte MaBnahmen fordert ...

Diese Delegation war am 3. Juni 1988 in der Bundesre-
publik gewesen. An dieser Stelle — sie war nicht im
urspringlichen Entwurf des Papilers gewesen; sie wurde
noch eingefiigt - ist es das einzlge Mal geschehen, daB
aine Delegation aus dem Plenum ausgezogen ist, um sich
vor der TUr zu beraten. Die katholische Delegation ist da
ganz kurz ausgezogen, hat sich beraten und ist wieder ein-
gezogen. Einige Mitglieder dieser Delegation waren unsi-
cher, ob diese Forderung wirklich so gestelit worden war.
Aber der Text war vorhanden. Dle Manner und Frauen des
Begleitprogramms hatten ihn zur Hand, und die katho-
lische Delegation konnte ganz kurzfristig wieder einzie-
hen. Die Aussage wurde dann im Plenum mit ganz groBer
Mehrheit angenommen und eingeflgt.

Was gefordert wird, brauche ich lhnen jetzt nicht vorzule-
sen. Das kdnnen Sie selbst lesen. Es ist hinzugefiigt, daB
eine Reihe von Christen und Kirchen noch weitere Forde-
rungen zu diesem Punkt stellen. Das gehdrt sozusagen zu
den kleinen Dissensen.

Zum Ridstungsexport, der in unserem Forum nicht unter
dem Thema Frieden, sondem hauptséchlich unter dem
Thema Gerechtigkeit verhandelt wurde, haben wir auch
Aussagen gemacht. Einmal heiBt es, daB er zu den gréBten
Hindemissen in der Entwicklung gehdrt. Gefordert wird

eine restriktive Handhabung von Ristungsexport. Das ist
Punkt 2.26. Im selben Abschnitt gibt es wieder beim vélli-
gen Verbot einen Dissens. Einigen von uns war sehr daran
gelegen, daB dieser Dissens auch wirklich in das Papier
Aufnahme findet. Im AnschiuB wird dle Umstellung von
Rastungsindustrien gefordert.

Man kénnte natirlich fragen, an wen diese Forderungen
gestelit sind. Sind das Appelle an die Kirchen oder an die
Regierungen? Oder an wen gehen sie sonst? - Man muB
schon genau lesen, um die Adressaten herauszufinden.
Die Richtung Ist angegeben. Es Ist klar, wovon wir (ber-
zeugt waren, was wir gemeinsam tragen konnten, was
geschehen muB.

Dies zur ersten Gruppe: Gerechtigkeit im internationalen
Zusammenhang.

Die Arbeitsgruppe ,Gerechtigkeit Im eigenen Land“ for-
muliert analog zu der Gruppe ,Gerechtigkeit international*
- dort heiflt es: ,Kirche ... Anwalt der Armen“ -: . Kirche
muB Anwalt der Schwachen sein, ist Anwalt der Schwachen.”

Dann auch eine wichtige Aussage, vor allem auch im Hin-
blick auf die vielen Fllichtlinge und Fremde in unserem
Lande: DaB die Gemeinwohlverantwortung des Staates
flr alle im Lande Lebenden gilt. Das ist Punkt 2.3 ff. Da
werden sehr ausfiihrlich die Fremden, die auslédndischen
Mitbdrger, die Fidchtlinge und die Aussiedler behandelt.
Dort steht eine eigene theologische Begrindung zu den
Fremden: Punkt 2.311. Unser Verhalten zu den Fremden
wird theologisch mit Levitikus 19,33 . und Matthdus 25,35 f.
begrindet.
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Ilch komme zu den Aussagen, die mir besonders wichtig
erscheinen. Das ist einmal die Aussage, daB wir aufgeru-
fen sind, das Entstehen der Fluchtursachen bereits im
Fluchtland zu bekdmpfen durch unseren Umgang mit der
Wirtschaft, mit der Entwicklungshilfe, tiberhaupt politisch
mit den betreffenden Fluchtldndern.

Dann auch aus der Gemeindepraxis ein ganz wichtiger
Punkt: daB Innenpolitik nicht als Abschreckungsinstru-
ment benutzt wird. Das geht ja bis in die Gemeinden und
Stammtische hinein. Dort wird leider einer abschrecken-
den Innenpolitik immer wieder das Wort geredet.

Ganz wichtig - das haben wir in Stuttgart erst eingefiigt —:
daB Aussiedler nicht gegen Fllichtlinge ausgespielt wer-
den dirfen. Die Aussiedlerwelle kam Ja erst ziemlich spéat
in diesem AusmaB. Es war ein Thema, mit dem wir uns
besonders befassen muBten.

Zum Thema Filchtlinge mdchte ich noch etwas hinzufi-
gen: Drel Ettlinger Frauen haben einen Brief an die Dele-
glerten nach Basel geschrieben. Ich werde ihn nachher
dort hinten im Plenarsaal auslegen. Dieser Brief beruft sich
auf die theologische Begriindung fiir unser Verhalten den
Fremden und Fliichtlingen gegentiber und zitiert die Stutt-
garter Erkldarung. Daflir suchen wir Unterschriften. Wir wol-
len die Delegierten aufrufen, dazu beizutragen, daB die
Grenzen Europas fir Flichtlinge offen gehalten werden
und daB das Asylrecht europawsit auf alle Menschen aus-
gedehnt wird usw. Sie kénnen das nachher selbst lesen,
Ich wolite das aber an dieser Stelle erwdhnen, weil es
unmittelbar aus dieser Diskussion hervorgegangen ist.

Weitere Punkte unter Gerechtigkeit: Das ist zunéchst die
Stellungnahme zur Arbeitslosigkeit, die gegen die Men-
schenwdirde Ist. Kriterien flr die Zukunft der Arbeit werden
unter Punkt 2.322 benannt, Immerhin ganz interessante
Kriterlen.

Dann heiBt es im Text 2.323: Tellung der Arbeit. Es m(iBte
«Tellen der Arbeit zwischen Frauen und Mannem* heiBen.

Dieser Punkt hdngt unmittelbar zusammen mit dem néch-
sten Punkt 2.4: ,Gemeinschaft von Mdnnern und Frauen
in der Kirche*®, auch dies unter dem Thema Gerechtigkeit.
Da wird ausgesagt, daB die Kirche erst bel sich selber
anfangen muB und daB eine neue Gemeinschaft von
Frauen und Mannern in der Kirche entstehen muB oder im
Entstehen Ist auf der Grundlage davon, daB Ménner und
Frauen in Christus eins sind. DaB das auch Konsequenzen
hat, wird im weiteren ausgeflihrt: in der Partizipation in
kirchlichen Amtemn, unter anderem und nicht zuletzt auch in
einer neuen Sprache in der Kirche. Das betrifft auch Kirchen-
lieder, Agenden usw. Wo allerdings Frauen ,Mitgliederinnen*
genannt werden - das nenne Ich nicht eine inklusive Sprache.

(Zwischenruf von Oberkirchenrat Dr. Sick:
Wir haben In dieser Hinsicht etwas gemacht!)

- Hoffentlich! Das traue ich Ihnen auch zu, Herr Dr. Sick,
daB Sie in dieser Richtung etwas gedndert haben. Die
Sprache ist ja ein Ausdruck des Inhaltes und deshalb nicht
nur eine duBere Angelegenheit.

Unter ,Handlungsschritten®: Dazu finden Sie dann unter
anderem den Vorschlag, daB Frauen so lange der Vorrang
bel Stellenbesetzungen gegeben werden soll, bis sie pari-
tédtisch mit den Ménnern sind. Sie finden als einen wichti-
gen Handlungsschritt die Mitarbeit der Kirchen bei der
Dekade, die der Okumenische Rat der Kirchen ausgerufen
hat: Kirchen In Solidaritit mit den Frauen. Schlagen Sie
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nicht die Hadnde Uber dem Kopf zusammen: in Schritten!
Wenn das Ziel nicht angezeigt ist, wohin wir wollen, dann
werden wir es nie erreichen; der Weg wird mihsam genug
sein,

(Synodaler Gabriel: Welches Ziel meinen Sie?)

Das Ziel der wirklichen Partizipation, des Miteinanders von
Frauen und Méannern in der Kirche.

(Synodaler Gabriel: Wir haben keine Schwierigkeiten hier!)

- Sie haben keine Schwierigkeiten; aber vielleicht haben
einige Frauen Schwierigkeiten,

(Heiterkeit und Beifall)

so wie ich Schwierigkeiten gehabt habe und mich ,linke*
Frau titulieren lassen muBte und mich von einigen Hoch-
wirden und mehreren Doktoren fragen lassen muBte:
.Wie kommen Sie denn hier hin, und was Ist lhre Kompe-
tenz?“ Das kann uns Frauen passieren! Ich habe gesagt,
es gibt eine Kompetenz von Wissenschaftlemn, eine von
Wirdentrdgem, und es gibt auch eine von Hausfrauen und
von Pfarrern, und die tragen weitgehend unsere Kirche.

Jetzt noch zum Thema Frieden. Ich gehe Jetzt nicht auf die
theologische Begrindung ein. Aber Sie werden sehen,
daB der ganze Ansatz sehr umsténdlich Ist und Friede sehr
stark begriindet wird aus der Wirde des Menschen.

Ich habe vorhin schon gesagt, daB die Zusammensetzung
der Gruppen eine Rolle fir das Resultat spielte. Aber es
spielte auch eine Rolle, welche Einleitungsreferate zum
Thema gehalten wurden, und die waren hierbei fast aus-
schlieBlich von katholischen Moraitheologen gehalten. Ich
sage nichts gegen katholische Moraltheologen. Bel uns
hétten diese wahrscheinlich unsere Referate kritisiert. Wir
haben uns am Anfang damit schwergetan.

Es wurde vorhin schon gesagt, die Aussagen lassen weit-
gehend die Deutlichkeit vermissen. Schon bel der Frie-
densférderung - das ist 3.12 — wird (iber Schuld und Ver-
gebung meines Erachtens aus zu groBer Distanz ausge-
sagt. Beim Ost-West-Dialog - das Ist 3.22 ~ fehit meines
Erachtens als Ursache - das empfinden einige von uns so
- die Auseinandersetzung mit dem Antikommunismus,
der ja doch bel uns verheerende Folgen gehabt hat, Dazu
gab es viele Eingaben; aber wir fanden schon in der
Gruppe keine Mehrheit daflir, daB dies aufgegriffen
wurde.

Bei dem Appell zur Versdhnungsarbeit mit den Volkern ist
zwar vom Weltanschauungskrieg die Rede, und es wird
auch etwas (ber die Kirchengeschichte und Uber die Reli-
gionskriege gesagt. Es wird fein abgestuft etwas gesagt
Uber die Vernichtung der Juden, Uber die Versklavung der
slawischen Vélker usw., doch an dieser Stelle nichts dar-
Uber, daB auch die Vemichtung der V6lker der UdSSR im
Kriegsprogramm Hitlers zu finden war.

Positiv anzumerken ist, daB auch die Kritik der Vélker und
der Kirchen aus der Zweitdrittelwelt an unserer Fixierung
auf den Ost-West-Konflikt festgehalten wird.

Kernpunkt des Abschnittes Frieden: Uberwindung der
Abschreckung. Da ist es zu einer widerspriichlichen Aus-
sage gekommen. Das ist der Punkt 3.321. Der Dissens ist
deutlich formuliert. In der Formulierung der Aussage, um
die wir so sehr gerungen haben und wo es uns nicht gelun-
gen ist, das ,Noch" der Heidelberger 8. These zu strei-
chen, ist schon im zweiten Satz wieder etwas zuriickge-
nommen oder relativiert, was im ersten Satz gesagt Ist.

Zweite Sitzung 79

Und so geht es eigentlich in dem Friedenskapitel durch
alle Aussagen hindurch. Bei der Abstimmung (ber diese
Formulierung, daB die nukleare Abschreckung als Instru-
ment der Kriegsverhinderung wegen ihrer Risiken und
Kosten auf die Dauer nicht geeignet ist, hat es 17 Enthal-
tungen gegeben. Ich habe mich da auch der Stimme ent-
halten. Diese Enthaltungen kamen von Delegierten des
Friedensbelrates und der Friedensbewegung, weil wir uns
gesagt haben, wir dlrfen nicht den ganzen Abschnitt
durch ein Nein zu Fall bringen. Wir haben aber dann eine
Erkldrung zu unserem Abstimmungsverhalten gegeben.

Es werden In 3.332 Schritte im Konzept gemeinsamer
Sicherheit genannt und weitere Schritte in der Logik die-
ses Denkens.

Die Aussage zu Wehrdienst und Kriegsdienstverweige-
rung ist wohl die allerschwéchste in dem Papier. Unter
dem Punkte 3.34 werden alle nur méglichen Verhaltens-
welsen aufgefiihrt. Das hat selnen Grund darin, daB die
Gruppe ,Frieden 11, die (iber die Abschreckung diskutiert
hat, wirklich sehr lange gerungen hat und bis zum
AbschluBgottesdienst noch kein Resultat hatte; sie waren
sich da noch nicht einig. Sie haben an dieser Stelle wirklich
noch nachackern missen. Die waren noch in ihrem Grup-
penraum und sind einfach nicht fertig geworden und
haben gesagt: Wir miissen eben nun die Aussage zu
Wehrdlenst und Kriegsdienstverweigerung so unfertig las-
sen, wie sie ist. So steht sie eben jetzt in dem Papier.

Unter 3.5 werden einige Handlungsschritte genannt. Ich
denke, das sind dle Punkte, an denen weitergearbeitet
werden kann und muB. Unter anderem werden die Kir-
chenleitungen gebeten, eine Arbeitsgruppe zu bilden aus
Leuten aus verschledenen gesellschaftlichen Gruppierun-
gen, um Uber Friedensethik weiterzuarbeiten. Wer aber
diese Arbeitsgruppe bilden soll, wird dann auch nicht
deutlich gesagt. Dies muB ja wohl (iber die Arbeitsgemein-
schaft Christliche Kirchen laufen, oder es muB eben eine
Kirche die Initiative ergreifen, da es ja eine Skumenische

- Arbeitsgruppe sein soll.

Wichtig finde ich bei diesen Handlungsschritten die kon-
zeptionelie und finanzielle Unterstiitzung von freiwilligen
Friedensdiensten. Leider ist es nicht dazu gekommen, daB
wir eine deutliche Aussage machen konnten, daB die Zivil-
dienste stdrker in Friedensdienste umgewandelt werden
sollten. Es wird auch kein Wort zur Totalverweigerung
gesagt, auch keines zu den Prozessen von gewaltfrelen
Blockierern, nichts gesagt gegen deren Kriminalisierung.
Es wurden sehr viele Eingaben in dieser Richtung
gemacht, aber da war keine Kraft und keine Zeit mehr, sich
an diese heiBen Eisen heranzubegeben.

Im Plenum wurde dann noch ein Anderungsantrag zu
Kriegs- und Zivildienst eingebracht, und zwar zur situati-
ven Kriegsdienstverweigerung, das heiBt, daB jemand, der
in der Bundeswehr dient, Im Falle eines Krieges sagt:
Wenn nukleare Waffen angewandt oder mit ihnen gedroht
wird, kann ich nicht mitmachen. Aber dieser Antrag wurde
bei 40 Ja-Stimmen und 58 Enthaltungen dann doch zu
Fall gebracht. Es wurde nachher (ber den gesamten
Abschnitt Frieden - das habe ich schon gesagt — abge-
stimmt. Diejenigen — zu denen gehdre auch ich -, die den
Abschnitt Frieden so, wie er Ist, nicht ganz mittragen kén-
nen, haben gesagt: Wir wollen aber die ganze Erklarung
mittragen, die Dissense sind Ja drin, wir fhlen uns aufge-
hoben in den Dissensen und herausgefordert, dort weiter-
zuarbeiten.
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Frau Annemarie Mdiller vom Biro der Okumenischen Ver-
sammlung in der DDR sagte, ihr sei aufgefallen, wie stark
in unseren Arbeitsgruppen und in der Diskussion sichtbar
wurde, daB Staat, Wirtschaft und Kirche miteinander ver-
flochten seien und welchen EinfluB sie auf die Delegierten
haben. Sie meinte, die Kirchen in der DDR hétten durch die
Trennung von Kirche und Staat eine gréBere Freiheit in
ihrer Aussage. Ob das richtig ist, will ich jetzt dahingestellt
sein lassen; es war der Eindruck einer Delegierten aus der
DDR. Sie sagte aber: Was es bei uns nicht gibt — und
davon war ich auBerordentlich beeindruckt -, ist, daB in
dem Begleitprogramm in Stuttgart unter dem Thema ,Wie
Glaube konkret wird“ Offiziere und Kriegsdienstverweige-
rer sehr offen und sehr entgegenkommend miteinander
diskutiert haben. Sie sagte weiter: Ich habe dabei erkannt,
daB auch hinter der Uniform Menschen sind.

(Zurufe)

- Ja, das sagte sie. Das muB man einfach von der DDR-
Situation her, von ihren Erfahrungen her anerkennen. So
ist es sicherlich vielen von uns ergangen, daB wir hinter
dem ganz anderen den Bruder und die Schwester neu
erkannt haben.

Zum SchluB! Warum ist es uns Uberhaupt wichtig, daB die
Stuttgarter Erkldrung von der Landeskirche angenommen
wird? Nicht, damit von oben herunter jetzt wieder etwas
auf die Gemeinden zukommt, sondern daB auch von der
Landeskirche ein Impuls und eine Verstarkung an diejeni-
gen geht, die sich manchmal sehr mihsam vor Ort in den
Gemeinden mit diesen Themen befassen, und daB da, wo
die Themen noch nicht diskutiert werden, wie Hilde
Ubelacker vorhin schon sagte, ein gutes Gewissen daftir
entsteht, sie nun nicht mehr unter dem Tisch zu lassen,
sonderen dartiber in Liebe, wenn nétig, auch heftig zu
streiten. Sodann aber auch als Ermutigung fiir die Dele-
gierten flir Basel und die Frauen und Manner, die jetzt
schon unterwegs sind auf dem Hoffnungsweg von
Gemeinde zu Gemeinde nach Basel. - Danke schén,

(Beifall)

Prasident Bayer: Vielen Dank fir Ihren ca. hundertsten
Bericht zu diesem Thema. Es waren ganz nette Dialoge
darunter. Das ist auch mal was Neues. Aber wer so versiert
ist wie Sie, Frau Fehrholz, kann ja wohl gut mit , Materialer-
midungen der Brille“ leben. Wir haben auch nichts davon
gemerkt, daB Ihnen das Thema aus den Ohren heraus-
hangt. Man kann ja lhre Ohren auch nicht sehen.

(Heiterkeit)

Insgesamt haben lhre Ausflhrungen doch gezeigt, wie
schwierig es ist, eine solche Erkldrung zustande zu bringen.
Wir alle haben das geahnt. Das macht aber die Erklarung
nicht weniger eindrucksvoll. Wir werden am Donnerstag
oder Freitag liber das Thema eine Aussprache haben (siche
4. Sitzung, TOP VI.1).

vl
Verschiedenes

Prasident Bayer: Es hat sich Herr Weiland angemeldet,
dazu etwas zu sagen.

Synodaler Weiland: Ich wollte nur darauf aufmerksam
machen, daf sich der AusschuB, der in der letzten Synode
zum Thema der verschiedenen Schriftauslegung gebildet
wurde, am Donnerstagum 14.30 Uhr im Essensraum trifft.

Prasident Bayer: Danke sehr. — Gibt es weiter Wortmel-
dungen zum Punkt ,Verschiedenes“. — Herr Bubeck.

11. April 1989

Synodaler Bubeck: Ich habe in meinem Fach ein Blatt-
chen gefunden, Uberschrift: ,Bekennende Gemeinde und
Konziliarer ProzeB" und bin ein biBchen erschittert. Mir
wadre es lieber, wenn auf solchen Papieren auch stlnde,
woher sie kommen. Ich nehme an, das Blattchen liegt mit
Kenntnis des Prasidiums in meinem Fach. Aber trotzdem
bitte ich, den Absender anzugeben.

Im Ubrigen irritiert mich das Papier mit dem Text ,Beken-
nende Gemeinde®, Das ist unlauter, um nicht zu sagen, ein
Etikettenschwindel. Es gab mal eine ,Bekennende Kir-
che". An die kann man sich nicht einfach anhangen.

Auch anderes ist — ich muB mich etwas zurtickhalten -
sehr tendenziés. Es geht nicht um die Verteidigung des
Glaubens, wie hier so schén gesagt wird, unter dem Bild
der Heiligen Schrift, sondern es geht immer am Rande
dessen entlang, daB der Konziliare ProzeB angeschwarzt
wird. Das kann nicht unsere Absicht sein. Es kann vor
allem nach dem, was wir von unserem Landesbischof
gehort haben, nicht die Tendenz unserer badischen Lan-
deskirche sein. Ich bitte, hier wenigstens mal RoB und Rei-
ter zu nennen. Und dann wdre jetzt als Erwiderung zu
sagen: Nicht der Glaube ist zu verteidigen, sondern nach
dem alten Wort im Propheten Micha ist zu handeln:

Es ist dir gesagt, Mensch, was gut ist und was der Herr von
dir fordert, ndmlich: Gott gehorsam zu sein, Liebe und
Demut zu dben.
Unter ,Verteidigung des Glaubens* kénnen wir heute nicht
mehr antreten.

(Vereinzelter Beifall)
Prasident Bayer: Unter dem Punkt ,Verschiedenes* kén-
nen wir das nicht ausdiskutieren. Gelegenheit dazu gibt es
am Donnerstag oder Freitag. Aber den Absender kriegen
Sie natlrlich genannt. Herr Dittes hat es gebracht und
mich gebeten, es verteilen zu d(irfen.

Synodaler Dittes: Ich habe mir Uberlegt, ob ich das tun

soll, was Herr Bubeck begehrt. Es stammt von dem Vorsit-

zenden der Bekenntnisbewegung ,Kein anderes Evange-
lium®. Pfarrer Hans Georg Meerwein, vielen von uns
bekannt, er hat gebeten, es mége doch allen Synodalen
die Stellungnahme der Konferenz bekennender Gemein-
schaften zu diesem Thema als Beitrag zur Kenntnis gege-
ben werden. Man kann es ja zur Kenntnis nehmen, man
kann es auch in den Papierkorb werfen. Wir sind ein
demokratisches Volk, und ich glaube, wir sollten das ver-
kraften kénnen. Das ist eine 6ffentliche Erklarung, und wir
sind ja groB genug flir die Beurteilung und es zur Kenntnis
zu nehmen. Ich meine, das dirfte nicht so schlimm sein,
daB man es - nur mit Erlaubnis des Préasidenten - verteilt hat.

(Vereinzelter Beifall)
Prasident Bayer: Herr Dr. Schafer, zu dem Punkt ,Ver-
schiedenes”.

Synodaler Dr. Schéfer: Der AusschuB ,Frieden hat heute
mittag in ersten Vorliberlegungen zu Materialien fir die
Friedensdekade geplant, auch zu einer Position, die in die-
sem Papier zur Sprache kommt, Material zu erarbeiten flir
die Friedensarbeit, eine Aufarbeitung dessen, was uns
dort begegnet, im Vergleich mit dem Anliegen des Konzili-
aren Prozesses.

Prdsident Bayer: Danke sehr. = Es gibt keine weiteren
Wortmeldungen. - Ich bitte Frau Altner um das SchluBgebet.

(Synodale Altner spricht das SchiuBgebet)
Prasident Bayer: Ich schlieBe die zweite 6ffentliche Sitzung.
(Ende der Sitzung 17.20 Uhr)
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Dritte 6ffentliche Sitzung

Bad Herrenalb, Donnerstag, den 13. April 1989, 9.00 Uhr

Tagesordnung

|
BegriiBung

1]
Glickwinsche

]
Berichte des Haupt- und Bildungsausschusses

1. zur Eingabe von Dekan Werner Schellenberg in
Schwetzingen fiir die Eltern-/Schilerinitiative Frie-
denserziehung“ vom 27.08.1886 zur Verwaltungsvor-
schrift des Kultus-Ministeriums Baden-W(irttemberg
zu ,Friedenssicherung und Bundeswehr im Unterricht*

Berichterstatter fir den
HauptausschuB: Synodaler Dr, Schéfer
BildungsausschuB: Synodaler Friedrich

2. zur Eingabe des Synodalen Joachim Viebig,
Eberbach, vom 08.02.1989 zum neuen Evangelischen
Gesangbuch (Aufnahme von Liedern des Landeskan-
tors Kirchenmusikdirektor Professor Martin Gotthard
Schneider, Freiburg)

und

zur Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Konstanz vom 10.03.1989 zum neuen Evangelischen
Gesangbuch (Aufnahme von weiteren Liedem)

Berichterstatter fiir den
HauptausschuB: Synodaler Beile
BildungsausschuB: Synodaler KlauB

3. zur Eingabe des Studienkreises Kirche und Israel der

" Evangelischen Landeskirche in Baden vom
01.03.1989 zum Verhdltnis von Juden und Christen
(Einfihrung des 9. November als alljdhrlicher kirchli-
cher Gedenktag)

Berichterstatter flr den
HauptausschuB:
BildungsausschuB:

Synodaler Schellenberg
Synodaler Thieme

v
Berichte des Rechtsausschusses
1. zurVorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:

Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Mitarbeitervertre-
tungen in der Evangelischen Landesdeskirche in
Baden (Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG -)

Berichterstatter: Synodaler Dr. Wendland

2. zur Eingabe der Pfarrer W. Weber, G. Schmitthenner,
M. Auffahrt, U. Pippers vom 14.02.1989 mit dem
Antrag auf Anderung des § 128 Abs. 2 der Grundord-
nung (Dienstzeit der Mitglieder des Evangelischen
Oberkirchenrats) und § 4 Abs. 1 des Pfarrerbesol-
dungsgesetzes (Einstufung in Besoldungsgruppen)

Berichterstatter: Synodaler Bubeck

v
Berichte des Finanzausschusses

1. zur Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats
Weil am Rhein vom 27.09.1988 mit der Bitts, von den
zu erwartenden Mehreinnahmen 1988 alle Lehrvikare
und Diakone in Ausbildung in Dienst zu nehmen

Berichterstatter: Synodaler Rieder

2. zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Rechnungsabschllisse der Evangelischen Zentral-
pfarrkasse und des Unterlander Evangelischen
Kirchenfonds fiir das Jahr 1988

Berichterstatter: Synodaler Ludwig

3. zur Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats
Mappach vom 03.03.1989 mit dem Antrag auf eine
Gesetzesédnderung betreffend die Verpachtung von
Grundstilcken durch die Evangelische Pflege Schénau

Berichterstatter: Synodaler Rieder

vi
Berichte des Rechts- und Finanzausschusses :

1. zur Eingabe von Kirchengemeinderatsvorsitzenden
und Kirchengemeindeamtsleitern vom 27.09.1988 mit
dem Antrag auf Erganzung von § 101 der Grundord-
nung durch einen Absatz 3: Erhebung von Umlagen
von Kirchengemeinden durch Kirchenbezirke

Berichterstatter fir den
RechtsausschuB: Synodaler Dr. Mahler
FinanzausschuB: Synodale Borgmann

2. zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchli-
chen Gesetzes iiber das Rechnungsprifungsamt der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Berichterstatter fiir beide Ausschiisse: Synodaler Ham

Vil
Berichte des Hauptausschusses

1. zur Eingabe des Herm Karl Gengenbach, Pforzheim,
vom 08.03.1989 mit dem Antrag auf Konstitulerung
eines synodalen Gespréachskreises ,Die Positiven“

Berichterstatter: Synodaler Schuler
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2. zur Eingabe des Pfarrers Herbert Giese, Kirchzarten-
Birkenhof, vom 14.07.1988 mit dem Antrag auf Ein-
fihrung eines weiBen Talars als offizielle Amtstracht
der badischen Landeskirche

Berichterstatter: Synodaler Belle

Vil

Berichte der besonderen Ausschilsse

1. RechnungsprifungsausschuB
Berichterstatter: Synodaler Friedrich

2. Offentlichkeitsarbeit
Berichterstatter: Synodaler Kénig

3. Hilfe fir Opfer der Gewalt
Berichterstatter: Synodaler Ritsert

4. Friedensfragen
Berichterstatter: Synodaler Dr. Schéfer

Verschiedenes

Président Bayer: Ich eréffne die dritte 6ffentliche Sitzung
unserer derzeitigen Tagung. Das Eingangsgebet spricht
Frau Ubelacker.

(Synodale Ubelacker spricht das Eingangsgebet)

I
BegrilBung

Préasident Bayer: Liebe Konsynodale, ich habe die Ehre,
heute in unserer Mitte das Mitglied der Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg, Herrn Kon-
sistorialprdsidenten Manfred Stolpe begrdBen zu ddrfen.

(Beifall)

Wir haben alle schon von lhnen und (ber Sie gehdrt. Wir
wissen alle, wer Sie sind. Wir freuen uns, daB ein so wichti-
ges Mitglied Ihrer Kirchenleitung nach Baden gekommen
ist. Leider wird es nur fUr kurze Zeit mdglich sein, wir hat-
ten Sie gerne viel langer hier in Baden gehabt. Wir hoffen
aber, daB Sle 6fters noch nach Baden kommen werden.

Herr Konsistorialprasident Stolpe wird morgen, am Freitag,
ein GruBwort sprechen.

n
Gliickwiinsche

Prdsident Bayer: Mitten in der Synode hatte der Konsyn-
odale Gustrau Geburtstag. Er wurde gestern 46 Jahre alt.
Herzlichen Giickwunschl

(Beifall)

13. April 1989

.1

Berichte des Haupt- und Blldungsausschusses
zur Eingabe von Dekan Werner Schellenberg In
Schwetzingen fir dle ,,Eltern-/Schillerinitiative
Friedenserziehung” vom 27.08.1986 zur Verwal-
tungsvorschrift des Kultus-Ministerlums Baden-
Wirttemberg zu ,,Friedenssicherung und
Bundeswehr Im Unterricht“

(dazu Anlagen 25.1, 25.2 und 25.3)

Président Bayer: Wir héren den ersten Bericht von Herrn
Dr. Schéfer fir den HauptausschuB.

Synodaler Dr. Schifer, Berichterstatter: Lieber Bruder
Prasident, liebe Schwestern und Briider in Oberkirchen-
rat, Synode und als Gaste! Die Ordnungsziffer 5/8 macht
dem Kundigen deutlich, daB die Eingabe unseres Konsyn-
odalen Schellenberg und anderer zum Thema ,,Friedenssi-
cherung und Bundeswehr im Unterricht“ der Landessynode
Im Herbst 1986 vorgelegt worden ist (VERHANDLUNGEN der
Landessynode Nr. 5, Herbst 1986, Seite 88 ft.). Mehrfach andisku-
tiert und verschoben, sieht es nun so aus, als stlinde nun
eine Altlast zur Entsorgung an.

(Heiterkeit)

War es im letzten Herbst der immer wieder bekannte
Druck aus der Fille der Tagesordnung, der zum neuerll-
chen Aufschub filhren muBte, war es frilher der Hinweis
auf ein schwebendes Verfahren. Jetzt vom Ergebnis her ist
es meines Erachtens schon zu fragen, ob Kirche hr Nach-
denken und &ffentliches Reden in ethischen Fragen unter-
brechen muB und kann, solange In der Rechtsprechung
Ergebnisse ausstehen? Unsere Urteilskriterien sind doch
anderer Natur. Von ihnen aus allerdings ordnen wir uns ein
oder stellen uns in kritische Distanz zu dem, was in Staat
und Qesellschaft nach Recht und Gesetz glit. Somit ist es
natdrlich nun auch von gewissem Vorteil, daB wir das
abschlieBende Gerichtsurtell in die Wertung mit einbeziehen
kénnen.

Die Kidger hatten beflrchtet, daB die Verwaltungsvor-
schrift den Unterricht im Fach Gemeinschaftskunde zum
Thema Friedenssicherung stromlinienférmig festlegt auf
ein Ergebnis, ndmlich daB der Frieden durch die Bundes-
wehr gesichert werde. Demgegen(ber wirde diejenige
Gewissensentscheidung, die zur Kriegsdienstverweige-
rung fdhrt, an den Rand gedrangt, zu einer individuellen
Ausnahme, die sich behaupten muB den starken
Druck der allgemeinen Regel. Mehr méchte ich dazu nicht
ausfilhren — das ist bei friiheren An- geschehen;
zuletzt ist das Ganze durch den Synodalen Dr. Dreisbach
uns allen schriftlich zusammengefaBt worden (Anlage 25).
Am Ende des gerichtlichen Weges aber steht die Ableh-
nung der Klage, die gleichwohl als Teilerfolg fir die Kldger
angesehen werden kann, weil das Gericht der Verwal-
tungsvorschrift eine Auslegung aufzwingt, nach der
betroffene Eltern, Schiler und Lehrer nun wachsam sein
kénnen, damit der tatsdchliche Unterricht nicht zu einer
stromlinienférmigen Indoktrination werde.

Auf dem Tisch ist nun also wieder einmal fir uns die Frage.
wie wir als evangelische Kirche das Verhdlitnis von Frie-
denssicherung durch Bundeswehr oder durch Kriegs-
dienstverweigerung sehen. Und davon abgeleitet: wie die
Mdglichkeit der Urteilsbildung unter dem Begriff von Tole-
ranz und Offenhelt, wie sie das letztinstanzliche Urtell ver-
langt, auch in dem vom Staat verantworteten Unterricht
vorkommen k&nnen, bzw. nicht durch Engflihrung der
Unterrichtsinhalte und Ziele an den Rand gedréngt werden.
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Ausnahme und Regel - unter diesem Gegensatzpaar stand
begreiflicherweise auch die Beratung im HauptausschuB.
Man muB es wohl aushaiten, daB hier die Meinungen nach
wie vor nebeneinanderstehen. Die Plenumsdebatte vom
Herbst 1987 hat dies ja auch gezeigt (VERHANDLUNGEN der
Landessynode Nr. 7, Seite 147 tf.). Welches Recht hat der Staat,
einen Dienst zu fordern, die Loyalitat zu fordem, und unter
welchen Bedingungen I&Bt er grundgesetzlich garantierte
Ausnahmen zu, flr die er dann allerdings eine aus dem
Gewissen heraus formulierte Begrindung verlangt? So
entsteht eine Praxis, in der der eine sich durch die Uber-
nahme des Dienstes einordnet in den sogenannten Regsl-
fall, wahrend der andere einen Gewissensentscheidungs-
vorgang nétig hat. Dies allein schon verschiebt die
Gewichte.

Hierlber kann eine christliche Kirche in ihrem Anspruch,
an der Gewissensbildung mitzuwirken, hinausgehen. Pro-
fessor Tédt in seinem Gutachten (hier nicht abgedruckt) stelit
Grundzdige einer evangelischen Friedensethik dar, mit
dem Zielpunkt, daB nach evangelischer Auffassung jede
Entscheidung eine Gewissensentscheidung sein muB,
auch wenn der Staat diese fiir den einen Fall nicht fordert.
Er darf dies aber durch Unterrichtspraxis nicht einengen.

Natdrlich kamen auch im AusschuB wieder die zahlreichen
Bedenken in bezug auf die Ernsthaftigkeit der Entschei-
dung von jungen Menschen zu Wort. Beispiele lieBen und
lassen sich nennen dafiir, daB Nutzlichkeitserwagungen
nur kaschiert werden mit vorgeschobenen Gewissens-
aussagen. Oder daB in den Gewissensbegrindungen, die
unter Hinzuziehung von kirchlichen Beratern gesucht wer-
den, religidse Motive gar nicht reflektiert vorkommen, son-
dern wie nachtrdglich aufgesetzt erscheinen. Aber wir
kannten auch die andere Seite: daB entgegen hehrer
Beteuerungen, der Soldat trage gewissenhaft eine staats-
burgerliche Pflicht, auch dort oft Nitzlichkeitserwagungen

zu beobachten sind oder eben das Einordnen in den -

Regelfall mangels einer im Gewissen gepriften Alternative.

Nur - diese ernstzunehmenden Beobachtungen kénnen
uns nicht und dlirfen uns nicht sprachlos machen. Wir als
Kirche kénnen angesichts dieses emstzunehmenden
Problems nur erst recht alles daran setzen, daB es im
Gespréach bleibt bzw. verstérkt ins Gesprdch kommt: nach
evangelischem Verstédndnis sind noch beide Entscheidun-
gen im Gewissen zu verankern, wenn sie wirklich emstge-
nommen werden wollen. Dies ist etwas vollkommen ande-
res als die vielfach befiirchtete ,Wabhlfreiheit“. Und wenn
ich hier eben ein ,noch* einfligte, wie es in den Heidelber-
ger Thesen auch das Stadium eines méglichen Ubergangs
beschreibt, dann ist damit dem Umstand Rechnung getra-
gen, daB andere kirchliche Stimmen schon so weit gehen,
daB sie in der Kriegsdienstverweigerung das eindeutigere
Zeichen sehen.

Die badische Landeskirche also wirkt mit an der Verbrei-
tung eines friedensethischen Meinungsbildungsprozes-
ses, zundchst einmal, um Gewissen zu schérfen, das
heiBt, wie mit dem Messer durch Vordergrindigkeiten = in
beiden Richtungen - durchzuschneiden. Der Rundbrief,
der an die Wehrpflichtigen verschickt werden soll (von der
Synode mehrfach beschlossen, zuletzt im Herbst 86) ist
ein Teil dieser Arbeit. Ich werde allerdings innerhalb des
Berichtes des Friedensausschusses genauer davon
berichten missen, wie erschitternd gering die Zahl der
Gemeinden ist, die diese Bitte der Landessynode auch
verwirklicht.
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Was ist nun als AbschiuB der Beratungen zu tun? Im
HauptausschuB haben wir den Argumenten gegen ein
ausdriickliches Wort an die Gemeinden nachgegeben.
Tenor: Nicht so viele Erkldrungen, damit sie sich in der Wir-
kung nicht aufheben. Der folgende BeschluBtext soll also
Brief an die Ahtragsteller werden, in der Hoffnung, daB
auch die Presse, vor allem die kirchliche Presse, ihn auf-
nimmt. Er soll den Schuldekanen zum Gespréach mit den
Lehrern zugestelit werden; der Schulreferent soll gebeten
werden, diese Auffassung auch dem Ministerium
bekanntzugeben; und (ber Abruflisten — wohl im Zusam-
menhang mit den Materialien zur Friedensdekade, die
immer in den Mittellungen angeboten werden - sollen
Gemeindeglieder diesen Text anfordem kénnen flr die
Wahrnehmung ihrer Wachsamkeit. Damit richten wir uns
also an Eltern, an Schiler, an Religionslehrer und an Leh-
rer, die sich als Glieder ihrer evangelischen Kirche verste-
hen. Wir rufen dazu auf, wie die Antragsteller in inrer Pres-
seerkldrung nach dem letztinstanzlichen Urteil sagen, die
Unterrichtspraxis wachsam zu verfolgen, damit sie dem
Anspruch auf Gewissensentscheidung nach den Grund-
sétzen evangslischer Ethik, ausgerichtet an Gottes Wort,
anders gesagt: an dem Friedenszeugnis Christi nicht im
Weg steht.

So der BeschluBantrag des Hauptausschusses, der vom
Bildungs- und RechtsausschuB mit ibernommen worden
ist. Die Synode erklart zum Thema ,Friedenserziehung“:

1. Junge Mdénner haben in unserem Land die rechtliche
Mdglichkeit und damit die persénliche Verpflichtung,
ihrem Gewissen folgend eine Entscheidung fir den
Wehrdienst oder fiir die Kriegsdienstverweigerung zu
treffen. Christen haben feweils ihre Entscheidungen
an Gottes Wort auszurichten und mussen die jewaili-
gen Folgen bedenken.

2. Eltern, Lehrem und Gemsinden ist es aufgegeben,
darauf zu achten, daB im Rahmen des Bildungs- und
Erziehungsauftrages der allgemeinbildenden Schulen
(nach der baden-wirttembergischen Verwaltungs-
vorschrift ,Friedenssicherung und Bundeswehr im
Unterricht* vom 21. Juli 1983) die Betsiligung an der
Landesverteidigung und die Kriegsdienstverweige-
rung jeweils als Gewissensentscheidung vermittelt
werden.

3. Dies wird den Schuldekanen zum Gesprédch mit Leh-
rerkollegien an die Hand gegeben.

4. Der Schulreferent des Evangelischen Oberkirchen-
rats wird gebeten, dies dem Ministerium fdr Kultus
und Sport mitzuteilen und zu erldutern.

5. Durch Bekanntgabe in ,Mitteilungen*und an anderen
geeigneten Orten sollen Gemeinden und deren Glie-
der davon erfahren, den Text anfordem kénnen, um
damit in ihrer jewelligen Situation zu arbeiten.

(Beifall)

Prasident Bayer: Danke sehr. Es berichtet Herr Friedrich
flr den BildungsausschuB.

Synodaler Friedrich, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident! Liebe Schwestern und Brider! Ich habe
Ihnen den Bericht des Bildungsausschusses zur Eingabe
Schellenberg und andere zum Thema ,Friedenssicherung
und Bundeswehr im Unterricht* zu geben.

Die Vorgeschichte und die wesentlichen Argumente der
kontroversen Diskussion haben Sie eben vom Berichter-
statter des Hauptausschusses, Herm Dr. Schafer, gehért.
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Und der BildungsausschuB hat sich einstimmig dem
' BeschluBvorschlag des Hauptausschusses angeschlos-
sen. Wir haben dies nicht aus Bequemlichkeit getan, son-
dern als Ergebnis einer langen, kontroversen und frucht-
baren Diskussion.

Trotz des gemeinsamen BeschluBvorschlages haben wir
uns entschlossen, einen ergdnzenden Bericht vorzutra-
gen, um einige Punkte aus unserer Diskussion hier in das
Plenum mit einzubringen:

1) Einverstindnis wurde hergestellt darliber, daB wir
nicht zur Rechtsprechung im vorllegenden Fall Stellung
nehmen sollten. Eine kirchliche Verlautbarung kann nicht
die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes
&ndern. Auch eine Urteilsschelte kann nicht das Thema
sein, mag auch die Versuchung dazu hle und da groB sein.

2) Es wurde darauf hingewiesen, daB Immer von der
evangelischen Friedensethik die Rede sel, als ob hier nicht
eine Vielfalt von Ansichten vorhanden wére. In die gleiche
Richtung ging der Hinweis, daB man sich immer und aus-
schlieBlich auf das Gutachten von Professor Tédt berufe.
Aber dieses Gutachten sel wenig neutral, da Professor
Tédt selbst Betroffener sei.

3) Es wurde durch Zitieren dargelegt, daB sowohl die
angegriffene Verwaltungsvorschrift, wie auch neueres
Lehrmaterial aus den Schulen flr Toleranz eintritt, offen fiir
beide Seiten ist, damit also wertneutral sei. Dem wurde
entgegengehalten, daB die Vorschrift erst durch ihre Aus-
legung und die Schulbdcher, also In der Anwendung prak-
tische Bedeutung gewinne und dann keineswegs mehr
wertneutral ist, sondem die gdngige Praxis eindeutig die
Bundeswehr bevorzuge.

Zugespitzt kdnnte man sagen:

Die Verwaltungsvorschrift und die neueren Lehrbiicher
machen die Eingabe tberfilissig. Die Praxis aber machte
dle Eingabe dringend notwendIg. Insofern Ist den Antrag-
stellern fiir ihr Engagement und ihre Mihen sehr zu danken.

(Belfal)

4) Manwar Obereinstimmend der Ansicht, daB die Praxis
die Bundeswehr in Vortell bringt, aber daB sich etwas in
den K&pfen &ndert. Ein Umschwung Ist abzusehen - so
die Hoffnung der einen und die Befiirchtung der anderen.

DaB unsere Ansichten und Diskussionen nicht ganz neu
sind, wurde mir bel der Vorbereitung dieses Berichtes klar,
als mir folgende epd-Meldung vom 19. November 1884 In
die Hdnde kam. kch zitiere:

Landesbischof am 18. November 1984 bei der Friedensdekade in
Karisruhe:

Wenn nur Wehrdienstverwelgerer Rechenschaft dber ihre Gewis-
sensentscheidung geben muBten und das Soldatsein selbst nicht
auch zu einer ,dichten Gewissenssache und Gewissensfrage®
gemacht werde, dann ,stimmt etwas mit unserer Einstellung nicht”.
Diese Auffassung vertrat Landesblschof Klaus Engelhardt wéhrend
eines Gesprachsforums Im Rahmen der Friedensdekade am Sonn-
tag, 18. November, In Karisruhe. Der Bischof wandte sich dagegen,
s ,einfach als Selbstverstindlichkeit® zu betrachten, ,das eine zu
tun und das andere nicht zu tun®. Den Militdrdienst zu .wagen®, sel
nur auf Grund einer Gewissensentscheldung méglich.

Soweit das Zitat.

Hier Ist also schon 1884 durch unseren Herrn Landes-
bischof ausgesprochen, was wir heute die Synode zu
beschlieBen bitten.
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Gestatten Sie mir bitte noch zwel Bemerkungen zum
SchiuB:

Das, was wir heute diskutieren, Ist eine Verengung eines
weiten Themas, ein Spezialfall aus dem groBen Gebiet der

[Friedenserziehung. Hier ist eine groBe Vielfalt von Aspek-

ten angesprochen. Wir haben uns auf diesen kleinen
Ausschnitt beschrankt.

Das fihrt zur zweiten Bemerkung:

Unsere heutige Debatte und Entscheidung ist kein
SchiuBstrich = egal wie unsere Entscheidung ausfélit. In
Jedem Fall ist dies nur ein Moment in einem dynamischen
ProzeB. Es wird weitergehen, Konsequenzen und Folge-
rungen sind unausweichlich. Dies ist Je nach Standort die
groBe Beflrchtung und die groBe Hoffnung. Vielen Dank.

(Beifall)

Prédsident Bayer: Vielen Dank, Herr Friedrich. Ich eréffne
die Aussprache.

Synodaler Blum: Es ist bereits gesagt worden, daB der
RechtsausschuB diesen BeschiuBvorschlag ebenfalls
stdtzt. Folgende Kleinigkeiten sind noch hinzuzufligen:

1. In der Vorlage Ziffer 1, Satz 2, meinen wir, daB es
genauer ist, von dem her gesehen, der entscheidet, zu
sagen: ,Jewells die Entscheidung®. Er féllt somit nicht
zwei Entscheidungen, sondern eine, so daB es heifen
muB: ,Christen haben jewells die Entscheidung an
Gottes Wort auszurichten.” Es handelt sich nicht um
zwei Entscheidungen.

(Zuruf: ,ihre“?)
«ihre Entscheidung” wére noch besser.

Der RechtsausschuB ist der Meinung, daB dieser
BeschluB lediglich an die Antragsteller gesandt wer-
den soll.

. In unserer Diskussion ist deutlich geworden, daB es
zentral um die Gewissensbildung geht.

Wir méchten darauf aufmerksam machen, daB diese
Arbeit doch fortgesetzt und weitergefihrt wird, wenn
wir die Stuttgarter Erklarung behandein.

Synodaler Bubeck: Das Gewissen ist ein sehr stark stra-
pazierter Begriff. Lassen Sie mich deshalb einmal als
Nichttheologe, als Nichtphilologe und auch als Nichtjurist
etwas (ber , Gewissen“ sagen. Gewissen heifit, alles wis-
sen. So habe ich das einmal in der Schule gelernt. Mit dem
JAlles Wissen“ denke ich schon an Genesis 3 vom Baum
der Erkenntnis des ,Guten und Bd&sen“, was schlicht
JAlles* bedeutet.

Damit soll sich das Gewissen durchaus nicht so entwik-
keln wie etwa die kindliche Zirbeldriise von der NuBgr&Be
bis zur SenfkomgréBe beim Erwachsenen. Das Gewissen
hat vielmehr mit zunehmendem Wissen zu wachsen.
Gewissen ist deshalb vorerst fir mich kein religidses
Organ, noch nicht einmal ein sdkularisiertes. Gewissen ist
flr mich das Wissen von Freiheit und Verantwortung und
vom Wert jedes Menschen und auch von Néchstenliebe.
Es ist-aber auch das Wissen von den Graberfeldern von
Verdun und dem Staub von Hiroshima. Es Ist auch das
Wissen, daB jeder Tote im Krieg flir den Frieden zu teuer ist.

Erst das Wissen, daB mein Tun und mein Denken von Got-
tes Willen beansprucht wird, gibt meinem Gewissen eine
religise Note. Aber die Gewissensentscheidung kann
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auch ein nicht religiser Mensch treffen. Sie ist zu messen
an dem, was ,heute Verteidigung in Wirklichkeit denkt*. Es
gibt Pldne, in denen nicht mehr von Menschen die Rede
ist, sondern von ,Weichzielen“. Wieviel ,Weichziele“ bei
einem ersten ,Verteidigenden Angriff* vemichtet werden
kénnen, das lassen Sie Ihr Gewissen herausfinden.

Synodaler Renner: Ich kann mich dem BeschluBvor-
schlag des Hauptausschusses und der anderen Aus-
schisse anschlleBen, da dies sozusagen der kleinste
gemeinsame Nenner dessen ist, was wir wenigstens
zusammen sagen kénnen. Das ist immerhin schon etwas.

Allerdings liegt unsere GrdBe und unser Elend darin, daB
wir immer solche Worte sagen, denen so ziemlich alle
Jeweils zustimmen kdnnen. ich mdchte deshalb darauf
hinweisen, daB Ziffer 1 flr mich, wenn ich das genau lese,
doch einen deutlichen Unterschlied zum Verhdltnis von
Kriegsdienstverwelgerung und Teilnahme an der Landes-
verteidigung enthdlt, wie das zur Zeit im gegenwdértigen
Klima auch an den Schulen unterrichtet werden soll. Fir
beide Entscheldungen wird eine Gewissensentscheidung
vorausgesetzt. Das sieht offensichtlich unser Staat so
nicht, sonst wiirde sich das anders nlederschlagen. Es ist
mir wichtig, das festzustellen, denn hier liegt ein Dissens
vor. Der Dissens kénnte aber, wenn die Diskussion breiter
widre, natdrlich noch weitergehen. Das wissen wir alle.

Synodaler Dr. Wendland: Zur Frage des Dissenses und
Widerspruches zwischen Legalitdt und Moralitdt, der
immer wieder aulftritt. ich sehe diesen Widerspruch eigent-
lich nicht so. Unser Recht erméglicht die Gewissens-
entscheidung. Der Kriegsdienstverweigerer kann hiervon
groBzlgigerweise Gebrauch machen, so daB ich deshalb
nicht sagen kann, daB sich etwas widerspricht. Es gibt
kein allgemeines sittlichen Handlungsgebot — jedenfalls
habe ich es nicht feststellen kénnen -, das etwa so lauten
wiirde ,Du solist als Christ den Kriegsdienst verweigem®.
Das mag gewlnscht werden, das ist aber noch kein allge-
meines sittliches Handlungsgebot. Deshalb ist ein manife-
ster Widerspruch auch nicht vorhanden. Er wére dann vor-
handen, wenn ein allgemeines Gebot sittlichen Handelns
in der ,Hochethik“ — ich unterscheide ,Hochethik“ und
~Gewissensethik“ — da wére. Er ist aber nicht vorhanden.

(Unruhe)

Prasident Bayer: Das muB sich alles noch erst setzen,
bevor Sie sich weiter melden. Zur Zeit habe ich keine wei-
teren Wortmeldungen vorliegen.

Herr Dr. Wendland, eine Ergdanzung?

Synodaler Dr. Wendland: Damit ich mich nicht mit frem-
den Federn schmiicke, muB ich sagen, daB diese Unter-
scheidung nicht von mir stammt. In der letzten Woche
hatte ich auf der Richterakademie die Mdglichkeit, mich in
die Einflhrung der Rechtsphilosophie von Henkel 1977
einzulesen. Da werden verschiedene Sphéren und Kate-
gorien der Ethik erldutert. Das hat mich sehr (berzeugt.
Von daher kommt die Begrifflichkeit, die eben zu einer
gewissen Unruhe flihrte. Das ist somit nicht Wendland’sches
Gedankengut, das hier vorgetragen wurde.

(Zuruf; Heiterkeit)

Président Bayer: Es liegen keine weiteren Wortmeldungen
vor. Ich frage die Berichterstatter, ob sie ein SchiuBwort
wunschen.

Synodaler Dr. Schifer, Berichterstatter: Ich kann mir
schon vorstellen, daB irgendwo ein manifester Wider-
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spruch auf der Theorieebene nicht vorhanden sei. Nach
allem aber, was ich erlebe, auch bei dem Besuch eines
Pfarrkonvents in einer Bundeswehreinheit, ist zu sagen,
daB in der Praxis dieser Widerspruch ganz eindeutig vor-
handen ist. In dieser Frage: .Braucht der Soldat eine
Gewissenentscheidung als Legitimationsgrund“ haben
wir uns mit Unterfihrern und mit Offizleren gestritten.

Synodaler Friedrich, Berichterstatter: Ich méchte zwel
Bemerkungen zum SchiuB machen:

1. Zundchst Ist es mir wichtig zu sagen - ich denke, daB
es vielen meiner Mitsynodalen Im BildungsausschuB
ebenso geht -, daB wir eine sehr kontroverse und dabel
doch sehr beglickende Debatte hatten. Es gelang uns
ndmilich, die unterschledlichen Ansichten zusammenzu-
bringen, aufelnander zu héren. Das gelingt nicht immer so.
Deshalb mdchte ich das betont zum Ausdruck bringen,
daB wir um ein Thema in sshr guter Weise gerungen
haben. Ich habe versucht, das auch so vorzutragen.

2. Mein zwelter Punkt bezieht sich auch auf dle Diskus-
sion im Plenum: Irgendwie dricken wir uns immer wieder
um das Wesentliche herum. Wir haben uns Jetzt Ober Pro
und Contra Bundeswehr auseinandergesetzt. Ich habe In
einer SchiuBbemerkung dies anzudeuten versucht: An
und fdr sich geht es um sehr viel mehr, auch den Antrag-
stellen, ndmlich um die Friedenserziehung oder zu einer

. Erziehung - das Ist sehr (berspitzt formullert — fir ein

gewisses Verstandnis fir Kriegsideologle und &hnliches.
Da haben wir meines Erachtens noch viel zu lemen.

lch méchte auf ein Referat hinwelsen, das am 4. Mérz
1889 auf der Akademietagung (.Frieden wagen und ausbreiten
- aus Glauben® - 10, Friedenstagung) In Bad Herrenalb gehalten
wurde. Ich habe es nur schriftlich vorliegen, habe es nicht
selbst gehdrt. Es wurde von Hermn Dr. Wolfgang Wette aus
dem Militargeschichtlichen Forschungsamt in Freiburg
gehalten. Das Referat Ist sicherlich zu erhalten. Da wird
sehr ausflhriich darliber gesprochen, daB Kriege nicht
ausbrechen, sondern daB man in seiner Sprache oder in
seiner Ideologie daraufhin erzogen werde. Wir miiBten viel
feinflhliger und hellhdriger werden, nicht aber so sehr an
der Oberfldche bleiben. Das fallt mir auf, weshalb ich das
zum SchiuB noch einmal hervorheben wolite.

(Beifall)

Prasident Bayer: Nun zur Abstimmung. Wir haben einen
gemeinsamen BeschluBvorschlag des Haupt- und Bil-
dungsausschusses; der RechtsausschuB schlieBt sichan,
wie vorgetragen wurde.

(Zuruf: Anderungl)

Es sind finf Ziffern. Wird Einzelabstimmung tber die finf
Ziffern beantragt?

Synodaler Dr. Wendland: Vom RechtsausschuB ist eine
kleine Anderung vorgeschlagen worden.

Président Bayer: Unter Ziffer 1 ist in der flnften Zelle vor-
geschlagen worden, das Wort ,beide" in ,ihre* zu &ndemn.

Synodaler Dr. Schéfer, Berichterstatter: Wenn im Plenum
niemand die von mir gewahlite Formulierung hochhélt,
wiére ich bereit, die Formulierung nach der Vorstellung des
Rechtsausschusses ,jeweils ihre* zu dbemehmen.

Président Bayer: Dagegen erhebt sich kein Widerspruch.
Dann nehmen wir diese Formulierung in den Antrag auf,
(ber den jetzt abgestimmt wird.
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Ich frage noch einmal, ob Einzelabstimmung gew{nscht
wird. Das ist nicht der Fall. Dann stimmen wir Uber den
gesamten Antrag des Haupt- und Bildungsausschusses ab.

Wer stimmt diesem Antrag zu? - Das ist die ganz (berwie-
gende Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen?
- 3. Bei 3 Enthaltungen ist der BeschluBantrag angenommen.

(Beifall)

Prasident Bayer: Liebe Konsynodale, wir haben schon
lange kein Liled mehr im Plenum gesungen. Wir sollten
deshalb ein Lied singen, das jeder kennt, flr das kein
Gesangbuch erforderlich ist.

Wer aber das eine oder andere Wort nachlesen mdchte,
findet es im Anhang 77, Seite 825: ,Freut euch, wir sind
Gottes Volk.“

(Die Synode singt das Lied.)

m.2
Berichte des Haupt- und Blldungsausschusses

zur Eingabe des Synodalen Joachim Vieblg, Eber-
bach, vom 08.02.1989 zum neuen Evangelischen
Gesangbuch (Aufnahme von Liedern des Landes-
kantors Kirchenmuslkdirektor Professor Martin
Gotthard Schnelder, Frelburg)

(Anlage 4)

und

zur Eingabe der Bezirkssynode des Kirchen-
bezirks Konstanz vom 10.03.1989 zum neuen
Evangelischen Gesangbuch (Aufnahme von
welteren Liedern)

(Anlage 12)

Prédsident Bayer: Zu OZ 10/4, 4.1, 10/12 und 12.1 berich-
tet zunachst fir den HauptausschuB Herr Beile.

Synodaler Belle, Berichterstatter: Herr Prasident! Meine
Damen und Herren! Dem HauptausschuB lagen vor die
Eingaben OZ 10/4 und OZ 10/12. Beide betreffen den Vor-
entwurf zum neuen Evangelischen Gesangbuch.

Ausgangspunkt beider Eingaben war, daB nicht ein Lied
von Martin Gotthard Schneider in dieses Gesangbuch auf-
genomen werden soll. Unser' Konsynodaler Viebig macht
sich mit seiner Eingabe OZ 10/4 fiir vier Schneider-Lieder
stark, wahrend die Bezirkssynode Konstanz ~ Eingabe
0OZ 10/12 - zehn Lieder verschiedener Komponisten,
darunter vier von Martin Gotthard Schneider, dringend
aufgenommen wissen will.

An Hintergrundinformationen wurde mitbedacht:

1. Herrn Pfarrer Riehms Hinweis, es mdge eine Art Vor-
warnung gegeben werden in Richtung EKD-Gesang-
buchkommission des Inhaltes, es komme eine spa-
tere Stellungnahme in bezug auf fehlende Lieder, die
unseres Erachtens dringend bedacht werden missen.

Dies mé&ge aber, so Riehm, nicht an der badischen
Kommission vorbel untemomen werden;

2. Eine Flut von Briefen hat Hannover, das heiBt, die
EKD-Kommission in dieser Angelegenheit erreicht,
der Schneider-Brief (siehe Mitteilungen) hat Betrof-
fenheit ausgeldst;
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3. wurde zugleich mit guten Griinden vermutet, daB bei
dem Machtkampfum Platz und Nummer f(r neue Lie-
der geradezu Unverstandnis fir und mangeinde
Kenntnis von diesen Liedern in Rechnung gestelit
werden muB.

(Vereinzelter Beifall)

Es beschéftigte uns dle taktische Frage, ob es gut sel, uns
fur einen Namen einzusetzen. Andere Komponisten unse-
rer Landeskirche, z.B. Michel, fehlen ja auch. Es bestand
aber Einstimmigkeit darin, sich fdr Lieder von sehr hohem
Bekanntheitsgrad einzusetzen. Lieder, die in der Breite
angenommen werden - was im Zeichen des konziliaren
Prozesses ja wahrlich kein geringes Argument ist. Es soll
deshalb

1. dieEingabe OZ 10/4 der EKD-Kommission nach Han-
nover Ubergeben werden mit dem Hinweis, daB die
badische Gesangbuchkommission noch eingehend
dazu Stellung beziehen wird;

2. die Eingabe OZ 10/12 unserer badischen Gesang-
buchkomission zustimmend weitergeleitet werden als
Grundlage einer eingehenden Stellungnahme an die
EKD-Kommission.

Der HauptausschuB bittet die Synode um Zustimmung zu -
folgendem BeschluBvorschlag:

1. Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
legt Wert darauf, daB in das ,Evangelische Gesangbuch®, des-
sen Vorentwurf den Landeskirchen zur Stellungnahme abermit-
telt worden kst, auch Lieder des Landeskantors Sudbaden, Kir-
chenmusikdirektor Professor Martin Gotthard Schneider, Frei-
burg, aufgenommen werden. Die badische Gesangbuchkom-
mission wird der EKD-Kommission gegentber dariber hinaus
eingehend Stellung beziehen.

2.  Die Landessynode machtsich die Eingabe des Kirchenbezirkes
Konstanz zu eigen und Ubergibt sie der badischen Gesang-
buchkommission zur Grundlage einer eingehenden Stellung-
nahme an die EKD-Kommission.

(Beifall)

Prasident Bayer: Herr KlauB berichtet fiir den Bildungs-
ausschuB,

Synodaler KlauB, Berichterstatter: Herr Préasident! Liebe
Schwestern und Brlder! Auch der BildungsausschuB hat
die Eingaben 10/4 und 10/12 am 10.04. dieses Jahres
beraten und anerkennt die Schwierigkeiten, in einem
gemeinsamen Stammtell des neuen Gesangbuches Lie-
der aus allen Regionen der EKD in angemessener Anzahl
unterzubringen. Aber bei allem Verstindnis fir die
genannte Problematik war der BildungsausschuB einhellig
der Meinung, daB unsere Gemeinden wenig Verstandnis
fanden, wenn in einem neuen Gesangbuch Lieder, die sich
bel uns seit Jahren bewéhrt haben und zum Allgemeingut
der singenden Gemeinde - sogar der Synode, wie wir
eben festgestellt haben - geworden sind, sich in einem
neuen Gesangbuch nicht wiederfinden. Wir haben es
dabel vermieden, uns nur auf einen Namen festzulegen,
sondern haben lediglich gesagt, wir denken dabei vor
allem an Lieder von Professor Martin Gotthard Schneider wie:

.Ein Schiff, das sich Gemeinde nennt ... ",
LFreuteuch, wr sind Gottes Vok ..." und
.Ein neuer Tag beginnt ... ",
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Es geht bei dieser Bitte nicht um Lokalpatriotismus, son-
dern um die Weitergabe von Erfahrungen und dle Einfh-
rung und Weitergabe von Liedern, die sich bei uns nicht so
schnell verbraucht haben, wie manche der vorgeschlage-
nen Lieder. Der BildungsausschuB stellt deshalb folgen-
den Antrag:

Die badische Landessynode bittst dle Gesangbuchkommission der
EKD-Synode dringend, in das neue Gesangbuch einige zeitgendssi-
sche Lieder aufzunehmen, die sich im sdddeutschen Raum in Jahren
bewdhrt haben und die Uber den Bereich der badischen Landeskir-
che hinaus durch Verdffentiichungen bekanntgeworden sind. Wir
denken dabei vor allem an Lieder von Kirchanmusikdirektor Professor
Martin Gotthard Schneider, wie:

«Ein Schiff, das sich Gemeinde nennt ...",
.Freut euch, wir sind Gottes Volk ... " und
.Ein neuer Tag beginnt ...".

(Beifall)

Prdsident Bayer: Herzlichen Dank. Ich eréffne die Aus-
sprache.

Synodale Demuth: Ich méchte den Zusatzantrag stellen,
daB einige Lieder Uiberpruft werden. Dazu z&hit beispiels-
welse das ,Stirb- und Werde-Lied*,

Synodaler Dr. Wendland: Wir haben zwei Vorschldge vom
Haupt- und BildungsausschuB vorliegen, die in der Sache
so nahe beieinander sind, daB man sich eigentlich fragt,
‘weshalb sich beide nicht zusammensetzen und einen
gemeinsamen Vorschlag unterbreiten.

(Belfal)

Président Bayer: Das machen wir dann Hier. Das geht
ganz schnell.

(Heiterkelt)

Synodaler Welland: Ich schlieBe mich der Bitte von Frau
Demuth an. Sie hat vorgestern am Ende der Synoden-
debatte aus einem Lied zitiert. Die Zeit war nicht gegeben,
noch intensiver darliber zu sprechen. Das Mittagessen
stand bevor.

Wir haben im BildungsausschuB den Text dieses Liedes

volistdndig durchgelesen. Wir haben auch, man muB wohl
sagen, versucht, es zu singen.

(Heiterkeit)

Nicht nur der Text, sondem auch die Melodie sind schwer
verdaulich.

Wir waren zum gréBten Teil — gelinde gesagt - erstaunt
und zum Tell bestlrzt dber die miBverstédndiiche Aussage
dieses Textes. Lediglich die Tatsache, daB es etwas
schwierig Ist, ein einzelnes Lied einfach herauszugreifen

und die Ablehnung zum Antrag zu erheben, hat uns daran’

gehindert, dies in den BeschluBvorschlag, den Herr KlauB
vorhin zitiert hat, hineinzunehmen.

lch méchte aber die Plenumsdebatte dazu benutzen,
noch einmal auf dieses Lied hinzuweisen. Ich halte es fir
unverantwortlich, daB es Eingang gefunden hat. Fir
erstaunlich halte ich, daB andere, gute Lieder aus unserem
badischen Raum dagegen nicht aufgenommen wurden.
Deshalb bitte ich darum, daB im Plenum darniber nachge-
dacht wird, ob man nicht im Sinne des Vorschlags von
Frau Demuth entscheiden kann.

Ist der Text dieses Liedes — Nummer 424 - bekannt?
(Zurufe: Nein!)
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Dann méchte ich den gesamten Text, wenn mir dies
erlaubt Ist, vorlesen:

1. Inuns kreist das Leben, das uns Gott gegeben,
krelst als Stirb und Werde dieser Erde.

2. Rubhig leuchten Felder, dunkel stehn die Walder:
ohn sie kanns kein Leben fir uns geben.

3. Vbgelin den Hdhen, Fische in den Seen:
ohn sie kanns kein Leben fiir uns geben.

4. Qottes Kreaturen fillen Higel, Fluren:
ohn sie kanns kein Leben fir uns geben.

5. Ehrfurcht vor dem Leben, wem es auch gegeben,
heischt inStirb und Werde Gottes Erde.

Ich m&chte schiuBendlich anfligen, daB ich als begeister-
ter Omithologe sehr laut und sehr freudig die Verse 2-4
singen kann, aber erhebliche Probleme als Theologe und
Christ mit den Versen 1 und 5 habe.

(Beffall)

Synodale Obelacker: Lieder, Musik, Poesie, das alles hat
auch sehr mit Emotion und Geschmack zu tun. Deshalb
@Bt sich auch so trefflich darliber streiten. Aber ich
mdchte doch jetzt zu dem, was eben gesagt wurde, noch
folgendes hinzufligen. Dieses Lied ist nicht das einzige,
das jedenfalls meiner Meinung nach theologisch fragw(r-
dige Aussagen in dem neuen Gesangbuchentwurf hat.
Deshalb mdchte ich hier noch einmal betonen, es ist mir
unverstandlich, daB die Lieder von Martin Gotthard
Schneider véllig herausgelassen worden sind; denn das
sind Lieder, die flr die Gemeinde geschrieben worden
sind, die wir alle singen kdnnen, nicht nur im slddeut-
schen Raum, und die auch von der theologischen Aus-
sage her qualifiziert sind und unserem Bekenntnis ent-
sprechen. Deshalb wére ich daflir, daB wir noch deutli-
cher, als es in den Antrdgen formullert ist, zum Beispiel
unser Befremden darliber ausdriicken, daB diese Lieder
Uberhaupt nicht in Betracht gezogen worden sind.

(Zuruf: Machen Sie einen Antragl)

- Ja, gut. ich beantrage, daB wir der Gesangbuchkom-
mission der EKD gegeniber unser Befremden darlber
ausdriicken, daB Lieder von Martin Gotthard Schneider
nicht In den Gesangbuchentwyrf aufgenommen worden
sind.

(Beffall)

Oberkirchenrat Dr. Sick: Der Beitrag von Martin Gotthard
Schneider in den ,Mittellungen*“ hat ja in unserer Landes-
kirche nicht nur ein breites Echo gefunden, sondem weit-
hin auch Empdrung ausgeldst. Der Evangelische Oberkir-
chenrat wie auch die Gesangbuchkommission haben eine
Menge von Briefen und Eingaben in dieser Sache bekom-
men, durchweg zustimmend In Richtung dessen, was Sie
auch hier als BeschluBvorschlag vorliegen haben.

Darauf hinzuweisen ist, daB sich der Herr Landesbischof
und der Evangelische Oberkirchenrat auch nochmals mit
den Vorsitzenden der entsprechenden Gesangbuchkom-.
mission der EKD und des Bundes der Kirchen der DDR in
Verbindung gesetzt und dringend gebeten haben, diese
Frage grundsétzlich nochmals auf die Tagesordnung zu
setzen. Es ist uns zugesagt worden, daB das nochmals
behandelt wird.

Wir haben mit auBerordentlichem Bedauern die Entwick-
lung des kinftigen Gesangbuchs in dieser Hinsicht ver-
folgt. Das sollte aber nicht unser Gesamturtell dber den
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vorliegenden Vorentwurf bestimmen. Der Vorentwurf ist
aufs Ganze betrachtet eine sehr gute Arbeit. Das wére
wichtig. Wir haben andererseits aber auch schon ganz
konkrete Vorschldge fiir Lieder vorliegen, die wir in diesem
Vorentwurf als wenig oder kaum geeignet empfinden. Die
Gesangbuchkommission wird, wenn nun alle Kirchenbe-
zirke votiert haben, eine sorgféltige Auswertung vormeh-
men und der Landessynode im Herbst (iber das Ergebnis
und ihre Stellungnahme sorgféltig berichten.

Ich wollte nun die Anwesenheit von Herrn Konsistorialpra-
sident Stolpe zum AnlaB einer Bitte nehmen. Es liegt uns
sehr viel daran, daB sich nicht nur die Vertreter unserer
Landeskirche stark machen, sondern daB auch andere
Landeskirchen durch Ihre Vertreter dieses Anliegen auf-
nehmen. Das vorhin gesungene Lied ,Freut euch, wir sind
Gottes Volk“ ist ja in Ost-Berlin entstanden anléBlich einer
partnerschaftlichen Begegnung einer Gemeinde unserer
Landeskirche mit einer Gemeinde der berlin-brandenbur-
gischen Kirche. Es hat sich insofern eben nicht nur im stid-
deutschen Raum durchgesetzt und bewdhrt, sondern
eben auch driben in der DDR. Es wére uns eine ganz
groBe Hilfe, wenn wir nun auch aus der Partnerkirche ein
Echo beké&men. Vielleicht ist Herr Stolpe so freundlich, das
auch In seine Kirche zu tibermittein.

Ganz abgesshen davon: Schneider-Lieder werden nicht
nur im sUddeutschen Raum, sondern sogar in Ostasien
gesungen. Prélat Achtnich hat bei einem Besuch in Bali
festgestelit, daB das Lied ,Ein Schiff, das sich Gemeinde
nennt“ dort auf englisch gesungen wird. Man hat ihm
gesagt, das Lied kdme aus der Katholischen Kirche, man
wisse nicht ganZ genau, woher, aber es sei ein wunder-
bares Lled.

(Heiterkeit)

Ich wollte damit nur deutlich machen, daB die Lieder von
Martin Schneider in der Tat zum Teil schon um die Erde
herumgelaufen sind. Es Ist wahrlich nicht recht zu fassen,
daB die Gesangbuchkommission der EKD mit einer solch
stupiden Hartnackigkeit eine Aufnahme dieser Lieder ver-
weigert.

(Beifall)

Darum sind wir auch der Landessynode auBerordentlich
dankbar, daB sie das Anliegen so positiv aufnimmt,
obwahl es ja mit mancherlei Arger verbunden ist.

(Beifall)

Prélat Schmoll: Es wére in der Tat wichtig und fiir mich
persdnlich eine Freude, wenn die Synode die Entschei-
dung féllen kénnte, fUr die Lieder von Martin Gotthard
Schneider einzutreten. Ich mdchte aber die Synode fra-
gen, ob es sinnvollist -~ auch nach dem, was Herr Oberkir-
chenrat Sick soeben (ber die Arbeit der badischen
Gesangbuchkommission gesagt hat -, gleichsam aus
dem Stand heraus einzelne Lieder zu kritisieren und
gleichzeitig ein Negativvotum abzugegen. lch denke, wir
soliten das héchstens in aligemeiner Form unserer badi-
schen Kommission nahelegen und sagen: Prift, schaut
hin und legt uns dann eine Liste abzulehnender Lieder vor.

Prdlat Achtnich: Herr Sick hat da soeben etwas ange-
sprochen. Im Prinzip hat er recht, nur nicht im Detail. Damit
keine Legenden auftauchen: Es war nicht auf der Insel
Bali, sondemn auf der Insel Buton bei Sulawesi, und es war
nicht auf englisch, sondern auf Indonesisch.

(Heiterkeit)

_chenbezirken
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Préasident Bayer: Aber ,Schiff“ stimmt.

Synodaler Dr. Heinzmann: Das letzte ermutigt mich, auch
eine Detailfrage an Hermn Dr. Sick zu stellen. Ist es richtig,
daB auch solche Menschen darliber mitentscheiden, wel-
che Lieder in das Gesangbuch kommen, die ein Interesse
daran haben, daB ihre eigene Lieder hineinkommen?

Synodaler Punge: Im Plenum zeichnet sich ab, daB wir alle
Uber die Entwicklung betroffen waren, daB eine bestimmte
Richtung von Liedem nicht vorkam. Es waére nur zu wiin-
schen, daB das revidiert wird. Ich frage mich trotzdem, ob
wir im Blick auf das Lied 424 nicht konkret eine Uberpru-
fung anstreben missen.

Synodaler Spelsberg: ich méchte den Antrag stellen: Die
Synode mdge beschlieBen:

Die Synode der badischen Landeskirche nimmt ebenfalls
mit Befremden die Aufnahme des Liedes 424 zur Kenntnis,
das begrifflich und Inhaltlich Im Widerspruch zu Grund-
aussagen des Evangeliums steht, und bittet um Heraus-
nahme bei der Endredaktion des Gesangbuches.

Synodaler Zlegler: Da jch nicht genau weiB, wen Herr
Spelsberg als Adressaten seines Antrages bzw. seines
Briefes ins Auge faBt, méchte ich den Gegenantrag stel-
len, daB der Antrag nur an die Gesangbuchkommission
unserer badischen Landeskirche geht.

(Beifall)

lch meine und nehme den Gedanken von Herrn Prélat
Schmoll auf, wir kénnen, die wir einen véllig unterschiedli-
chen Informationsstand Uber diesen Gesangbuchentwurf
haben, nicht aus der Hifte heraus das eine oder andere
Lied herausschieBen. Wir haben ja eine Gesangbuchkom-
mission im Bereich unserer Kirche. Wir haben in den Kir-
Gesangbuchkommissionen. Ich gehe
davon aus, daB dort unsere Schwestemn und Brider das
bearbeiten und wahrscheinlich von sich aus auch auf sol-
che Gedanken kommen. Deshalb meine Bitte, daB dieser
letzte Antrag nur an die Kommission unserer badischen
Landeskirche geht.

Synodale Demuth: Ich wollte nur sagen, dieses Lied ist
nicht aus der Hiifte herausgeschossen,

(Heiterkeit)

sondern es steht schon in der Eingabe unseres verehrten
Herrn Viebig; wenn Sie das bitte berprifen wollen!

Synodaler Dr. Wetterich: Ich finde die Kombination einer
berechtigten Bitte mit einer gleichzeitigen Ohrfeige nicht
besonders geschickt und wiirde das unterlassen.

(Vereinzelter Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Sick: Herr Heinzmann hat nochmals
die Frage nach der Zusammensetzung der Gesangbuch-
kommission der EKD gestelit. Sie besteht aus von den
Landeskirchen entsandten Vertretem. AuBerdem hat der
Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) noch
weitere Fachleute berufen. Einer der bekanntesten ist
Propst Trautwein, der im Vorentwurf auch mit einer Reihe
von Liedern vertreten ist. Darin sind auch Lieder von weite-
ren Kommissionsmitgliedem enthalten. Herr Riehm hat in
einem Beitrag in den ,Mitteilungen* diese Dinge sorgfaltig
dargelegt. Zum Beispiel befinden sich im Vorentwurf auch
Lieder aus dem Gkumenischen Bereich, die englisch-
sprachig waren. Die von Kommissionsmitgliedern ange-
botenen deutschen Textfassungen haben am meisten
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tberzeugt. Ich halte es darum fiir problematisch, der Kom-
mission eine gewisse Unlauterkeit zu unterstellen. Ich
habe mich auch nochmals erkundigt nach dem Abstim-
mungsmodus. Es wurde mitgeteilt, wenn Lieder von Teil-
nehmern behandelt wurden, haben diese selbstverstind-
lich den Raum verlassen und sich an der Abstimmung
nicht beteiligt. Nun kann man natdrlich sagen: Allein die
Prédsenz von Liedermachern in der Kommission bringt sie
mehr ins Gesprach. Nun hoffe ich aber doch, daB auch
unsere Argumentation und das geduldige und beharrliche
Waiterbohren an dieser Sache ebenso zur Wirkung kommt.

Im Blick auf den ,HaftschuB* von Frau Demuth
(Heiterkeit)

mdchte Ich auch empfehlen, das Anllegen zunichst ein-
mal unserer Gesangbuchkommission zu dbertragen.
Dabel wird es vermutlich nicht nur um ein einziges Lied
gehen. Es werden lhnen vermutlich im Herbst noch wel-
tere Vorschldge zur Strelchung gemacht werden. Wir
missen Ja, wenn wir neue Lleder vorschiagen, auch
sagen, welche dann herausgenommen werden sollen. Es
wiére sinnvoll, das Ergebnis unserer Gesangbuchkommis-
sion abzuwarten, so daB wir dann ein abgewogenes und
gut begrindetes Urteil vorliegen haben.

Synodaler Leichle: Ich teile das Urteil iber das genannte
Lied, das hier mehrfach vorgetragen worden Ist, inhaltlich
schon.

Zweitens méchte ich mich dem anschlieBen, was Herr
Dr. Wetterich dazu gesagt hat.

Drittens: ich glaube nicht, daB wir In der Lage sind, hier
dber diese Lieder eine ausfihrliche Debatte zu filhren.
Dafir sind wir nicht gerdstet. Ich denke, die Sache gehdrt

an dle Gesangbuchkommission. Ich meine, wir sollten die
Debatte in diesem Punkt nicht weiter fortsetzen. Ich bean-
trage SchluB der Debatte zu diesem Punkt.

Président Bayer: Zu dbsem Punkt?

Synodaler Lelchle: Ja, daB wir einzelne Lieder jetzt nicht
weiter diskutieren. Das sollten wir jetzt nicht mehr tun.

Président Bayer: Sie haben den Antrag gehért. Dartiber
muB abgestimmt werden: SchiuB der Debatte zu diesem
Punkt.

(Zuruf: SchiuB der Rednerliste?)

— Nein, nein. Nur zu diesem Punkt. Es kann natirlich zu
diesem Tagesordnungspunkt weiter gesprochen werden.

Herr Leichle, bitte formulieren Sie noch einmal lhren
Geschaftsordnungsantrag.

Synodaler Leichle: Ich beantrage SchiuB der Debatte,
soweit wir uns im Rahmen dieses Tagesordnungspunktes
mit einzelnen Liedern beschéftigen.

Président Bayer: Gut. — Herr Spelsberg, Gegenrede zu
diesem Geschéftsordnungsantrag?

Synodaler Spelsberg: Ja. Ilch méchte dafiir plddieren, daB
wenigstens ich noch einmal zu Wort komme.

(Heiterkeit)

Ich danke fir die aligemeine Heiterkeit. ich méchte nur
sagen, ich habe ebenfalls einen Antrag gestellt und
mdchte den jetzt modifizieren, nachdem ich verschiedene
Argumente gehdrt habe. Es wére nicht gut, wenn das jetzt
durch den SchiuB der Debatte nicht ginge.
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Président Bayer: Sie haben beides gehdrt. Es muB dber
den Geschéftsordnungsantrag abgestimmt werden.

Herr Laichle noch einmall

Synodaler Lelchle: Ich darf meinen Antrag nach dem, was
ich so in meinem Umfeld gehdrt habe, modifizieren. Ich
beantrage generell SchiuB der Rednerliste.

(Zuruf: Wie lang ist die Liste?)
Prdsident Bayer: Zwel Redner: Spelsberg und Wéhrle.

Wer Ist flir SchiuB der Rednerliste? — Danke sehr, (iberwle-

gende Mehrheit. Gegenstimmen? - 1. Enthaltungen? - 3.
Die Rednerliste ist geschlossen.

Synodaler Spelsberg: Ich mbchte das, was Herr Leichle
und einige Vorredner schon ausgefiihrt haben, aufnehmen
und meinen Antrag als Antrag an unsere eigene Gesang-
buchkommission modifizieren:

Die Synode der badischen Landeskirche nimmt mit
Befremden die Aufnahme des Liedes 424 zur Kenntnis
und bittet die badische Gesangbuchkommission, sich um
Herausnahme dieses Liedes zu bemihen.

Synodaler W&hrie: In den beiden Vorschlégen - Haupt-
ausschuff und BlldungsausschuB - besteht ein Unter-
schied darin, daB im Vorschlag des Blldungsausschusses
Einzelbeispiele von Schneider-Liedern genannt werden.
Das ist im Vorschlag des Hauptausschusses nicht der Fall.
Ilch m&chte darauf hinweisen, daB auch im Hauptaus-
schuB eine ganze Reihe von Tellnehmern, die dar(iber thre
Meinung geduBert haben, der Meinung war, es sel gut,
wenn Vorschldge hineinkommen. Ich méchte dafir pla-
dieren, daB wir bel einer Synopse dieser belden Antrége
auf jeden Fall Belspiele, wie sie der BildungsausschuB vor-
geschlagen hat, miteinbringen, well sie die ganze Sache
konkret machen. Da es sich um Lieder handelt, die sich
durchgesetzt haben und wirklich zum gesungenen Lled-
gut unserer Kirche gehéren, wilrden wir In diesem Fall
nicht unsere Kompetenz (berschreiten, sondern einfach
im Sinne elnes Zelchengebens die ndtige Konkretion mit-
liefern. :

(Vereinzelter Belfall)
Prdsident Bayer: Bevor die Berichterstatier das letzte

‘Wort erhalten, bitte ich zu priifen, ob es mdglich ist, beim

Vorschlag des Hauptausschusses Ziffer 2: ,Die Landes-
synode macht sich dle Eingabe des Kirchenbezirkes Kon-
stanz zu eigen” einen Punkt zu machen und dann weiter-
zufahren beim Vorschlag des Bildungsausschusses: ,Die
badische Landessynode bittet die Gesangbuchkommis-
slon ...“ Ich bitte zu priifen, ob man das vereinigen kann.
Man kénnte dazwischen auch noch den Antrag Ubelacker
nehmen: ,Die Synode driickt ihnr Befremden aus ...“ .

Die Berichterstatter erhalten Gelegenheit, auch dazu Stel-
lung zunehmen. Wollen Sie etwas dazu sagen, Herr Beile?
- Bitte sehr.

Synodaler Belle, Berichterstatter: Wegen der Konkretion
méchte ich nur meinen, es muB auch bedacht werden, ob
man die eigene Kommission Insofern nicht emst nehmen
kann. Die weiB ja, was Schneider-Lieder sind, bekommt
das Protokoll unserer Verhandlungen und kann dem alles
entnehmen. Ich wirde es deshalb etwas allgemeiner fas-
sen und der Kommission zutrauen, daB sle genau in diese
Richtung marschieren wird.
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Synodaler KlauB, Berichterstatter: Wir haben uns im Bil-
dungsausschuB sehr ausflihrlich mit diesen Antrdgen
befaBt. Alle Argumente, die jetzt vor dem Plenum gewis-
sarmaBen als ,SchnellschuB aus der Hifte heraus* vorge-
tragen worden sind, lagen uns vor und haben wir alle mit-
bedacht. Wir haben uns bewuBt nicht auf einen Namen
festgelegt, sondern nur als Beispiel den Namen Schneider
erwahnt. Wir haben ebenfalls bewuBt Lieder aufgefihrt,
um zu verdeutlichen, was wir damit meinen.

Ein Wort zu dem Bekanntheitsgrad: Uns ist gesagt wor-
den, daB von der Kommission in Hannover gesagt worden
sei, daB zum Beisplel das Lied vom ,Schiff* in Nord-
deutschland Gberhaupt nicht bekannt sel. Das hat uns ver-
anlaBt zu sagen: ,im siiddeutschen Raum®,

Président Bayer: Dann kommen wir zur Abstimmung.
(Zuruf: Ich hétte einen Vorschlag!)
Es tut mir leid, die Rednerliste ist geschlossen.

Ziffer 1 des Antrages des Hauptausschusses! Sie haben
ihn vor sich. Wer stimmt diesem BeschluBvorschlag zu? -
Vielen Dank, (iberwiegende Mehrheit. Gegenstimmen? -
1. Enthaltungen? — 11. Der Antrag Ist angenommen.

Jetzt kommt Ziffer 2 des HauptausschuBvorschlages, nur
die ersten zwel Zsilen: ,Die Landessynode macht sich die
Eingabe des Kirchenbezirks Konstanz zu eigen.“ Wer
kann diesem BeschluBvorschlag zustimmen? — Danke
sehr, Uberwiegende Mehrheit. Wer kann diesem Vor-
schlag nicht zustimmen? — 2 Gegenstimmen. Enthaltun-
gen? - 8. So weit ist der BeschluBvorschlag des Haupt-
ausschusses angenommen.,

Jetzt gibt es Alternativen. Der HauptausschuB beantragt
«und (bergibt sie der badischen Gesangbuchkommission
... Der BildungsausschuB beantragt: ,... bittet die
Gesangbuchkommission der EKD-Synode dringend ...“

(Zurufe)
~ Herr Ziegler zur Geschéftsordnung.

Synodaler Ziegler: Herr Prasident, ich wiirde vorschlagen,
well wir jetzt auch noch den Antrag von Frau Ubelacker
vorliegen haben, daB sich in irgendeiner Pause die zwel
Berichterstatter noch einmal zusammensetzen und uns
dann einen Entwurf vorlegen, aus dem klar ersichtlich ist,
was an die EKD-Gesangbuchkommission geht und was
an die badische Gesangbuchkommission geht. Das wiirde
das Abstimmungsverfahren sicherlich vereinfachen.

(Beifall)

Président Bayer: Danke schén, das findet die Billigung der
Synode. Dann unterbrechen wir hier diesen Tagesord-
nungspunkt.

Wir singen ein Lied. Wer singen und lachen kann, der
erschreckt sein Unglick. kch schlage vor: 605, Verse 1 und 5.

(Die Synode singt Lied 605, Verse 1 und 5)

Synodaler Belle, Berichterstatter: Die letzte Abstim-
mung vor dem Lied macht mich etwas stutzig. So viel habe
ich hier in der Synode gelernt: Wenn wir ber etwas abge-
stimmt haben, kann das nicht zurlickgenommen werden.
Wir kénnen in der geplanten Kommission der zwei Bericht-
erstatter und der beiden Antragssteller doch nur (ber das
nachdenken, was in Punkt 2 nach den zwei Zeilen kommt,
aber nicht (iber das, was an die Kommission geht; das
nicht mehr. Das ist durch Ziffer 1 erledigt.

13. April 1889

Président Bayer: Ziffer 1 ist erledigt, das ist eindeutig.
Dieser Tagesordnungspunkt wird unterbrochen.
(Fortsetzung: vor TOP IV.2)

1.3

Berichte des Haupt- und Blldungsausschusses
zur Eingabe des Studienkreises Kirche und Israel
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
01.03. 1889 zum Verhditnis von Juden und Christen
(Einflhrung des 8. November als allj&hriicher
kirchlicher Gedenktag)

(Anlage 14)

Président Bayer: Ich bitte Herm Thieme, fiir den Haupt-
ausschuB zu berichten.

Synodaler Thieme, Berichterstatter: Herr Prasident!
Liebe Schwestern und Brider! Der HauptausschuB nimmt
zu der Eingabe OZ 10/14 wie folgt Stellung:

1. Im Januar 1988 traf sich in Berlin die Konferenz landes-
licher Arbeitskreise Christen und Juden im Bereich der
EKD zu ihrer Jahrestagung, an der auch Vertreter von den
Arbsitsgemeinschaften Kirche und Judentum in'der DDR
teilnahmen. Bei diesem Treffen wurde eine gemeinsame
Erklarung verabschiedet, deren Wortlaut in der Anlage des
Eingangsschreibens abgedruckt ist. Der Text zielt auf den
Vorschlag, den 9. November alljahrlich als einen kirch-
lichen Gedenktag zu begehen, und bildet somit die Grund-
lage fir die Eingabe des Studienkreises Kirche und Israel
der Evangelischen Landeskirche in Baden.

2. Im folgenden werde ich versuchen, einige kurze
Gespréchslinien aus dem HauptausschuB nachzuzeich-
nen: Zundchst muBten wir eine Begriffskldrung vorneh-
men, weil sowohl von einem ,kirchlichen Feiertag” als
auch von einem ,kirchlichen Gedenktag” die Rede ist.
Gemeint Ist natdrlich ein Gedenktag, da die kirchlichen
Feiertage ihren festen Platz im Kirchenjahreskreis haben.

3. Wertvolle Impulse fiir die Behandlung zur Sache gingen
von den Gesprdchsergebnissen mit der Liturgischen
Kommission aus. Danach Ist es unabdingbar wichtig und
richtig, die Erinnerung an Schuld gegeniiber dem Volk
Israel wachzuhalten. In diesem ProzeB kann ein fixes
Datum wie ein Merkposten an das Grundproblem relevant
sein. Gleichwohl solite man von einem offiziellen kirch-
lichen Gedenktag, zumindest zum jetzigen Zeitpunkt,
abricken und zunédchst einmal alle Gelegenheiten und
Méglichkeiten ausschépfen, um vor Gott und Menschen
BewuBtsein zu schérfen und Nachdenken anzuregen. So
lassen sich zum Belspliel die theologischen und ethischen
Inhalte der Begriffe ,Erinnerung” und ,Umkehr* gut mit
dem BuBtag verbinden.

Der sogenannte Israelsonntag am 10. Sonntag nach Trini-
tatis Ist zwar aus der Kirchengeschichte durch den Hin-
wels auf die Tempelzerstdrung negativ besetzt, doch kann
der fatale Antijudaismus friiherer Jahre gerade an soich
einem Tag verdeutlichen, worauf es uns heute nicht
ankommen kann und darf. Auch an diesem Tag sollten wir
es uns zutrauen, BuBe zu tun.

Eine weitere Mdglichkeit, Erinnerung unter uns wachzu-
halten, wére die sinnvolle Ausgestaltung des Friedens-
sonntags am Ende des Kirchenjahres, so wie es ansatz-
weise in den letzten Jahren geschehen ist. Am Friedens-
sonntag gilt es allerdings, die Probleme nicht zu (ber-
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sehen, die im Zusammenhang mit dem Volkstrauertag
entstehen kdnnen.

Die ,Woche der Briderlichkeit* ist nach wie vor Einladung
an uns alle, das Gesprach zwischen Juden und Christen
zu vertiefen und auch die positiven Entwicklungen auf
diesem Hintergrund von Schuld zu bearbeiten.

4. Ein anderes Argument, einen offiziellen Gedenktag
am 9. November nicht einzufiihren, wurde mit der Gefahr
einer zunehmenden Instrumentalisierung des Gottesdien-
stes begrindet. Wenn Gruppenanliegen, die durchaus
ihren Sinn und ihre Berechtigung haben, verstarkt auf den
Sonntag verlegt werden, besteht die Gefahr, daB nicht
mehr die freie Gemeinde im Mittelpunkt des Interesses
steht, sondern der AnlaB, um den es gerade geht.

5. Der HauptausschuB steht voll zu den Zielsetzungen
des ganzen Unternehmens und bejaht die in diesem
Zusammenhang geduBerten Anliegen. Dennoch ist klar:
Wir kénnen jetzt nicht einfach einen kirchlichen Gedenk-
tag beschlieBen. Im (brigen ist der 9. November bereits so
etwas wie ein Gedenktag, denn in breiten Variationen
finden Gedenkfelern durch Stadtverwaltungen, Schulen,
Vereine und Organisationen statt. Jede Kirchengemeinde
und jeder Kirchenbezirk hat die Mdglichkeit, am
9. November nach eigener Verantwortung und Einstellung
der Pogromnacht und deren Folgen wiirdig zu gedenken und
den Tag entsprechend zu gestalten. Geeignete Liturgieent-
wiirfe kénnen bei der Liturgischen Kommission angefordert
werden.

6. Der HauptausschuB regt an, die Kontakte zwischen
Juden und Christen verstarkt auf eine 6kumenische Basis
zu stellen und vor allem die Katholiken an diesem Gespréach
zu beteiligen.

Es muB beobachtet werden, welchen Stellenwert in
Zukunft der 9. November im BewuBtsein von Kirche und
Offentlichkeit erfahrt. Sollte sich eine positive Weiterent-
wicklung fortsetzen, wéren die zustandigen Gremien der
EKD am Zuge, Uber die Frage nach der Einflhrung eines
kirchlichen Gedenktages zu verhandein.

Der HauptausschuB dankt den Mitgliedern des Studien-
kreises Kirche und Israel fir ihre Bemihungen und Ver-
dienste beim Dialog zwischen Juden und Christen, — Ich
danke lhnen.

(Beifall)

Prasident Bayer: Danke schén. Fir den Blldungsaus-
schuB berichtet Herr Schellenberg.

Synodaler Schellenberg, Berichterstatter: Verehrter
Herr Prasident! Liebe Konsynodale! Unter der Ordnungs-
ziffer 10/14 liegt uns die Eingabe des Studienkreises
Kirche und Israel vor ,mit der Bitte, den 8. November als
kirchlichen Feiertag einzufiihren“. Die Bezeichnung
«kirchlicher Felertag“ ist hier wohl nicht zutreffend,
gemeint ist eher ein kirchlicher Gedenktag. Das wurde
eben auch vom HauptausschuB richtiggestellt. Der Stu-
dienkreis gibt eine Anregung der Konferenz landeskirch-
licher Arbeitskreise Christen und Juden im Bereich des
Bundes der Evangelischen Kirche in der DDR und der EKD
weiter: ,den 9. November jéhrlich als einen kirchlichen
Gedenktag zu begehen, an dem Iin Gottesdiensten,
Gedenkfeiern oder anderen Veranstaltungen (ber das
Verhdltnis von Juden und Christen nachgedacht wird*“.

Hierbei sind zwei Aspekte maBgebend: Einmal di.. rfah-
rung mit dem 9. November 1988, 50 Jahre nach der Reichs-
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pogromnacht; das gemeinsame Wort der Evangelischen
Kirchen in der DDR und der BRD sowie viele Veranstaltungen
haben viele Christen und die Kirche als Ganze dazu
gebracht, ihrer Mitschuld zu gedenken und nach neuen
Antworten zu suchen. Der alljhrliche Gedenktag am
9. November soll im Rdckblick wie im Vorausblick zu
einem Tag der Umkehr und eines vertieften Verstandnisses
des Judentums werden. Hiermit ist der zweite Aspekt
benannt: ,An diesem Tag muB sowohl nach den christ-
lichen Wurzeln des Antisemitismus gefragt ... wie auch
das Gemeinsame des Glaubens von Juden und Christen
herausgearbeitet werden, ohne das Unterscheidende zu
verschweigen.”

In diesem Sinne hat sich die badische Landessynode in
ihrer Erkldrung vom 3. Mai 1984 zum Thema ,Christen und
Juden® geduBert. Ich zitiere aus der damaligen Erkldrung:

1. Die Synode stellt sich der geschichtlichen Notwendigkeit,
aufgrund biblischer Einsicht ein neues Verhaltnis der Kirche zum
Jadischen Voik zu gewinnen. Durch Jahrhunderte wurden christliche
Theologie, kirchliche Predigt, Unterwelsung und kirchliches Handeln
immer wieder von der Vorstellung belastet, das judische Volk seivon
Gott verworfen,

Dieser christliche Antijudaismus wurde zu-einer der Wurzeln des
Antisemitismus.

Deshalb bekennen wir betroffen die Mitverantwortung und Schuld
der Christenheit in Deutschland am Holocaust.

Es wurde damals festgestellt, ,.... daB das Alte Testament
gemeinsame Grundlage fiir Glauben und Handein von
Juden und Christen ist.“ und der uniésbare Zusammen-
hang des Neuen Testaments mit dem Alten Testament
neu gesehen wird.

Es wird der Auffassung widersprochen, ,.... daf Israel von
Gott verworfen sei. Die Erwahlung Israels wird auch nicht
durch die Erwahlung der Kirche aus Juden und Heiden
aufgehoben.”

Das Bekenntnis zu Jesus, .der ein Jude war, als dem f{ir
alle gekreuzigten, auferstandenen und wiederkommenden
Herm, dem Heiland der Welt“, trennt uns vom Glauben
des jidischen Volkes. Dies wird ,,mit Schmerz und Trauer*
festgestellt und zugleich betont, was uns mit den Juden
verbindet:

4. Wir bekennen mitden Juden Golt als den Schopfer des Himmels
und der Erde.

Wir glauben mit den Juden, daB Gerechtigkelt und Liebe Weisungen
Gottes fir unser ganzes Leben sind.

Wir hoffen mit den Juden auf einen neuen Himmel und eine neue
Erde und wollen mit ihnen in der Kraft dieser Hoffnung fir Gerechtig-
keit und Frieden in dieser Welt arbeiten.

Am SchiuB der Erkldrung werden Gemeinden und Kirchen-
bezirke gebeten, ,an diesem Thema weiterzuarbeiten und
im Bemihen nicht nachzulassen, auf diese Weise in der
Begegnung mit der Judenheit zu einem emeuerten Ver-
héltnis zueinander zu gelangen.*

Mit dieser Erkl&rung von 1984 hat die badische Landes-
synode das Anliegen der Konferenz landeskirchlicher
Arbeitskreise sowie des badischen Studienkreises aufge-
nommen. Der BildungsausschuB unterstiitzt dieses Anlie-
gen auch heute nachdriicklich und legt Wert darauf, daB
es im BewuBtsein der Kirche auf allen ihnren Ebenen weiter-
hin wachgehalten und geférdert wird.
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Wir sind jedoch der Meinung, daB die Einfllhrung eines
kirchlichen Gedenktages am 9. November zur Vertiefung
dieses Anliegens auf einige Schwierigkeiten stoBt:

1. Die Einflhrung soll EKD-weit und im Bereich der
DDR-Kirchen geschehen. Sie miiBte auch mit der
Katholischen Kirche abgesprochen werden und még-
lichst mit ihrer Beteiligung erfolgen. Ist dies m&glich?

2. Eine jahrliche Wiederholung birgt In sich eine Gewdh-
nungsgefahr und einen Verflachungseffekt.

3. Der Monat November Ist Im Kirchlichen Bereich
bereits stark besetzt durch Friedensdekade, Volks-
trauertag - neuerdings Friedenssonntag - und Toten-
bzw. Ewigkeitssonntag.

(Zuruf: Und BuB- und Bettag!)
= Und BuB- und Bettag.

Im vergangenen Jahr ist um den 9. November durch kirch-
liche Verlautbarungen und Veranstaltungen vieles aufge-
brochen, was bisher im Blick auf die Vergangenheit zuge-
schttet und verdrangt war. Dieses beginnende BewuBtsein
soll sicher weiter wachgehalten und geférdert werden. Der
8. November bleibt auch weiterhin als ein geeignetes
Datum zum Erinnern und Gedenken Im Zusammenhang
mit dem Verhéitnis Christen und Juden bestehen. Ebenso
ist aber auch der BuB- und Bettag geeignet, zur Schuld-
erkenntnis und zur Umkehr im christlich-jidischen und
deutsch-israelischen Verhéltnis zu rufen.

Zur Beschéftigung mit dem Verhéltnis Kirche - Israel in
Gemeinden und Bezirken gibt es im Laufe des Jahres
noch weitere Anldsse: der zehnte Sonntag nach Trinitatis;
er hat allerdings den Nachteil, daB er meist in die Schul-
ferienzeit fallt und, abgesehen von Ferien- und Urlaubs-
orten, die Gottesdienste schwach besucht sind. In man-
chen Stédten wird Anfang Mérz die Woche der Briiderlich-
keit bagangen mit Vortrdgen und gottesdienstlichen
Felem. Darliber hinaus solite in den Gemeinden, in
Konventen und Konferenzen und Synoden auf Bezirks-
ebene sowie bel Fortbildungsveranstaltungen - ich zitiere
noch einmal den SchiuBsatz der Synodalerkldrung vom
Mal 1984 - an diesem Thema weitergearbeitet und im
Bemu(hen nicht nachgelassen werden, auf diese Weise in
der Begegnung mit der Judenheit zu einem erneuerten
Verhdlitnis zueinander zu gelangen.

Der BildungsausschuB sieht in der Eingabe des Studien-
kreises Kirche und Israel die willkommene Gelegenheit,
das genannte Anliegen vor unserer Synode heute wieder
aufzugreifen, und bittet den Evangelischen Oberkirchen-
rat, Kirchenbezirke und Gemeinden In geeigneter Weise
an die Aussagen der Synodalerkldrung von 1984 zu erin-
nemn und zur Beschéftigung mit diesen Fragen aufzurufen.

(Beifall)
Président Bayer: Vielen Dank.
Ich eréffne die Aussprache. — Herr Landesbischof!

Landesbischof Dr. Engelhardt: Ich bin beiden Ausschiissen
dankbar flr das, was sle vorgetragen und auch als
BeschluBvorschlag nun vorgelegt haben. Lassen Sie mich
kurz drel Punkte nennen, die mir in diesem Zusammen-
hang wichtig sind.

1. Der9. November 1988 ,50 Jahre danach” hat gezeigt,
daB es dort, wo Gottesdienste gehalten wurden — meist
dkumenische Gottesdienste -, eine groBe Beteiligung,
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auch eine groBe Betelligung gerade von jungen Menschen,
gegeben hat. Das sollten wir zur Kenntnis nehmen. Das
gehdrt mit zu der Realitét, die in unserem Land immer wieder
wachgerufen und genutzt werden muB.

2. Wenn wir den 9. November zu einem regelmaBigen
kirchlichen Gedenktag machen, dann st die Frage: Ist das
ein BuBtag vor dem BuBtag, wie Ist das innere Verhdltnis
danach? Ich mdchte auch dem zustimmen, daB wir
gerade die Novembertage und Novemberwochen nicht
noch weiter belasten ddrfen; sonst kann es In dieser
Thematik erst recht innere Erm{dungserscheinungen
geben, und das wére verh&ngnisvoll an dleser Stelle. Und
vor allem ist diese Frage eines auch christlich begrindeten
Antijudaismus umfassend die Frage nach Frieden.

Ich habe kdrzlich von dem Im Ruhestand lebenden Dekan
Hertenstein den Vortrag zu lesen bekommen, den er in
Bad Krozingen und an anderen Stellen gehalten hat, und
fand es da eindrucksvoll, wie er im Zusammenhang mit
dem 9. November den inneren Zusammenhang aufgezeigt
hat zwischen Endiésung der Judenfrage und Ideclogisch
begriindetem Vemichtungsfeldzug gegen die Sowjetunion.
Da gibt es einen Zusammenhang, der die eine Frage ganz
dicht an die andere Frage flr unser Aufarbeiten mit heran-
riickt. Von daher fande ich es etwas schwierig, wenn kurz
vor der Friedensdekade — bzw. in ihrem Umfeid - dann der
9. November als kirchlicher Gedenktag fir sich auch
inhaltlich begangen wirde, wo er doch mit wichtigen
inhaltlichen Aussagen im Zusammenhang dessen steht,
was die Vielfalt-der Friedensthematik ausmacht.

Kurz ein Drittes. Der 8. November des letzten Jahres hat
gezeigt, wie gut es war, daB er nicht einfach nur kirchlich
begangen wurde, sondemn daB er von Kommunen mitge-
tragen und veranstaltet wurde. Der 8. November mit all
den Fragen, die damit zusammenhéngen, sollte damit
auch von uns aus nicht einfach als kirchlicher Gedenktag
allein in Anspruch genommen werden. Es kénnte somit
der Eindruck entstehen: Na ja, die Kirchen machen es, wir
Ubrigen sind dabel etwas entlastet. Es Ist eine Frage auch
Jenseits dessen, was In den Kirchen hierzu mitbedacht
und aufgearbeitet werden muB.

(Beffall)

Synodaler KlauB: Ich kann ganz und hundertprozentig
bejahen, daB das Geschehen um den 9.November 1938
herum ein denkwdrdiger AnlaB ist. Ich m&chte aber doch
Bedenken &uBern gegen einen Satz, der hier vorgetragen
worden Ist: Das Datum ,9. November* Ist ein geeigneter
AnlaB. Ich habe mit Schrecken vor einigen Wochen bei
einer Sendung im Fernsehen gehdrt, daB es bei uns Grup-
pierungen gibt, die heute noch singen: ,In Mlnchen sind
viele gefallen.” Kénnen Sie sich vorstellen, daB es viel-
leicht eine Mdglichkeit wére, den 9. November zum Partel-
tag der Republikaner zu machen? Ich mé&chte das nur als
Denkmédglichkeit, als Horrorgemélide an die Wand malen.
Deshalb wirde Ich sagen, wir soliten der Sache gedenken,
aber uns nicht nur an dieses Datum halten, well dieses
Datum eben auch anders befrachtet Ist.

(Teilweise Beifall)

Synodaler Burkart: Im HauptausschuB gab es ja - wie wir
gehdrt haben - dartiber eine ldngere Debatte. Ich denke,
es ist vielleicht wichtig, daB wir nicht alles von oben her-
unter per Gesetz und Anordnung, mit Gedenktagen usw.
I6sen. Es wurde gesagt, daB in den Gemeinden sehr
lebendige Gottesdienste stattgefunden haben - anléBlich
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des 50. Jahrestages, was beim 40. zum Beispiel noch
nicht méglich war. Wenn dem so ist, dann denke Ich
schon, daB man hier nicht immer alles von oben herunter
regeln muB, sondem wirklich vielmehr das Wort der Synode
in die Gemeinden hineingibt, aber die Gestaltung, auch
den Zeitpunkt, ihnen lberldBt, um so einfach eine freiere
Gottesdienstgestaltung zu Schwerpunkten einer Arbeit
oder einer Gruppe, die sich in den Gemeinden befindet, zu
ermdglichen.

Synodaler Belle: Ich méchte zundchst das unterstreichen,
was der Herr Landesbischof gesagt hat im Blick auf die
Gedenkfeiern zu 1988. In Wertheim hatten wir einen
Schweigefackelmarsch vom Standort der verbrannten
Synagogse hin zur Kirche. Es war begllickend und beklem-
mend zugleich, daB mindestens drei Viertel davon junge
Menschen waren, die also einen persdnlichen histo-
rischen Bezug zu diesen Ereignissen ja gar nicht haben
konnten und doch da waren. Aber fiir uns hier ist das ja
nun nicht neu. Wir haben uns glicklicherweise damit so
sehr beschéftigt, wie es wohl auch nétig ist. Wir haben
eine Néhe durch Schuld, und wir haben eine Nédhe durch
unsere glaubensméBige Verwurzelung empfunden. Nun
mdchte ich gerade diese Formulierung aufgreifen. ,Ganz
dicht daran“ ndmlich hangt eine andere Frage, die merk-
wirdigerweise immer wieder ausgeblendet erscheint. Sie
muB zumindest mitbedacht werden, ndmlich, daB wir
auch eine Ndhe zum Islam haben. Dort ist Christus — was
in bezug auf das Judentum viel schwerer ist — in einer
Weise hervorgehoben, was den meisten Moslems gar
nicht bewuBt ist ~ was der Koran hier aussagt —, uns natdr-
lich erst recht nicht. Es kénnte eine neue Schuld entstehen
- sowohl theologische Unterlassung wie auch existen-
tielle. Denn diese beiden GréBen - Judentum und Islam -
sind flr uns jetzt in unserem eigenen Lande ein viel gréBeres
Problem geworden. Das andere liegt 50 Jahre zurlick und
muB bedacht werden. Aber wir haben jetzt Moslems unter
uns, und es beginnt nun langsam so zu werden, daB man
sagen kann, das sind unsere neuen ,Juden“. Dazu kommt,
daB die Juden - oder: die Israelis = zum ersten Mal seit
dem 5. Jahrhundert in ihrem Lande eine gewisse Mehrheit
oder Machtméglichkeit haben — und siehe da, sie sind auf
einer Seite angesiedelt, wo wir sie bislang nicht vermuteten:
Stichwort Besatzungsmacht - Intifada.

Das muB zumindest mitbedacht werden. Wir kénnen nicht
immer nur die eine Seite sehen, wir mlssen auch sehen,
daB nun Menschen unter Israelis leiden. Das ist nun ein-
fach eine Gegebenheit, und ich kann sie nicht ausblenden.
Die beiden GréBen sind flr uns hier im Lande miteinander
verknupft ~ ideell — und dort im Lande real.

Ich meine, es ist bedauerlich, daB uns dieses Problem bis-
lang theologisch noch nicht einmal im Ansatz deutlich
geworden ist. Die CIG, die Christlich-Islamische Gesell-
schaft, ist wohl ein Winzling bislang geblieben. Pforzheim
ist hoffentlich eine Schwalbe, die einen badischen
Sommer an dem Punkt ankindigt. Ich pladiere dafdr, daB
wir das eine mit dem anderen zusammen sehen, auf der
einen Seite aus Betroffenheit, auf der anderen Seite aus
existentiellen Griinden.

Synodale Grdb: Mir ist nur aufgefallen, daB in beiden
Berichterstattungen die Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen (ACK) nicht erwdhnt wurden, die im vergangenen
Jahr uns die Gottesdienstliturgie flir die Gedenkfeiern
erarbeitet hat. Mir erscheint es eben ungeheuer wichtig,
solche Institutionen immer mehr ins BewuBtsein zu bringen.
Deshalb frage ich, ob man dieses Anliegen nicht an die
ACK weitergeben sollte, damit sie damit umgeht und
dar(iber befindet.
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Synodaler Jung: Ich unterstiitze voll das Anliegen des
Studienkreises. Ich sehe die Schwierigkeit der Verwirkli-
chung. Ich meine, sachlich gehért das Anliegen eigentlich
zu dem bestehenden ,lsrael-Sonntag®. Ich bin auch
ungliicklich darlber, daB er derzeit in einem Zeitraum ter-
miniert ist, der aufgrund der geselischaftlichen Verdnde-
rungen nicht mehr als , gldcklich gewahit" bezeichnet werden
kann. Ich hatte gerne, daB eine entsprechende Anfrage an die
Liturgische Kommission geht, inwieweit der 10. Sonntag
nach Trinitatis sakrosankt flr den Israel-Sonntag ist.
Wenn die Argumente nicht gegen den November spréi-
chen, hétte ich es flir sinnvoll gehalten, den Israel-Sonntag
auf den Sonntag nach dem 9. November zu legen, aber
das wird eben aus den schon gesagten Griinden nicht
gehen. Aber die Sonntage nach Trinitatis sind - glaube ich
- noch vielfdltig besetzbar, so daB man vielleicht in dieser
Richtung, den Israel-Sonntag vom 10. Sonntag nach Trini-
tatis weg auf einen anderen Sonntag zu verschieben,
nachdenken sollte.

Synodale Obelacker: Ich denke auch, daB im November
so viele Gedenktage sind, die man ja mit einem Gedenken
an den Holocaust verbinden kann, so daB wir nicht noch
einen welteren Gedenktag einfihren sollten.

Ich habe aber noch eine andere Frage bzw. einen Vor-
schlag: Meiner Erfahrung nach driicken sich immer noch
viele Pfarrer gerne darum, den 10. Sonntag nach Trinitatis
als Israel-Sonntag zu feiern. Dabei weiB ich nicht, aus wel-
chen Griinden dies geschieht. Deshalb bitte ich darum,
daB mehr Betonung darauf gelegt wird, daB dieser Sonn-
tag wirklich als Israel-Sonntag gefeiert wird, denn dort hat
das Gedenken an den Holocaust auch seinen legitimen
Platz, die Trauer um die Zerstérung des Tempels, die
Trauer um all das, was hier in unserem Lande geschehen
ist. Es wére einen Auftrag an die Liturgische Kommission
wert, die Liturgie, Gebete und anderes an Gestaltungs-
mdoglichkeiten noch stérker als bisher den Pfarrern an die
Hand zu geben.

Ilch méchte aber zu dem, was Herr Beile gesagt hat, noch
eine Anmerkung machen: Ich kann einen so direkten
Zusammenhang zwischen dem Gedenken an den
9. November und dem, was jetzt in Israel vor sich geht,
nicht sehen. Ich sehe auch keinen Zusammenhang mit
den islamischen Mitblrgem, denn der 9. November hat
mit unserer Vergangenheit zu tun, mit unserer Schuld und
damit, daB man das nicht vergessen soll, damit es nicht

- wiederkommt. Nur in dieser Richtung sehe ich eine Ver-

bindung, mehr aber nicht.

(Beifall)

Synodaler Dr. Schnelder (Zur Geschéftsordnung): Ich
beantrage SchiuB der Rednerliste, da der Verlauf der
Debatte zeigt, daB wir uns jetzt in Einzelheiten verlieren.
Deshalb beantrage ich ,SchiuB der Rednerliste“.

Prisident Bayer: Auf der Rednerliste stehen: Dr. Sick,
Wéhrle, Dr. Heinzmann, Renner, Dr. Gilbert.

Wer ist fiir ,SchiuB der Rednerliste“? = Danke sehr. Uber-
wiegende Mehrheit. Gegenstimmen? - 1. Enthaltungen? - 4.

Die Rednerliste ist somit geschlossen.

Oberkirchenrat Dr. Sick: Zunéchst einmal zum 10. Sonn-
tag nach Trinitatis. Dieser Termin hangt ja mit dem Tag der
Tempelzerstérung zusammen und kann nicht einfach ver-
schoben werden. Er st in seiner Weise auch ein Gedenk-
tag. Er hat nur das Schicksal, daB er meist in die Urlaubs-
zeit féllt und von daher natdrlich nicht in die Breite der
Gemeinden so hineinwirken kann, wie man ihm das
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elgentlich wiinschte. Aber eine Verlegung Ist vom Sinn des
Tages her nicht anzuraten. Es wurde auch auf die Mdglich-
keit des BuBtages hingewiesen. Ich darf ergdnzend hin-
weisen auf die Woche der Brldderlichkeit, die sich doch in
einem breiten MaBe in den Stddten durchgesetzt hat. Es
darf nicht alles nur auf den Gottesdienst konzentriert werden.
Das Problem, um das es geht, ist eine Sache des ganzen
Volkes und auch der Offentlichkeit, und es muB uns daran
liegen, daB sich auch die Kommunen und die anderen
Kirchen beteiligen. Gerade hier Ist ja ein deutlicher AnlaB
gegeben, wo sich unsere Gesellschaft und unser Volk
einer Sache annehmen.

Im Blick auf die Anregungen, die &n die Liturgische
Kommission gegeben wurden, Ist zu sagen: Die Litur-
gische Kommission war — wenn Sie einmal in die Probe-
agende hineinschauen - schon sehr fleiBig. Sie hat die
Gebete und sonstige Stiicke f(r den 10. Sonntag nach Tri-
nitatis dberarbeitet und zuséatzliche Texte zur Verfligung
gestellt, die auch bei anderen Gottesdiensten verwendet
werden kdénnen. -Dabel ist fir die Anregungen des
Studienkreises ,Kirche und Israel“ zu danken. Er hat viele
Vorschldge gemacht, die dann von der Liturgischen
Kommission aufgenommen und (berarbeitet worden
sind. Da ist also schon sehr viel geschehen, so daB man
sich hier eigentlich Anregungen ersparen kann. Denn der
Studienkreis Kirche und Israel war hier sehr wach und hat
immer wieder neue Anregungen gegeben.

Synodaler Wdhrle: Zwei Dinge - zunédchst zu Herm KlauB:
Ich meine, daB die Tatsache, daB an einem 9. November
- lch glaube, im Jahr 1923 - auch der Marsch zur Feld-
herrnhalle war, in keiner Weise ein Grund sein kann, daB
das Gedenken an die Verbrechen am jddischen Volk, die
sich einfach mit diesem Tag als besonderem Ausliéser all
dessen, was danach noch gekommen Ist, verbinden,
geschmdlert oder von diesem Tag weggerdckt werden
kann. '

Das zwaeite: Es ist ja in der Debatte doch libereinstimmend
ziemlich deutlich geworden - wie auch in den Antrdgen -,
daB wir einer Einflihrung eines offiziellen kirchlichen
Gedenktages am 9. November nicht das Wort reden wollen.
Was dabei noch etwas zu wenig zum Ausdruck kam, ist
folgendes - und das ist in unseren AusschuBgesprdchen
auch sehr stark zur Sprache gekommen -: Es ist zu be-
obachten, daB in unserem Lande eine Bereitschaft wachst
- und das hat auch der Herr Landesbischof mit einigen
Beispielen erldutert —, zu gedenken, gerade in Verbindung
mit diesem Tag, dem 9. November, und das sollte sehr
dankbar aufgenommen werden. Es soll auch dazu er-
mutigt werden, entsprechend weiterzumachen. Was dar-
aus wird, kénnen wir jetzt noch nicht sagen, aber es
kénnte ja auch sein, daB sich hier neue Traditionen bilden,
fir die wir offen sein soliten,

Synodaler Dr. Helnzmann: Ich hatte mich vorhin gemeldet,
als Herr Beile das Wort hatte. In aller Kirze, aber auch in
aller Scharfe meine ich, zurlickweisen zu missen, was er
sagte: die Muslime sind die neuen Juden. Angesichts der
Dimensionen von Auschwitz kann man diesen Satz so
nicht stehenlassen.

(Beifall)

Synodaler Renner: Ebenfalls zu Herrn Beile — Entschuldigung,
wenn Sie jetzt gleich zwei kritische Voten bekommen -: Der
Beitrag war sicherlich gut gemeint, aber ich finde einen
Hinweis auf das Vorgehen der israelischen Militdrmacht in
den besetzten Gebieten aus unserem Munde, aus dem
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Munde von Christen in Deutschland, sehr bedenklich,
zumal in der Kiirze, zu der Sie verpflichtet waren, ver-
schwiegen werden muBte, daB es eine sehr beachtliche
Opposition gegen die israelische Regierung gibt, eine viel-
schichtige groBe Friedensbewegung. Wenn wir das ver-
schweigen, dann entsteht wieder ein Bild der Juden und
Israelis, das wir so nicht stehenlassen ddrfen.

AuBerdem wird verschwiegen, daB die israelische Militar-
macht, was ich ablehnend kritisiere, genau das tut, was wir
im Prinzip bejahen: eine militdrische Friedenssicherung.

(Vereinzelter Beifall)

Synodale Dr. Gllbert: Ich mdchte mich den kritischen
Anmerkungen zu Herrn Beiles Beitrag anschlieBen und
das Verhéltnis zwischen Christen und Moslems nicht so
im raschen Vorbeigehen erwdhnt sehen. Im Juli dieses
Jahres werden die Weltmissionskonferenz des Okumeni-
schen Rats der Kirchen in San Antonio und unmittelbar
darauf folgend die Folgekonferenz von Lausanne | = ndmlich
Lausanne |l — stattfinden. Ein nicht unwesentlicher Teil
dieser Konferenzen wird sich mit dem Dialogprogramm
beschéftigen, mit dem Dialog zwischen Christentum und
anderen Religionen und ldeologien. Fir die Herbsttagung
der Landessynode ist ein Bericht (iber die Weltmissions-
konferenz unter besonderer Berticksichtigung des Dialog-
programms vorgesehen und vom Présidenten bereits
zugesagt worden. Der AusschuB ,Mission und Okumene*
hat gerade im Blick auf die Aktualitdt innerhalb unserer
Landeskirche — Sie nannten Pforzheim, Herr Beile, -
diesen Akzent herausgegriffen. Ich meine, dann wird Zeit
sein, etwas grundlegender als nur in einer ,Anmerkung im
Nebenbei* auf das Verhdltnis zwischen Christen und
Moslems einzugehen und darliber nachzudenken.

Weil ich das Wort habe, noch eine Frage, und zwar zu
Herm Schellenbergs ,Anmerkung im Nebenbei“. Wenn
ich seinen Bericht recht verstanden habe, heift der Volks-
trauertag neuerdings ,Friedenssonntag®. Zur Information
méchte ich einfach fragen: Handelt es sich da um eine offi-
zielle Umbenennung?

(Zuruf: Um einen Wunsch)
Prédsident Bayer: Die Aussprache ist geschlossen.
Die Berichterstatter méchten ein SchiuBwort sprechen.

Synodaler Schellenberg, Berichterstatter: Ich mdchte
auf drei Dinge noch hinweisen:

1. Es wurde hier angemerkt, daB die gottesdienstliche
Liturgie der ACK in den Berichten jetzt nicht vorkam. Sie
wurde im BildungsausschuB auf jeden Fall erwédhnt, und
zwar sehr dankbar erwdhnt - auch als ein Beispiel fiir
geeignete Vorlagen flr solche Gedenktage.

2. Solche Gedenktage anléBlich besonderer Daten und
runder ZeitmaBe - wie 40, 50 Jahre — geben immer wieder
besondere Anldsse, und das hat ja gerade der 9. November
1988 gezeigt. Wir sind uns einig, daB man das nicht jahr-
lich so wiederholen kann. Aber es gibt ja auch in den ndch-
sten Jahren wieder besondere Anldsse mit runden
Gedenktagen. Ich méchte hier darauf hinweisen, daB am
23. Oktober 1940 die Juden aus Rheinland-Pfalz und
Baden nach Gurs verschleppt wurden und danach der
Gauleiter berichten konnte: ,Baden ist judenrein®. Dieser
Tag jahrt sich am 23. Oktober 1990 zum 50. Mal. Er falit
- soviel ich weiB - in die erste Tagung der neu gewdhiten
Landessynode. Ich méchte hier schon anregen, daB man
sich Gedanken dar(iber macht, wie man dann auch
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widhrend der Synodaltagung diesen Tag vielleicht zu
einem Gedenken verwenden kann — dartiber hinaus eben
auch im Land. Vielleicht gibt es dafiir geeignete
Vorschlage.

3. Der Studienkreis ,Kirche und Israel” hat in den letzten
Jahren wiederholt Vorschldge fir die liturgische Gestal-
tung des 10. Sonntags nach Trinitatis gemacht. Herr
Dr. Sick hat erwahnt, daB das auch in die Liturgische
Kommission Eingang gefunden hat. Wir haben zwar den
Eindruck - vom Studienkreis her -, daB unsere Bemihungen
und auch inhaltlichen Anregungen in der Kommission
noch nicht gentigend Berticksichtigung in den weiterge-
gebenen Materialien gefunden haben und bitten darum,
daB das in der Kommission doch noch etwas ernsthafter
und umfangreicher berticksichtigt wird.

4. Noch zur Anfrage von Frau Dr. Gilbert wegen Volks-
trauertag/Friedenssonntag: Soweit ich wei3, gibt es da
keine offiziellen Erklarungen oder Umbenennungen. Es ist
intern in den letzten Jahren so geschehen, weil der Volks-
trauertag in die Friedensdekade falit - meistens eben als
Friedenssonntag dann auch dort gestaltet wurde, wo die
Friedensdekade in dgp Gemeinden eine Rolle spielt.

Synodaler Thieme, Berichterstatter: Natlrlich wirdigt
auch der HauptausschuB die Arbeit der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen. Aber das Anliegen von Frau
Gréb war ja wohl, herauszufinden, wo man nun geeignete
Modelle flr gottesdienstliche Veranstaltungen bekommt.

Im HauptausschuB waren wir uns dartiber einig - und das -

habe ich ja auch in meinem Bericht zum Ausdruck
gebracht -, daB wir uns zunédchst an unsere Partner In der
Liturgischen Kommission wenden soliten. Das ist auch
durch das Votum von Herrn Oberkirchenrat Dr. Sick deut-
lich geworden.

-Président Bayer: Vielen Dank. BeschluBfdhige Antrdge
wurden nicht gestelit. Damit kann ich diesen Tagesord-
nungspunkt abschlieBen.

Wir machen jetzt 15 Minuten Pause.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.55 Uhr bis 11.15 Uhr)

.1

Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Entwurf Kirchliches Gesetz liber die Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Landeskirche

In Baden (Mitarbeltervertretungsgesetz - MVG)
{Anlage 6)

Président Bayer: Der gemeinsame BeschluBvorschlag
zum Tagesordnungspunkt 111.3 liegt noch nicht vor. Wir
haben aber auch keine besondere Eile; ich ziehe deshalb
den Tagesordnungspunkt IV.1 vor und bitte Herm
Dr. Wendland um den Bericht des Rechtsausschusses.

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident! Liebe Schwestern und Brider! Sie sehen

vor sich den Entwurf eines Mitarbeitervertretungsgesetzes:

und sind vielleicht etwas erschrocken (iber den Umfang
der Materie. Tatsdchlich handelt es sich um eine Novellie-
rung des Mitarbeitervertretungsgesetzes aus dem Jahre
1978; die vorgeschlagenen Anderungen sind jedoch so
zahlreich, daB richtigerweise nicht der Weg eines Ande-
rungsgesetzes, sondern der der Neufassung gewdhit
wurde.
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Bei dem Mitarbeitervertretungsrecht handelt es sich um
einen sensiblen Bereich. Was in der freien Wirtschaft das
Betriebsverfassungsgesetz ist, im Recht des 6ffentlichen
Dienstes durch Personalvertretungsgesetze geregelt
wird, soll im Bereich unserer Landeskirche durch das Mit-
arbeitervertretungsgesetz (MVG) normiert werden. Dabel
wollen wir nicht vergessen, daB sich unsere Landeskirche
- wie die meisten Gliedkirchen der EKD - flir den soge-
nannten Dritten Weg entschieden haben: Zum Verstand-
nis sei gesagt, daB der Erste Weg derjenige der Regelung
des Arbeitsrechtes durch Gesetz ist, der Zweite Weg der
des Tarifvertrages zwischen Arbeitgeberverbdnden und
Gewerkschaften, unser eigenstandiger Dritter Weg laBt
Arbeitsrecht durch eine vertrauensvolle, partnerschaft-
liche Zusammenarbeit von kirchlichen Leitungsorganen
und kirchlichen Mitarbeitern entstehen (so § 1 Arbeits-
rechtsregelungsgesetz — ARRG). Nach § 2 ARRG wird
demgemaB fir die Ordnung und Fortentwicklung der
arbeitsrechtlichen Bedingungen der Angesteliten und
Arbeiter eine Arbeitsrechtliche Kommission (ARK) gebil-
det, welche die Aufgabe hat, im Rahmen der Ordnung der
Landeskirche arbeitsrechtliche Regelungen zu beschlieBen.

Ich habe ein klein biBchen in die Vergangenheit zuriickge-
griffen, um Ihnen nochmals den Dritten Weg mit diesen
wenigen Worten klarzumachen: Das Liebesgebot einer-
seits und die Dienstgemeinschaft andererseits waren
damals die maBgeblichen Beweggriinde dafiir, warum
sich die Kirchen flr den eigenen Weg des Arbeitsrechts,
eben den Dritten Weg, entschieden, wobei auf Tarifver-
trdge und Arbeitskampf verzichtet wurde. In der Grundsatz-
aussprache des Rechtsausschusses wurde uns allerdings
wieder bewuBt, wie schwierig die Umsetzung dieses
hohen Anspruches, der sich an dem Liebesgebot und der
Dienstgemeinschaft orientiert, ist, wenn es nun im Rahmen
des Mitarbeitervertretungsrechts um die vielen Einzelvor-
schriften - und Sle sehen ja die Anderungen der Vorlage,
sofern Sie sie schon haben; es sind 27 - handelt. ich sagte
anfangs, daB es sich um einen sensiblen Bereich handelt.
Dies gilt vor allem deshalb, weil dle Regelungen des MVG
sich unmittelbar auswirken auf die zahllosen tdglichen
Begebenheiten des Umgangs miteinander.

In dbr Grundsatzaussprache des Rechtsausschusses
wurde die Frage diskutiert, warum die Vorlage eines neuen
Gesetzes (berhaupt erforderlich ist. In seiner Stellung-
nahme vom 08.03.1989 flhrte der Synodale Dr. Dreisbach
aus (hler nicht abgedruckt), s misse bedenklich stimmen,
wenn nach gut 10 Jahren ein véllig neues Gesetz vorgelegt
werde. Die Frage, ob es sich wirklich um ein ,véllig neues
Gesetz“ handelt, mag offenbleiben; richtig ist jedenfalls,
daB mit der Gesetzesvorlage viele Anderungen, darunter
einige wichtige, eingeflhrt werden sollen.

Mitentscheidend flr die Vorlage ist, daB im Bereich der
EKD auf eine Harmonisierung der Bestimmungen des Mit-
arbeitervertretungsrechts in den einzelnen Landeskirchen
hingewirkt wird. So hat der Rat der EKD in einer Sitzung im
September 1988 beschlossen, den Gliedkirchen und der
Diakonie zu empfehlen, ihr Mitarbeitervertretungsrecht
inhaltlich einheitlich auszugestalten, sofern nicht regio-
nale Strukturen Besonderheiten zwingend notwendig
machen; das Schreiben des Kirchenamts der EKD vom
18.10.1988 lag dem RechtsausschuB vor, ebenso die
Empfehlungen des Kirchenamts der EKD vom 21.09.1988
«Zur Harmonisierung und Fortentwicklung des Mitarbeiter-
vertretungsrechts® einschlieBlich der Modellregelungen
als Anlage (hier nicht abgedruckt). Nach Auffassung der EKD
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bietet das Mitarbeitervertretungsrecht der Gliedkirchen
ein nur schwer dberschaubares, uneinheltliches Bild, so
daB schon deshalb eine an den Modellregelungen orien-
tierte Vereinheitlichung erforderlich erscheint. Schon
zuvor hatte sich der Evangelische Oberkirchenrat unserer
Landeskirche mit der Anderung des MVQ befaBt und
einen Entwurf der Arbeitsrechtlichen Kommission (ARK)
zur Stellungnahme zugeleitet. Diese hat sich mehrmals mit
der Vorlage befaBt und auf Ihrer Sitzung am 05.05.1988
beschlossen, einen UnterausschuB mit der Prifung zu
beauftragen, inwiewsit die Vorlage Im Hinblick auf die
besonderen Belange der Diakonie Oberarbeitet werden
muB. In diesem UnterausschuB mit Vertretern der Diakonle
- ich betone immer wieder die Diakonle, die maBgeblich
betelligt war - wurden die einzelnen Bestimmungen
durchberaten, das Beratungsergebnis schileBlich in der
ARK wieder beschlossen und dem Evangelischen Ober-
kirchenrat vorgelegt. Dieser setzte wiederum eine Arbeits-
gruppe ein, bei der auch der Justitiar der Landesge-
schéftsstelle des Diakonischen Werkes wieder vertreten
war, und es wurden erneut Anderungen vorgenommen,
ehe dann die Vorlage dem Landeskirchenrat zugeleitet
wurde.

Das klingt alles furchtbar langatmig - ich weiB -, aber die
Entstehungsgeschichte des Jetzigen Entwurfs Ist aber
deswegen von Bedeutung, well vereinzelt gesagt wurde,
ein Handlungsbedarf bestehe (berhaupt nicht. Es wurde
geduBert, das Niveau des Gesetzes verlange eine griind-
liche Bearbeitung, es handele sich um ,Stdckwerk®, nicht
um eine Ausformung eines kirchlichen Gesamtentwurfs,
sondern nur um punktuelle Regelungen. Der Rechtsaus-
schuB hatte sich daher zundchst mit der Frage des Verfah-
rensganges zu befassen. Reicht die Zeit aus, um die
Gesetzesvorlage umfassend zu beraten und zu verab-
schieden? Um dies zu beantworten, ist der Rechtsaus-
schuB dann in die Materle eingestiegen und hat bereits auf
der Zwischentagung den gréBten Tell durchberaten. Auch
Jetzt kommen wir zu dem Ergebnis, daB dle Vorlage in der
Jetzigen Tagung verabschiedet werden kann und soll. Als
Grinde dafiir méchte ich nennen:

1. Mit der Materie haben sich bereits eingehend - ich
habe das vorhin schon erwédhnt - die EKD, die ARK
und der UnterausschuB sowie der Evangelische
Oberkirchenrat unter Mitwirkung der Diakonie befaBt.

2. Zu dem vorliegenden Gesstzentwurf haben die ARK
am 24.02.1989 (Anlage 6.1) und die Gesamtvertretung
der Mitarbeiter am 06.03.1989 (Anlage 6.2) — beides
liegt Ihnen vor - lhre Stellungnahmen abgegeben.
Ferner liegt vor eine Stellungnahme der Mitarbeiter-
versammiung der badischen Gemeindediakone und
-diakoninnen vom 08.02.1989 (Anlage 6.3), die Sie auch
haben. Die bereits erwédhnte Stellungnahme des Syn-
odalen Dr. Dreisbach vom 08.03.1889 ~ und hier wie-
der mit der Erwiderung des Evangelischen Oberkir-
chenrats vom 15.03.1989 - sowle eine umfdngliche
Stellungnahme des Herrn Dr. Schmidt, Vorsitzender
Richter am Landesarbeitsgericht vom 04.01.1889 -
da geht es mehr um gutachterliche Fragen - lagen
dem RechtsausschuB vor (ler nicht abgedruckt).

Waeiter geduBert haben sich die Mitarbeiterversamm-
lung der Bezirksjugendreferenten und -referentinnen
am 13.03.1989 (Aniage 6.4), das Evang. Kirchenge-
meindeamt Karlsruhe am 28.03.1989 (anlage 6.5) und
die Mitarbeitervertretung des Heinrich-Lanz-Kran-
kenhauses am 29.03.1989 (Anlage 6.6).
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Alle Eingaben wurden Im RechtsausschuB Punkt fiir
Punkt durchberaten, wobel der RechtsausschuB
auch besonders den genannten Stellungnahmen der
ARK und Gesamtvertretung = Aufmerksamkeit
schenkte.

3. Es dlrfite, da noch Grundordnungsénderungen
kommen werden, im Herbst aber Haushaltssynode
Ist, kaum noch Zeit fiir weitere Beratungen in der
Materie sein.

Damit Ist der Diskussionsstand bel den streitigen Fragen
ausreichend dargelegt. Nach Auffassung des Rechtsaus-
schusses bedarf es kelner welteren Anhérung mehr. Wir
waren auch in der Lage, die Vorlage trotz der Kirze der
Zeit umfassend und sehr griindlich zu beraten. Sie kann
und soll daher jetzt verabschiedet werden; hierflr sprach
sich der RechtsausschuB mit groBer Mehrhelt aus.

Ehe Ich Jetzt nun auf die einzelnen Vorschriften und die
Anderungen eingehe, méchte ich noch kurz auf das groBe
Spannungsverhdlitnis hinweisen, das durch die Materie
hindurchgeht. So hat der Synodale Dr. Dreisbach auf die
Konkursféhigkeit von Einrichtungen der Diakonle hinge-
wiesen und kritisiert, mit dem Entwurf werde die Leitungs-
verantwortung verwéssert, was sich insbesondere an der
vorgesehenen Erwsiterung der Mitbestimmung und dem
Letztentscheld des Schlichtungsausschusses zeige.
Dagegen bedauert die Gesamtvertretung in ihrer Stellung-
nahme vom 06.03.1988, daB die ARK-Vorlage durch den
Evangelischen Oberkirchenrat so gedndert worden sel,
daB offensichtlich nur noch der ,Geist des Direktionsrechtes*
herrsche; die zahlreichen Anderungen an der von der ARK
verabschiedeten Vorlage lieBen den niedrigen Stellenwert
dieser Einrichtung des Dritten Weges in den Augen des
Evangelischen Oberkirchenrats erkennen. — Nur in Klam-
mem: Im RechtsausschuB wurde hler die Tonart bean-
standet. - Also ganz einfach: Der eine will mehr Mitbestim-
mung, der andere viel weniger. Der RechtsausschuB ist zu
der Auffassung gekommen, daB insgesamt der Dritte
Weg, wie ich ihn oben geschildert habe, nicht In Frage
gestellt Ist. Er hat sich allerdings auch nicht der Auffas-
sung verschlossen, daB die zahireichen Anderungen den
KompromiBcharakter der Gesetzesvorlage erkennen lassen,

Soweit zum allgemeinen.

Wo nun in der Vorlage des Landeskirchenrats Anderungen
des Gesetzes aus dem Jahr 1978 vorgesehen sind, sind
diese unterstrichen; gelegentlich wird - das sage ich dann
- eine Unterstreichung nachzuholen sein. Das ist bel der
Fdlle des Materlals vergessen worden.

Nehmen Sie nun bitte die Gesetzesvorlage zur Hand. Die
erste vorgeschlagene Anderung betrifft bereits die Uber-
schrift. Am § 51 kénnen Sie ersehen, daB generell in diesem
Paragraphen das Aufgabengebiet des Schlichtungsaus-
schusses behandelt wird; dies geht (ber Mitarbeiterver-
tretungsrecht hinaus. Deshalb soll die Uberschrift heiBen:
«Kirchliches Gesetz (iber die Mitarbeitervertretungen und
den SchlichtungsausschuB in der ...“

Im § 3 Abs. 2 finden Sie eine wichtige Regelung. Hier wird
klargestelit, daB Rehabilitanten keine Mitarbeiter im Sinne
dieses Gesetzes sind. Dem RechtsausschuB ist jedoch
aus dem diakonischen Bereich eine sprachlich bessere,
klarere Formulierung zur Kenntnis gekommen und schidgt
daher vor, § 3 Absatz 2 Satz 1 durch folgende Formulle-
rung zu ersetzen:
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Personen, deren Beschaftigung vorwiegend MabBnahmen der
Heilung, Erziehung, Rehabilitation, Resozialisierung oder anderen
HilfemaBnahmen dient, gelten nicht als Mitarbeiter im Sinne von
Absatz 1.

Zum Versténdnis des § 3 Abs. 3 sel darauf verwiesen, daB
es sich bei den Gestellungsvertrdgen um die zwischen den
Diakonissenmutterhdusemn und der jewe:hgen Einsatz-
stelle handelt.

Aus Griinden der Systematik soll § 5 Abs. 1 gedndert werden.
Dieser Absatz soll mit Satz 2 beginnen: ,In Dienststellen
mit in der Regel mindestens 15 wahlberechtigten Mit-
arbeitern ist eine Mitarbeitervertretung zu bilden." Diesem
neuen Satz 1 folgt dann der jetzige Satz 1 als Satz 2: Es
kommt also zunédchst die Ist-Bestimmung, dann die Kann-
Bestimmung. Aus der Begrindung zum Gesetzentwurf
ersehen Sie, daB jetzt auf Wunsch der Diakonie im Hinblick
auf kieinere Einrichtungen freier Trdger auf BeschluB der
Mitarbeiterversammiung bel mindestens finf wahlberech-
tigten Mitarbeitern die Bildung einer Mitarbeitervertretung
mdglich sein soll. Deswegen muB dieser neue Satz 2 dahin
gedndert werden, daB er jetzt heift:

In Dienststellen im Sinna von § 2 Nr. 2, die in der Regel mindestens
finf wahiberechtigte Mitarbeiter beschaftigt, von denen mindestens
drei wahibar sind, kann auf BeschluB der Mitarbeiterversammiing
sine Mitarbeitervertretung gebildet werden.

Denn nur die Dienststellen des § 2 Nr. 2 des Gesetzes sind
hiervon betroffen.

§ 5 Abs. 6 und 7 betreffen die Gemeindediakone, Jugend-
referenten und landeskirchlichen Angesteliten des Diako-
nischen Werkes. Es sind hier vor allem praktische Uber-
legungen, die es ratsam erscheinen lassen, die Mitarbeiter
zu einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung zusammen-
zufassen. Zu Absatz 6 hat allerdings die Mitarbeiterver-
sammiung der badischen Gemeindediakone und -diako-
ninnen im Schreiben vom 08.02.1989 dafiir votiert, die
geplante Zusammenlegung aller Mitarbeitervertretungen
zu verhindern und die bisherige Praxis beizubehalten.
Begriindet wird dies mit den unterschiedlichen Arbeits-
feldern, Interessenproblemen und Anliegen. Der Rechts-
ausschuB ist jedoch der Meinung, daB es bei dem Vor-
schlag des Gesetzentwurfes, wie er Ihnen vorliegt, verbleiben
soll. Ein wichtiges Anliegen dieses Entwurfes ist es ndm-
lich auch, Strukturen zu vereinfachen und zu haufige
Gremienbildung zu verhindern, Der RechtsausschuB lieB
sich berichten, daB die Fassung des Absatzes 6 gerade
einem Anliegen der Diakonie Rechnung trdgt, und schlieB-
lich kann auch den Bedenken der Gemeindediakone durch
vermehrte Arbeit in den Berufsverbdnden Rechnung
getragen werden, deren spezifische Aufgabe es ist, die
unterschiedlichen Arbeitsfelder berufsibergreifend zu
integrieren und hier den Dialog aufrechtzuerhalten,

Ich komme zu § 6: Der RechtsausschuB folgt einem
gemeinsamen Votum der ARK und der Gesamtvertretung
zu § 6 Abs. 1 Nr. 3und 4. Danach soll Ziffer 3 so gedndert
werden, daB es heiBt ,51 bis 100 wahlberechtigten Mit-
arbeitern ...“; bei Ziffer 4 muB es dann heiBen , 101 bis 300
..."; 50 hatte es auch die friihere ARK-Vorlage vorgesehen.

In § 8 Abs. 1 muB ab der dritten Zeile und hier ab den Worten
«und Mitglied einer Kirche" unterstrichen werden; das nur
zur Kenntlichmachung, daB es sich um eine Anderung
handelt.

Eine ldngere Diskussion entspann sich im Rechtsaus-
schuB zu § B Abs. 2. Satz 1 dieses Absatzes ist klar: Der-
Jenige, der in Personalangelegenheiten entscheidet, soll
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und darf nicht in Rollenkonflikte gebracht werden. Dagegen
laBt Satz 2 die notwendige Schérfe vermissen: Der Rechts-
ausschuB hat eine ganze Reihe von Féllen diskutiert, wo
Jemand an Personalentscheidungen mitwirkt, sei es durch
Befragung oder Stellungnahme. Ist eine solche Betelli-
gung an Personalentscheidungen gleichzeltig als Viorbe-
reitung im Sinne von § B Abs. 2 Satz 2 zu sehen? Der
RechtsausschuB hat fir den Begriff der Vorbereitung
keine klaren Kriterien ermittein kénnen und schidgt daher
die ersatzlose Streichung des Satzes 2 des Absatzes 2
vor. Damit verbleibt es bel der klaren Bestimmung des
Satzes 1.

In § 9 ist das Wahlverfahren geregelt. Absatz 2 ermdglicht
als Kann-Bestimmung die Gruppenwahl, damit sich die
einzelnen Berufs- oder Anstellungsgruppen in der Mit-
arbeitervertretung widerspiegein kdénnen. Die Vorlage
unterscheidet zwischen der echten und unechten Gruppen-
wahl; die Definition ergibt die Gesetzesvorlage selbst.
Dem RechtsausschuB erscheint jedoch die echte Gruppen-
wahl, wo die Kandidaten von den Vertretern der jeweiligen
Gruppe aufgestellt und nur von dieser auch gewdhit
werden, problematisch und unpraktikabel. Der Rechts-
ausschuB spricht sich daher fir die unechte Gruppenwahl|
aus. Dies flhrt zu folgenden Anderungen: Absatz 2 Satz 1
bleibt bis zu dem Wort ,Gruppenwahl“ unverdndert.
Danach beginnt ein neuer Satz 2 mit folgendem Wortlaut:
.Die Mitarbeiter sind in allen Wahlgruppen wahlberechtigt
(unechte Gruppenwahl).“

Folgerichtig ist dann in § 9 Abs. 3 der zweite Unterabsatz,
der mit den Worten beginnt ,Bei der echten Gruppenwahi
. zu streichen.

In § 10 Abs. 1 ist der vorletzte Satz ,Der Losentscheid
erfolgt ... durch Unterstreichung kenntlich zu machen.

Ebenso sind in§ 13 Abs. 1 5. Zelle zu unterstreichen ,30. April“,

Ilch komme zu § 17. In Absatz 4 finden sich die Begriffe
«Stellvertreter und ,Ersatzmitglied®. In der Diskussion
des Rechtsausschusses ergab sich, daB hier bel diesen
Begriffen Verwirrung eintreten kann. Zudem besagt § 17
Abs. 4 nur etwas Selbstverstandliches, wonach der Stell-
vertreter derjenige ist, der die nachsthéhere Stimmenzahl
hat. Auch Satz 2 ist iberflissig, da der Mitarbeitervertreter
sich ohnehin beraten kann, mit wem er will. Der Rechts-
ausschuB schidgt daher die ersatziose Streichung des
§ 17 Abs. 4 vor.

In § 18 Abs. 2 Ist zur Klarstellung im Satz 1 in der zweiten
Zelle hinter den Worten ,Mitarbeitervertretung oder” das
Wort ,einer einzufigen.

Sie ddrfen weiterbldttern bis § 25. Jetzt sind wir schon fast
an der Hélfte. Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
erhalten danach flr die Wahrmehmung ihrer Aufgaben
Dienstbefrelung, jedoch kein Entgelt. Absatz 2 sieht eine
kleine Ausnahme von dem Grundsatz der Unentgeltlich-
keit vor, well beispielsweise einer Plarramtssekretérin mit
wenigen Stunden Arbeitszeit kein Frelzeitausgleich
gewéhrt werden kann.

In § 25 Abs. 3 folgt der Rechtsausschufl der Bitte der
Gesamtvertretung und der ARK, Dienstbefreiung bis zu
20 Arbeitstagen (anstelle der im Entwurf vorgesehenen
15 Tage) flr die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen
etc. zu gewahren. Der zweite Satz dieses Absatzes 3, der
mit den Worten beginnt ,,Der Anspruch nach Satz 1 ...“ soll
dann entfallen und durch folgenden Satz ersetzt werden:
«Nachriickende Ersatzmitglieder haben einen ihrer Amts-
zelt entsprechenden anteiligen Anspruch auf Dienstbe-
freiung Im Sinne von Satz 1.“
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Zu § 25 Abs. 5: Der RechtsausschuB nimmt einen gemein-
samen Vorschlag der Gesamtvertretung und der ARK auf,
wonach es nunmehr beim dritten Spiegelstrich heiBen soll:
bei ,mehr als 1000 Mitarbeitern flir je angefangene
500 Mitarbeiter”, das Wort ,weitere“ soll also durch das
Wort ,angefangene" ersetzt werden.

Danach findet sich noch ein Unterabsatz, wo es in der dritten
Zeile heiBt: ,soweit die dienstlichen Belange dies zulassen”.
Der RechtsausschuB schldagt auf Anregung der Gesamt-
vertretung vor, diesen Relativsatz durch die Worte zu
ersetzen ,sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen®.

§ 26 Abs. 2 befaBt sich mit der Kiindigung eines Mitglieds
der Mitarbeitervertretung (MAV). Hier findet sich u.a. die
Kindigung, wenn die Dienststelle ganz oder zu einem
wesentlichen Teil aufgelést wird. Hier hat die Landes-
kirche bittere Erfahrungen machen missen, ndmlich im
Kirchenbezirk Wertheim, als die Suchtkrankenberatung
als Teil der Bezirksstelle fiir Diakonie aufgeldst werden
muBte. Ich selbst habe das bei den Beratungen des
Bezirkskirchenrats vor drei Jahren miterlebt. Deshalb soll
die Kiindigung auch méglich sein, wenn ein wesentlicher
Teil der Dienststelle aufgeldst wird.

In § 26 Abs. 3 soll ein zweiter Satz hinzugefligt werden mit
folgendem Wortlaut:

Soll aus zwingenden betrieblichen Grinden zu einem friiheren Zeit-
punkt gekandigt werden, bedarf die Kindigung der Zustimmung des
Schlichtungsausschusses nach vorheriger Stellungnahme der Mit-
arbeitervertretung.

Dies dient bei ganz ausnahmsweiser vorheriger Kiindi-
gung also dem Schutze des Mitarbeitervertreters.,

Bei dem Informationsrecht des § 33 wurde zu Recht her-
vorgehoben, daB die vorgesehene Uberlassung von
Kopien die Gefahr des MiBbrauchs, auch unter dem
Gesichtspunkt des Datenschutzes, begrtindet. Absatz 1
Satz 2 ist daher wie folgt neu zu fassen:

Ihr ist auf Anfrag Einsicht in die hierfir erforderlichen Unterlagen zu
gewahren.

Aus systematischen Griinden soll jetzt nach dem so ge-
anderten Absatz 1 Satz 2 der Absatz 2 der Vorlage folgen,
der mit den Worten beginnt , Die Dienststellenleitung soll ...*

Danach kommt als Absatz 3 der bisherige Unterabsatz
des Absatzes 1, der mit den Worten beginnt ,Bei Einstel-
lungen ...“ Entfallen sollen jedoch hier die Worte ,Kopien
der...”

Absatz 4 ist dann der bisherige Absatz 3 ,Personalakten
diirfen nur ...*

Nun zu § 36 Abs. 2. Es kann fraglich sein, was unter ,zehn
Arbeitstagen® zu verstehen ist, wenn man beispielsweise
an Krankenhduser oder Pflegeheime denkt. Deshalb
sollen hier wie in den folgenden Absatzen und Vorschriften
(so beispielswelse auch in § 37) die Worte ,zehn Arbeits-
tage“ ersetzt werden durch ,zwei Wochen*. Im § 36 Abs. 4
wird dann die Frist von jetzt ,zwei Wochen" auf ,eine
Woche® (statt flinf Arbeitstage) verklrzt. Auch im § 37 muB
es dann statt ,flnf Arbeitstage” heiBen ,eine Woche*.

Zu § 38, wo das wichtige Initiativrecht der MAV geregelt
ist, spricht sich der RechtsausschuB entgegen der Ein-
gabe der Gesamtvertretung flr eine unverdnderte
Fassung der Absdtze 1 und 2 aus. Es ist wohl selbstver-
standlich, daB die MAV - wie sie argumentiert - MaBnahmen,
die der Mitwirkung unterliegen, vorschlagen kann. Doch
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erscheint es hier nicht geboten, daB die Dienststellen-
leitung innerhalb einer Frist Stellung zu nehmen hat.

§ 38 soll damit unverdndert bleiben — mit Ausnahme des
Absatzes 2, wo es wieder ,,zwei Wochen" heiBen muB.

Zu § 39, wo es nunmehr um die Mitbestimmung geht,
wiinscht die Gesamtvertretung eine Reihe von Ande-
rungen. Dem'RechtsausschuB scheint es jedoch wichtig,
daB dem Arbeitgeber eine gewisse Flexibilitit in den
Personalangelegenheiten zur Hand gegeben werden
muB. Deswegen soll es in § 39 Abs. 2 Nr. 1 dabei bleiben,
daB die Mitbestimmung nicht gilt bei Einstellung von kurz-
fristigen Aushilfen (bis zu zwei Monaten). Denken Sie bitte
nur daran, daB kurzfristig eine Putzfrau eingestellt werden
muB, von NotmaBnahmen in anderen Bereichen ganz zu
schweigen.

Auch § 39 Abs. 2 Nr. 2 soll die bisherige Fassung beibehalten.
Es wdre (bertrieben, die Mitbestimmung auch auf die
Festlegung und Wechsel der Fallgruppen bei den einzelnen
Verglitungen auszudehnen, zumal sich diese in der Regel
von selbst ergeben.

SchlieBlich soll es auch bei § 39 Abs. 2 Nr. 3 in der vorge-
schlagenen Fassung bleiben. Die voriibergehende Uber-
tragung einer Tatigkeit kann durch einen Notfall bedingt
sein und bedarf daher der sofortigen Reaktion des Arbeit-
gebers ohne Mitbestimmung.

Nicht zu folgen vermochte der RechtsausschuB dem
Wunsch der Gesamtvertretung, in § 40 Abs. 2 eine zusétz-
liche Nummer einzuflihren, wonach die Geltendmachung
von Ersatzanspriichen gegen einen Mitarbeiter der Mitbe-
stimmung unterliegen soll. Ob Rechtsanspriiche gegen
jemanden verfolgt werden, kann nur aus dem Leitungs-
recht des Arbeitgebers und seiner Gesamtverantwortung
her beantwortet werden. Gegebenenfalls haben die
Gerichte dann hier zu entscheiden. Es ist dies jedoch nicht
Sache der MAV, die bei mangelnder Zustimmung - dies
bedeutet ja Mitbestimmung - den Anspruch schon im Vor-
feld zu Fall bringen kénnte.

Mit einem ganz wichtigen Punkt befaBt sich § 41 Abs. 1 der
Vorlage, wenn hier die Mitbestimmung auf die ordentliche
Klindigung erstreckt wird. Der Synodale Dr. Dreisbach hat
in seiner Stellungnahme seine Bedenken formuliert und
auf die Einschrdankung der Leitungsaufgaben gerade hier
hingewiesen. Andererseits sagt er selbst, daB ordentliche
Kindigungen duBerst selten seien, jedenfalls in seinem
Arbeitsbereich. Damit stellt sich die Frage, ob § 41 Abs. 1
tatsachlich die Brisanz hat, die diese Vorschrift zunéchst
zu haben scheint. Der RechtsausschuB Ist jedenfalls der
Meinung, § 41 Abs. 1 nicht zu verdndern, auch und gerade
wegen der einheitlichen Handhabung im Bereich der EKD.
In der Anlage 5 — bei den Materialien, die Sie haben (hier

nichtabgedruckt)— ist lhnen eine Ubersicht (iber die Form der

Beteiligung der MAV bei der EKD und verschiedenen
Gliedkirchen zur Hand gegeben, die sich im zweiten
Absatz mit der ordentlichen Klindigung befaBt. Aus den
einzelnen Spalten kénnen Sie ersehen, daB nur in unserer
badischen Landeskirche bisher die Mitbestimmung in diesem
Punkt nicht verwirklicht ist. Sie soll deshalb jetzt in § 41
Abs. 1 eingeflihrt werden.

§ 42: Entgegen der Meinung der Gesamtvertretung gehéren
die Abmahnungen auch dann nicht zur Mitwirkung des
§ 42, wenn es der Angestellte oder Arbeiter beantragt, so
daB insoweit eine Anderung nicht vorzunehmen ist. Auch
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eine Verdnderung des § 42 Nr. 3 dahin, daB neben der Auf-
stellung des Stellenplanentwurfs auch die Verdnderung
der Mitwirkung unterliegen solle, erscheint zu weitgehend,
zumal die Aufstellung eines Stellenplanentwurfs regelma-
Big auch Veranderungen mit sich zieht und dxe Aufstellung
ja der Mitwirkung unterliegt.

Der RechtsausschuB folgt jedoch dem Vorschlag der
Gesamtvertretung, daB im § 42 Nr. 5 die Worte ,Garagen,
Parkfldchen oder Pachtland* eingefligt werden.

§ 42 Nr. 5 soll dann wie folgt lauten:

Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, Garagen, Parkfldachen
oder Pachtiand an Mitarbeiter, iber die die Dienststelle verfigt oder
ein Vorschlagsrecht hat sowie die allgemeine Festsetzung der
Nutzungsbedingungen.

Zu § 46 Abs. 1, der Delegiertenversammiung, welche die
Vereinigung aller Mitarbeitervertretungen im Bereich
unserer Landeskirche und unseres Diakonischen Werkes
ist: Wenn es in Absatz 1 Satz 2 heiit, daB Delegierte ent-
sandt werden, so ergibt sich schon aus dem Begriff der
Delegation, daB dies von Fall zu Fall geschieht; dies nur als
Interpretationshilfe, weil im Rechtsausschufl darlber
diskutiert wurde, wie die Delegation zu erfolgen hat.

Zu § 46 Abs. 2 ist zu bemerken, daB wir schon bei § 6 eine
Anderung in der GroBe der MAV vorgeschlagen haben, so
daB dem Anliegen der Gesamtvertretung, bei § 46 Abs. 2
andere Zahlen von Delegierten zu nehmen, bereits weit-
gehend Rechnung getragen wurde.

Zu § 47 Abs. 2 Satz 2 schlagt der RechtsausschuB eine
Anderung vor: Da in § 46 Abs. 5 auf § 138 der Grundord-
nung verwiesen wird, soll auch in § 47 Abs. 2 zur Klarstel-
lung und Ergdnzung auf § 138 GO verwiesen werden.
Absatz 2 Satz 2 soll nun hei3en:

Die Mitglieder werden von der Delegiertenversammiung (§ 46) in
geheimer und unmittelbarer Wahl gewahit; im Gbrigen gilt § 138 der
Grundordnung.

In § 48 Abs. 1 Nr. 6 sind in der zweiten Zeile die Worte zu
unterstreichen ,bei deren Bildung®.

Zu § 49 Abs. 1 hat die Gesamtvertretung darum gebeten,
daB alternativ auch ein Mitarbeiter zu 100% freigestelit
werden kann. Trotz gewisser Bedenken, daB es hier zu
einem Funktiondrstum kommen kénne, hat sich der
RechtsausschuB dem Anliegen der Gesamtvertretung
mehrheitlich nicht verschlossen, so daB folgende Ande-
rung vorgeschlagen wird: ... werden ein Mitglied der
Gesamtvertretung zu 100% oder zwei Mitglieder der
Gesamtvertretung zu jeweils 50% der regelmdBigen
Arbeitszeit ..."

Zu § 50 Abs. 1: Der SchlichtungsausschuB wird aus Griinden
der Effektivitat in verschiedener Besetzung tétig. In der
zweiten Zeile sind hinter den Worten ,Er besteht" einzu-
fligen die Worte ,im Verfahren nach § 51 Abs. 3“, um den
Bereich klarzustellen, wo der SchlichtungsausschuB in
der Besetzung aus Vorsitzendem und zwei standigen Bei-
sitzern handelt. Zu streichen ist der Relativsatz in der
dritten Zeile hinter dem Wort ,Beisitzern®.

Dem § 50 Abs. 1 ist als letzter Satz anzufigen: ,Fur den
Vorsitzenden und die zwei stdndigen Beisitzer sind je zwei
Stellvertreter zu bestellen.”

§ 50 Abs. B8 wére insgesamt noch zu unterstreichen.

§ 51 Abs. 2 befaBt sich mit der Rechtskontrolle des
Schlichtungsausschusses, und es wurde gedufert, hier
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wdre in das Direktionsrecht (ibermdBig eingegriffen. Aber
auch hier ist der groBe Rahmen zu sehen: Wenn schon
eine Streikmaglichkeit nicht besteht, soll durch das hier
geschaffene Kontrollrecht des Schlichtungsausschusses
ein Ausgleich geschaffen werden. Der letzte Satz des
Absatzes 2 soll aber aus Griinden des logischen Aufbaus
beginnen: ,In diesen Fallen hat die Dienststellenleitung ...

§ 51 Abs. 4 soll folgenden Wortlaut erhalten: ,Der Schlich-
tungsausschuB entscheidet auch in Angelegenheiten des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes.” Es genligt dieser allge-
meine Hinweis auf das ARRG.

Zu § 52 Abs. 3: In der vierten Zeile soll es anstatt ,einen
Bevollméachtigten (Rechtsanwalt)“ heiBen ,einen Rechts-
anwalt®; in der vorletzten Zeile dieses Absatz 3 statt ,eines
Bevollméchtigten® nunmehr ,eines Rechtsanwalts”.

Im § 54 Abs. 1 und 2 muB die Vertretung der Zivildienst-
leistenden aus dem Gesetz heraus, da die Materie im Zivil-
dienstgesetz geregelt ist, die Kirche hierliber also nicht
befinden kann. Es muB im § 54 Abs. 1 in der flinften Zeile
hinter ,Auszubildendenvertretung“ heifen ,und die
Schwerbehindertenvertretung durchgeftihrt“,

In § 54 Abs. 2 muB es entsprechend dann heiflen: ,Mit-
arbeitervertretungen, Jugendvertretungen und Schwer-
behindertenvertretungen, die nach bisherigem Recht ...*

§ 54 Abs. 3 ist wie folgt neu zu fassen:

«Der derzeitige Vorsitzende des Schlichtungsaus-
schusses und seine Stellvertreter sowie die nichtstan-
digen Beisitzer bleiben bis zum Ablauf ihrer Amtszeit
im Amt.“

§ 54 Abs. 4 wére wieder zu unterstreichen.
Jetzt sind wir fast am Ende.

§ 55 Abs. 1: Der RechtsausschuB schldgt als Inkrafttreten
den 1. Oktober 1989 vor,

Hinter § 55 Abs. 2 soll als neuer Absatz 3 in das Gesstz hin-
ein:

§ 49 Abs. 2 tritt erst nach der Zustimmung des Vorstands des Diako-
nischen Werks in Kraft.

Dies ist deswegen erforderlich, well § 49 Abs. 2 eine
Kostenregelung enthdlt, wonach das Diakonische Werk
ein Drittel der Kosten der Gesamtvertretung und Delegierten-
versammiungen zu zahlen hat. Nur nebenbei: Der Rechts-
ausschuB hat sich berichten lassen, daB diese Zustim-
mung bereits vorliegt.

§ 55 Abs. 3 wird dann Absatz 4.

Am SchiuB wurde im RechtsausschuB die Frage noch
diskutiert, ob gegen Entscheidungen des Schlichtungs-
ausschusses im kollektivarbeitsrechtlichen Bereich noch
ein irgendwie geartetes Rechtsmittel zugelassen werden
soll. Der Synodale Dr. Dreisbach meinte in seiner Stellung-
nahme, Uber dem SchlichtungsausschuB wélbe sich der
freie Himmel, und dies sei eine ,unverantwortliche Rege-
lung“. Dem schlieBt sich der RechtsausschuB nicht an. Der
SchlichtungsausschuB soll letztverantwortlich entscheiden.
Nach seiner Besetzung (§ 50 Abs. 2) gewahrleistet er ein
rechtsférmiges, qualifiziertes und ausgewogenes Verfahren;
ein weiteres Rechtsmittel erscheint zur Zeit Gberfllssig.
Sollte allerdings die EKD, wie auf Seite 17 der Rats-
empfehlungen vom 21.09.1988 zu lesen ist, einen Rechts-
weg fur Streitigkeiten der Rechtsstellung der Mitarbeiter-
vertretungen eréffnen, so wére dartiber zu diskutieren, ob
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man dann auch flir Entscheldungen des Schlichtungsaus-
schusses Im Kkollektivarbeitsrechtlichen Bereich den
Rechtsweg dorthin eréffnet. Aber dariber kénnen wir
dann spéter reden.

Liebe Konsynodale, ich bin am Ende, Sie vielleicht auch.
Ich welB, daB solche Berichte strapazieren. Aber der
RechtsausschuB hat die Materie in 10 Stunden oder mehr
beraten, und da kann ein Bericht nicht kurz sein. ich habe
mir ohnehin versagen mulssen, (ber die eine oder andere
Diskussion, die zu keiner Anderung fiihrte, zu berichten.

Letzter Satz: Der RechtsausschuB spricht sich fiir die Ver-
abschledunindes vorliegenden Gesetzentwurfs mit den
genannten Anderungen aus. Herzlichen Dank fir lhre
Geduld.

(Beifall)

Der BeschluBvorschlag lautet:

Der RechtsausschuB spricht sich fir die Verabschledung des vorile-
penden Gesstzentwurfs mit den folgenden Anderungen aus:

1. In der Uberschrift sollen hinter dem Wort Mitarbeitervertre-
tungen” die Worte eingefigt werden .und den Schiichtungs-
ausschuB”®,

§ 3 Abs, 2 Satz 1 erhdlt foigenden Wortiaut: ,Personen, deren
Beschiftigung vorwisgend MaBnahmen der Hedung, Erziehung, Rehabilita-
tion, Resozialisierung oder anderen HilfemaBnahmen dient, geRen nicht als
MRarbelter m‘smnmmu - find

. §5Abs. 1:
Der bisherige Satz 2 wird neuer Satz 1 und der bisherige Satz 1 wird never
Salz 2; die Worte in jeder Diensistelle” werden durch die Worte ,in Dienst-
stelien LS. von § 2 Nr. 2* ersetzt.

. In§6Abs. 1 Nr.3 werden die Zahl, 150" durch die Zahl, 100", in Nr. 4 die Zahl
«151° durch die Zahi , 101* ersefzt.

. In§ 8Abs. 2 entfdiit Satz 2.
In § 9Abs. 2 Salz 1 wird inder vierten Zelle das Semikolon durch einen Punkt
ersotzt. Der folgende Satz lautet: ,Dle Mitarbeiter sind In alen Wahigruppen
wahiberechtigt {unechie Gruppenwah).*

. In § 9 Abs. 3 entfdiit der Unterabsatz 2.
§ 17 Abs. 4 entfdit.

in § 18 Abs. 2 Satz 1 zwele Zeille ist nach dem Wort ,oder* das Wort ,einer*
einzufigen.

in §25 Abs. 3 Satz 1 wird die Zah!, 15* durch die Zahi 20" ersetzt. Der bishe-
rige Satz 2 entfllt, Es wird en never Satz 2 aingefigtmit folgendem Wortiaut:

«Nachrickende Ersalzmitglieder haben einen hrer Amisze entsprechenden
antedigen Anspruch auf Dienstbefreiung im Sinne von Satz 1.*

in § 25 Abs. 5 Salz 1 ist beim dritten Splegeistrich das Wort ,weitere® durch
das Wort ,angefangene” zu ersetzen. in Salz 2 sind dle Worte .sowelt dienst-
liche Belange dies zulassen * durch die Worte zu ersetzen ,sofern dienstiiche
Belange nicht entgegenstahen”,

In § 26 Abs. 3 wird folgender Salz 2 angefigt:

»So0ll aus zwingenden betrieblichen Grinden z0 einem frdheran Zeitpunkt
gokandigt werden, bedarf die Kindigung der Zustimmung des Schiichtung-
sausschusses nach vorheriger Steluingnahme der Mitarbelervertretung. *
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13. §33Abs. 1 Salz 2 lautet:

L Ihr ist auf Antrag Einsicht in die hierfr erforderlichen Unteriagen zu gewdh-
ren.*

In Unterabsalz 2 des Absalzes 1 entfalen die Worte ,Koplen der”, Dieser
Unterabsatz wird neuer Absalz 3.

Der bisherige Absatz 3 wird neuer Absalz 4.

in § 36 sowie in den folgenden Paragraphen werden die Worts , 10 Arbelts-
tage* jewells durch die Worte .zwel Wochen® und die Worte ,1nf Arbelts-
tage* durch die Worte ,eine Woche" ersetzt.

§ 42 Nr. 5 s0ll wie folgt lauten:

«(5) Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, Garagen, Parifldchen oder
Pachtiand an Mitarbeiter, Uber die die Dienststelle verfigt oder ein Vor-

schlagsrecht hat sowle die allgemeine Feslselzung der Nutzungsbedingun-
M'-

§ 47 Abs, 2 Salz 2 soll lauten:

, Die Mitgliader werden von der Delegiertenversammiung (§ 46) in geheimer
und unmittelbarer Wahi gewahit; Im Ubeigen gilt § 138 der Grundordnung.

. In § 49 Abs. 1 sind hinter der ersten Zeile einzufigen: ,ein Mitglied der
Gesamtvertretung 2u 100% oder*

In § 50 Abs. 1 Salz 2 sind hinter den Worten ,Er besteht* anzufigen .im Ver-
fahren nach § 51 Abs. 3°. In der dritten Zelle ist der Relativsatz hinter dem
Wort ,Belsitzem * zu streichen.

Dem § 50 Abs. 1 st als wellerer lelzter) Salz anzufligen: ,Fir den Vorsitzen-
den und die zwel standigen Beiskzer sind je zwei Stelvertrater 2u bestellen”.

§ 51 Abs. 2 letzier Satz beginnt mit den Worten: ,In diesen Fdllen hat die
Dienststellenisitung ...".

"

F 'gsrm 4 soll heiBen: ,Der SchiichtungsausschuB entscheldst auch in
Angelegenheiten des Arbeltsrechisregelingsgeselzes®,
In § 52 Abs. 3 soll es in der vierten Zelle anstatt ,einen

Bevollmachtigien
(Rechtsanwalt)* heiBen ,einen Rechisanwalt”; in der vorietzten Zelle statt
L6ines BevolmAchtigten* nunmehr ,elnes Rech sanwalts",

In § 54 Abs. 1 fiinfte Zelle kommtt hinter .Auszubiidendenvertretung” das Wort
Lund"; die Worte ,und die Vertrelung der Zivildienstieistenden* antfalien.

In § 54 Abs. 2 kommt In dex ersten Zeie hinter ,Jugendvertretungen® das
Wort, und"; die Worte ,und Vartreftungen der Zividienstieistenden * entfalien.

. §54Abs, 3 soll folgenden Wortlaut haben:

. Der derzeitige Vorsitzende des Schiichtungsausschusses und seine Stell-
vartreler sowle die nichtstindigen Beisitzer blelben bis zum Ablauf ihrer
Amtszeit im Amt.*

. §55Abs. 1: Das Geselz soll am 1, Oktober 1989 in Kraft traten,
Hinter § 55 Abs. 2 wird ein neuer Absatz 3 eingefiigt;

»§ 49 Abs. 2 Iritt erst nach der Zustimmung des Vorslands das Diakonischen
Werkas in Kraft.*

Absalz 3 wird dann Absalz 4.

Prasident Bayer: Vielen Dank, lieber Herr Dr. Wendland.
Manchmal bin ich froh, kein Berichterstatter mehr sein zu
missen, Ich kann mich hier oben ausruhen und fréhlich
vor mich hinplaudemn. Aber ein Berichterstatter muB
schaffen, muB viel schaffen. Sie kénnen ahnen, wie vieler
Stunden Vorbereitung es hier flr einen solchen Bericht
bedurfte.

(Beifall)

Mal sehen, was der Herr Rommel zu Beamten und Juristen
gesagt hat:

Ich habe den Eindruck, daB wir zu sehr den Vorschriften und den
Gerichten vertrauen und zu wenlg den Menschen. Das perfektioni-
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stische Bestreben, falsches Verhalten zu verhindemn, fihrt dazu, daB
man sich dberhaupt nicht mehr verhalten kann. !

(Heiterkeit)

Es gibt keine Frage mehr bei uns in der Bundesrepublik, die man
nicht zu einer Rechtsfrage zu machen in der Lage ware. Deshalb ist
nichts keichter, als gegen eine Tatigkeit, die ein anderer austiben
mdchte, juristische Bedenken zu erheben.

Ausgezelchnete Juristen zeichnen sich besonders dadurch aus, da8
sle glauben, was sie meinen, sel auch rechtens.

(Heiterkeit)

Ja, Ja, dle Juristen: An einem Tag wie heute ist ein Fessel-
ballon {ber den Schwarzwald gefahren. Man hat die
Orlentierung verloren. Dann reift piétzlich der Nebel auf;
unten auf einer Hangwiese steht ein Mann. Der Fahrer ruft
hinunter: ,Wo sind wir?“ Der Mann ruft hoch: ,Im Fessel-
ballon!* — Was war der Mann von Beruf? - Jurist natirlich.
Die Antwort war

1. richtig,
2. préagnant,
3. vdllig unbrauchbar.
(GroBe Heiterkeit)

Erste Wortmeldung in der Aussprache: Herr Oberkirchen-
rat Dr. Dr. Stein.

(Heiterkeit)

Oberkirchenrat Dr. Dr. Steln: Nach diesen goldénen
Worten nur wenige Zurufe an den ,Fesselballon®:

1. Die Uberpriifung eines wichtigen und oft gebrauchten
Gesetzes nach einem Dutzend Jahren ist ein normaler
Vorgang und hat keinen Tadel zu scheuen.

2. Diese Vorlage Ist = da erinnere ich mich an den
Montagvormittag in dieser Woche - ein kleines Zeichen
daflr, wie wir den ,Dritten Weg“ des kirchlichen Arbeits-
rechts verstehen wollen: ndmlich nicht als eln Kampfpro-
gramm irgendwelcher Art gegen eine aligemeine Entwick-
lung, sondern als den Versuch Innerhalb elner lernfahigen
Ordnung unseres Arbeitsrechtes. Wir wollen unser kirch-

liches Eigenleben wahren, uns aber von den Erfahrungen -

anderer und von dem Zusammenhang mit dem allgemeinen
Arbeitsrecht nicht ausschlieBen. Ein groBer Tell der in dem
Gesetzentwurf vorgeschlagenen Verdnderungen dient
diesem Ziel.

3. Die Uberarbeitung des Entwurfs durch den Rechts-
ausschuB findet die volle Zustimmung des Evangelischen
Oberkirchenrats. Alle Verbesserungen, die auch weithin
den angehdrten Gremien und Stellen zu verdanken sind,
bleiben in dem Konzept, das Ihnen vorgelegt worden ist,
und machen es leichter anwendbar.

Bitte geben Sie dem Gesetz lhre Zustimmung!

Synodaler Dr. Régler: Ich hétte gerne eine Aufkldrung
Uber folgende, flr mich nicht ganz gekldrte Formulierungen
bzw. Inhaltsangaben.

In § 46 Abs. 1 steht als dritter Satz:

Mitarbeitervertretungen im Sinne dieses Abschnitts sind sokche, die
nach § 5 dieses Gesetzes oder nach § 3 der Mitarbeitervertretungs-
ordnung des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland gebiidet wurden.
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Wie verhalten sich diese beiden Satzungen zueinander:
einmal dieses Gesetz und zum anderen die Mitarbeiterver-
tretungsordnung, des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Kirche In Deutschland?

Dazu steht in § 53:

Dieses Gesetz findet nach MaBgabe der Satzung des Diakonischen
Waerkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. auch Im
Bersich des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche
in Baden und seiner Verbdnde, Anstalten und Einrichtungen unbe-
schadet ihrer Rechtsform Anwendung.

Das miiBte doch irgendwile gekldrt sein. Entweder ist keine
Konkurrenz zwischen der Mitarbeitervertretungsordnung
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche In
Deutschland und dieses Gesetzes gegeben — dann hitte
man die Formulierung nicht gebraucht -, oder aber es
bestehen doch tiefgreifende oder bedeutende oder
erwdhnenswerte Unterschiede. Dann hdtte ich darUber
gern einmal mehr erfahren.

Synodaler Steyer: Ich habe eine einfache, wahrscheinlich
unstrittige und dann nachher eine andere Zahlenfrage:

Der Berichterstatter hat, als er zweimal die Zahl erwéhnte,
die auf Seite 3 unter § 5 - in der finften Zeile von oben -
steht, benutzte, diese in ,5“ umgewandeit. ich wolite
gerne wissen, ob das ein Versprecher war bzw. welche
Zahl nun gilt.

Meine zweite Frage betrifft den § 25 Abs. 3. Verstehen Sie:
Man ist natirlich als Pfarrer wahrscheinlich in einer ziem-
lich miBlichen Lage, denn man setzt sich dem Vorwurf aus,
Mitarbeitern die nétige Fortbildung verweigem zu wollen.
lch kann Ihnen nur sagen, ich finde es schon beschwer-
lich, wenn Menschen, die sich in eine Mitarbeitervertre-
tung haben wéhlen lassen, zu ihrer sonstigen Mitarbeiter-
fortbildung hinzu - und zwar In gréBerem Umfang, ndm-
lich 20 Arbeitstage innerhalb von vier Jahren - flr die Fort-
bildung auf dem Gebiet Mitarbeitervertretung Investieren
sollen. Es erscheint mir trotz dessen, was in dem Schreiben
der Arbeitsrechtlichen Kommission dazu ausgefiihrt worden
Ist, nicht ganz schiissig, daB in der heutigen Zeit, wo stindig
weltere Arbeitszeitverklirzungen verordnet werden, nun
noch so extensiv die Fortbildung in einem ganz bestimmten
Punkt geregelt wird.

Ich habe also - ehrlich gesagt — nicht viel Verstdndnis
daflr, daB statt der 15 Arbeitstage innerhalb einer Amts-
zeit fir die Zukunft 20 Arbeitstage eingeflihrt werden
sollen. Es ist ja nicht die einzige Fortbildung, die einem
Mitarbeiter gewéhrt wird, sondem er hat ja auch noch die
Ubrige Fortbildung dazu, d.h. wahrscheinlich wére er auf
diese Art und Welse in Zukunft wochenlang von seiner
Arbelt entfernt. :

Ich méchte jetzt nicht mehr dazu sagen.

Président Bayer: Herr Dr. Wendland, méchten Sie vorge-
zogen werden, um direkt zu antworten?

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Ja. Zunichst
zu Herrn Steyer. Der § 5 soll in den ersten beiden Satzen
des Absatzes 1 umgestellt werden. Die Ist-Bestimmung
heiBt: ,In Dienststellen mit in der Regel mindestens
15 wahliberechtigten Mitarbeitern Ist eine Mitarbeiterver-
tretung zu bilden.” Dann folgt eine Aussage mit der Zahl 5:
»In jeder Dienststelle im Sinne von § 2 Nr. 2, die in der
Regel mindestens flinf wahlberechtigte Mitarbeiter hat,
kann ...“ Das st das Verhéltnis.
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Nun zu Herrn Dr. Régler hinsichtlich des § 53: Dieses
Gesetz findet nach MaBgabe der Satzung des Diakoni-
schen Werkes Anwendung. Das Diakonische Werk ist eine
rechtlich selbstandige Einrichtung, so daB alles das, was
die Landessynode beschlieBt, sozusagen transformiert
werden muB. Das geschieht nach den Regeln der Satzung
des Diakonischen Werkes. Ich hoffe, daB ich dasrichtig so

gesagt habe.
(Zurufe: Das ist ein Verein!)

Synodaler Dr. Rdgler: Es wird doch unterschieden
zwischen der Evangelischen Kirche In Deutschland und
der Landeskirche Baden. Es muB doch eine Mitarbeiter-
vertretungsordnung geben, die von dem Diakonischen
Werk, also von Stuttgart ausgeht. Die muB es geben, die
kenne ich. Dann muB es diese auch geben.

(Heiterkeit)
Préasident Bayer: Wenn das so ist?

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Ich bin mit
meinem Beitrag noch nicht ganz zu Ende.

In § 46 ist eine Definition der Mitarbeitervertretung im
Sinne dieses Abschnitts. Das ist eine Legaldefinition. Ich
sehe dies als nichts anderes an.

Synodaler Dr. Dreisbach: Ich gehdre sicher zu den Kriti-
kemn dieses Gesetzes und dieser Novellierung. Ich kann
nicht verhehlen, daB ich mich in einer schwierigen Lage
befinde. Diese schwierige Lage ist vor allem deshalb ent-
standen, weil der Rechtsausschuf so nett ist.

(Heiterkeit)

Der RechtsausschuB ist deshalb so nett gewesen, weil er
mir die Mdglichkeit gegeben hat, alle Detailfragen zur

Sprache zu bringen. Ich bitte um Entschuldigung, daB ich
den Gang der Verhandlung manchmal (ber Gebiihr
strapaziert habe.

lch habe auch keine Einzelvorschldge eingebracht, sondem
Grundbedenken geduBert. Ich werde auch jetzt keine Einzel-
antrage stellen. Ich wollte das nur voranstellen und meine
Hochachtung fiir den Bericht zum Ausdruck bringen.

Es ist im Vorfeld und bei den Diskussionen manchmal
gesagt worden, ich sei als Vertreter der Johannesanstalten
gewissermaBen daran interessiert, eine ,Lex Mosbach“ zu
bekommen. Gegen eine solche Vermutung muB ich mich
verwahren. Ich bin der Meinung, daB das Mitarbeiterver-
tretungsgesetz — das ergibt sich aus der Begrindung - im
wasentlichen flir die groBen Einrichtungen gilt. Diese wenden
dieses Gesetz jedenfalls an. Dann muB man allerdings ein
Gesetz so formulieren, daB man sich in den Regelungen
wiederfinden kann. Das Gesetz muB nicht fir Mosbach
gemacht werden, wir midssen uns darin aber wiederfin-
den. An zwei Punkten zumindest kann ich deutlich sagen,
daB das nicht mehr geschieht. Ich werde zu diesen Punkten
anschlieBend noch etwas ausfihren.

Zum Dritten Weg: Herr Dr. Stein, ich muB das an dieser
Stelle wiederholen, was Ich bereits Im AusschuB gesagt
habe. Es wird immer wieder gesagt, was vor der Klammer
steht, ist gewissermaBen der Notenschlissel fir die
gesamte Partitur. Wenn Sie genau hinsehen, und da werden
Sie mir sicher zustimmen, sind die Veranderungen im
Detail nicht die Ausformulierung eines eigenstiandigen
Dritten Weges. Ich wiederhole: Das geht bis zum Tabellen-
werk, das immer wieder (bernommen wird. Die ganzen
Diskussionen (ber Kirzungen und Verdnderungen im
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Gehaltsgeflge scheitern daran, daB wir bis auf die
Kommastelle die Tabellenwerke tbernehmen. Deutlich
mochte ich sagen, daB dann, wenn ich in diesem Punkte
insistiert habe, mir immer wieder entgegengehalten wird,
daB das doch im Landespersonalvertretungsgesetz steht,
wie es ebenso im Bundespersonalvertretungsgesetz
steht, sogar im Beltriebsverfassungsgesetz, oder man
miisse die hochstrichterliche Rechtsprechung beachten.
Das ist alles gut und schén, nur ist dies nicht die Aus-
formulierung des Dritten Weges. Ich sehe bei der Novellie-
rung im Grunde genommen in keiner materiellen Regelung
wirklich das Bemuhen, eigenstandige Wege zu gehen. Ich
bedauere (brigens, daB die Diskutanten an dem Punkte
dann kein Rederecht haben, da wir uns bruderlich an
diesem Punkte engagiert auseinandersetzen konnten.

Das flihrt mich zu einem weiteren Punkt. Ich halte die Ver-
anderung der Mitwirkungsrechte und die Umtransformie-
rung der Mitbestimmungsrechte im Personalbereich nicht
fir richtig, und zwar genau aus dem Gesichtspunkt der
nicht klar getrennten Kompetenzen heraus. In der Begrtin-
dung des Gesetzes wird deutlich gesagt, daB die Mitarbei-
tervertretung in die Leitung eingebunden werden soll.
Deshalb halte ich folgendes flir richtig: Wenn eine Dienst-
gemeinschaft geschaffen werden soll, sollen die daran
Beteiligten in klarer Abgrenzung ihrer Kompetenzen be-
teiligt werden.

lch mache weiter darauf aufmerksam, was ich auch
bereits an anderer Stelle vorgetragen habe - so im
Landeskirchenrat, wie auch im RechtsausschuB -, daB die
Landeskirche an anderen Stellen sehr wohl darauf
bedacht ist, die Grenzen von Verantwortung klar zu regeln.
So zum Beispiel bei den studentischen Forderungen, in
der Fachhochschule im Kuratorium beteiligt zu werden.
Dazu muB ich ganz deutlich sagen: Ich kann sehr wohl ver-
stehen, daB man das nicht will, weil die Kompetenzen so
geregelt werden missen, daB nachher Verantwortung
auch wahrgenommen werden kann. Unterschéitzen Sie
nicht die Initiativrechte, auch die Informationsrechte! Es
darf nicht so werden, wie in einer Diskussion fast peinlich
gesagt wurde, ,das ist dann soziale Lyrik, wie Dienstge-
meinschaft theologische Lyrik ist*.

Meine groBe Kritik an der Verdnderung der Mitbestim-
mung mache ich nicht daran fest, daB ich gegen Mitbe-
stimmung bin, sondemn weil die Kompetenzen nicht klar
sind. Die Einbeziehung der Mitbestimmung in die ordent-
liche Kiindigung wird dazu flihren, daB der Weg der auBer-
ordentlichen Kindigung der normale Weg werden wird.
Das ist aber genau das, was ich persénlich nicht fir richtig
halte. Das bringt ndmlich eine Diskussion in das ,Perso-
nalgeschaft”, die ich nicht fir gllicklich haite. Das wider-
spricht dem’ Dienstgemeinschaftscharakter. Wir werden
ndmlich mit verstdrkten Abmahnungen arbeiten missen,
um die auBerordentliche Kiindigung anschlieBend, wie ich
das an anderer Stelle gesagt habe, ,wasserdicht* zu
machen. Anders ausgedrilickt, die Dienstgemeinschaft
muB auch Sinn machen. So viel zur Mitbestimmung.

Ich méchte noch einen zweiten Punkt anschlieBen. Ich
bedauere, daB die Sache mit der Offnung des Rechts-
weges nur eine Absichtserkldrung geworden ist. Nicht nur
auf dem Hintergrund meines Demokratieverstandisses
mochte ich darauf aufmerksam machen, dafB hier ein
wichtiger Rechtsbereich besteht, ein sensibler, wie Herr
Wendland zum Ausdruck brachte. Dies ist ein Rechtsbe-
reich, der jeden Tag bendtigt wird und der mit dem
SchlichtungsausschuB die erste und letzte Instanz kennt.
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Mich Uberzeugt (iberhaupt nicht, daB der Schlichtungs-
ausschuB gewissermaBen ein Ordnungsmittel wird, da es
keinen Streik gibt. Das (iberzeugt mich nicht.

Ich méchte ein kleines, unproblematisches Beispiel aus
den letzten Tagen erzdhlen. Das ,Wort des Jahres*, ndm-
lich Arbeitszeitverkdrzung, spielt dabei eine groBe Rolle.
Es ist auBerordentlich schwierig, einen Ausstieg aus dem
Acht-Stunden-Tag oder aus der Vierzig-Stunden-Woche
zu organisieren. Wir haben als Vorstand der Johannes-
Anstalten mit der Gesamtmitarbeitervertretung der
Anstalten diskutiert. Wir haben den Rahmen festgelegt,
Ausgangspunkte, haben unsere gegenseitigen Positionen
dargelegt, die in einzelnen Bereichen sehr wohl vom Inter-
esse der Mitarbeiter getragen wurden, die in Umfragen
erhoben worden waren.

Nach gut einer Stunde, wir hatten also noch gar nicht
lange diskutiert, kommt der Vorschlag auf, man sollte
doch die unterschiedlichen Vorschlédge feststellen, jeder
bleibe bei seiner Meinung ,und wir gehen zum Schlich-
tungsausschuB®,

Ich méchte nur auf das Selbstverstdndnis aufmerksam
machen: Es wird (berhaupt nicht mehr bis zum Ende
durchdiskutiert. Im Grunde genommen wird mit dem
SchlichtungsausschuB im Kopf Politik gemacht, und zwar
auf dem Hintergrund folgenden Gedankens: ,Der Schlichter
ist gut, unsere Argumente auch - also wird er unsere
Argumente (bernehmen.*

(Heiterkeit)

Das finde ich ganz problematisch. Ich frage mich deshalb,
weshalb wir das Arbeitsrecht nicht 6ffnen, vor allem im
kollektivrechtlichen Bereich. Im individualrechtlichen
Bereich ist das ja so geregelt. Weshalb 6ffnen wir das
Arbeitsrecht der Kirche an diesem Punkte nicht auch indie
aligemeine Gerichtsbarkeit? Weshalb ermdglichen wir
nicht, daB wir dann, wenn wir Streitigkeiten haben, die
nicht nur den einzelnen betreffen — etwa den Streit (iber
die abgelehnten Informationen, (ber abgelehnte Initia-
tiven usw. -, diese vor den ordentlichen Arbeitsgerichten
austragen? Was spricht dagegen?

Ich muB abschlieBend noch einmal deutlich sagen, daB ich
mich vom RechtsausschuB sehr fair behandelt fihle. Ich
konnte dort alle meine Argumente vortragen. Deshalb
fuhle ich mich auch etwas schwierig bei der Abstimmung.
Diese beiden fur mich allerdings zentralen Punkte sind es,
die mich dazu bringen, dem Gesetz meine Stimme nicht zu
geben.

Synodale Elsele: Auch ich sehe bei dem Ganzen wenig
Anklang an das Prinzip des Dritten Weges. Die Frage, die
ich jetzt habe ist: Um welche Interessen geht es denn
eigentlich von der Tendenz her?

Auch im Bericht des Herrn Wendland wurde wiederholt
von den Wiinschen und Anliegen der Gesamtvertretung
gesprochen. Es geht bel allem, was die Mitarbeiter in
unserer Kirche und in unserer Diakonie tun, letztlich doch
um den Auftrag der Kirche. Mir scheint aber, als wiirde die
Sicht auf den Auftrag durch stark und laut, vielleicht auch
lautstark vorgebrachte Anliegen der Mitarbeitervertretung
manchmal verdeckt.

Synodaler Renner: Herr Steyer hat § 25 Abs. 3 - freie
Tage fiir die Fortbildung der Mitarbeitervertreter — ange-
sprochen. Ich méchte kurz eine Rechnung aufmachen. Ein
Pfarrer, der Synodaler ist, befindet sich mit Zwischen-
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tagungen zwdlf Tage auf der Synode. Sollte er unter
Umstédnden noch Anspruch auf Fortbildung nach dem
FWB-Programm (Fort- und Waeiterblidung) haben, sind es
nochmals flinf Tage. Ungefahr zwei bis vier Tage befindet
er sich auf Pfarrkonferenz. Das sind insgesamt somit auch
zwanzig Tage - schon in einem Jahr. Und das ist nur aus
unserer Sicht etwas anderes.

lch sehe dahinter unter Umstédnden die Meinung, der Dritte
Weg darf nicht viel kosten. Zumindest kénnte ich verstehen,
wenn in der Mitarbeitervertretung engagierte Leute diesen
Eindruck gewinnen, daB wir den Dritten Weg haben wollen, er
darf aber nichts kosten. Mich bedriickt dann doch wieder,
was im Brief der Gesamtvertretung steht, daB der niedrige
Stellenwert der Einrichtung des Dritten Wegs erkennbar
wird. Wie kann dieser Eindruck entstehen? Was sage ich,
wenn Ich darauf angsprochen werde? Ich weiB, daB ich
darauf angesprochen werde.

Oberkirchenrat Ostmann: Mein Beitrag beinhaltet keine
Antwort eines Juristen im Sinne des Berichtes vom Fessel-
ballon, sondem eine Frage an den Berichterstatter, ver-
bunden mit einem Hinweis, zu dem ich mich verpflichtet
fihle. Gleichzeitig méchte ich darauf aufmerksam
machen, daB ich mich damit ein wenig von dem absetze,
was Kollege Dr. Stein gerade sagte, daB ndmlich der
Oberkirchenrat dafir wére, alle Anderungsvorschlige, wie
sie zum Mitarbeitervertretungsgesetz vorgelegt worden
sind, zu Gbemehmen.

Meine Frage bezieht sich auf den § 42 Nr. 5, zu dem ich
jetzt aus dem BeschluBvorschlag des Rechtsausschusses,
Ziffer 15, entnehme, daB er gegenlber der Vorlage des
Landeskirchenrats abgeandert werden soll. Damit wird ein
Vorschlag der Gesamtvertretung aufgegriffen. Ich kann
aber, Herr Dr. Wendland, leider aus lhrer Begriindung oder
Erlduterung zur Ziffer 15 nicht erkennen, welches genau
die Grinde waren, von diesem Vorschlag abzuweichen.
Deshalb meine Frage: Haben Sie dariber im Rechtsaus-
schuf diskutiert, und welches sind die Griinde?

Waeshalb frage ich so? Ich méchte das mit ein paar Punkten
begriinden. Wir haben die Frage im Oberkirchenrat, aus-
gehend von der Regelung im Landespersonalvertretungs-
gesetz und von anderen Mitarbeitervertretungsregelungen,
sehr wohl geprift, haben unsere Erfahrungen gegentiiber-
gestellt. Dabei sind wir zu der Feststellung gekommen,
daB sich die bisherige Regelung, wie sie jetzt auch im
Grundsatz im Vorschlag des Landeskirchenrats, Nr. 5,
dargestellt ist = das ist die Seite 30 mit den Unterstrei-
chungen - erhalten ist, sehr bewadhrt hat. Sie bezog sich
ndmlich ausdriicklich auf Konfliktfélle. In solchen Konflikt-
féllen ist es nicht nur sinnvoll, sondem durchaus auch hilf-
reich, wenn die Mitarbeitervertretung beteiligt wird und ist.
So war das auch in der Vergangenheit.

Nun wére nach der Neuregelung jede Wohnungsvergabe,
jede Parkplatzvergabe und jede Zuweisung eines kleinen
Gértchens im Wege eines Pachtvertrages — zugespitzt
formuliert — mitwirkungspflichtig, wenn der Vertragspartner
ein Mitarbeiter ist. Ich méchte darauf aufmerksam
machen, daB das naturlich auch fir die Kirchengemeinden
gilt. Man muB sich lberlegen, was das konkret bedeutet.

Die Gesamtvertretung hat in ihrer Begrlindung zu diesem
Vorschlag gesagt, daB der bisherige Vorschlag des Lan-
deskirchenrats eine nicht zu rechtfertigende Einschrén-
kung des Beteiligungsrechts beinhalten wiirde. Das sehe
ich nicht. Auch unter dem Gesichtspunkt der Wohnungs-
flrsorge fir kirchliche Mitarbeiter sehe ich das nicht. Bei
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der .groBen Zahl klfchenolgoner Wohnungen, aber auch
bei den nicht ganz wenigen Fallen der Uberlassung von
kirchlichem Pachtland an Mitarbeiter muB man sich vor-
stellen, was es bedeutet, wenn jede einzelne Zuweisung
- bei der Kiindigung mag man das noch verstehen - die
Betelligung der Mitarbeitervertretung vorsehen wurde.

Ich frage deshalb, ob es vor diesem Hintergrund der bis-
herigen positiven Erfahrungen Grinde gibt, die bisherige
Regelung abzudndem.

Synodaler Lauffer: Iich sehe keine rechte Begrindung fiir
die vielen Anderungen. Nach meinem Eindruck hat sich
das bisherige Gesetz bewéhrt. Ich glaube allerdings, dai
in vielen Einrichtungen dieses Gesetz nicht so richtig
angewandt worden ist und deshalb dle vielen Detaildnde-
rungen eingebracht werden.

Ich méchte einmal einige Sétze unseres Personalleiters
lhnen zu Gehdr bringen, der nun ein Betroffener dieses
Gesetzes wdre: ,Das Gesetz wird immer komplizierter,
auch In der Durchfihrung“ -~ der Mann Ist Jurist -, ,was
besonders in kleineren und mittleren Einrichtungen zu
Schwierigkeiten der Personalleitung fihrt. Die Mitbestim-
mungs- und gewerkschaftlichen Rechte allgemein scheinen
mir an eine Grenze gekommen zu sein. Zunehmende
Finanzierungsschwierigkeiten mancher Einrichtungen
werden die bisherige weitgehende Sicherheit der Arbeits-
pldtze gefdhrden. Fir Arbeitslose gibt es keine Mitbestimmung
mehr. In einigen Landem ist (brigens eine neue Tendenz
zur Starkung der Arbeitgeberseite feststellbar = wéhrend
dieses Gesetz die Arbeitnehmerseite noch mehr starkt.
Das ist zum Beisplel in GroBbritannien und Schweden der
Fall, wo gesehen wurde, daB eine Ausgewogenhsit nach
dem MaB der Verantwortung verlorengegangen ist.

Im ganzen Gesetz wird die MAV nur an wenigen Stellen
ausdriicklich in die Pflicht genommen.*

Er schlieBt mit einem sehr skeptischen Satz: ,Es Ist auch
zu berlicksichtigen, daB ein rein kirchliches Arbeitsrecht
dann nicht mehr sinnvoll ist, wenn ein betrdchtlicher und
standig steigender Anteil der Mitarbeiter in vielen Einrich-
tungen sich nicht mehr kirchlich, geschweige denn christ-
lich gebunden weiB.*“

Ich darf anfligen, daB wir in unserem Hause eln recht kon-
struktives und gutes Verhdltnis zur MAV haben. Wir
kénnen darliber (iberhaupt nicht klagen. Mir gehen diese
Bestimmungen aber, vor allem bel den Mitbestimmungs-
rechten, bei den Informationsrechten und bel der Frei-
stellung der Mitarbeitervertreter viel zu weit.

Was Herr Dreisbach sagte, Ist ganz wichtig und zu beachten.
Es gibt keine klaren Kompetenzen mehr. Wir miBten prak-
tisch in das Zimmer des Personalleiters an den gleichen
Schreibtisch zwei Stihle stellen: einmal den des Personal-
leiters und den des MAV-Vertreters. Diese beiden m(iBten
standig beieinander sein, denn nurso klappt diese perfek-
tionierte Informations- und Mitbestimmungspflicht.

Ich kénnte vielen Anderungen zustimmen, einigen ent-
scheidenden aber nicht. Einen Antrag méchte ich aber
nicht stellen, das hitte wahrscheinlich auch keinen Sinn.
lch wilrde keine Mehrhelt erhalten, da alles beraten wurde.
Dem Gesetz als Ganzem kann ich nicht zustimmen.

Synodaler Hahn: Ich wollte kurz etwas Inhaltliches sagen
und dann noch etwas zum Verfahren.

Meines Erachtens wére es inhaltlich notwendig, uns klar-
zumachen, daB es nur um die sogenannte ,kleine Mitbe-
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stimmung“ geht, also nur um die Mitbestimmung der
betroffenen Mitarbeiter an den sozialen Angelegenheiten,
die sie selbst betreffen, und nicht um die in der Wirtschaft
sogenannte ,groBe Mitbestimmung®, die Mitbestimmung
Uber unternehmerische Entscheidungen. Insofern geht es
nicht um die Mitbestimmung Uber den Weg der Kirche,
Uber den Weg einer Einrichtung, Gber deren Aufgabenstel-
lung, sondern lediglich um eine Mitbestimmung Gber das,
worin die Mitarbeiter tatsichlich mitbestimmen sollen,
wenn wir unseren Dritten Weg emst nehmen. Und da sind
wir gar nicht so weit voraus. Wir machen in der Kirche nur
das, was sonst in der Wirtschaft und anderen Unternehmen
den Mitarbeitemn zugestanden wird, und das zu Recht.

Was Herr Dreisbach vortrug, daB die Mitbestimmung bel
der Kindigung die ordentliche Kindigung verhindere,
stimmt nicht. Sie kann allenfalls die Kiindigung erschweren.
Die Punkte, die die Mitarbeitervertretung einwenden kann,
sind aufgeflhrt. Die Mitbestimmung verhindert aber keine
ordentliche Klindigung.

lch méchte noch auf etwas anderes eingehen, was Herr
Dreisbach zu dem weiteren Rechtsweg ansprach: Wenn
er beklagt, daB bel den Verhandiungen eine Einigung
zwischen den beiden Parteien vielleicht verhindert oder
abgekdrzt wird, indem die eine Partei erklért, sie gehe zum
SchlichtungsausschuB, wird die Sifuation sicher nicht
besser, wenn man noch einen weiteren Rechtsweg
anhéngt. Dieses Problem kann man durch einen klrzeren
oder ldngeren Rechtsweg nicht Iésen.

Mir geht es nun aber noch um das Verfahren, und zwar
ebenfalls wieder aus dem Grundgedanken des Dritten
Weges heraus. Das ist am Anfang des Berichts dargestelit
worden, wurde auch noch einmal von Professor Stein
betont. Es geht um eine Dienstgemeinschaft, wo beide
Seiten méglichst betelligt sein soliten, und zwar auch an
der Entstehung des Gesetzes. Deshalb wére ich daf(r,
daB wir heute nicht abschlieBend entscheiden, sondem
lediglich in einer Art erster Lesung das Gesetz beraten und
es erst in der Herbsttagung endagtiltig verabschieden.

lch glaube zwar nicht so sehr - ich (bersehe das jetzt nicht -,
daB noch viel an neuen Gedanken hineinkommen kann.
Ich denke schon, daB die Mitarbeitervertretungen ihre
Uberlegungen ausreichend schriftlich vorgetragen haben
und wir uns im RechtsausschuB bemdhten, diese einzu-
arbeiten. Ich weiB somit nicht, was sich inhaltlich ver-
dndemn kdnnte. Es geht mir aber im Sinne des Dritten
Weges um eine andere atmosphdrische Methode der
Rechtsfindung und Verabschiedung. Es soll einfach Ge-
legenheit gegeben werden, daB zu diesem Jetzt von der
Synode beratenen Entwurf die Mitarbeitervertretung und
die Arbeitsrechtliche Kommission noch einmal das vortragen
kénnen, was sie an gewichtigen Einwendungen noch
haben und wir diese dann noch einmal bedenken soliten.
Ansonsten handeln wir eben nicht im Sinne des Dritten
Weges, sondern im Sinne des Ersten Weges, indem alleine
wirentschelden, wahrend die anderen sehen missen, wie sie
mit unserer Entscheidung fertig werden.

Zwar handelt es sich bei der Mitarbeitervertretung um
keine zentrale Materie des Dritten Weges, keine Arbeits-
rechtsregelung, die einen Tarifvertrag ersetzen soll. Es
wird eine gesetzliche Entscheidung unserer Synode sein.
Dennoch soliten wir weitgehend die Bedenken der Mit-
arbeitervertretung integrieren und deshalb noch einmal
Raum daflr geben. Aus diesem Grunde stelle ich den
Antrag, heute nicht abschlieBend zu entscheiden,
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sondern das Gesetz nur im Rahmen einer ersten Lesung
zu behandein und die Entscheidung auf die Herbstsynode
zu vertagen.

(Vereinzelter Beifall)

Synodaler Dr. Rdgler: Darf ich um Verstdndnis bitten,
wenn Ich noch einmal darauf bestehe, meine Frage beant-
wortet zu bekommen. Es heiBt auf Seite 32 unter § 46
Abs. 1, 3. Satz: ,Mitarbeitervertretungen im Sinne dieses
Abschnittes sind solche, die nach § 5 dieses Gesetzes
oder nach § 3 der Mitarbeitervertretungsordnung des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland gebildet wurden.“

Nun hétte ich geme gewuBt, in weichem Verhdltnis diese
beiden Ordnungen zueinander stehen. Die Loglk erfordert
eine solche Kldrung, da zwischen beiden Ordnungen das
Wort ,oder“ steht, indem beide als Alternativen gesehen
werden.

Ich komme zu einem weiteren Punkt. In den SchiuBbe-
stimmungen steht zur Mitarbeitervertretung Im Bereich
des Diakonischen Werkes: ,Dieses Gesetz findet nach
MaBgabe der Satzung des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. auch im
Bereich des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden und seiner Verbdnde, Anstalten
und Einrichtungen unbeschadet ihrer Rechtsform An-
wendung.”

Ich habe dazu erganzt, daB wir die Mitarbeitervertretung
des Diakonischen Werkes in Deutschland bereits haben,
die ab 1. Januar dieses Jahres in Kraft gesetzt worden ist.
Wenn ich nun nach Hause komme und ein weiteres Mit-
arbeitergesetz mitbringe, dann haben wir zwel Gesetze,
zwei Ordnungen. Dann missen wir sehen, daB wir auch
Mitarbeitervertreter bekommen, die das alles lesen oder
hineinsehen.

(Heiterkeit)

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Zum letzten
Punkt kann ich auch nicht viel mehr sagen als das, was ich
vorhin zu § 46 ausflhrte. § 46 regelt die Delegiertenver-
sammlung, woraus sie sich zusammensetzt, und definiert
dar{iber hinaus, was Mitarbeitervertretung im Sinne des
Abschnittes ist. Ich verstehe die Frage nicht richtig, zumal
ich selbst nicht (ber die Mitarbeitervertretungsordnung
des Diakonischen Werkes Auskunft geben kann. Diese
liegt mir nicht vor. Ich miBte selber nachfragen, was dort
geregelt ist, wie das in der Praxis aussieht. Dazu kann ich
nichts sagen.

Zu Herrn Lauffer: Es sind viele Anderungen aufgenommen
worden, das ist klar. Ich habe sie im einzelnen vorgelesen.
Sie sind dadurch bedingt, daB das Gesetz fortgeschrieben
werden soll im Hinblick auf die Harmonisierung, die in der
EKD angestrebt wird. Wenn man nach elf Jahren ein
Gesetz novelliert, dann haufen sich die Anderungen. Es
liegt also nicht daran, daB man der Auffassung ist, es
miiBte nun (berall eine Anderung mit einer neuen Formu-
lierung vorgenommen werden, sondern well sich Im Laufe
der elf Jahre neue Probleme gezeigt haben, auf die die
EKD einging. Nun sollen diese Dinge In den Glledkirchen
umgesetzt werden.

Herr Ostmann, zum § 42 werfen Sie die Frage auf, ob die
Mitwirkung nur bei Mietwohnungen zum Tragen kommt
oder, wie das von der Gesamtvertretung gewinscht wird,
das auch fir Garagen, Parkflichen oder Pachtiand gilt.
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Wir haben uns im RechtsausschuB natdrlich damit befaBt
und meinten, daB das, was die Gesamtvertretung ein-
brachte, so abwegig nicht ist. Ob wir die Frage in der
Schérfe gesehen haben, wie Sie das heute im einzelnen
darlegten, weif3 ich allerdings nicht mehr. Bei elf Stunden
Diskussion habe ich nicht mehr so genau in Erinnerung,
was dazu in jedem Satz gesagt wurde. Eines médchte ich
allerdings betonen: es geht hier um die Mitwirkung und
nicht um die Mitbestimmung. Ob das wirklich die Sache so
verscharft, wenn es sich ,nur* um einen Mitwirkungstat-
bestand handelt, frage ich mich auch. :

Ich weiB nicht, Herr Président, ob ich Jetzt bereits das
SchiuBwort habe?

Président Bayer: Nein, ich habe noch sechs Wortmeldungen
vorliegen.

Synodaler Dr. Wendland: Dann mache ich Jetzt SchiuB.
Président Bayer: Sie kommen nachher noch elnmal dran.

Zur Frage von Herm Dr. Régler héren wir den Juristen vom
Diakonischen Werk, Herrn Lies.

Kirchenoberrechtsrat Lles: Herr Dr. Régler, es geht
darum, daB die Satzung des Diakonischen Werkes vor-
schreibt, daB die Mitglieder das Mitarbeitervertretungsge-
setz der badischen Landeskirche anwenden miissen. Wir
haben - historisch bedingt - eine Reihe von Mitgliedern,
die die Mitarbeitervertretungsordnung des Diakonischen
Werkes der EKD schon seit langer Zeit anwenden und die
das aufgrund einer Ausnahmegenehmigung des Vorstandes,
die in der Satzung vorgesehen ist, auch weiterhin ddrfen.
Die Mitarbeitervertretungsordnung des Diakonischen
Werkes ist voriges Jahr ebenfalls novelliert worden und
schreibt nunmehr zwingend eine Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen auf der Ebene des Diakonischen
Werkes der jeweiligen Gliedkirche vor. Das hétte bedeu-
tet, da wir diese Paralleistruktur noch haben, daB wir
neben der Gesamtvertretung auch noch eine Arbeitsge-
meinschaft dieser Mitarbeitervertretung erhalten hétten.

Wir haben uns deshalb in der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MVO) dafiir eingesetzt, eine Offnungsklausel zu
bekommen, die besagt, daB wir diese Arbeitsgemein-
schaft nicht einrichten missen, wenn das gliedkirchliche
Recht eine gemeinsame Arbeitsgemeinschaft flr Kirche
und Diakonie vorsieht. Diese Bestimmung, die jetzt im
badischen Mitarbeitervertretungsgesetz in der Vorlage
gefunden worden Ist, dient dieser Zusammenfassung auf
dieser Ebene und soll deshalb beiden Mitarbeiterver-
tretungen aus beiden Bereichen die Mitarbeit ermég-
lichen. Das ist weiterhin mit entsprechenden Kompeten-
zen verbunden, die in der MVO geregeit sind, die in der
Qesetzesvorlage ebenfalls auftauchen. Meines Wissens
finden Sie das in der letzten Ziffer in den Paragraphen tber
die Aufgaben, wo dle Gesamtvertretung jetzt auch mitzu-
wirken hat, zum Beispiel bei der Bestellung der Schlichter
fir die Schlichtungsstelle, jetzt Schiedsstelle des Diako-
nischen Werkes.

Oberkirchenrat Dr. Dr. Stein: Ich kann mich dem Kollegen
Lies nur anschlieBen und darauf hinweisen: Die Mitarbeiter-
vertretungsordnung des Diakonischen Werkes, die ich in
der Hand habe, sieht in § 49 ausdriicklich vor: ,Wenn eine
Gliedkirche eine gemeinsame Arbeitsgemeinschaft flr
Kirche und Diakonie vorsieht und eine gemeinsame
Schiedsstelle einfiihrt, soll diese gliedkirchlich gemein-
same Lésung der Normalregelung der Diakonie vorge-
hen.“ Diesen Fall haben wir hier.
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Zur Frage des Kollegen Ostmann: Es handelt sich hier tat-
sichlich um eine Anderung, die innerhalb der Formulie-
rungen des Rechtsausschusses unter gehdriger Mitwir-
kung des zustdndigen Abteilungsleiters des Evange-
lischen Oberkirchenrates erfolgt ist. Die Abweichung in
der Formulierung beruht teilweise darauf, daB die Fassung
der Empfehlung der Evangelischen Kirche in Deutschland
tbemommen worden ist. Dem zu widersprechen sah ich
persénlich keinen Anlal.

Die Einbeziehung der Zuweisung von Garagen und Park-
platzen in die Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterver-
tretung hat sich Im Evangelischen Oberkirchenrat
praktisch bewahrt.

Oberkirchenrat Ostmann: Ich méchte nur noch einmal in
der Auseinandersetzung oder im Gesprdch mit Herm
Dr. Wendland von hier aus auf folgendes hinweisen: In
meinem Beitrag vorhin habe ich nicht gemeint, daB in die
Mitwirkung Wohnungen, Garagen und Pachtland sowie
Parkflichen einbezogen werden. Ich hatte vielmehr
gemeint, daB generell alle Zuweisungen der Mitwirkung
unterliegen und nicht mehr nur der Fall der Mitwirkung vor-
behalten bleibt, daB es einen Konfiikt gibt, der dadurch
entsteht, daB sich mehrere konkret um eine Wohnung
bemdhen. In der urspriinglichen Vorlage heit es namlich
in § 42 Ziffer 5 auf Seite 30: Mitwirkung bel Zuweisungen:
J1alls sich eine im kirchlichen oder diakonischen Dienst
stehende Person ebenfalls um diese Wohnung bewirbt*.
Diese Konkurrenzsituation hatte ich gemeint. Diese ,Ein-
schrankung® soll jetzt zugunsten einer generellen Mit-
wirkung in jedem Fall entfallen.

Hierzu méchte ich meine Fragen und Bedenken formuliert
haben, daB dies bei der Abstimmung bewuBt Ist, wenn Sie
eine solche Regelung vorsehen,

Synodaler Friedrich: Aus meiner Erfahrung aus zwdlf Jahren
Betriebsratstatigkeit und mehreren Jahren Konzernbe-
triebsratstatigkeit Uberkommt mich schon etwas das
Staunen dariiber, wie man selbstverstdndliche Forderungen
von seiten der Arbeitnehmer, der Mitarbeiter, als unmaBig
empfindet. Ich lerne heute, daB das, was als Mitarbeiter-
regelung vorhanden ist und nun weitergeschrieben
werden soll, weit hinter dem zurticksteht, was in der Indu-
strie erkdmpft wurde und Ublich ist.

Ich verstehe die Gemeinschaft des Dritten Weges so, daB
wir eine Gemeinschaft von Schwestern und Bridern sind,
erlebe aber nun, daB es wichtig ist, daB es besondere
Briider gibt. Meiner Ansicht nach muB Demokratie an der
Stelle mehr greifen. Ich verkenne die darin liegenden
Schwierigkeiten- nicht. Ich kenne auch ungeeignete
Betriebsrdte mit mangelnder Kompetenz, die ihr Recht
ausnutzen - Demokratie ist nun einmal ein schwieriger
Weg. Es ist aber doch wohl der menschengerechtere
Weg. Ich muB schon etwas staunen.

Ein zweites ist mir bei der Diskussion aus der Synode auf-
gefallen. Wenn Betroffene gesprochen haben, waren es
nur Arbeitgeber. Ich habe keinen Arbeitnehmer gehért, um
einmal in unserer Sprache zu bleiben. Ich bin mir gar nicht
sicher, ob wir Gberhaupt einen Arbeitnehmer, einen Mit-
arbeiter in der Synode haben. Das sollten wir uns bewuBt
machen.

Aus diesen Uberlegungen heraus unterstiitze ich sehr den
Antrag von Herrn Hahn, da mir bei den Stellungnahmen
der Mitarbeiter der verschiedenen Mitarbeitervertretungen
auffiel, daB diese sehr kurzfristig eingegangen sind. Die
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Stellungnahmen sind alle von Februar bzw. Méarz datiert.
Darin ist viel von Widerstand und Ablehnung zu lesen, die
nichtimmer begriindet sind. Ich teile diese nicht pauschal.
Dennoch meine ich, daB es gut ware, noch einmal in Ruhe-
zwischen den Betroffenen das Gespréch zu filhren, um '
dann vielleicht gar nicht viel zu &ndemn. Es wére aber im
Blick auf die Stimmung gut, wenn dieses Gesetz nicht
durchgepeitscht wirde. Deshalb plddiere ich sehr daf(r,
was Herr Hahn vorhin bereits vorschlug, ndmlich die end-
glitige Verabschiedung auf die néchste Synode zu ver-
schieben.

(Versinzelter Beifall)

Synodaler Dr. Dreisbach: Ich méchte ganz kurz drel
Bemerkungen machen:

1. Ich beginne mit dem letzten Argument, dem Vor-
schlag einer zweiten Lesung und der damit verdeckten
Kritik, daB die Mitarbeiter gewissermaBen nicht beteiligt
waren, sondern nur die Dienststellenleitung. Dazu muB ich
sagen, daB dies nicht so ist. Wenn Sie den Weg des Gesetzes
einschlieBlich der Anderungen sehen, muB man entgegnen,
daB die Mitarbeiter faktisch stédrker in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission beteiligt waren, als die Dienststellen-
leitungen - allerdings nicht hier in der Synode. Die Arbeit-
nehmer haben aber durch den Justitiar des Diakonischen
Werkes und Herrn Kirchenorberrechtsdirektor Thielmann
vom Evangelischen Oberkirchenrat gute Vertretungen
gehabt, das kann ich Ihnen nur sagen.

Wenn die Stellungnahme an die Mitarbeitervertretung
geht, dann muB diese fairerweise auch an die Dienststellen-
leitung gehen. Eines habe ich zwischenzeitlich ndmlich
gelernt - die Novellierung habe ich erstmals als Vorlage f(ir
die Landeskirchenratssitzung kennengelernt: als Mitglied
einer Dienststellenleitung bin ich nicht in den Diskussions-
prozeB eingebunden gewesen. Da sehe ich auch mein
Defizit, mich vorher sachkundig zu machen.

2. Herr Hahn, wenn Sie sich die finf Griinde ansehen,
unter denen die Mitarbeitervertretung die Zustimmung zur
Kindigung verweigern kann, werden Sie feststellen, daB
diese aus dem Kiindigungsschutzgesetz kommen. Wenn
Sie sich nun aber die Praxis ansehen, muB ich an diesem
Punkt doch fur die Johannes-Anstalten als einer goBen
Einrichtung sagen: Wenn Sie sich diese flinf Punkte an-
sehen, werden Sie immer einen finden, der einer Kindigung
entgegensteht. Sie kénnen sich von einem Mitarbeiter
nicht trennen, wenn es sein muB. Wir werden laufend,
auch in der Synode, in die Pflicht genommen, daB wir fir
die Personalpolitik zustdndig wéren. Das geht so weit, daB
man an uns Dienststellenleitungen selbst so hohe Forde-
rungen stelit, welcher Couleur die Mitarbeiter sein missen.
Ich sage das nicht aus Jux und Tollerei: Bei uns im Verwal-
tungsrat ist anlaBlich eines Besuches von Herrm Neukamm
(Prasident des Diakonischen Werkes der EKD) und einer Diskus-
sion Uber diese Frage nicht aus Scherz gesagt worden,
daB an dieser Stelle wirklich unsere Leitungsverant-
wortung unterlaufen wird und dann ist das Betriebsver-
fassungsgesetz fiir uns attraktiver. Denn dieses ist an
dieser Stelle klarer.

3. Hermr Friedrich, wenn Sie sich (ber bestimmte
Diskussionsbeitrdge wundern, kann ich das nachvoll-
ziehen. Denn ich wundere mich auch. Gerade aber im
Industriebersich, dem Montanbereich, werden Sie fest-
stellen, daB der Arbeitsdirektor dem Vorstand zugeordnet
ist und nicht dem Betriebsrat. Dort ist beispielhaft vorge-
flihrt, was es heil3t, Verantwortlichkeiten klar zu trennen.




13. April 1988

Darauf méchte ich Sie nur aufmerksam machen. So sin-
fach ist es nicht, als ob wir origindre Rechte der Mitarbei-
tervertretung beschneiden wollten. Wir wollen vielmehr
Klarheit haben.

(Vereinzelter Beifall)

Synodaler Dr. Gessner: Es ist schon viel als Antwort auf
Anfragen gesagt worden, seit ich mich gemeldet habe. So
hat zum Beispiel Herr Lies sehr sachkundig auf die Frage
von Herrn Régler inzwischen geantwortet, sachkundiger,
als ich das hatte darstellen kénnen. Ich méchte deshalb
nur noch auf einige Punkte eingehen.

Herr Dreisbach war die ganze Zeit im RechtsausschuB
dabei, er kennt die Griinde, weshalb so beschlossen
wurde. Wenn er nun ein Beispiel anftihrt, daB die beiden
Parteien eine Sache nicht bis zum Ende durchdiskutieren
wegen der Mdglichkeit, den SchlichtungsausschuB anzu-
rufen, sehe ich eigentlich keine zwingende Notwendigkeit,
hinterher noch ein weiteres Verfahren anzuschlieBen. Ich
weil} nicht, weshalb ein solches weiteres Verfahren, das
gerichtliche Verfahren, die Einigungsfreudigkeit der Par-
teien befiigeln wird. Das ist mir einfach nicht einsichtig.

Wir beklagen, daB wir mittlerweile kein Rechtsstaat,
sondern ein Rechtsmittelstaat geworden sind, da alles
verrechtlicht wird, da Uberall Bestimmungen geschaffen
werden und die Kreativitdt eingeengt wird. Nun wird
gerade von Herrn Dreisbach, der das im Grunde ebenfalls
beklagt, eine weitere Instanz gefordert.

Das wirde auf der anderen Seite bedeuten, daB eine
erhebliche finanzielle Aufwendung entstinde, da eine
solche Instanz im Augenblick nicht vorhanden Ist, sondem
erst geschaffen werden miBte. Beim Verwaltungsgericht
miiBte etwa eine zweite Kammer eingerichtet werden, da
sonst diese Méglichkeiten nicht durchgefiihrt werden
kénnten.

Dariiber hinaus ist nicht bekannt, daB die Einrichtung des
Schlichtungsausschusses bisher zu irgendwelchen MifB-
helligkeiten bisher geflhrt hétte.

Wir sind auch unter der MaB- und Vorgabe angetreten,
mdglichst das Mitbestimmungsrecht, das schon zwolf
Jahre alt ist und sich in den verschiedenen Landeskirchen
sehr unterschiedlich entwickelt hat — wodurch die Uber-
sichtlichkeit im Bereich der EKD sehr erschwert ist —, zu
vereinheitlichen und eine gemeinsame Linie anzustreben.

Wenn Herr Dreisbach weiterhin die Mitbestimmung bei
der Kiindigung beklagt, hat der Berichterstatter schon
darauf hingewiesen, wie aus der Anlage 5 der Vorlage des
Landeskirchenrats zu ersehen ist, daB die badische
Landeskirche die letzte gewesen ist, die nur Mitwirkung
und nicht Mitbestimmung zulieB.

Das sind die wesentlichen Grinde, die noch zu nennen
wiéren. Hefr Renner hat bereits auf Herrn Steyer geant-
wortet. Herr Oberkirchenrat Stein ging auf die Anfrage von
Herrn Ostmann ein. Im RechtsausschuB ist es so gewesen,
daB in Anwesenheit von Vertretern des Oberkirchenrats
dieser Abdnderung kein groBer Widerstand entgegenge-
stellt worden ist. Es wurde darauf geachtet, daB nach der
Vorlage der Gesamtvertretung eine Form gefunden
wurde, die eine Zusammenfassung von Bestimmungen,
darunter des § 35 Nr. 10 der Mitarbeitervertretungsord-
nung darstellt, einer Regelung, die im Bereich des Diako-
nischen Werkes schon weitgehend besteht. Die Bestim-
mung ist somit dieser angepaBt worden. So konnte nach
unserer Auffassung eine gewisse Vereinheitlichung herge-
stellt werden.
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Noch eine Antwort zu Herrn Hahn. Das ist die Frage der
ersten Lesung. Diese Frage wurde im RechtsausschuB
ebenfalls intensiv besprochen. Man hat darauf hingewiesen,
daB im Herbst die Haushaltssynode stattfinden wird und
schlieBlich die ndchste Synode im Frihjahr die letzte dieser
Wabhlperiode ist. Dann wirde wahrscheinlich die Zeit nicht
ausreichen, um die Frage so eingehend zu behandeln, wie
wir das nun gemacht haben.

In der Generalaussprache des Rechtsausschusses wurde
auch gesagt, wir kénnen diese Anderung nicht verab-
schieden, sie sei noch nicht ausgereift. Es wurden sehr
viele pauschale Einwendungen dagegen vorgebracht.
SchlieBlich wurde gesagt, daB man die Einwdnde so
pauschal nicht ablehnen kénne. Man mdlsse in die
Behandlung des Gesetzes einsteigen und dann im einzelnen
vortragen, weshalb dieses nicht verabschiedet werden
kénne.

Bei der Behandlung der einzelnen Paragraphen ist dann
kein starker Widerspruch mehr dagegen erhoben worden.
Man merkte, als man in die Diskussion der einzelnen Para-
graphen ging, daB die Vorlage doch reif zur Entscheidung
ist. So sind wir unter der MaBgabe und unter dem Eindruck
angetreten, daB das Gesetz entscheidungs- und verab-
schiedungsreif ist.

Herr Hahn sagt selbst, daB er keine groBen und weiteren
Anderungsantrdge erwarte. Bel der Besprechung des
Gesetzes haben wir insgesamt zehn Eingaben bzw. Stel-
lungnahmen berticksichtigt. Deshalb sehe ich keine Ver-
anlassung, nur eine erste Lesung durchzufihren. Ich trete
vielmehr dafir ein, daB wir das Gesetz jetzt verabschieden.

(Beifall

Prasident Bayer: Vielen Dank. Wir wollen nichts unter
Zeitdruck ,durchpeitschen”. Die Aussprache ist noch
offen. Ich habe noch weitere Namen auf der Rednerliste.

Wir treten nun in die Mittagspause ein und setzen die
Sitzung um 15.30 Uhr fort.

(Unterbrechung der Sitzung
von 12.45 Uhr bis 15.30 Uhr)

Prédsident Bayer: Die Aussprache geht weiter. Ich hoffe,
daB Sie sich alle wohl fihlen. Manche Menschen fiihlen
sich erst wohl, wenn sie sich schlecht flhlen.

(Heiterkeit)

Es gibt Zeiten, in denen die Stimmung die Leistung bel
weitem Ubertrifft.

(Heiterksit)

Man kann auch schnell denken, ohne schlecht zu denken.
Wer nicht sicher weiB, was er will, sollte wenigstens
prifen, was er nicht will.

(Heiterkeit)

Ich habe noch fiinf Redner auf der Liste. Die Aussprache
ist noch offen. = Herr Sutter, bitte.

Synodaler Sutter: Ich spreche zu dem fraglichen § 42 im
Entwurf auf Seite 30. Anfrage von Oberkirchenrat
Ostmann an andere, Antwort von Sutter an andere. In
Nummer 5 auf Seite 30 oben muB es heiBen:

Zuweisung und Kundigung von Mietwohnungen, Garagen, Park-
flichen oder Pachtland, Uber die die Dienststellenleitung verfigt
oder ein Vorschlagsrecht hat, ...
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Der Satz ,falls sich eine im kirchlichen oder diakonischen
Dienst stehende Person ebenfalls um diese Wohnung
bewirbt“ bleibt stehen. Er Ist aus Versehen nicht in den
BeschluBvorschlag auf dem rosaroten Papler aufge-
nommen worden.

Ich stelle also den férmlichen Antrag, den Text der
Nummer 5 auf Seite 30 stehenzulassen und nach dem
Wort ,Mietwohnungen® die Worte ,Garagen, Parkflichen
oder Pachtland“ einzufligen. Alles andere bleibt.

Herr Ostmann, ich sprach Sie eben an. Bei der Fassung
des BeschluBvorschlags auf dem rosaroten Papier ist
Ubersehen worden, daB der RechtsausschuB den folgenden
Halbsatz der Nummer 5 auf Seite 30 nicht streichen wolite:

.. falls sich eine im kirchlichen oder diakonischen Dienst stehende
Person ebenfalls um diese Wohnung bewirbt.

Prasident Bayer: Gut. — Wir werden spdtestens von Herm
Dr. Wendland nachher héren, ob das der offizielle Ande-
rungsantrag des Rechtsausschusses sein wird. Sie kénnen
es sich noch Uberlegen.

Synodaler Dr, Géttsching: Bel den Bemerkungen von
Dr. Dreisbach ist mir eine generelle Frage deutlich geworden.
Wir sprechen ja nicht nur flr die Mitarbelter, fir die
Betriebsleitung oder flr den Arbeitgeber. Vielmehr geht es
ja = In Mosbach wie sonst auch - zum Beispiel um die
Sache. Da ich dort im Verwaltungsrat bin und die Verhait-
nisse kenne, bitte ich deshalb, folgendes zu (berlegen.
Bei der Mdglichkeit, die die Kirche in ihrem Bereich hat
~ndmlich Ordnungen zu schaffen, die von den staatlichen
Ordnungen abweichen -, kénnte es sein, daB man, wenn
hier Regelungen getroffen werden, die die Mitarbeiter
beglnstigen und die beim Staat zum Beispiel nicht
bestiinden, bei der Verhandlung (ber Pflegesitze nur
soviel erreichen kann, wie beim Staat selbst méglich ist.

Ich denke deshalb daran, well wir schon Jetzt in Mosbach
nicht Immer die notwendigen Pflegekrédfte und die
pddagogischen Hilfskrdfte bekommen. Mir geht es im
Augenblick nicht um die Arbeitgeber oder die Arbeit-
nehmer, sondern um die dort zu pflegenden Hilfsbedurftigen.
Wir werden wieder eine Bewahranstalt, wenn die Kirche
das, was sie an ,Glnstigerem“ bietet, selbst bezahlen
miiBte und dies bald nicht mehr kénnte. Man mBte sich
Uberlegen, ob wir flr die Teile in die Pflicht genommen
werden miBten, die der Landeswohlfahrtsverband bei
den Pflegesétzen nicht zahlen wirde. Ich weiB, daB diese
Verhandlungen fiir beide Seiten schwierig sind. Deshalb
ist diese Frage meiner Ansicht nach schon wichtig.

Synodale Rless: Ich mdchte den Antrag von Herrn Hahn
sehr unterstdtzen und darum bitten, das Gesetz erst im
Herbst zu verabschieden. Der RechtsausschuB hat aus-
gezeichnete Arbeit geleistet. Die 27 Anderungen sollen
auch ber(cksichtigt und heute behandelt werden.

Meine Begriindung flr die Vertagung der Gesamtabstim-
mung liegt in der Tatsache, daB durch die Gesetzesinde-
rungen wieder Folgen eintreten, die vom Gesetzgeber
nicht gewolit sind und heute in der kurzen Zeit (ibersehen
werden. Die Mitarbeiter und die Arbeitgeber, die nachher
mit dem Gesetz leben missen, sollen bei ihrer oft sehr
schwierigen Tatigkeit nicht noch Ober Hidrden steigen
missen, die durch eindeutige Formulierungen vermieden
werden kénnten. lch méchte drei Beispiele nennen.

Nach Ziffer 17 des BeschluBvorschlags sollin § 49 Abs. 1
auch ein Mitglied der Gesamtvertretung zu 100% freige-
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stelit werden kdnnen. Die Gesamtvertretung hat unter
Ziffer 9 der Eingabe vom 6. Mérz 1989 beantragt: ,ein Mit-
arbeiter zu 100%"“. Nun die Begriindung dafdr.

Ein fir die Gesamtvertretung 100%ig freigestelites Mit-
glied der Mitarbeitervertretungen verliert den Kontakt zur
elgenen Mitarbeitervertretung und zu den Mitarbeltern.
Dadurch wird er voraussichtlich bel den ndchsten MAV-
Wabhlen nicht mehr gewéhit und kann deshalb nicht mehr
In die Gesamtvertretung gewahit werden. Damit muBte
sich Jedes Mitglied der Gesamtvertretung, das sich zu
100% freistellen 14Bt, nach Ablauf einer Amtszeit aus der
gesamten MAV-Arbeit verabschieden. Das kann vom
Gesetzgeber nicht gewollt sein. Deshalb solite das Wort
«Mitarbeiter“ gewéhit werden, damit erworbene Spezial-
kenntnisse Uber eine Wahlperiode hinaus genutzt werden
kdnnen.

ich stelle den Antrag, statt ,Mitglied“ das Wort ,Mitarbeiter*
Zu setzen.

Ilch habe noch ein weiteres Beispiel. Nach Zliffer 13 des
BeschluBvorschlags ist § 33 Abs. 1 Satz 2 neu formullert,
Ich zitiere:

thr - der MAV - Ist auf Antrag Einsicht in die hlerfilr erforderfichen
Unteriagen zu gewahren.

Die Gesamtvertretung der Mitarbeitervertretungen hat
folgende Formulierung vorgeschlagen, Ziffer 10 der Ein-
gabe vom 6. Marz 1989 - ich zitiere —:

Ihr sind die hisrfir erforderlichen Unteriagen vorzulegen.

Es gibt keinen Sinn, die Mitarbeitervertretung zur Durch-
fihrung Ihrer Aufgaben nur zu unterrichten, aber die hier-
fur erforderlichen Unterlagen nur auf Antrag und nur zur
Einsicht zur Verfligung zu stellen. Es kénnte sehr schnell
zum Konflikt von Arbeitgeber und Arbeitnehmer kommen,
wenn Unterlagen nur auf Antrag zur Elnslcht genommen
werden kdnnten.

Ich habe noch ein Beisplel fiir die Schnelle der Anderungen,
und zwar die Uberschrift betreffend. in der Uberschrift sollen
Uber Ziffer 1 des BeschluBvorschlags hinaus hinter dem
Wort ,Mitarbeitervertretungen” die Worte ,die Gesamt-
vertretung und den SchlichtungsausschuB® eingefligt
werden.

lch stelle also den Antrag, Ziffer 1 des BeschluBvor-
schlags um die Worte ,die Gesamtvertretung” zu erganzen.

Synodaler Blum: Auch ich méchte zu dem Antrag von
Herm Hahn Stellung nehmen, die Verabschiedung auf die
Herbstsynode zu vertagen. Diesen Antrag kann ich nicht
unterstdtzen. Ich will dies begriinden.

In einem Tell der Voten wurden gegenilber dem Gesetz
Bedenken angemeldet. Wenn die Bedenken so groB sind,
miBte von den Betreffenden eine neue Gesetzesvorlage
beantragt werden. Dann Ist die Vertagung nicht aus-
reichend. Wenn die Bedenken aber nicht so schwer-
wiegend sind, wie sich das auch zeigt, kann man bel der
Durchsprache der einzelnen Paragraphen Verbesserungen
anbringen. Wenn das geht, ist eine Vertagung nicht férder-
lich. Dann m{Bte man an das Gesetz herangehen, um die
Verbesserungen zu bekommen.

Herr Hahn hat bei der Begriindung fiir den Antrag auf Ver-
tagung gesagt, daB weniger Verbesserungen als vielmehr
das Atmosphérische entscheidend sel. Uber Atmosphére
kann man sehr verschiedener Meinung sein. Man kann
Uberlegen, ob sie jetzt besser ist als im Herbst. Ich meine
aber, es reicht dieses Argument zu einer Vertagung nicht
aus.
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Ich darf noch einen zweiten Grund anflgen. Ich denke, es
war die vergangene Herbstsynode, die beschlossen hat,
die Wahlen zur Mitarbeitervertretung, die im ersten Viertel-
jahr 1989 anstanden, um ein Jahr zu vertagen, weil man
ein neues Mitarbeitervertretungsgesetz vorlegen wolite,
Ich fande es nicht gut, wenn dieses Gesetz verschoben
wirde, ohne daB ich die Grinde akzeptieren kénnte,
zumal wir dann in Zeitnot kommen. Wir haben —'das ist in
der Herbstsynode auch deutlich geworden — eine ganze
Anzahl von Aufgaben zu erledigen. lch meine, wenn wir ein
Prioritdtenpapier verabschiedet haben, sollten wir im

Herbst, wo diese Dinge anstehen, auch Zeit haben, uns

dieser Sache zu widmen. Deshalb sollten wir jetzt an die
Arbeit gehen.

(Beifall)

Synodaler Welser: In vielen unserer diakonischen Einrich-
tungen findet die Mitarbeitervertretungsordnung des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland bisher Anwendung. Diese Mitarbeitervertre-
tungsordnung wurde vor einem Jahr (iberarbeitet und am
10. Juni 1988 neu herausgebracht. Da die Mitarbeiterver-
tretung meiner Dienststelle zum Beisplel bereits drei Jahre
im Amt war, war bel uns jetzt eine neue Mitarbeitervertretung
zu wéahlen. Ahnlich ging es auch in anderen Einrichtungen.

Nach dem uns vorliegenden gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretungsgesetz — Kirche und Diakonie - wére in unseren
diakonischen Einrichtungen nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes umgehend wieder eine Wahl durchzufiihren.
Deshalb meine Frage: Ist auch nach Inkrafttreten des
neuen Mitarbeitervertretungsgesetzes die Anwendung
der Mitarbeitervertretungsordnung des Diakonischen
Werkes mdglich? Falls nein, bitte ich bei der Ordnung (iber
die Wahlen um eine entsprechende Ubergangsiésung.

Noch eine Bitte zum SchluB. Die Einfihrung des Dritten
Weges in unsere Landeskirche bzw. in das Diakonische
Werk - ich unterstiitze den Dritten Weg sehr - soll der
Erleichterung und der Erm&glichung unseres kirchlichen
bzw. diakonischen Auftrags dienen. Dem soll und willauch
unsere Mitarbeitervertretungsordnung dienen. — Danke.

Synodaler Lauffer: Ich bin gebeten worden, noch etwas
zu den Auswirkungen auf die diakonischen Einrichtungen
zu sagen. Wir haben im Diakonissen-Krankenhaus 750
Mitarbeiter. Nach § 25 mdBten wir, da ab 600 Mitarbeiter
ein zweiter freizustellen ist, zwei Mitarbeiter freistellen.
Kosten: weitere 60.000 DM im Jahr. Ahnliche Beispiele
wird man auch aus anderen Einrichtungen anfiihren kénnen;
dabel sollen wir jJa Personalkosten sparen.

Zu einer anderen Auswirkung: Dem einen Personalleiter
stehen dann zwei freigestellte Mitarbeitervertreter gegen-
tber. Ich halte das flir eine Unausgewogenheit zwischen
Vertretung der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmersaite.

Das mindeste, was meines Erachtens gedndert werden
mBte, istin § 25 die Freistellung des zweiten Mitarbeiters.
Er soll nicht schon ab 600 Mitarbeitern, sondern erst ab
1.000 Mitarbeitem freigestelit werden.

Das néchste ist eine Antwort auf die Frage von Herm Gott-
sching, wie sich das bei den Pflegesatzverhandlungen ~
also die Geltendmachung der Kosten — auswirkt. Dazu
muB ich eindeutig sagen: Die Krankenkassen akzeptieren
nichts, was Uber die 6ffentliche Gesetzgebung oder die
éffentlichen Ordnungen hinausgeht. Ein Beispiel war die
Vorruhestandsregelung, die im kirchlich-diakonischen
Raum sehr groBzligig geregelt werden solite. Die Kranken-
kassen haben das sofort abgelehnt, weil es im éffentlichen
Dienst so nicht geregelt war.
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lch méchte sehr fiir den Antrag von Herm Hahn pladieren,
die endgliltige Beratung auf den Herbst zu verschieben,
und zwar aus einem wichtigen Grund: Der Vorstand des
Diakonischen Werks solite Gelegenheit haben, vor der
Verabschiedung (ber dieses Gesetz zu beraten. Es wére
eine fatale Situation, wenn der Vorstand zu einem anderen
Ergebnis als die Synode kdme.

Synodale Mielitz: Ich muB hier in der Synode (iber Vorlagen
und Eingaben mitentscheiden, die nicht in meinem Aus-
schuB behandelt worden sind, und (ber Themen, bei
denen Ich nicht Uber Fachkenntnisse verflige. Ich sehe
meine Verantwortung so, daB ich trotzdem versuche, mir
sowsit wie méglich Einblick in das, worum es geht, zu ver-
schaffen. Darum wage ich auch, jetzt Stellung zu dem
Gesetzentwurf zu nehmen, dies aber mit mehr alilgemeinen
Eindriicken. Bitte sehen Sie mir Unsicherheiten im einzelnen
nach, und versuchen Sie, herauszuhéren, worauf es mir
ankommt.

Ich sehe viele Stellungnahmen zu einem Gesetzentwurf,
viele Andgmngsvorsch ldge des Rechtsausschusses, die
zum Teil Anderungsvorschldge der Mitarbeitervertretung
aufnehmen. Beim Lesen der Stellungnahme der Mitarbeiter-
vertretung ist mir aufgefallen: Sie berufen sich immer wieder
auf Vorschldge der Arbeitsrechtlichen Kommission. Dar-
aufhin habe ich mich informiert und verstanden: Die
Arbeitsrechtliche Kommission besteht aus Vertretern von
Dienstgebern und Dienstnehmern. Deshalb nehme ich an,
daB die Vorschldage dieser Kommission im allgemeinen
einen KompromiB zwischen den Anliegen dieser beiden
Seiten darstellen.

Die Entwicklung sieht flir mich so aus: Die Arbeitsrecht-
liche Kommission hat einen Entwurf beraten und dazu
Vorschldge gemacht. Diese Vorlage Ist dann in den Ober-
kirchenrat gekommen, zur Dienstgeberseite, und wird dort
verdndert. Die Mitarbeitervertretung, die Dienstnehmer-
seite, méchte wieder zurlick zu den Vorschldgen der
Arbeitsrechtlichen Kommission, in. der beide Seiten ver-
treten sind.

Wenn ich die Absicht des Dritten Weges richtig verstanden
habe, ndmlich Zusammenarbeit in Vertrauen und Partner-
schaft, dann meine ich, der Diskussion und der Meinungs-
bildung unter den Mitarbeitern muBl genug Zeit und Ge-
legenheit gegeben werden. Die zahlreichen Stellungnahmen
und Anderungsvorschldge machen auf mich den Ein-
druck, als ob die Zeit fir die Diskussion und das Suchen
nach Verstandigung fir die Mitarbeiter nicht ausgereicht
habe.

Ich bitte deshalb meine Mitsynodalen, die so wie ich nicht
fachkundig sind, das zu bedenken und aus diesem Grund
Herrn Hahns Antrag zuzustimmen, das neue Gesetz
wéhrend dieser Tagung noch nicht zu verabschieden.

(Beifall)

Kirchenrechtsdirektor Dr. Muster: Die Evangelische
Pflege Schdnau besitzt bekanntlich einigen Mietwohn-
raum und auch etwas Pachtland. Unsere Mitarbeiter und
unsere Verwaltung sind also von diesem Gesetz betroffen,
besonders von Ziffer 15 des BeschluBvorschlags, der § 42
Nr. 5 betrifft. Mir sind dabei einige Dinge unklar. Deshalb
richte ich meine Frage an den Herrn Berichterstatter
Dr. Wendland. Vielleicht kénnen Sie hier etwas erldutern.

Fur mich ist der Begriff ,Mitarbeiter“ nicht ganz deutlich.
Sind die Mitarbeiter der Dienststelle, die die Wohnung ver-
gibt, oder kirchliche Mitarbeiter schlechthin gemeint?
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Wenn wir in Offenburg eine Wohnung an einen kirchlichen
Mitarbeiter vergeben, welche Mitarbeitervertretung ist
dann zustdndig, die Mitarbeitervertretung des Ober-
kirchenrats oder eine Mitarbeitervertretung in Offenburg,
vielleicht die, bei der der Bewerber tétig ist?

Eine andere Frage ist mir viel wichtiger als die nach der
Zustdndigkeit. Sie betrifft die Formulierung .allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen® in Ziffer 15 des
BeschluBvorschlags. Was heiBt ,allgemein“? HeiBt das,
daB die Mitarbeitervertretung bei den Mietvertragsformu-
laren und Pachtvertragsformularen mitwirkt, oder heiBt
Jallgemein“ im GegenschiuB, daB die Mitarbeitervertre-
tung bei der konkreten Festsetzung der Nutzungsbe-
dingungen, also bei der konkreten Miete, kein Mit-
wirkungsrecht hat?

Ich sehe noch eine andere Gefahr, daB - sicher unbeab-
sichtigt = durch diese Formulierung ein Zwelklassenmiet-
recht entsteht, ndmlich ein Mietrecht flr kirchliche Mit-
arbeiter und ein Mietrecht filr andere Bewerber. Wenn ich
den zweiten Halbsatz der Ziffer 15 des BeschluBvor-
schlags so sehe, dann wiirde die Mitarbeitervertretung bei
den Nutzungsbedingungen flr kirchliche Mitarbeiter mit-
sprechen, bel der Festlegung der Nutzungsbedingungen
flr andere Bewerber aber nicht mehr. Es kénnte also sein,
daB eine Wohnung, die normalerweise 500 DM kosten
soll, flir den kirchlichen Mitarbeiter nur 400 DM kosten soll.
Das kann nicht im Sinne dieser Regelung sein. AuBerdem
wirde durch eine intensive Nutzung dieser Mitwirkungs-
rechte in die Geschéftsleitung der Pflege Schénau einge-
griffen. Wir unterstehen ja unserem Stiftungsgesetz und
unseren Satzungen der beiden Stiftungen. Wenn also
Nutzungsbedingungen, konkret Mietzinsen durch andere
mitbestimmt werden, muB man auch sehen, daB dieser Auf-
trag von anderen maglicherweise mitgetragen werden muB.

Ich habe eine letzte Frage zum zweiten Halbsatz der Ziffer
16 des BeschluBvorschlags. Wenn sich die Mitarbeiterver-
tretung bei mehreren Bewerbern - also im Konfliktfall -
nicht ganz schllssig wird, wer den Zuschlag flir die Woh-
nung bekommen soll, und wenn durch Verzégerung der
Entscheidung ein Leerstand eintritt: Wer erstattet der
Pflege Schénau den Mietausfall?

Synodaler Steyer: Ich komme auf meine Einlassung von
heute morgen zu § 25 Abs. 3 zurlck. Ich mdchte gern den
Antrag stellen, daB § 25 Abs. 3 mit den Zahlen der Vorlage
des Landeskirchenrats gliltiges Gesetz wird.

Zu Herrn Renner und zum Vorsitzenden des Rechtsaus-
schusses, Herrn Dr. Gessner, méchte ich noch sagen:
Meine Mitwirkung in der Landessynode kann ich nicht ,als
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen*
ansehen. Auch in diesen Fragen gilt die mathematische
Regel, daB Additionen von Apfein und Birnen unzuldssig
sind.

(Beifall)

Synodaler Dr. Schneider: Ich méchte dafir plddieren, daB
wir dieses Gesetz auf dieser Tagung beraten und
beschlieBen, und zwar mit der Begrindung, daB keine
neuen Gesichtspunkte zu erwarten sind. Es haben An-
hérungen stattgefunden. Das Gesetz fallt nicht in die Ver-
antwortung der Arbeitsrechtlichen Kommission, sondern
in die Verantwortung der Synode, sonst wiirde es uns hier
nicht vorliegen. Das heiBt, wir mlssen dariiber beraten
und beschlieBen. Hinzu kommt, daB ja auch andere An-
hérungen bereits gelaufen sind. So wie wir im Rechtsaus-
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schuB unterrichtet worden sind, ist auch der Vorstand des
Diakonischen Werks (iber diese Vorlage bereits informiert.

Noch ein Gesichtspunkt: Wir wirden wahrhaftig in einen
gewaltigen Zeitdruck kommen, wenn wir dieses Gesetz im
Herbst noch einmal durchberaten mdBten, und hétten
dann zu beflirchten, daB die Wahlen zur Mitarbeiterver-
tretung im kommenden Jahr nicht zeitig genug vorbereitet
werden kénnten,

All dies spricht meines Erachtens daflir, das Gesetz auf
dieser Tagung zu beschlieBen.

(Beifall)

Synodaler Sutter: Es ging den Nichtfachleuten im Rechts-
ausschuB dhnlich wie lhnen, Frau Mielitz. Aber wir waren
uns Uber eines auch sehr einig und wurden von Kennem
der Arbeitswelt noch in folgender Uberzeugung bestétigt:
Wenn Dienststellenleitung und Dienstnehmer sich nicht
einigen wollen, so kénnen sie das mit jedem Gesetz tun.
Wenn sie sich einigen wollen, kénnen sie es auch fast mit
jedem Gesetz tun. Konfrontation ist immer méglich und
Zusammenarbeit auch. Das heiBt nicht, daB man ein
Gesetz zusammenschustert in der Hoffnung: Die guten
Menschen werden das schon gut auslegen. Aber es heift,
daB wir die absolute Sicherheit, die hier gelegentlich
gewulnscht wird, wohl nicht erreichen.

Wie schwer das Gesetz zu lesen ist, zeigt der angezogene
§ 25 Abs. 5 auf Seite 15 - ein alter, welser Entwurf —: Pro
600 Mitarbeiter wird ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
mit der Halfte der durchschnittlichen regelméaBigen
wéchentlichen Arbeitszeit freigestellt — das wurde schon
gekldrt —, also bei 1.000 ein freigesteliter Mitarbeiter.
Die Formulierung ist kompliziert, aber sie muB wohl so
kompliziert sein, damit man sie besser versteht, nehme ich an.

(Heiterkeit)

Synodaler Dr. Gessner: Zu dem Votum von Frau Miselitz,
daB die Arbeitnehmer wohl zu wenig gehért worden seien,
darf ich auf das Schreiben der Gesamtvertretung der Mit-
arbeiter im kirchlichen und diakonischen Dienst im
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
6. Marz 1989 hinweisen. Dort heifit es eingangs, daB die
Arbeitsrechtliche Kommission eine Arbeitsgruppe, bestehend
aus den fir das Mitarbeitervertretungsrecht maBgeb-
lichen Juristen des Evangelischen Oberkirchenrats und
des Diakonischen Werks und einem weiteren Vertreter der
Dienstgeberseite sowie Vertretern der Gesamtvertretung
der Mitarbeiter im kirchlichen und diakonischen Dienst f(ir
den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
und des Verbands Kirchlicher Mitarbeiter, eingesetzt hat,
die den Entwurf von Herrn Thielmann beraten hat.

Aus diesem Schreiben ist auch zu ersehen, daB der vorge-
legte Entwurf im wesentlichen auf diesen Beratungen
beruht. Nur an den Stellen, die von der Gesamtvertretung
in diesem Schreiben aufgefihrt sind, weicht er durch eine
neuerliche Uberarbeitung im Oberkirchenrat von dem
Ergebnis dieser Arbeitsgruppe, in der - wie dargelegt — die
Gesamtvertretung der Mitarbeiter und der Verband der
Kirchlichen Mitarbeiter mitgewirkt haben, ab. Aufgrund
dieses Schreibens der Gesamtvertretung ist er in einigen
Punkten wieder an den friheren Entwurf angeglichen
worden. Insoweit ist dem Antrag der Gesamtvertretung
stattgegeben worden.

Ich will damit sagen, daB die Arbeitnehmerseite und die
Arbeitgeberseite reichlich Zeit hatten, sich mit diesem
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Entwurf zu befassen, was die Eingaben ja auch zeigen.
Dieser Entwurf ist der Arbeitnehmerseite durchaus
bekannt und ist mit entsprechenden Eingaben versehen
worden.

Zum Einwand von Herrn Lauffer. Er hat seinen Antrag auf
Vertagung im wesentlichen darauf gestdtzt, daB der Vor-
stand des Diakonischen Werkes noch Stellung nehmen
muB. Der Entwurf hat dem Vorstand des Diakonischen
Werkes vorgelegen, und er hat ihn in seinen wesentlichen
Ziigen gebilligt. Deshalb ist auch nur der Vorbehalt
gemacht worden, daB § 49 erst nach Genehmigung durch
den Vorstand des Diakonischen Werkes in Kraft treten
soll, weil eine Kostenregelung zwischen Diakonischem
Werk und der Landeskirche getroffen ist. Herr Lies, der
Justitiar des Diakonischen Werkes, hat ja an den ganzen
Beratungen im RechtsausschuB teilgenommen. Das
Votum des Diakonischen Werkes ist in diesem Entwurf
und in dieser Vorlage damit voll berlicksichtigt. Herr Lies
sagte aber, diese Einzelbestimmung sel dem Diakonischen
Werk bisher so nicht bekannt gewesen. Deshalb ist inso-
weit, weil es das Diakonische Werk selbst betrifft, durch
den RechtsausschuB ein Vorbehalt aufgenommen worden.

Im (brigen wendet das Diakonische Werk dieses Gesetz
nur nach MaBgabe seiner eigenen Satzung an. Es ist also
kein Zwang seitens des kirchlichen Gesetzgebers auf das
Diakonische Werk auszulben.

Zu Frau Riess. Ich halte es nicht fir sinnvoll, die Uber-
schrift zu d&ndern. Denn die Gesamtvertretung ist ein
Organ der Mitarbeitervertretung und muB deshalb in der
Uberschrift nicht extra erwdhnt werden, wahrend der
SchlichtungsausschuB aus dem Duktus der Mitarbeiter-
vertretung herausfélit. Deshalb die besondere Erwdhnung.

Zu Herrn Steyer muB ich sagen, daB ich auf der Synode
viel gelernt habe.

(Heiterkeit -
Zuruf: Das wird nicht bestritten!
- Heiterkeit)

AbschlieBend mdchte ich noch einmal das Votum von
Herrn Dr. Schneider und der Ubrigen, die dafiir eingetreten
sind, unterstitzen und flr die heutige Verabschiedung
stimmen. Dieser Entwurf hat viel Unruhe sowohl auf
Arbeitgeberseite als auch auf Arbeitnehmerseite
gebracht. Es wirde wieder Ruhe einkehren, wenn das
Gesetz endlich verabschiedet wére.

(Beifall)

Synodale Mielitz: Herr Gessner, ich habe das, was Sie
eben zitiert haben, sehr wohl gelesen. Ich habe auch
bemerkt, daB Herr Wendland an vielen Stellen erklart hat,
daB viele Anderungen, die der RechtsausschuB vor-
schlagt, auf einen Vorschlag zuriickgehen, den die Mit-
arbeitervertretung in ihrem Brief gemacht hat. Fir unge-
Ubte Leute ging es manchmal nur ein biBchen zu schnell.
Aber man konnte schon verstehen, daB Sie da vieles
wieder aufgenommen haben.

Mein Eindruck ist aber: Wenn das so hin-und hergeht zwi-
schen verschiedenen Anderungsvorschlidgen, ist das fir
mich ein Zeichen, daB die Zeit doch noch nicht so reif ist,
wie das jetzt manchmal gesagt worden ist.

Synodaler Dr. Régler: Zur Terminfrage méchte ich nichts
sagen. lch mochte nur feststellen, daB in einer Stadt drei
verschiedene Mitarbeiterpraxen flr evangelische Einrich-
tungen mdglich sind. Das kommt mir etwas merkwtrdig
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vor, einmal wegen des allgemeinen Zustands unserer
Kirche und zum zweiten wegen der Logik Uberhaupt. Ich
kann immer noch nicht so ganz verstehen, warum man
eine Mitarbeitervertretungsordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ... = Sie wissen schon.

(Heiterkeit)

Dann hat man bei unserer Landeskirche noch die Méglich-
keit, daB durch Satzung des Diakonischen Werks nur in
bedingter, beschrankter oder besonderer Weise von dem
Gesetz Gebrauch gemacht wird. So ganz verstandlich ist
mir das nicht. Ich bedaure, daB mein LernprozeB in der
Synode nicht so ganz mitgekommen ist wie bel meinen
Vorrednern, die dort viel gelemnt haben.

Synodaler Hahn: Ich glaube, daB wir ein solches Gesetz
im Normalfall natlrlich méglichst schnell verabschieden
soliten und daB wir nach Sichtung der Eingaben entscheiden
mussen. Hier handelt es sich aber um ein Mitarbeiterver-
tretungsrecht, das nachher vor allem von den Mitarbeiter-
vertretungen selbst angewandt werden soll. Es ist ein
Stiick weit eine Art Selbstverwaltungsrecht der Mitarbeiter,
was ihre eigene Organisation angeht. Das ist flr mich eine
ganz andere Rechtsmaterie als sonst, deshalb ja auch der
groBe Zusammenhang des Dritten Wegs. Ich denke, daf
es um dieser besonderen Rechtsmaterie willen durchaus
sinnvoll sein kann - selbst wenn wir jetzt inhaltlich alles
durchdacht haben -, der Mitarbeitervertretung noch ein-
mal die Méglichkeit zu geben, sich selbst dazu zu duBern.

Ich glaube nicht, daB wir im Herbst dann noch einmal langer
beraten missen. Die ganzen Beratungen sind sicher nicht
umsonst. Wir haben es doch durchberaten. Es kann nur
noch darum gehen, vielleicht tatsdchlich auf etwas einzu-
gehen, was wir jetzt Ubersehen haben.

Ich bin zum Beispiel nicht in der Praxis einer Einrichtung
oder einer Mitarbeitervertretung, und ich méchte den Mit-
arbeitervertretungen und auch den Einrichtungen selbst
gern die Gelegenheit geben, noch einmal etwas dazu zu
sagen, falls wir etwas libersehen haben. Soweit wir bereits
Eingaben eingearbeitet haben, brauchen wir darliber
selbstverstandlich nicht mehr neu zu beraten und neu zu
entscheiden. Ich kann mir vorstellen, die ganze Sache
kann uns im Herbst maximal eine Stunde kosten. Das
muBten wir einkalkulieren.

(Beffall)

Prasident Bayer: Ich erkldre die Beratung fir geschlossen. -
Das SchluBwort erhdlt der Herr Berichterstatter.

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Ich danke
dem Vorsitzenden des Rechtsausschusses, daB er schon
eine ganze Menge von dem gesagt hat, was ich mir auch
aufgeschrieben habe. Trotzdem sind noch einige Punkte
zu erwahnen.

Ich unterstiitze den Antrag des Synodalen Sutter auf
Anderung des § 42 Nummer 5. Ich kénnte jetzt eine drei-
mindtige Genese eines Fehlers geben. Das wiirde nur alle
ermiiden. Der von Herrn Sutter aufgegriffene Satz ist
durch mehrfaches Beraten tatsdchlich vergessen worden.
Auch die Rickfrage beim Vorsitzenden unseres Aus-
schusses ergab, daB wir den Vorschlag von Herrn Sutter in
der vorgetragenen Fassung unterstitzen soliten.

Nun habe ich auf die Fragen des Herm Dr. Muster etwas
Grundsatzliches zu sagen. Ein Nichtmitglied der Synode
erwartet vom Berichterstatter des Rechtsausschusses
vorweg einen Kommentar zur Auslegung von gewissen
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Formulierungen, die im RechtsausschuB so nicht Gegen-
stand der Beratung waren. Ich bitte Herrn Dr. Muster um
Verstdndnis, wenn Ich seine Fragen aus diesem Grunde
nicht beantworte.

Zu dem Antrag von Frau Riess bezilglich der Uberschrift
hat Herr Dr. Gessner bereits das Notwendige gesagt.

Soweit es um § 33 geht, spreche ich mich daflr aus, daB
es beim Vorschlag des Rechtsausschusses bleiben soll.
Die jetzige Formulierung ist vor dem Hintergrund zu ver-
stehen, daB auch die Gefahr des MiBbrauchs ausgeschaltet
werden soll. Deswegen haben wir uns flr diese Formulie-
rung entschlossen.

Zu Ziffer 17 des BeschluBvorschlags meinte Frau Riess,
das Wort ,Mitglied“ solle durch das Wort ,Mitarbeiter”
ersetzt werden. Bei elfstlindiger Beratung ist es natdrlich
etwas schwierig, sich an alle Einzelheiten zu erinnern.
Aber ich meine, wir hatten uns bewuBt flr ,Mitglied der
Gesamtvertretung“ entschieden, um auszuschalten, daf
ein anderer, der nicht Mitglied der Gesamtvertretung ist,
zu 100% freigestelit werden kann. Im AusschuB ist nach
meiner Erinnerung auch einiges gesagt worden, das ich
nicht mehr genau weiB. Aber ich weiB, daB sich der
RechtsausschuB dezidiert fir ,Mitglied der Gesamtver-
tretung” entschieden hat.

(Zuruf: Einer von auBenl)
— Einer von auBen, a, so in der Richtung.

Uber den Gegenantrag von Herrn Steyer muB notfalls
abgestimmt werden. Das entscheidende Problem ist jetzt:
Werden wir eine zweite Lesung haben oder nicht? Dazu ist
viel gesagt worden. Auch ich méchte darauf hinweisen,
daB die Arbeitsrechtliche Kommission als eine der maB-
geblichen Stellen umfassend gehdrt wurde. Ich habe in
meinem Bericht viel Zeit darauf verwendet, um das Mit-
wirken der ARK und ihres Unterausschusses darzulegen.

Auch die Gesamtvertretung hat in dem von Herm
Dr. Gessner bereits zitierten Schreiben vom 6. Marz 1989
wiederum darauf hingewiesen, daB sie mit der Arbeits-
rechtlichen Kommission mittelbar zusammenwirkte. Dann
ging sie auf die Harmonisierung und Fortentwicklung des
Mitarbeitervertretungsrechts in der EKD ein. Hier finden
sich die Worte - ich zitiere -

Das Vorhaben lieB sich auch wirklich gut an. Mit dem allseits vor-
handenen Sachverstand wurde sehr gute Arbeit geleistet.

Wir missen uns doch fragen, wer bei solchen wichtigen
Gesetzesvorhaben angehdrt werden muB. Da sind es die
ARK und die Gesamtvertretung. ,Gesamt” heiBt ja, daB
die Vertretungen in der Gesamtvertretung aufgehoben
sind. Anders kann ich mir das nicht vorstellen.

Der Dritte Weg wurde mehrfach ins Gesprach gebracht.
Man kann systematisch dar(iber streiten, ob der Dritte
Weg letztlich im Kembereich betroffen ist. Ich habe
geschildert: Der Dritte Weg ist die Setzung von Arbeits-
recht in unserer Kirche in Abgrenzung zur Gesetzgebung
-das ist der Erste Weg — und zum Tarifvertrag — das ist der
Zweite Weg -. In allen drei Wegen gibt es Mitarbeiterver-
tretungen. Ich glaube, wir sollten das Gesetz nicht unnétig
mit Gedankengéngen befrachten, die im Dritten Weg zwar
eine Rolle spielen, aber eben doch spezifisch unter dem
Gesichtspunkt der Gesamtvertretung zu sehen sind.

Zu Frau Mielitz méchte ich sagen: Das Problem, inwieweit
die Synode spezielle Probleme nachvoliziehen kann, die
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Ausschidsse beraten haben, beschéftigt mich, solange ich
in der Synode bin. Dabei meine ich nicht die paar Tage von
Jetzt, sondern die 15 Jahre von friiher. Wie oft habe ich
gerade bel Beratungen des Finanzausschusses diesem
AusschuB aus meinem Vertrauen in die Richtigkeit seiner
Arbeit abgenommen, daB er schwierigste Dinge, wo ich
keinen Durchblick hatte - ich glaube wenigstens, daB
auch die anderen nicht in allen Punkten durchgeblickt
haben — bewdltigte. Ich habe mir einfach gesagt: Dazu
sind die Ausschiisse da. Sie sind kompetent besetzt. Dort
wird grindlichst gearbeitet. Diese griindliche Arbeit haben
wir auch Im RechtsausschuB geleistet. Es wird immer
Frustrationen geben, wenn solche Spezialgeblete von
einem AusschuB behandeit werden, daB andere Mitglieder
der Synode sagen: Das kénnen wir letztlich nicht in allen
Einzelheiten verstehen. Hier splelt ein biBchen der
Gesichtspunkt des Vertrauens hinein, sonst brauchten wir
letztlich keine Ausschiisse.

(Beifall)

Was ich interessant finde, ist folgendes: Wir haben zwel
Synodale gehdrt, die sich dezidiert flr eine zweite Lesung
ausgesprochen haben, ndmlich Herm Friedrich und Herm
Hahn. Gleichzeitig sagen sie aber: Eigentlich ist alles
schon beraten, aber wir sind aus Grinden des Atmosphé-
rischen usw. doch der Meinung, wir sollten vertagen. Und
der scharfste Kritiker des Gesetzes, der Synodale
Dr. Dreisbach, hélt dieses Gesetz fiir verabschiedungs-
reif. — Danke schdn.

(Beffall

Prasident Bayer: Wir kommen jJetzt zu schwierigen
Abstimmungen. - Sie sind alle voll konzentriert.

Zundchst muB Uber den Antrag der Synodalen Hahn und
andere abgestimmt werden. Sie wissen, er lautet, auf den
Herbst zu vertagen. Im Herbst soll dann in zweiter Lesung
das Gesetz noch einmal beraten und endgditig verab-
schiedet werden.

Sie kennen sicher unsere Geschéftsordnung. Es gibt auch
einen Antrag, eine Nacht dartiber zu schlafen. Aber dieser
Antrag Ist ausdricklich nicht gestellt. Es Ist der Antrag
gestellt, auf den Herbst zu vertagen. Dazu ist die Mehrheit
der anwesenden Mitglieder der Synode erforderlich.

Wir stimmen (ber diesen Antrag ab. Wer stimmt fiir den
Antrag des Synodalen Hahn? - 19 Ja-Stimmen. Wer
stimmt dem Antrag nicht zu? - 43 Nein-Stimmen. Ent-
haltungen? = 3. Damit ist der Antrag abgelehnt.

Wir haben nun = nehmen Sie bitte den BeschluBvorschlag
auf dem rosa Papler zur Hand - Anderungsantrdge aus
der Mitte der Synode.

Der erste Anderungsantrag betrifft die Uberschrift. Frau
Riess hat beantragt, vor den Worten ,und den Schlich-
tungsausschuB* noch die Worte ,die Gesamtvertretung®
einzufigen. Wer stimmt flir diesen Antrag der Frau Riess?
- Danke sehr, Gegenstimmen? - Das brauche ich nicht zu
zdhlen. Enthaltungen, bitte? — 11. Der Antrag der Frau
Riess Ist abgelehnt, er hat nicht die erforderliche Mehrheit
gefunden.

Zu Ziffer 10 des BeschluBvorschlags hat Herr Steyer
beantragt, die urspriingliche Zahl 15 stehenzulassen. Es
soll bel der Vorlage des Landeskirchenrats bleiben. Wer
stimmt fir diesen Antrag des Herm Steyer? - 11 Ja-Stimmen.
Wer ist dagegen? — Das brauche ich nicht zu zéhlen, das
ist die groBe Mehrheit. Enthaltungen, bitte? - 11 Ent-
haltungen. Damit ist der Antrag abgelehnt.
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Zu Ziffer 13 des BeschluBvorschlags hat Frau Riess einen
Antrag gestellt. Der RechtsausschuB schldgt vor, auf
Antrag Einsicht zu gewahren. Frau Riess hat beantragt -
bitte wiederholen Sie Ihren Antrag.

Synodale Riess: Ihr sind hierfiir erforderliche Unterlagen
vorzulegen.“

Prasident Bayer: Sie haben den Antrag gehdrt. Wer
stimmt flr diesen Antrag der Frau Riess? = 7 Ja-Stimmen.
Gegenstimmen? - GroBe Mehrheit. Enthaltungen? — 9.
Dieser Antrag ist abgelehnt.

Zu Ziffer 15 des BeschluBvorschlags hat Herr Sutter einen
Antrag gestelit, der vom gesamten RechtsausschuB in-
zwischen (ibernommen worden ist, so daB wir das, was
Herr Sutter beantragt hat, in Ziffer 15 des BeschluBvor-
schlags des Rechtsausschusses einzufligen haben. Dar-
Uber braucht jetzt nicht abgestimmt zu werden.

Einen weiteren Ergdnzungsantrag hat Frau Riess zu
Ziffer 17 des BeschluBvorschlags gestelit. Hier steht:
.Mitglied der Gesamtvertretung”. Frau Riess beantragt,
das Wort ,Mitglied” durch das Wort ,Mitarbeiter" zu ersetzen.
Wer stimmt fiir diesen Antrag der Frau Riess? - 8 Ja-Stimmen.
Nein-Stimmen? - Danke sehr, (iberwiegende Mehrheit.
Enthaltungen? - 11. Der Antrag der Frau Riess hat nicht
die erforderliche Mehrheit gefunden.

Meine Damen und Herren, wir haben jetzt 27 Anderungs-
antrage des Rechtsausschusses. Wir haben aber auch die
Regelung in unserer Geschéftsordnung — § 29 Abs. 2
Satz 3 -:

Als Hauptantrag gilt, falls eine Beratung in einem AusschuB erfoigte,
der Antrag des Ausschusses.

Damit gilt der gesamte Antrag des Rechtsausschusses als
Hauptantrag, nicht mehr die urspriingliche Vorlage,
sondern der neue Antrag des Rechtsausschusses. Damit
haben wir jetzt (iber das gesamte Gesetz abzustimmen;

Sie wissen, zundchst (ber die Uberschrift, dann (iber die
einzelnen Paragraphen und schlieBlich (iber das Gesetz
insgesamt. Ich werde daher die Paragraphen einzeln auf-
rufen. Ich frage bei jedem Paragraphen nach Ja-Stimmen,
Nein-Stimmen und Enthaltungen. — Das ist die Prozedur.

Abstimmung Uber die Uberschrift: Ja-Stimmen? - Danke
sehr, Mehrheit. Nein-Stimmen? - 1 Gegenstimme.
Enthaltungen? - 3.

Praambel: Wer stimmt daflir? — Danke sehr, (iberwiegende
Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? — Bei 2
Enthaltungen angenommen.

§ 1: Wer stimmt dafiir? — Danke. Gegenstimmen? — Keine.
Enthaltungen? - 5.

§ 2: Ja-Stimmen? - Danke. Nein-Stimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - 4.

§ 3: Ja-Stimmen? - Danke sehr. Gegenstimmen? - Keine
Enthaltungen? - 5.

§ 4: Ja-Stimmen? = Danke sehr. Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? - 4.

§ 5: Ja-Stimmen? - Danke sehr. Gegenstimmen? - 1.
Enthaltungen? - 5.

§ 6: Ja-Stimmen? - Danke. Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? - 4.

§ 7: Wer stimmt daf(ir? - Vielen Dank. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.
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§ 8: Wer stimmt daflr? — Vielen Dank. Nein-Stimmen? - 1.
Enthaltungen? - 5.

§ 9: Ja-Stimmen? - Danke. Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? - 4.

§ 10: Ja-Stimmen? - Danke sehr. Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 5.

§11: Ja-Stimmen? -
Enthaltungen? - 4.

§ 12: Ja-Stimmen? - Danke. Gegenstimmen? ~ Kelne.
Enthaltungen? - 4.

§ 13: Ja-Stimmen? - Gut. Nein-Stimmen? - Keine.
Enthaltungen? - 5.

§ 14: Ja-Stimmen? - Danke. Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? - 3.

§ 15: Wer stimmt dafir? - Vielen Dank. Wer stimmt da-
gegen? - Keine Gegenstimme. Enthaltungen? ~ 5.

§ 16: Ja-Stimmen? - Danke sehr. Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 17: Ja-Stimmen? - Danke sehr. Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 18: Wer stimmt daf(ir? - Vielen Dank. Gegenstlmmen? -
Keine. Enthaltungen? - 5.

§ 18: Ja-Stimmen? - Vielen Dank. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 6.

§ 20: Wer stimmt dafir? - Vielen Dank. Geganstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 21: Ja-Stimmen? - Danke sehr. Gegenstimmen? —
Keine. Enthaltungen? - 4. Trotz der Enthaltungen wird es
eine Geschéftsordnung geben.

(Heiterkeit)

§22: Wer stimmt dafir? - Vielen Dank. Wer stimmt
dagegen? — Keine Gegenstimme. Enthaltungen? - 6.

§ 23: Wer stimmt dafir? - Die dberwiegende Mehrheit.
Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 24: Ja-Stimmen? - Danke sehr. Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 25: Ja-Stimmen? - Vielen Dank. Gegenstimmen? - 8.
Enthaltungen? = 6.

§ 26: Ja-Stimmen? - Danke sehr. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 5.

§ 27: Wer stimmt dafiir? - Vielen Dank. Gegenstimmen? —
Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 28: Ja-Stimmen? — Danke. Gegenstimmen? — Keine.
Enthaltungen? - 4.

§ 29: Ja-Stimmen? - Vielen Dank. Gegenstimmen? ~
Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 30: Wer stimmt daflir? — Danke sehr. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 31: Ja-Stimmen? - Vielen Dank. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 32: Wer stimmt dafiir? ~ Danke sehr. Gegenstimmen? -
1. Enthaltungen? - 5.

§ 33: Ja-Stimmen? - Vielen Dank. Gegenstimmen? - 6.
Enthaltungen, bitte? — 6. Damit istauch § 33 verabschiedet.

Nein-Stimmen? - Kelne.
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§ 34: Ja-Stimmen? ~ Danke sehr. Wer stimmt dagegen? -
Keine Gegenstimme. Enthaltungen? - 5.

§ 35: Ja-Stimmen? - Danke schdn. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 36: Ja-Stimmen? - Danke sehr. Gegenstimmen? - 2.
Enthaltungen? - 4. :

§ 37: Ja-8timmen? ~ Ich danke lhnen. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 5.

§ 38: Wer stimmt dafiir? - Vielen Dank. Gegenstimmen? - 1.
Enthaltungen? - 4.

§ 38: Ja-Stimmen? - Vielen Dank. Gegenstimmen? - 3.
Enthaltungen? - 8.

§ 40: Ja-Stimmen? - Danke. Gegenstimmen? - 2. Enthal-
tungen? - 6.

§ 41: Wer stimmt daflr? - Vielen Dank. Wer stimmt da-
gegen? - 5. Enthaltungen? - 5.

§ 42: Ja-Stimmen? = Danke sehr. Gegenstimmen? - 6.
Enthaltungen, bitte? — 8. Damit verabschiedet.

§ 43; Ja-Stimmen? - Vielen Dank. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 44: Ja-Stimmen? -~ Danke schén. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 5.

§ 45: Wer stimmt daf(ir? — Danke schén. Gegenstimmen?

‘= Keine. Enthaltungen? - 4.

§ 46: Wer stimmt flr diese Vorschrift? — Danke schén. Wer
stimmt gegen sie? — Keine Gegenstimme. Enthaltungen?
- 5.

§ 47: Wer stimmt dafnr? - Danke. Wer stimmt dagegen? -
Keine Gegenstimme. Enthaltungen? - 4.

§ 48: Wer stimmt dafir? - Danke schdn. Wer stimmt
dagegen? - Keine Gegenstimme. Enthaltungen? - 4. Ich
habe schon gedacht, ein Enthaltungsarm sei mide
geworden.

(Heiterkeit)

Jetzt kommt § 49: Ja-Stimmen? ~ Wer stimmt dagegen? -
1 Gegenstimme. Enthaltungen? - 6.

§ 50: Ja-Stimmen? - Danke. Nein-Stimmen? - Keine.
Enthaltungen? - 4.

§ 51: Wer stimmt dafiir? — Danke sehr. Gegenstimmen? -
2. Enthaltungen, bitte? — 4.

§ 52: Ja-Stimmen? - Vielen Dank. Nein-Stimmen? — 2.
Enthaltungen? - 4.

§ 53: Wer stimmt dafilir? - Danke sehr. Gegenstimmen? - 1.
Enthaltungen? - 5.

§ 54: Ja-Stimmen? - Danke sehr. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

Letzte Vorschrift, § 55, Inkrafttreten: Wer stimmt dafdr? ~
Vielen Dank.

(Zuruf)
- Es giit das, was der RechtsausschuB gesagt hat: 1989.
Gegenstimmen? - 5. Enthaltungen, bitte? - 11.

Wir kommen zur Abstimmung Uber das gesamte Gesetz.
Wer stimmt dem kirchlichen Gesetz zu? - Vielen Dank.

13. April 1689

Wer stimmt dagegen? - 4 Gegenstimmen. Wer enthélt
sich der Stimme? — 14. Damitist das Gesetz verabschiedet.

Ilch danke Ihnen f0r Ihre Mitarbeit und Ihre Konzentration.
(Beifall)

.z
Berichte des Haupt- und Blldungsausschusses

zur Eingabe des Synodalen Joachim Vieblg,
Eberbach, vom 08.02,1889 zum neuen Evange-
lischen Gesangbuch (Aufnahme von Lledem des
Landeskantors Kirchenmusikdirektor Professor
Martin Gotthard Schnelder, Freiburg)

und

zur Eingabe der Bezirkssynode des Kirchen-
bezirks Konstanz vom 10.03. 1989 zum neuen
Evangelischen Gesangbuch

{Aufnahme von welteren Liedern)

(Fortsetzung)

Président Bayer: Es Ist mir beinahe peinlich, Ihnen zumu-
ten zu milssen, jetzt gleich wieder abzustimmen. Aber Sie
kennen von heute vormittag noch Tagesordnungspunkt lI1.2.
Uber Ziffer 1 ist heute frilh schon abgestimmt worden. Es
gibt Jetzt einen gemeinsamen BeschluBvorschlag des
Haupt- und Bildungsausschusses sowie der Synodalen
Ubelacker und Spelsberg. Wie ich sehe, haben Sie ihn vor
sich liegen.

(Zurufe)

- Nein. Dann bitte ich Herrn Belle, den BeschiuBvorschlag
zu verlesen.

Synodaler Belle: Eine Harmonisierung ist eine schwierige
Sache; das kdnnen Sie sich vorstellen. Manchmal Ist es
eine schwere Geburt, fast eine Zangen- oder eine StoB-
geburt, aber Hauptsache: das Kind lebt.

Also:

2. Die Landessynode macht sich die Eingabe des Kirchen-
bezirkes Konstanz zu eigen. Sie duBert ihr Befremden
dartiber, daB keine Lieder von M.G. Schneider, dle
sich in der gottesdienstlichen Gemeinde im sdd-
deutschen Raum und dardber hinaus dber Jahre hin
bewdhrt haben, in den Entwurf des neuen Gesang-
buchs aufgenommen wurden. Sie bittet die badische
Gesangbuchkommission, sich bei der Gesangbuch-
kommission der EKD nachdrticklich fir deren Auf-
nahme einzusetzen.

3. Die Landessynode hat groBe Bedenken gegen die
Aufnahme des Liedes Nummer 424 In das neue EKD-
Gesangbuch und bittet die badische Gesangbuch-
kommission, auf die Herausnahme hinzuwirken.

Prédsident Bayer: Vielen Dank, Herr Beile. = Wir haben dar-
Uber abzustimmen. Zundchst stimmen wir Gber Ziffer 2
des gemeinsamen BeschluBvorschlags ab. Ziffer 2 wurde
zuerst vorgelesen. Wer stimmt diesem BeschluBvorschlag
zu? - Vielen Dank, ganz (iberwiegende Mehrheit. Wer
kann dem Vorschlag nicht zustimmen? - 3 Gegenstimmen.
Wer enthaélt sich der Stimme? - 2.

Nun kommt die Abstimmung Uber Lied 424. Wer stimmt
diesem gemeinsamen BeschluBvorschlag zu? - Das
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scheint mir die Mehrheit zu sein. Wir fragen nach Gegen-
stimmen. — 8. Wer enthdit sich hier der Stimme? - 14.
Damit ist dieser gemeinsame BeschluBvorschlag auch
angenommen und verabschiedet.

Es ist 16.45 Uhr. Wir haben noch so viele Tagesordnungs-
punkte, daB ich jetzt noch keine Pause gewahren kann.

.2

Eingabe der Pfarrer W. Weber, G. Schmitthenner,
M. Auffahrth, U. Pippers vom 14.02.1989

mit dem Antrag auf Anderung des § 128 Abs. 2
der Grundordnung (Dienstzelt der Mitglleder des
Evangelischen Oberkirchenrats) und § 4 Abs. 1
des Pfarrerbesoldungsgesetzes

(Einstufung in Besoldungsgruppen)

(Aniage 5)

Président Bayer: Es berichtet Herr Bubeck.

Synodaler Bubeck, Berichterstatter: Herr Président,
liebe Schwestem und Briider! Ich berichte zusammenfassend
flr alle vier Ausschlisse zur Eingabe OZ 10/5 Tell 1 und 2
des Pfarrers Weber und andere vom 14.02.1988.

Ich hoffe, Sie haben sich von der eben stattgefundenen
Abstimmungsgymnastik erholt und kénnen meinen Buch-
staben A bis E - nicht 55 Paragraphen — etwas erleichtert
folgen.

Als ein Wanderer zwischen den Welten der Ausschlsse
habe Ich vier Weltanschauungen kennengelemt. ich flhle
mich sehr bereichert.

Dieser Antrag steht seinem Datum gema&B in direktem zeit-
lichen Zusammenhang mit dem Rcktritt von Ober-
kirchenrat Schéfer, der in der Dekanskonferenz am
13.02.1989 bekannt wurde. Auf den ersten Blick kénnte
man zwar denken, hler soliten im Zorn heilige Kiihe
geschlachtet werden, die es aber im ,Roten Haus* ja gar
nicht gibt. Es soll auch kein besonderes Zeichen sein, daB
.man dieser Tage hat einige Herren vom Oberkirchenrat
baden gehen sehen — wir sind ja in Bad Herrenalb.

A  Teil 1 des Antrags hat elne Geschichte, an die Professor
Rau erinnert hat und die ich lhnen vorab In Auszlgen
berichte:

1. VERHANDLUNGEN der Landesswode vom Oktober
19870, Seite 8:

Die Vereinigten Evangelischen Pfarrkonferenzen Adels-
helm-Boxberg und Werthelm stellen in ihrer Eingabe vom
17.6.1970 fest:

.. 2. Zeitliche Begrenzung der Amter:

Die Initiatoren der Novellen* - der neuen Grundordung ~
Lhaben erkannt, daB an Verfestigungen und Unbswsglich-
keit in einer Zeit raschen Wandels das Vorhandensein von
.Unabsetzbaren“ Mitschuld trdgt.“ [- Bitte entschuldigen
Sie diesen Text; ich habe ihn nicht erfunden. -] Dies Ist ein
Relikt obrigkeitsstaatlichen Denkens und resultiert aus der
Herkunft des Evangelischen Oberkirchenrats aus der Sektion
des Innenministeriums. Es hat in der Kirche keinen Platz.

Vorschlag: Alle Amter — mit Ausnahme des Bischofsamtes
- sind zeitlich begrenzt, Wiederwahl ist grundsétzlich
méglich.
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2. VERHANDLUNGEN der Landessynode vom Oktober
1970, erste Sitzung - Bericht von Oberkirchenrat
Dr. Wendt, Seite 38: ... 5. Zur Leitung der Landeskirche":

... b) Fir die ... Mitglieder des EOK plddieren jeweils mit
groBer Mehrheit, wenn nicht einstimmig, 17 Bezirkssynoden
fir sine Amtszeitbegrenzung auf 12 Jahre (gelegentiich
6 Jahre) mit Zuldssigkeit der Wiederwah! und 3 Bezirks-
synoden filr Beibehaltung des geltenden Rechts.

3. VERHANDLUNGEN der Landessynode, April 1971:

3.1 Anlage 8 (Seite 11), Entwurf zum damaligen § 122
GO (Zusammensetzung des Evangelischen Oberkirchen-
rats), Absatz 2:

ENTWEDER - das war damals ein klassisches Wort; es
gab ein Entweder und ein Oder ~ Berufung aller Mitglieder
des Evangelischen Oberkirchenrats auf Lebenszeit ...

ODER ... die Amtszeit der theologischen Mitglieder des
Oberkirchenrats belrdgt 12 Jahre, Wiederwahl auf weitere
12 Jahre ist méglich.

3.2 Zitate aus der dritten Sitzung, April 1971:
D.Dr.v. Dietze (Seite 65): ... wir wollen das ODER haben ...

Syn. Steyer (Seite 65): ... Und demzufolge Ist es durchaus
moglich, davon abzusehen, daB solche Anstellungen auf
Lebenszeit sein milssen, notwendigerwesise sein missen,
da es sich durchaus denken ldBt, daB Jemand auch als
ehemaliger Oberkirchenrat in einen anderen Beruf wieder
2zuriickkehrt.

Synodaler Wolfgang Schneider aus Konstanz (Seite 66):
«--- Ich kann das, was Synodaler Herrmann gesagt hat, nur
unterstreichen. 12 Jahre sind - fir einen Oberkirchenrat —
elne ungeheure Belastung.

(Heiterkelt)

Man hat auch ein gewisses Recht, nachdem man diese
Last getragen hat, davon wieder entbunden zu werden.

(Heiterkeit)

Noch etwas zur Rolle der Juristen bzw. der Nichttheologen.
@Gibt es nicht auch den Fall, daB qualifizierte Juristen und
Nichttheologen sich um ein Mandat bewerben oder um
den Posten eines Blrgermeisters? Das sind Wahldmter
auf eine bestimmte Zeit, befristet auf 8 Jahre oder auf
12 Jahre. Das sind doch Parallelen! - Ich kénnte mich in
keinem Fall fir eine Verschiedenheit der Lésung einsetzen.
Es mdBte also gleichgezogen werden fur Theologen und
Nichttheologen.

Syn. Helmut Rave aus Konstanz pladiert (Seite 66) fir ein-
heltlich 12 Jahre Dienstzeit; notfalls nur flr theologische
Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats.

Syn. Glinter Stock fragt (Seite 67) nach der Konsequenz
zwischen ,Oben* und ,Unten®: Auch fiir Gemeindepfarrer
ist ein Wechsel nach 12 Jahren erw(inscht.

Die Abstimmung sah dann allerdings etwas anders
aus: Aligemeine Begrenzung der Dienstzeit im Evange-
lischen Oberkirchenrat 12 Jahre, mit Wiederwahl: 19 Ja,
30 Nein, 4 Enthaitungen - abgeschmettert. Sie sehen,
auch friher schon konnte das Hohe Haus dem Drédngen
selner Vorreiter und den Winschen der Bezirkssynode
nicht immer folgen.
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4. Hauptbericht des Evangelischen Oberkirchenrats von
1972, Seite 141: 4

... 2.6 Dle Landessynode hat beil der Uberarbeitung der
Grundordnung auch die in der Diskussion dber die
Kirchenreform oft zu prinzipiell und ohne ausreichende
Berdcksichtiqung der unterschiedlichen Funktionen und
Verantwortungsbereiche der einzelnen Dienste gestelite
Frage der ,kirchlichen Amter auf Zeit* aufgenommen. -
Ich hére hier Oberkirchenrat Professor Dr. Wendt.

Wie Sie sehen, ist das Anliegen des Antrags Weber u. a.
keineswegs neu.

B Inzwischen hat sich der Gleichgewichtszustand der
.Lebensldnglichen“ im Evangelischen Oberkirchenrat so
diffizil eingespielt, daB er zweimal (von verschiedenen
Herren) mit einem Mobile verglichen wurde, dessen leicht-
bewegliche Figuren total aus dem Gleichgewicht geraten,
wenn man nur eine Bedingung verdndert. Mir wére der
Vergleich mit der Zugmaschine eines Sattelschleppers lieber,
an deren Motor durchaus ein Kolben gewechselt werden
kann oder Ventile neu eingeschliffen werden kénnen, die
Zindung neu eingestellt, das Kupplungsspiel reduziert
werden kann oder - vor Glatteis - die Reifen gewechseit
werden konnen, und nach kurzem Stillstand ist die
Maschine wieder flott.

C Der Vergleich mit anderen Landeskirchen ist auch
nicht sehr ergiebig: Lutherische Kirchen neigen zu Be-
rufungen auf Lebenszeit, reformierte zu kiirzeren Dienst-
zeiten. Allerdings ist dort auch das Aufgabenfeld vielfach
ganz anders umrissen.

Der Okumenische Rat in Genf begrenzt die Dienstzeiten
im Regelfall auf 9 Jahre.

D Stellungnahmen unserer Ausschdsse zu Teil 1 des
Antrags:

Das Prioritdtenpapier gibt eine neue Sicht Kirchlichen
Dienstes: Ist die Amterordnung theologisch richtig?
Reichen pragmatische Grinde fiir die Beibshaltung der
alten Regelung aus? Immer wieder wird die Schwierigkeit
flr Nichttheologen herausgestellt, nach 12 bis 18 Jahren
kirchlicher Dienstzeit einem Karriere-Abbruch ausgesetzt
zu sein, wenn man sie dann ,dem freien Markt* ausliefert.
Lassen Sie mich ruhig ein Fragezeichen dahinter setzen.
Der RechtsausschuB sieht Gefahren in einer Zwei-Klassen-
Lésung und will das Anliegen erst bearbeitet sehen, wenn
die heutigen Probleme - slehe Prioritdtenpapier = zum
AbschluB gebracht worden sind. AuBerhalb einer starren
Zeitbegrenzung kénnte auch die Méglichkeit einer ,friih-
zeitigen ehrenvollen Demission® herausgestelit werden.
Ich erinnere an Besuch und Beispiel von Superintendent
Mendt, der vom Konsistorium Berlin-Ost nach Zittau ging.
Das st vom Sitz des Konsistoriums nach Stiden gesehen
sganz links hinten*,

Der BildungsausschuB hélt eine Begrenzung auf 12 + 6
Jahre fir sinnvoll, erkennt auch die Schwierigkeiten
zwischen Theologen und Nichttheologen. Wenn zu junge
Leute in den Evangelischen Oberkirchenrat berufen wiirden,
wo bliebe da die Lebenserfahrung? Die EOK-L&sung
muBte Rickwirkung haben auf die Besetzungsdauer von
Plarrstellen: siehe das Vorbild der Freikirchen. Revirements
im EOK kdnnten auch fir den Bischof positive Wirkungen
haben und wéren hilfreich flr viele Amtsinhaber und deren
aufreibende Arbeit. § 128 Abs. 6 der Grundordnung ber
Abberufung von EOK-Mitgliedern ist - hoffentlich nie — ein
Ausweg in dieser Frage.

Der HauptausschuB fragt, ob der Evangelische Ober-
kirchenrat gut beraten war, seine Theologenbank um
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gleich zwei Sitze zu reduzieren. Sagt ja schon der alte

Aristoteles: ,Schnelle, umfangreiche Anderungen sind

gefahrlich! Im kdnftigen Stellenplan soll nur eine dieser

Stellen gestrichen werden.

E Zu Teil 2 der Anfrage OZ 10/5:

Der RechtsausschuB méchte das Anliegen im Pfarrerbe-

soldungsgesetz weiterverfolgt sehen, der Bildungsaus-

schuB ebenso unter baldiger Einschaltung der Pfarrerver-
tretung. Der HauptausschuB fragt: MuB die Kirche weiter-
hin alles mitmachen, was in der Gesellschaft geschieht,
oder sind nichtruhegehaltsfdhige Zulagen eine gerechtere

Lésung? Ist das staatliche Besoldungsgesetz mit seiner

«progressiven Ungerechtigkeit“ auf die Dauer nicht eine

theologische Belastung? Eine Synodaltagung tber ,das

Geld in der Kirche“ kénnte aufschiuBreich werden. Viel-

leicht wére noch deutlicher zu sagen: ,das Geld in den

Taschen der Christen.*

BeschluBvorschlag:

Die BeschluBvorschidge der Ausschisse werden wie folgt

zusammengefaBt:

A Zu Teil 1 der Eingabe (Dienstzeit Oberkirchenréts):

1. Empfehlung des Rechtsausschusses:

Der Antrag wird abgelehnt.

2. Empfehlung des Finanz- und Bildungsausschusses:
Der Antrag wird an den VerfassungsausschuB3 Gber-
wiesen.

3. Feststellung des Hauptausschusses:

JAus Gninden zeitlicher Uberforderung in dieser -
Landessynode besteht keine Mdéglichkeit der Bewalti-
gung des Teils 1 der Eingabe.“ Deshalb;

Empfehlung des Hauptausschusses:

Im Stellenplan des kommenden Haushaltsplans die
Stelle nur eines Oberkirchenrates zu streichen und die
zweite Stelle offenzulassen.

B Zu Teil 2 der Eingabe (Anderung des Pfarrerbe-
soldungsgesetzes):

1. Empfehlung des Finanzausschusses:

Der Antrag wird an den VerfassungsausschuBB (ber-
wiesen.

2. Empfehlungen des Rechts-, Bildungs- und Hauptaus-
schusses:

Uberweisung des Antrags:

a) RechtsausschuB:
an den Evangelischen Oberkirchenrat , als weite-
ren Schritt zum Pfarrerbesoldungsgeselz®;

b) BildungsauschuB:
an den Evangelischen Oberkirchenrat ,unter Ein-
schaltung der Pfarrervertretung®;

¢) HauptausschuB:
an den Evangelischen Oberkirchenrat mit der
Bitte, zur Frihjahrssynode 1990
- wasentliche Prinziplen fir die Besoldung in der

Kirche zu formulieren sowie

- mégliche Verdanderungen in der derzeitigen
Besoldung aufzuzeigen und dabei deutlich zu
machen, welche Verdnderungen innerhalb des
bestehenden Besoldungssystems und welche
weiter gehenden Abweichungen mdglich sind.

Ich danke Ihnen schén.
(Beifall)
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Préasident Bayer: Vielen Dank, Herr Bubeck.
Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Schuler: Zum Antrag des Hauptausschusses,
Teil B, Ziff. 2 Buchst. ¢ mdchte ich zwei Gesichtspunkte
aus der Beratung im HauptausschuB in das Plenum ein-
bringen.

1. In den Anregungen zum Pfarrerbesoldungsgesetz
sieht der HauptausschuB ein neues, wichtiges Signal
dafir, daB die Synode an Fragen der kirchlichen
Besoldung weiter arbeiten muB.

2. DerHauptausschuB héit eine theologische Kidrung flr
die Besoldung der verschiedenen Mitarbeiter in der
Landeskirche fir dringend geboten.

Aus diesen Griinden wurde dieser Antrag, Teil B, Ziff. 2
Buchst. ¢ in der vorliegenden Form gestelit.

Synodaler Ziegler: Ich wollte zu A, Teil 1 - Empfehlungen
des Hauptausschusses — eine Bemerkung machen, ohne
den Beratungen Uber den Haushaltsplan und im Zusam-
menhang damit tber den Stellenplan auf der kommenden
Herbstsynode vorgreifen zu wollen.

Der Stellenplanausschul hat sich in seiner letzten Sitzung
mit diesem Problem befaBt. Der HauptausschuB
beschreibt in seiner Empfehlung genau den Tatbestand.
Es wird deshalb aller Voraussicht nach nur zum Vorschlag
einer Streichung kommen, da die andere Stelle noch
besetzt ist. Insofern wird die zweite Stelle mit einem kw-
Vermerk (kilnttig wegtallend) flr den laufenden Haushalt ver-
sehen werden.

Synodale Demuth: In Deutschland gibt es Pfarrer, die ver-
dienen so viel wie Ministerialrdte. Ich habe in unserem
AusschuB die Bemerkung eines Oberkirchenrats gehort,
der sagte: Wir verdienen mehr als die Pfarrer, und im
Ruhestand bekommen wir auch héhere Pensionen. Viel-
ieicht kénnten wir auf diesen Differenzbetrag bei den
Pensionen verzichten.

Das fand ich ganz toll, das méchte ich hier einmal laut sagen.
(Unruhe)

Synodaler Dr. Schnelder: Wenn ich mich recht erinnere,
ist @s noch nicht allzulange her, daB wir das Pfarrerbesol-
dungsgesetz verabschiedet haben. Ich kann nicht recht
verstehen, wenn nun sofort wieder eine ganz neue
Konzeption der Besoldung gefordert wird. Wir missen
uns einmal Uberlegen, welche Unruhe wir damit schon
wieder produzieren. Es mag ja sein, daB es langfristig sinn-
voll ist, sich daniber Gedanken zu machen. Ich meine
aber, wir dirften nicht etwas, das wir vor einem halben
Jahr beschlossen haben, schon wieder grundsatzlich zur
Disposition stellen, und zwar gerade auch in einer so
helklen Materie.

(Beifal)

Synodaler Dr. Gessner: Der Antrag des Rechtsausschusses
zu Tell B, Ziffer 2 Buchst. a kénnte so verstanden werden,
als ob darin eine Empfehlung hinsichtlich des Pfarrerbe-
soldungsgesetzes an den Oberkirchenrat ausgesprochen
wdre. Das soll aber nur als Material zum Pfarrerbe-
soldungsgesetz (berwiesen werden, nicht quasi als
empfohlener weiterer Schritt.

Synodaler Ebinger: Ich bewundere den Mut des Haupt-
ausschusses in dieser Frage, was den Teil B Ziffer 2
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Buchst. canbelangt. Ich bin der Uberzeugung, daB dieses
Problem nicht mittel-, aber langfristig einer intensiven
Beratung bedarf.

(Vereinzelter Beifall)

Synodaler Dr. Géttsching: Ich erlebe es meines Wissens
bereits zum flnften Male, daB derselbe Antrag innerhalb
von kurzer Zeit gestellt wird. Wir haben (ber die Thematik
diskutiert. Das Material wird dem Protokoll eh beigeftigt.
ich stelle deshalb den Antrag, den Antrag abzulehnen.

. Man kann dann, wenn die Synode darliber wieder nach-

denken sollte, darliber nachdenken muB, das Material mit-
verwenden.

(Vereinzelter Beifall)
Prasident Bayer: Das trifft auch Tell 2 der Eingabe?
(Synodaler Dr, Géttsching: Jal)

Synodaler Dr, Pitzer: Es war heute morgen in einem geist-
lichen Moment, im Gebet vor der Plenarsitzung, vom
Nachdenken lber die Motive derer die Rede, die Antrdge
stellen, daB diese uns auch bewuBt sind. Ich habe diesen
Gedanken flr sehr gut empfunden. Ich denke auch bei
diesem Antrag tiber die Motive der Antragsteller nach. Fir
mich ist das Ergebnis so, daB keine Gesichtspunkte
erkennbar sind, die es flir den Augenblick flir notwendig
und ratsam erscheinen lassen, sich damit zu sehr zu
befassen. Deshalb mdéchte ich dem Vorschlag meines
Vorredners beipflichten, diesen Antrag als Material fiir
zukdnftige Uberlegungen aufzunehmen, ansonsten jetzt
nichts weiter zu tun.

(Beifall)

Président Bayer: Wenn keine weiteren Wortmeldungen
vorliegen, wird die Aussprache flir geschlossen erklart.
Das letzte Wort hat der Berichterstatter, Herr Bubeck.

Synodaler Bubeck, Berichterstatter: Nicht mehr
+Mobile*, sondern mehr ,Mobilitdt* ist das Anliegen des
Antrags, den ich — ldge er nicht schon vor - ebenfalls
gestellt hatte. Stellen Sie sich das ungeheuere Feed-back,
auf deutsch Rickkopplung, vor, wenn im Lande ein oder
zwei Dutzend Oberkirchenrdte im nachfolgenden
Gemeindepfarramt vor Ort und aus der anderen Blickrich-
tung das Zusammenspiel zwischen Kirchenleitung und
Gemeindearbeit thematisieren kénnten.

(Vereinzelter Beifall)

Das sagt einer, dessen Familie auch in 30 Jahren vier
Wohnungen hatte — und zwar ohne die Mithilfe einer
Kirche bei der Wohnungssuche - und mit sechs Arbeit-
gebern in seiner bisherigen Lebenszeit, die sich weit mehr
unterscheiden als , Kirchen®.

Ich stelle den weitestgehenden Antrag zu Teil 1 der Ein-
gabe OZ 10/5, ,die Dienstzeit der Theologen im Evange-
lischen Oberkirchenrat auf sieben Jahre mit Wiederwahl
auf weitere fiinf Jahre* — auch eine biblische Zahl - ,.zu
begrenzen, damit mit hoher Wahrscheinlichkeit nach dem
EOK-Dienst eine andere Dienstaufgabe erméglicht wird.”

(Beffall)

Synodaler Lelchle (Zur Geschdftsordnung): Ich frage
nach, ob dem Berichterstatter gestattet ist, in dieser
Phase der Debatte noch einmal einen Antrag zu stellen,
Uber den die Debatte noch einmal eréffnet werden m(iBte?

Président Bayer: So ist es in der Tat.
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Synodaler Bubeck (Zur Geschéftsordnung): Ich habe
mich deshalb auch gemeldet, bevor Sie mir das Wort als
Berichterstatter erteilt haben.

Prasident Bayer: Das habe ich vorhin falsch gedeutet.
Dann ist die Aussprache noch nicht geschlossen, die
Aussprache Ist noch offen. Es sind noch Wortmeldungen
zur Sache zuldssig.

Synodaler Dr. Mahler: Ich bin gegen den Antrag des Herm
Bubeck. Wir haben diesen Fall ausfdhrlich im Rechtsaus-
schuB diskutiert. Wenn Sie einen Mitarbeiter nur flr finf
bis sieben Jahre einstellen, werden Sie zumindest keinen
qualifizierten Juristen finden. Jener wird nicht flr finf
Jahre In den Oberkirchenrat gehen, um hinterher nicht zu
wissen, wo er hingehen soll.

(Zuruf: Auch keinen Theologen!)

Jetzt kdnnte man sagen, aber die Theologen! Damit haben
wir den Fall, der im Bericht angedeutet worden ist, daB wir
Oberkirchenrédte erster und zweiter Klasse bekommen.
Die einen sind auf Lebenszeit da und die anderen auf Zeit.
Diejenigen, die auf Zeit da sind, sind eindeutig benach-
teiligt. Diese Gruppe hat ndmlich ein ungemeines Informa-
tionsdefizit. Gerade Im Oberkirchenrat dauert es meiner
Einschédtzung nach zwel oder drel Jahre, bis jemand voll
eingearbeitet ist und ,durchblickt®, In dieser Zeit sind die
theologischen Oberkirchenréte den juristischen Mitarbei-
tem eindeutig unterlegen. Das sehe ich nicht ein, und des-
halb kann ich nicht mitmachen.

Synodaler Dr. Schnelder: ich m&chte zur Dienstzeit der
Oberkirchenrdte sprechen. Ich halte es in der jetzigen
etwas gespannten Situation flr vSllig verkehrt, auf die
Schnelle einen BeschluB zu fassen. Insofern kommt nur in
Frage, entweder daB man dem Antrag des Rechtsaus-
schusses folgt und diesen Antrag sofort ablehnt oder daB
man sich fir die Uberweisung an dan Verfassungsaus-
schuB ausspricht.

Ich wiirde flir den Antrag des Rechtsausschusses plédieren,
da ich der Meinung bin, daB die Uberwelisung an den Ver-
fassungsausschuB jetzt, am Ende der Legislaturperiode,
wohl wenig sinnvoll ist. Das heiBt nicht, daB die Uber-
legungen damit verboten sind oder soiche Uberlegungen
nicht griindlich noch einmal gemacht und dann auch in
Form von Antrdgen eingebracht werden kénnten. Dazu
scheint mir aber Im Augenblick die Zeit nicht auszu-
reichen. Deshalb bin ich der Auffassung, daB wir den
Antrag gerechter- und sinnvollerwelse ablehnen missen.

Synodaler Zlegler (Zur Geschaftsordnung): Wir haben
Uber die Besoldungsordnung der Pfarrer In dieser Legislatur-
periode schon einmal gesprochen. Ich beantrage deshalb
SchiuB der Debatte.

Synodaler Dr. Wetterich: Das Ist auch mein Antrag!

Prédsident Bayer: Hierdber Ist abzustimmen. Wer ist fir
SchiuB der Debatte — das war die Mehrheit. Gegen-
stimmen? - 3; Enthaltungen? - 3: Damit ist SchiuB der
Debatte beschlossen.

Formell kann sich der Herr Berichterstatter noch einmal zu
Wort melden. Ist das gew(inscht?

Synodaler Bubeck: Als Berichterstatter kann ich auf eine
SchiuBbemerkung verzichten.

Préasident Bayer: Dann kommen wir zur Abstimmung.
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Wir haben eine Eingabe OZ 10/5. Hier ist im Teil 1 die
Anderung der Dienstzeit beantragt. Zu dieser Eingabe gibt
es von den vier stidndigen Ausschissen verschiedene
BeschluBvorschldge.

Der RechtsausschuB beantragt die Ablehnung des
Antrags aus der Eingabe. Der Berichterstatter Bubeck hat
erkldrt, das ist der weitestgehende Antrag. Dem folge ich
auch. Ich halte den Antrag auf Ablehnung flir den weitest-
gehenden Antrag. Bei Ablehnung wére der Punkt 1 der
Eingabe erledigt.

Sie haben aber nach der Geschéftsordnung die Méglich-
keit, das wissen Sie, sich damit nicht einverstanden zu
erkldren. Dann mdBte zundchst einmal eine Abstimmung
darlber stattfinden, ob Sie anderer Meinung sind. Wird
das beantragt? ~ Das Ist nicht der Fall.

Dann Ist Ober den Antrag des Rechtsausschusses zu Tell 1
der Eingabe (Dienstzeit Oberkirchenrite) abzustimmen.
Wer stimmt flr den Antrag des Rechtsausschusses? -
Das ist die Mehrheit. Wer stimmt gegen diesen Antrag? - 22.
Wer enthélt sich der Stimme? - 4. Damit ist beschlossen,
daB Ziffer 1 der Eingabe OZ 10/5 abgelehnt ist.

Wir kommen zu Teil 2 der Eingabe. Hier ist nun der weitest-
gehende Antrag der des Synodalen Dr. Géttsching, den
Teil2 des Antrags ebenfalls abzulehnen und das Ganze als
Material weiterzugeben. Das Ist der weitestgehende
Antrag.

Wer stimmt flr den Antrag Dr. Géttsching auf Ablehnung?

= Das ist auch die Uberwiegende Mehrheit. Wer stimmt

dagegen? - 20. Wer enthélt sich? - 4. Damit ist auch Ziffer 2

:erb clﬁingal:na abgelehnt und dieser Tagesordnungspunkt
gt.

Bevor wir nun zu den Berichten des Finanzausschusses
kommen, machen wir 15 Minuten Pause.

(Unterbrechung der Sitzung
von 17.20 Uhr bis 17.40 Uhr)

Prisident Bayer: Wir kommen zu den Finanzen, den
Berichten des Finanzausschusses.

Wenn dber Geld gestritten wird, ist niitzlich, zundchst fest-
zustellen, ob es sich um anwesendes oder abwesendes
Geld handeit.

(Helterkeit)

Man hat schon immer Hochrechnungen gemacht, um
mathematisch richtig zu falschen Ergebnissen zu kommen.

Friher waren die Lécher nur in der Brezel, heute sind sie
Im Haushalit.

(Heiterkeit)

V.1

Eingabe des Evangellschen Kirchengemeinde-
rats Well am Rhein vom 27.09.1988 mit der Bitte,
von den zu erwartenden Mehreinnahmen 1988
alle Lehrvikare und Dlakone In Ausblildung in
Dienst zu nehmen

{Aniage 1)

Prédsident Bayer: Es berichtet fir den FinanzausschuB
Herr Rieder.
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Synodaler Rleder, Berichterstatter: Herr Prasident!
Liebe Schwestem und Brider! Mit seinem Antrag vom
27. September 1988 beantragt der Kirchengemeinderat
der Evangelischen Kirchengemeinde Weil am Rhein, von
den zu erwartenden Mehreinnahmen 19888, vorgeordnet
vor allem anderen, alle Lehrvikare sowle Diakone in Aus-
bildung innerhalb der badischen Landeskirche in Dienst zu
nehmen.

Der FinanzausschuB verkennt nicht die gute Absicht, die
diesem Antrag zugrunde liegt. Dem Antrag kann Jedoch
sowohl aus rechtlichen als auch aus sachlichen Griinden
nicht entsprochen werden.

§ 31 Abs. 4 KVHG schreibt zwingend vor, daB Haushalts-
dberschilsse zur Schuldentilgung oder Rlcklagenbildung
zu verwenden sind, soweit sie nicht zum Haushaltsaus-
gleich bendtigt werden.

Der UberschuB des Jahres 1988 mit voraussichtlich
6.829.000 DM wurde im Hinblick auf die Steuerreform
1990 ff. nicht den Rdcklagen zugeflhrt, da bereits bei
Feststellung des Jahresergebnisses 1888 erkennbar war,
daB er fir 1990 voll als Deckung zum Ausgleich des Haus-
halts bendtigt wird. GemdB § 31 Abs.1 KVHQ Iist der
UberschuB im Haushaltsplan einzustellen. Dies wird mit
der Vorlage des landeskirchlichen Haushaltsplans laut
Auskunft des Finanzreferats des EOK zur Herbstsynode 1989
geschehen.

Es besteht auch keine sachliche Veranlassung, dem
Antrag zuzustimmen. Grundsatz muB bleiben, daB alle
.geeigneten Bewerber" in Dienst genommen werden.

Zur Zeit werden alle geeigneten Bewerber ibernommen
oder befinden sich (iber im Wartestand. Aufgrund der
neuesten statistischen Erkenntnisse wird die Ubernahme
aller geeigneten Bewerber auch kinftig méglich sein.

Der BeschluBantrag des Finanzausschusses lautet:

Der Antrag des Evangelischen Kirchengemeinderats Weil am Rhein
vom 27. September 1988 wird abgelehnt.

Ich danke lhnen.

(Beifall)
Prédsident Bayer: Danke sehr. Die Aussprache ist eréffnet.
Synodaler Burkart: Ich habe zwel Fragen:
1. Wasist KVHG?
2. Wasist AFG?

Prédsident Bayer: Die Frage wird gleich von Oberkirchen-
rat Dr. Fischer beantwortet.

Oberkirchenrat Dr. Fischer:

1. KVHG bedeutet: Kirchliches Gesetz (iber die Ver-
mégensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der
Evangelischen Landeskirche in Baden.

2. AFG heiBt: Arbeitsplatzférderungsgesetz.

Synodaler Ritsert: Das Arbeitsplatzférderungsgesetz
wird im November dieses Jahres auslaufen. Gilt das, was
vom Berichterstatter jetzt gesagt wurde, dann auch noch?
Ich hétte gerne Zahlen (iber die 1989 und 1990 zu erwar-
tenden Vikare und ob diese dann wirklich noch alle einge-
stellt werden kénnen oder ob das Arbeitsplatzférderungs-
gesetz unter Umstédnden dann verlangert werden muB.
Das Ist meine Frage.
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Synodaler Dr. Schéfer: Die Formulierung des Bericht-
erstatters, daB alle geeigneten Bewerber zur Zeit Gber-
nommen werden, ist sicherlich sachlich richtig. Das Ist
aber zu wenig. Meiner Kenntnis nach werden sie deshalb
alle tibernommen, weil sie die Last dieser Ubenahme
durch Teilung ihrer Deputate selber tragen. Und diese Last
tragen nicht wir.

Deshalb bitte ich darum, daB dieser Gesichtspunkt auch
offentiichkeitswirksam In dlesem Zusammenhang mit
genannt wird, wo namlich dle Last flir diese gegenwirtig
positiv aussehende L&sung getragen wird.

(Belfal)

Oberkirchenrat Baschang: Ich bin in dieser Sache nicht
mehr zustdndig, habe darum die Zahlen nicht zur Hand.
Ich habe aber die Erarbeitung der Zahlen noch miterlebt.
Die Teildeputate, die Herr Dr, Schéfer anspricht, sind
hochgerechnet. Auch das Auslaufen des Arbeitsplatz-
férderungsgesetzes ist eingerechnet. Das Personal-
referat, das dlese Rechnungen vorgenommen hat, hat fir
mich (berzeugend nachgewiesen, wonach die Aussage
begriindet gemacht werden kann, daB alle geeigneten
Bewerber dbemommen werden k&nnen.

Oberkirchenrat Dr. Dr. Stein: Es Ist richtlg, daB das
Arbeitsplatzférderungsgesetz zeitlich befristet Ist und
demndchst auslaufen wird, falls es nicht verldngert oder
gedndert werden solite. Sie mdchten dabei bitte zwel
Dinge berticksichtigen:

Die Geldmittel, die von diesem Gesetz her in den Fonds
geflossen sind, sind vorhanden. Es handelt sich um einen
erheblichen Betrag. Wie ich hére, sind etwa 2,8 Millionen
DM vorhanden. Dieser Betrag kann (ber l&ngere Zeit aus-
gegeben und eingesetzt werden, als unter Umstdnden das
Gesetz gilt, um dessentwillen die Betrdge einbezahit wurden.
Hierflr miissen wir den vielen gewissenhaften und treuen
Spenderinnen und Spendern auch einmal namens des
Oberkirchenrates von hier aus herzlich danke schén

sagen.
(Beifall)

Sie haben zusammen mit den Vikarinnen und Vikaren, die
sich freimlitig mit Stellenteilungen und Deputatsklirzungen
abgefunden haben, das Verdienst daran, daB wir von
schwierigen Krisenlagen nicht Giberrolit worden sind.

Das dndert aber nichts daran, daB die Beratungen im
Evangelischen Oberkirchenrat in vollem Gange sind,
Ihnen - wie ich hoffe — recht bald einen weliterreichenden
Vorschlag dazu zu machen, wie der Grundgedanke des
Arbeitsplatzférderungsgesetzes in einem weiteren
Rahmen und in Anpassung an die auf uns zukommende
Lage fortgef(ihrt werden solite.

Die schmerzlichen Ereignisse im Personalreferat haben es
leider verhindert, daB der zustdndige Referent Ihnen
schon auf dieser Tagung eine mit Einzelheiten begriindete
Vorschau hatte geben kénnen.

Synodaler Ehemann: Zu der angeschnittenen Frage der
Dreiviertel-Deputate der Pfarrvikare heiBt es im jingsten
Hauptbericht an einer bestimmten Stelle in einer An-
merkung, ich zitiere: ,Bei einer Entspannung der Stellen-
situation und einem Nachlassen der groBen Jahrgdnge
sollte sobald als méglich wieder auf ein Deputat von 1/1
dbergegangen werden.” Frage: Ist ein Zeitpunkt bereits
erkennbar?
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Oberkirchenrat Baschang: Fir den Ubergang oder die
Rickkehr zu den Normaldeputaten ist ein Zeitpunkt
errechnet worden. Aus den genannten Griinden kann ich
Ihnen diesen Zeitpunkt aber nicht genau sagen.

(Zuruf: Ungefahr?)

Ich meine 1990 oder 1991. Aber legen Sie mich bitte dar-
auf nicht fest.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Wenn wir an diesem
Punkt sind, méchte ich eines gerne zu dem ergdnzen, was
Sie, Herr Schéfer, sagten. Es ist einmal der Dank an unsere
jungen Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare flr ihre Bereit-
schaft, reduzierte Deputate mit entsprechend reduzierten
Gehaéltern zu (ibernehmen

(Beifall)

und damit ein Stdck gesamtkirchlicher Verantwortung auf
sich zu nehmen.

Ich fige in diesem Punkte, da mich das Ergebnis im guten
Sinne (berraschte, den Dank auch an die Gemeinden
hinzu, die mit reduzierten Deputaten — ob 75% oder 50% -
erst einmal fertig werden muBten. Selbstverstandlich hat
es am Anfang viele Fragen gegeben. Ich war eigentlich
darauf gefaBt, daB viel mehr Widerstand kdme und eine
Infragestellung dieser Regelung. Aufs Ganze gesehen
kann man von einer groBen Bereitschaft auch auf dieser
Seite sprechen, sich fir neue Arbeitsverhdltnisse einzu-
setzen. Uns ist allen klar, daB natdrlich in einer bestimmten
Anzahl von Féllen ein 75%-Deputat bei dieser Prozentzahl
nicht Halt gemacht hat und die Arbeit, die erbracht wurde,
zum Tell erheblich héher lag.

Obwohl zum ersten Mal auf diese Art und Weise pfarramt-
liche Tétigkeit quantifiziert wurde und man sich darauf hat
einstellen missen, was gar nicht selbstversténdlich ist,
war dies auch ein LemprozeB, fiir den ich einmal von dieser
Stelle aus auch den Gemeinden und den Pfarrerinnen und
Pfarrern, die mit solchen Vikarinnen und Vikaren zu tun
haben, danke sagen méchte.

(Beifall)

Prasident Bayer: Ich erkldre die Aussprache fiir geschlossen.
Winscht der Berichterstatter ein SchluBwort? — Das ist
nicht der Fall.

Wir kommen zur Abstimmung. Der FinanzausschuB bean-
tragt, den Antrag abzulehnen. Wer stimmt dem Antrag des
Finanzausschusses zu? - Danke, das ist die Mehrheit.
Gegenstimmen? - 2. Enthaltungen? - 11, Damit ist der
Antrag des Eingebers abgelehnt.

v.2

Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:

Rechnunigsabschlilsse der Evangelischen

Zentralpfarrkasse und des Unteriinder

mtbchcn Kirchenfonds fir das Jahr 1988
06

Président Bayer: Fir den FinanzausschuB berichtet Herr
Ludwig.

Synodaler Ludwlig, Berichterstatter: Herr Prisident!
Liebe Schwestern und Brider! Ich habe aus den Beratungen
des Finanzausschusses vom 11. April dber die Vorlage
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der Rechnungsabschliisse der Evangelischen Zentral-
pfarrkasse und des Unterldnder Evangelischen Kirchen-
fonds zu berichten.

Beide Fonds sind kirchliche Stiftungen des Offentlichen
Rechts und werden von der Evangelischen Pflege
Schénau in Heidelberg verwaltet und in Rechtsangelegen-
heiten vertreten. Alle in diesem Bericht aufgeflihrten Zahlen
und Daten kdnnen Sie der Ihnen vorliegenden Vorlage
OZ 10/8 entnehmen und mitverfolgen. Beide Rechnungs-
ergebnisse liegen (ber den Ansétzen der Haushaltspléne.
Dies kam auf der einen Seite durch konsequente Ein-
sparungen - Insbesondere auf dem Gebiet der Personal-
kosten und der Gebdudeunterhaltung - als auch durch
Mehreinnahmen - etwa bei den Zinsertrdgen, Erbbau-
zinsen und Pachtzinsen - zustande. Beide Stiftungen
kénnen daher auch in diesem Jahr ihren stiftungsge-
maBen Aufgaben voll nachkommen, insbesondere kén-
nen sie, wie bereits in den vergangenen Jahren, Uiberplan-
méBige Beitrdge dem landeskirchlichen Haushalt zuweisen.

Nun zu den Rechnungsergebnissen im einzelnen:

|. Evangelische Zentralpfarrkasse:

Sie schlieBt am 31.12.1988 im Verwaltungshaushalt mit
einem Reinertrag von 4,416 Mio. DM ab. lhrem Zweck
entsprechend werden davon 3,740. Mio DM der Landes-
kirchenkasse Karlsruhe zugewiesen. Der Rest von
676.303,21 DM wird in den Vermégenshaushalt (iberfiihrt.

Im Vermdgenshaushalt betragen damit die vorhandenen
Grundstockmittel am 31.12.1988 5,930 Mio. DM.

Davon sind durch SynodalbeschiuB vom 14.04.1988

bereits zweckgebunden: einmal 900.000,-- DM fr.
kirchengemeindliche Bauvorhaben, dann weitere 2,296 Mio.

fir die Finanzierung eines Mietwohngebdudes in

Konstanz-Wollmatingen (1. Rate). Der Rest von 1,8 Mio. DM

wurde schon in den vergangenen Jahren als Darlehen zur

schnelleren Realislerung gemeindlicher Bauprogramme

der Landeskirchenkasse zugewiesen.

Der nun verbleibende Rest in Hohe von 934.873,90 DM
soll wie folgt Verwendung finden:

200.000,-- DM sollen in einen kirchlichen Immobilienfonds
re-investiert, 400.000,-- DM der Landeskirche (iberstelit
und die verbleibenden 334.873,90 DM zur Restfinanzie-
rung des Neubaus Konstanz-Wollmatingen verwandt werden.

Il. Unterldnder Evangelischer Kirchenfonds:

Der Verwaltungshaushalt dieses Fonds schlieft mit einem
UberschuB von 6,405 Mio. DM ab. Von diesem Uber-
schuB werden 1,5 Mio. DM an die Landeskirchenkasse
zur Finanzierung des Pfarrhausneubauprogrammes tber-
stellt, der Rest in Héhe von 4,905 Mio. DM flieBt in den
Vermégenshaushait.

Damit stehen diesem Verm&genshaushalt zum 31.12.1988
Grundstocksmittel in Héhe von 33,149 Mio. DM zur
Verfligung. Hiervon sind wiederum durch Synodalbe-
schiuB vom 14.04.1988 bereits zweckgebunden:

einmal 3,198 Mio. DM als Rickstellung bei der KVA
(Kapitalienverwaltungsanstalt) zur Finanzierung des Neubaus
Jakobus in Heidelberg,

zum anderen 20,902 Mio. DM, bestehend aus Ricklagen
aus den Vorjahren, zuzlglich der Riicklagen 1988 fir
Investitionen Wald, Lastengebaude, Eigentumsgebéudeu.a.
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Auf solche Ridcklagen muB kdnftig verstdrkt geachtet
werden, da gerade in der Forstwirtschaft zur Erhaltung
einer langfristigen Wirtschaftlichkeit laufend Investiert
werden muB, und die Auswirkungen des Waldsterbens
- die die Walder der beiden Stiftungen gllicklicherweise
nicht mit der ganzen Wucht getroffen haben — noch nicht
abzusehen sind.

Verfiigbar bleiben somit: 9,048 Mio. DM.

Diese noch frelen Grundstocksmittel sollen wie folgt ver-
wandt werden:

1,7 Mio. DM zur Finanzierung eines Bauvorhabens in
Hockenheim,

5,0 Mio. DM sollen in den schon vorhin erwdhnten kirch-
lichen Immobilienfonds re-investiert werden,

mit 1,3 Mio. DM sollen die bereits im Haushaltsjahr 1988
angewiesenen 1,5 Mio. DM zur Finanzierung des Pfarr-
hausneubauprogramms aufgestockt werden. Diesem
Programm stehen nunmehr insgesamt 2,8 Mio. DM zur
Verfligung. Bei dieser Summae von 1,3 Mio. DM handelt es
sich um eine zusétzliche (berplanméaBige Ablieferung an
die Landeskirchenkasse.

Mit dem Rest in Héhe von 1,048 Mio. DM sollen die Mittel
fiir Baulasten angereichert werden. Zu erwartende gréBere
Verpflichtungen im Zusammenhang mit Baulasten
machen diese MaBnahme dringend erforderlich. So wird
im n&chsten Monat eine AuBensanierung der Peterskirche
in Heidelberg in Angriff genommen werden, die mit ca.
3,0 Mio. DM veranschlagt ist. Dariber hinaus Ist im ndchsten
Jahr eine AuBensanierung der Helliggelstkirche in Heidel-
berg geplant, die den Fonds voraussichtlich 4,0 Mio. DM
kosten wird.

(Zuruf: Fenster einbauenl)

Insgesamt kann der Evangelischen Pflege Schénau eine
geordnete, vorausschauende und erfolgreiche Geschéfts-
politik bestétigt werden. Beide Fonds konnten die in sie
gesetzten Erwartungen erflllen und auch im Jahr 1988
ihren Verpflichtungen voll nachkommen. Dies ist um so
bemerkenswerter, als die Rentabllitit vor allem bei Forst-
flichen in den vergangenen Jahren stdndig rdckldufig
gewesen ist. So haben 1988 die Wélder des Unterldnder
Evangelischen Kirchenfonds einschlieBlich der sogenannten
kleinen Pfarrwélder einen Bruttobetrag von 6,4 Mio. DM
erbracht. Nach Abzug aller Unkosten verblieben noch
rd. 660.000,-- DM als Reinertrag. Dieser Betrag reicht
gerade fiir die Renovierung einer Kirche. In der Baupflicht
dieses Fonds stehen jedoch 86 Kirchen. Durch rechtzei-
tige Umschichtung von Vermégenstelien und Betétigungen
auch auf anderen Gebleten konnten jedoch die entstehen-
den Ausfalle voll aufgefangen werden. In diesem Zusam-
menhang muB auch der erwédhnte kirchliche Immobilien-
fonds gesehen werden. Er soll dazu beitragen, als ein
weiteres Standbein die Ertrdge der beiden Stiftungen bel
sich verdndernden Strukturen auch weiterhin sicherzu-
stellen.

An dieser Stelle sel Hermn Dr. Muster und seinen Mitarbeitern
fir die umsichtige und verantwortungsbewuBte Arbeit
gedankt.

(Beifall)
Die Synode mége beschlieBen:

Die vom Evangelischen Oberkirchenrat gemaB § 3 Abs. 2 der Verord-
nung fir die Verwaltung des Unterldnder Evangelischen Kirchen-
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fonds und der Evangelischen Zentralpfarrkasse vom 22.09.1970
genehmigten Rechnungsabschlisse 1988 der Evangslischen
Zentralpfarkasse und des Unteridnder Evangelischen Kirchenfonds
werden gemdB § 8 Abs. 3 der jeweiligen S n festge-
stellt und der Verwendung der verfgbaren Grundstockmittel zuge-
stimmt.

kch danke Ihnen.
(Beffall)

Président Bayer: Danke schén, Herr Ludwig. Ich erdffne
die Aussprache,

Synodaler Burkart: Mich wirde Interessieren, was ,Be-
téatigung auf anderen Gebleten” konkret heiBt.

Prdsident Bayer: Wollen Sie etwas dazu sagen, Herr
Dr. Muster?

Kirchenrechtsdirektor Dr, Muster: Ich kann natdrlich noch
warten, bis weitere Fragen kommen. Ich kann aber -~ wenn
Sie wollen = gleich zu dieser Frage antworten.

Prdsident Bayer: Ja, ich bitte.Sle. gleich auf die Frage zu
antworten.

Kirchenrechtsdirektor Dr. Muster: Unter ,anderen Gebie-
ten* — das hat Herr Ludwig ja auch schon erwéhnt - ist
zum Beispiel die Neubeteiligung an einem Immobilien-
fonds zu verstehen. Das st ein f(inftes, ein weiteres Stand-
bein fiir die Evangelische Pflege Schénau.

Président Bayer: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen.

Der Wortlaut des BeschluBvorschlages liegt Ihnen allen
vor. Ich schlieBe die Aussprache und stelle den BeschluB-
vorschiag zur Abstimmung. Ich brauche Ihn nicht mehr
vorzulesen.

Wer stimmt diesem Antrag zu? - Ich’ danke lhnen. Wer
stimmt dagegen? - Keine Gegenstimme. Wer enthalt sich
der Stimme? - 1 Enthaltung.

v.3

Eingabe des Evangelischen Kirchen-
gemeinderates Mappach vom 03.03.1989

mit dem Antrag auf elne Gesetzesinderung
betreffend dle Verpachtung von Grundstilcken
durch g}h Evangelische Pflege Sch8nau

(Aniage 1

Prdsident Bayer: Ich rufe Tagesordnungspunkt V.3 zur
Behandiung auf. Es berichtet emeut Herr Rieder fir den
FinanzausschuB.

Synodaler Rleder, Berichterstatter: Herr Président!
Liebe Schwestemn und Brlder! Mit seinem Antrag will der
Evangelische Kirchengemeinderat Mappach eine Geset-
zesénderung erreichen, die die Mitwirkung von Kirchen-
gemeinden bei der Verpachtung von Grundsticken durch
die Evangelische Pflege Schénau vorsieht.

Der Antrag wird Im wesentlichen damit begrindet, daB in
einem Einzelfall die Kirchengemeinde nicht oder nicht
rechtzeitig (iber die geplante Verpachtung informiert worden
ist. Dem Antrag-auf Gesetzesdnderung kann nach Ansicht
des Finanzausschusses nicht stattgegeben werden.

Die rechtlichen Grundlagen, d.h. § 1 des kirchlichen Geset-
zes vom 21.12.1881 (vgl, Sammiung Niens Nr. 52 (Kirchl.
Gesetz, die Verwaltung des Evangelischen Pirindervermbgens betr.)),
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§ 1 Abs. 1 der Satzung der Evangelischen Zentralpfarr-
kasse und der Evangelischen Pfarreien vom 26.10.1979
sowie § 3 des kirchlichen Gesetzes (iber die Vermdgens-
verwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom 21.10.1976
(vgl. Niens Nr. 51a) regein eindeutig, daB sich eine Mitwir-
kung oder gar eine Aufsichtspflicht von Kirchengemein-
den bei Verpachtungen durch die Evangelische Pflege
Schénau nicht ergibt und vom Gesetzgeber auch gar nicht
gewdinscht war. Pfarrer bzw. Kirchengemeinden soliten
nicht durch Vertretung. wirtschaftlicher Interessen der
Pflege Schdnau belastet werden, zumal in solchen Féllen
oft persdnliche Verhéltnisse eine groBe Rolle spielen. Die
Regelung von Pachtverhditnissen durch eine neutrale
Behdrde erschien schon damals dem Gesetzgeber als die
bessere L&sung, die sich im wesentlichen bis heute
bewahrt hat. Der FinanzausschuB sleht daher keinen
Handlungsbedarf, die beantragte Qesetzesdnderung zu
empfehlen.

Die Synode mdge beschlieBen: Der Antrag der Evangelischen
Kirchengemeinde Mappach vom 03.03.1989 wird abgelehnt

(Beifall)

Préasident Bayer: Vielen Dank. Die Aussprache hierzu wird
erdffnet.

Synodaler Lelchle: Ich méchte mich dem Antrag des
Finanzausschusses anschlieBen. Ich habe im Laufe der
Jahre eine Menge Erfahrungen damit erhalten. Das war
immer auch mit einigem Arger verbunden. Man muB schon
sehen, daB dies in einer Dorfgemeinschaft unter Umstanden
wirklich ein sensibles Problem ist. Das ist sicher hier der
Fall. Manchmal hat es mich auch dazu gebracht, daB ich
dachte: Wenn bloB nichts mehr da wére.

(Heiterkeit)

Aber so kann man die Probleme sicherlich auch nicht lésen.
Ich bin im ganzen gesehen natdrlich sehr froh, daB weder
ich noch der Kirchengemeinderat darauf einen Anspruch
haben, hier EinfluB zu nehmen. Das wiinsche Ich mirnicht.

(Heiterkeit)
Das sollen die Eingeber wirklich auch einmal denken. Auf
der anderen Seite muB auch klar sein, daB man von seiten
der Pflege Schénau ein biBchen darauf achten muB, daB
keine allzu groBen Pannen passieren.
Président Bayer: Danke sehr. Auch hierzu habe ich keine
weiteren Wortmeldungen mehr. Ich kann die Beratung
schlieBen.
Wir kommen zur Abstimmung. BeschluBvorschlag des
Finanzausschusses: Der Antrag wird abgelehnt. Wer
stimmt diesem BeschluBvorschlag zu? - Vielen Dank.
Gegenstimmen? = 1. Enthaltungen? = 7.

Damit ist dieser Tagesordnungspunkt erledigt.

Vi.1

Berichte des Rechts- und Finanzausschusses
zur Eingabe von Kirchengemeinderatsvorsitzenden
und Kirchengemeindeamtsleltern vom 27.09.1988
mit dem Antrag auf Ergdnzung von § 101 der
Grundordnung durch einen Absatz 3:

Erhebung von Umlagen von Kirchengemelnden
durch Kirchenbezirke

{Aniage 2)

Président Bayer: Ich rufe Tagesordnungspunkt V1.1 zur
Behandlung auf. Es berichtet zundchst Herr Dr. Mahler f(r
den RechtsausschuB.
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Synodaler Dr. Mahler, Berichterstatter: Herr Président!
Liebe Schwestern und Brider! Den vorgesehenen neuen
Absatz 3 zu § 101 Grundordnung (GO) finden Sie auf der
Eingabe OZ 10/2. Ich lese ihn noch einmal vor:

(3) Die vom Kirchenbezirk festgelegte Hohe der Umlage darf nicht
zur Beeintrachtigung der Aufgaben der Kirchengemeinden gemas
§ 37 fahren.

Wird zwischen Kirchenbezirk und Kirchengemeinde eine Einigung
Uber die Umiagenhdhe nicht erzielt, entscheidet der Evangelische
Oberkirchenrat.

Die Finanzierung der Ausgaben des Kirchenbezirks ist in
§ 101 Abs. 2 GO geregelt:

1. Aus Ertragnissen aus Vermdgen,
2. aus Umiagen bel den Kirchengemeinden,
3. aus Zuschlssen der Landeskirche.

Die Zuschisse der Landeskirche sollen im wesentlichen
Sachkosten und teilweise auch Personalkosten decken,
also Dekanatsblro, Sekretdrin und damit zusammen-
hdngende Nebenkosten. Dieser ZuschuB ist fir die einzel-
nen Kirchenbezirke je nach GréBe und Belastung unter-
schiedlich. Man kann davon ausgehen, daB er ungefiahr
die Hélfte der Ausgaben deckt, jedenfalls ist es so viel, daB
der Dekan arbeitsfdhig ist. Was der Kirchenbezirk darliber
hinaus an Aktivitdten entfaltet, wird durch die Umlage bei
den Gemeinden finanziert. Der Schidssel fir die Umlage
Ist bei den Kirchenbezirken unterschiedlich. Richtlinie
kann die Seelenzahl oder das Haushaltsvolumen oder ein
Mischsystem sein, Jedenfalls ein System, das von der
Bezirkssynode zu beschlleBen ist. Das Ganze erscheint
sinnvoll, weil die Gemeinden von den Aktivititen des
Kirchenbezirks, wenn auch nur manchmal indirekt, partizi-
pleren. Jede Kirchengemeinde Ist in der Bezirkssynode
angemessen vertreten und hat somit EinfluB auf die
Beschldsse.

Das Argument, Bezirkssynodale kénnten Antrdge in finan-
ziellen Dingen nicht immer durchschauen, kann der
RechtsausschuB nicht anerkennen. Und wenn es so wére,
soliten die Synodalen vor der BeschluBfassung informiert
und sachkundig gemacht werden. Dazu ist nach der Ein-
ladung und Bekanntgabe der Tagesordnung ausreichend
Zeit. Als Alternative zu dieser evtl. notwendigen Informa-
tion die Grundordnung zu &ndem, halten wir nicht fir
angemessen. Nebenbei ist die Formulierung ,Beeintrach-
tigung der Aufgeben® zu ungenau, héchstens ein Ermes-
sensbegriff, und in jedem Fall schwerlich justitiabel.

Auch den Zeitpunkt der vorliegenden Eingabe halten wir
fur unpassend. Wenn das normierte Zuweisungssystem
fir die Kirchengemeinden eingeftihrt ist, wird man etwa
1991 an eine normierte Finanzzuweisung flr die Kirchen-

" bezirke gehen missen, und das um so zwangsldufiger, je

mehr Aufgaben im Rahmen der Schwerpunktsetzung
kirchlicher Arbeit auf den Kirchenbezirk zukommen.

An dem dualen System der Finanzierung des Kirchenbe-
zirks durch Zuweisung und Umlage sollte festgehalten
werden. Wir reden so viel von Demokratie und Eigenver-
antwortung in der Kirche. Hier Ist ein Beisplel, wo man das
auf der Ebene des Kirchenbezirks ohne Einmischung von
oben realisieren kann.

Wir reden so viel vom Delegieren nach unten und an den
Ort, an dem Sachverstand und Kompetenz vorhanden
sind. Soliten wir im vorliegenden Falle genau das Gegen-
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teil tun, ndmlich Verantwortung nicht nach unten, sondemn
nach oben delegieren? Ich kénnte noch einiges zum
Thema Delegation nach oben sagen, das wirde aber den
einem Bericht vorgegebenen Rahmen sprengen.

Der RechtsausschuB empfiehlt der Synode, den Antrag abzulehnen.
(Beifall)

Président Bayer: Herzlichen Dank. Zu demselben Thema
berichtet fiir den FinanzausschuB Frau Borgmann.

Synodale Borgmann, Berichterstatter: Herr Prasident!
Liebe Mitsynodale! Der FinanzausschuB beauftragte
mich, (ber die Eingabe OZ 10/2 von Kirchengemeinde-
ratsvorsitzenden und Kirchengemeindeamtsleitern zu
berichten, die eine Ergdnzung des § 101 der Grundord-
nung durch einen Absatz3 wie folgt vorschlagt: Ich
beziehe mich auf die Verlesung des Textes von Herm
Dr. Mahler.

Dieser Antrag ist als eine vorbeugende MaBnahme
gedacht fir den Fall, daB Bezirke zunehmend mehr Geld
bendtigen, wenn sie bei insgesamt knapper werdenden
finanziellen Mitteln verstarkt selbstédndige Aufgaben wahr-
nehmen sollen.

AuBerdem gingen die Antragsteller davon aus, daB bei der
haushalts-, sprich auch: umlagenbeschlieBenden
Bezirkssynode Gemeindemitglieder vertreten sind, die die
desolate Finanzlage ihrer Gemeinden nicht in vollem
Umfange kennen oder Uberstimmt werden von Gemeinde-
vertretern mit anderem Umlagebedarf. Deutliche Unter-
schiede zwischen Stadt/Land scheinen sich hier heraus-
zukristallisieren.

Obwoh! den Mitgliedern des Finanzausschusses die
Sorge der Antragsteller verstandlich erscheint, gibt es
mehrere Griinde, die gegen die Ergdnzung durch einen
Absatz 3 zum § 101 der Grundordnung sprechen.

1. Bei dem bisherigen dualen Verfahren der Direktzu-
weisung sowie der Umlagen fiir die Bezirke, die von der
Bezirkssynode genehmigt werden, hat die Gemeinde via
Bezirkssynode die Mdglichkeit, zu einem verntnftigen
Interessensausgleich zu gelangen. Der vorgeschlagene
Antrag wiirde eine Rickdelegation an den Evangelischen
Oberkirchenrat bedeuten, was nicht im Sinne der Grund-
ordnung sein kann.

2. Eine Anderung der Grundordnung wurde aus den im
folgenden genannten unterschiedlichen Grinden nicht als
geeignet angesehen:

a) Die Grundordnung solite nicht durch einen Durchflh-
rungsbestimmungskatalog ,verwéssert“ werden.

b) Die Grundordnung wirde eingegrenzt auf eine rein
finanzielle Problemstellung in einer Situation, die nur
Uber den Dialog Gemeinde - Bezirk gelést werden
solite.

¢) Uber das 1990/91 geplante normierte Zuweisungs-
system fiir die kirchengemeindlichen Zuweisungen
sind Anderungen in der Diskussion, die auch Stadt-
und Flachendekanate differenziert betrachten. Nach
AbschiuB der Neuordnung eines solchen Systems
wird in einem weiteren Schritt auch die Finanzaus-
stattung der Kirchenbezirke neu zu berdenken sein.
Eine Anderung der Grundordnung zum jetzigen Zeit-
punkt wére daher nicht angemessen.
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Deshalb ist der BeschluBvorschlag des Finanzausschusses
= bel siner Gegenstimme - identisch mit dem Antrag des
Rechtsausschusses und lautet,

den Antrag auf Anderung des § 101 der Grundordnung abzulehnen.
(Starker Beifall)

Président Bayer: Vielen Dank, Frau Borgmann. Haben Sie
gemerkt, wie mauschenstill es war?

(Helterkeit)

Wenn ich einmal Schwierigkeiten mit der Disziplin habe,
bitte ich Sie um Hilfe.

(Heiterkeit)
Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Wegmann: Auch wenn der Beffall zeigt, wo ich
stehe, ...

(Heiterkeit)
... ich flrchte mich nicht,
(Helterkeit)

Aber als Mitunterzeichner der Eingabe haben mich natir-
lich die BeschluBempfehlungen nicht gerade froh
gestimmt. Nach der FinanzausschuBsitzung habe ich
mich mit der Ablehnung abgefunden und wollte eigentlich
heute hier nicht reden. Nachdem ich allerdings gestern
von drei Unterzeichnern telefonisch ausdriicklich gebeten
und beauftragt wurde - die wissen allerdings nicht, wie die
Empfehlungen der beiden Ausschisse lauten =, auch in
der Aussprache die Antragsteller zu vertreten, werde ich
dies tun. Keinesfalls darf der Eindruck entstehen, ich
persénlich wirde diese Angelegenheit am Finanzaus-
schuB vorbei nochmals aufgreifen.

Zundchst: In meiner Kirchengemeinde gibt es zwischen
Kirchenbezirk und Kirchengemeinde im Finanzbereich bis
zur Stunde keine Probleme. Das kann aber anders werden,
wenn die Verantwortlichen einmal andere Namen tragen.
Wenn Sie die Namen der Antragsteller und deren Funktion
in der Kirche lesen, werden Sie feststellen, daB es sich um
sieben hauptamtliche Leiter von Kirchengemeindedmtermn
handelt, die schlieBlich fir die Aufstellung und Durch-
fihrung der Haushaltspldne wesentliche Verantwortung
tragen. Weiter handelt es sich um 6 Vorsitzende von
Kirchengemeinden, drel Theologen und drel Ehrenamt-
liche - also eine gute Mischung.

Gerade die Vorsitzenden wissen ganz genau um die Sorgen
heute und auch in Zukunft - trotz normiertem Zuteilungs-
system (ber die Finanzen, und zwar wenn das eintritt, was
bel sinzelnen Kirchenbezirken sich 1988/89 in den Haus-
haltspldnen bereits abzeichnete.

An zwei Belspielen - dazu wurde ich besonders beauf-
tragt - werde ich dies Ihnen noch spéter deutlich machen.
Betrachten Sie bitte einmal die Entwickiung der Finanz-
zuweisungen an die Kirchengemeinden in den letzten Jahren.
Bei allem Wohlwollen einer Verstarkung der Finanzmittel
an die Kirchengemeinden, fir die wir sehr dankbar sind -
ich wiederhole: sehr dankbar sind -, floB ein Teil der Mehr-
zuweisungen in die Vorwegentnahmen auch fiir die
Bezirke. Vergleichen Sie bitte einmal nur die Haushalts-
pléne unserer Landeskirche flr die Jahre 1986/87 und fir
die Jahre 1988/89. Gerade die vor kurzem getroffene Ent-
scheidung der Landessynode, den Kirchenbezirk Ober-
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heidelberg zu teilen, wird bei den Vorwegentnahmen eine
weitere Summe von rund 110.000,-- DM erfordern. Unab-
hdnglg davon werden die Kirchengemeinden der neuen
Bezirke noch weltere erhebliche Mittel, und zwar - wenn
Sie das Haushaltsvolumen betrachten - etwa die gfoicha
Summe noch aufzubringen haben. Ich bin sicher, daB
auch ein Finanzreferent dber die stidndige Zunahme der
Vorwegentnahmen nicht gldcklich ist.

Nun zwel Beisplele, die ich hier mit ausdrickiicher Billigung
der Betroffenen — es handelt sich Ja um eine dffentliche
Sitzung - nennen darf:

Im Kirchenbezirk einer GroBstadt wird der Antrag auf
Schaffung einer neuen Stelle gestelit. Was eine neue Stelle
kostet, wissen Sie: zwischen 50.000 und 80.000 DM je
nach Eingrupplerung. Die beiden Vorsitzenden der dort
vertretenen gréBten Kirchengemeinden sind Pfarrer und
lehnen im Rahmen der Debatte die Stellenerweiterung mit
dem Hinweis ab, daB dadurch eine Umiagenerhdhung
notwendig wdre, die zu Lasten der Kirthengemeinden
gehen und damit auch eine Schmélerung der Zuwelsungen
an die Pfarrgemeinden bedeuten wirde. Dieses Votum
der belden Vorsitzenden hat eine Ablehnung bewirkt, viel-
leicht nur - ich weiB es nicht -, well sle als Vorsitzende
Theologen sind und damit mehr EinfluB oder vielleicht
mehr Glaubwrdigkeit gegentiber einem Ehrenamtlichen
besitzen.

(Unruhe)

Das zweite Beispiel: In einem Kirchenbezirk mit 21 Kirchen-
gemeinden — mittlere Stédte und kleine Stéddte - erfoigte
1988/89 eine Erhéhung der Umlagen. Die gréBte Kirchen-
+ gemeinde dieses Kirchenbezirks hat ein Haushaltsvolumen
von 1,6 Millionen DM. In dieser Summe sind 650.000 DM
Hértestockmittel. Seit Jahren erhebt der Kirchenbezirk
einen bestimmten Prozentsatz von den 21 Kirchenge-
meinden. Grundlage bei der Berechnung bisher war die
Finanzzuweisung vor 1983 - aber ohne Hartestockmittel.
Jetzt, beim Haushalt 1988/89, wurden die Hartestock-
mittel mit eingerechnet, so daB bel 8 Gemeinden erheb-
liche Mehrbelastungen errechnet wurden, dagegen bel
12 Kirchengemeinden ErméBigungen eingetreten sind.
Der Kirchengemeinderat der grdBten Kirchengemeinde
hat gegen diesen BeschiuBvorschlag im Kirchenbezirk
Einspruch eingelegt, aber bei 12 beglinstigten Gemeinden
kénnen 9 Gemeinden mit Mehrbelastungen keine Mehr-
heit gewinnen. Eine Anfrage beim Evangelischen Ober-
kirchenrat gegen diesen BeschiuB wurde - und ich betone
das ausdriicklich — mit Recht abgelehnt, denn die Um-
lagenfestsetzung nach der Grundordnung liegt allein bei
der Bezirkssynode. Diese Kirchengemeinde, von der ich
jetzt rede, hat zusitzliche Hartestockmittel in Anspruch
nahmen mdssen, und deshalb lautet die Frage auch flr
spéter: Finanzieren wir die héheren Umlagen direkt durch
Hartestockmittel, also wieder dber den nicht gerade so
beliebten Hartestock?

Bel allem Verstandnis fir die gegebenen Begriindungen
der Ablehnung unseres Antrages wollen Sie doch erkennen,
daB zwischen Mitgliedern des Kirchengemeinderats und
der Altesten und der Bezirkssynode doch fiir die Kenntnis
der kirchengemeindlichen Finanzen erhebliche Unter-
schiede bestehen. Das wurde also ganz deutlich gesagt.
Aber mir kommt ein Antrag, die Vorlage OZ 10/19 des
Dekanats Konstanz, zu Hilfe, wenn man in der Frage der
Hértestockmittel zum Beispiel schreibt: Die Hartestock-
mittel soliten bei den Fachleuten, sprich: Hauptamtlichen,
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vertellt werden und nicht bei den ehrenamtlichen Mitglie-
dern In der Bezirkssynode, well sie nicht die Kenntnis
haben, dle sie notwendig haben soliten.

ich danke lhnen, Herr Landesbischof, filr den ausge-
sprochenen Dank an die Kirchendltesten. Das ist vor allem
fir die Altesten Genugtuung, welche bisher ehrenamtliche
Funktionen in der Kirche dbemommen haben. Wir missen
gerade den Brlldem und Schwestern Mut machen, die aus
gemachten Erfahrungen vielleicht Freude und Bereit-
schaft fir dieses so wichtige Amt verlieren kénnten. Ich bin
dankbar, daB dieser Dank, Herr Landesbischof, in Ihrem
Referat gerade vor den Kirchenwahlen erfolgt ist. Herzlich
Dank dafdr noch einmal.

Ich habe mir nun (berlegt, wie man einerseits nicht zu
einer sofortigen Entscheidung gezwungen werden kann,
andererselts aber den Verantwortlichen in den Kirchenge-
meinden nicht die Hoffnung auf Behandiung ihrer Eingabe
nimmt. ich habe mir heute nacht dberlegt: Was kann man
tun? Denn einfach nur dagegenzureden, ist sinnlos, man
sollte ja einen BeschluBvorschlag machen.

ich habe nun - ich hoffe, Sie steinigen mich nicht - einen
BeschluBvorechlag vorzulegen, der wie folgt lautet:

Die Eingabe OZ 10/2 wird dem VerfassungsausschuB zur Pnifung
dberwiesen, ob dle vorgesehene Ragelung mit der Grundordnung
vereinbar ist, und mit der Bitte, zu beraten, ob § 101 Grundordnung
mit dem von den Antragstellern beantragten Absatz 3 erganzt
werden sol.

Die Begriindung hierzu ganz kurz: Mit der Verabschiedung
der Haushaltspldne 1990/81 der Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke und der Prifung Im Finanzreferat des
Evangelischen Oberkirchenrats wird es mdglich sein, die
Entwickiung der Umiagenanforderungen zwischen
Kirchengemeinden und Kirchenbezirken festzustellen. Es
ist der Wunsch der Antragsteller, den finanziellen Spiel-
raum der Kirchengemeinden fiir die Erfilllung ihres Auftrages
gemdaB § 37 GO nicht einengen zu lassen. lhr Vers'chen,
Herr Prédsident, ,anwesendes und nicht anwesendes
Geld“ - verstehen Sie: Was wir als anwesendes Geld
haben, m&chten wir nicht mehr gerade jetzt als nicht mehr
anwesendes Geld sehen. Das Ist natlirlich auch mit ein
Hintergrund.

ich bitte Sie, liebe Schwestern und Briider, sehr herzlich,
dem Jetzt gesteliten Antrag Ihre Unterstitzung zu geben.
Und einen Dank an Sie, Herr Prasident, ich weiB nicht, ob
ich die Finf-Miunten-Qrenze Uberschritten habe; jeden-
falls haben Sie mir die rote Karte nicht gezeigt. Ich werde
Sie daher fiir den FairneBpreis der Sitzungsleiter vorschlagen.
(Heiterkeit — Beifall)
Synodaler Rleder: Herr Wegmann, ich méchte zunéchst
feststellen, daB es nicht immer sinnlos Ist, in dieser
Synode eine Gegenrede zu halten. Trotzdem - die Grund-
ordnung Ist das Grundgesetz unserer Landeskirche. Wir
sollten uns davor hilten, dieses Grundgesetz in einen Aus-
oder Durchfihrungsbestimmungskatalog zu erweitern.
Ich finde, das ist eine grundsatzliche Frage. Die Antrag-
steller haben den Antrag auf Anderung der Grundordnung
gestelit und ich meine, daB dies so nicht gemacht werden
sollite. z

(Teilwelse Beifall)
Synodaler Bubeck: Relative Zahlen sind immer schwierig
zu verstehen. Was sind 50%7 Darf ich Herm Wegmann
einmal bitten, uns zu sagen, wie hoch die prozentualen
Umiagen der einzeinen Kirchenbezirke bis jetzt wirklich
waren?
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Synodaler Wegmann: Ich kann nur von Mannheim reden.
Wir haben in Mannheim eine Umlage (ber die Landes-
kirche von rd. 133.000 DM.

(Zuruf: Prozentuall)

Wenn ich es einmal pro Kopf nehme - ohne die besonderen
Leistungen, die wir noch geben. Weil wir eine Stelle haben,
die in dem anderen Kirchenbezirk abgelehnt worden ist,
haben wir insgesamt praktisch im Haushaltsjahr 1988/89
pro Kopf einen Betrag von 3,80 DM. Das Ist das Geld, was
der Bezirk von uns bekommt ~ ohne die Umlage —, wah-
rend zum Vergleich die Pfarrgemeinden von der Kirchen-
gemeinde pro Kopf 4,00 DM erhalten.

Synodaler Gabriel: ich mdchte die Argumentation des
Rechtsausschusses und des Finanzausschusses mit den
eindeutigen Beschlissen nicht wiederholen und empfehle
sie der Synode. Ich m&chte auch nicht EinfiuB nehmen auf
die Entscheidung der Synode hinsichtlich des neuen
Antrags von Herm Wegmann, sein Anllegen dem Verfas-
sungsausschuB zu Oberweisen. Aber ich mdchte doch
eine Klarstellung versuchen. Im Mittelteil seiner Rede hat
er ausgefiihrt, daB durch dle Ver&nderung des Zuwel-
sungssystems ab 01.01.1984 auch Verénderungen in den
Umlagebelastungen der Gemeinden eingetreten sind.
Dieses ist richtig. Ich will erkldren, warum das richtig ist.
Bis zum Jahre 1983 sind sehr hohe Hartestockmittel in die
Gemeinden geflossen - zuletzt 17 Millionen DM. Ab
01.01.1984 sind diese Hértestockmittel sozusagen als
Basisbetrag den E-Antellen zugeschlagen worden, also
der Verteilungsmasse. Wenn nun vorher die E-Anteile bls
zum 31.12.1983 MaBstab fir die Umlage waren, so waren
dann von 1984 an eben jene Gemeinden, die hohe Harte-
stockmittel hatten, flr die Bezirke héher zur Kasse gebeten
worden. Aber ich war sehr erfreut zu héren — gespréchs-
weise auf dieser Synode -, daB einzeine Bezirkssynoden
diesem Rechnung getragen und ein Mischsystem kreiert
haben, indem sie wieder auf die Seelenzahl in einem
bestimmten prozentualen Anteil zurlickgegriffen und auf
diese Weise eine ausgleichende Funktion erzielt haben. Im
Ubrigen = meine Ich — wéren auch vielleicht Im Sinne des
kommenden normierten Systems, (ber das wir morgen
sprechen sollen, Aufkldrungsworte in den Dekankonferenzen
durchaus angezeigt, daB auch bei der kommenden Veran-

derung durch normierte Systeme die Auswirkungen bel -

den Umlagen dann gebihrend beriicksichtigt werden.
Eine vollkommene Gerechtigkelt gibt es bel keinem Vertel-
lungssystem, und ich bin Oberzeugt, daB diejenigen
Gemeinden, die ab 01.01.1984 hdher belastet worden
sind, dann doch im Bedarfsfall Gber die Immer noch vor-
handenen Hértestockmittel ausgeglichen worden sind, so
daB wir das nicht zu dramatisieren brauchen. = Aber ich
will durchaus darauf hinweisen, daB sich durch die Ver-
anderung des -Zuweisungssystems auch in der Mittelin-
stanz im Umlageverfahren Verdnderungen ergeben.
Dieses zur Erkldarung.

Prasident Bayer: Es gibt keine weiteren Wortmeldungen.
Ich erkidre die Beratung flr geschlossen.

Wenn die Berichterstatter es winschen, erhalten Sie die
Gelegenheit flr ein SchluBwort. — Das wird nicht
gewdinscht.

Wir haben von den beiden stdndigen Ausschiissen den
Antrag erhalten, OZ 10/2 abzulehnen. Her Wegmann hat
beantragt: Weiterleitung an den VerfassungsausschuB.
Der weitergehendere Antrag ist der Antrag der beiden
standigen Ausschisse. Damit wére die Eingabe erledigt.
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lch muB daher den Antrag des Finanzausschusses und
des Rechtsausschusses zur Abstimmung stellen. Es
wurde empfohlen, den Antrag OZ 10/2 abzulehnen. Wer
ist fir diesen Antrag der beiden stdndigen Ausschiisse? -
Danke schdn. Gegenstimmen? ~ 6. Enthaltungen? — 6.

Damit ist dieser Tagesordnungspunkt erledigt.

vi.2

Voriage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung

des kirchlichen Gesetzes

(ber das Rechnungsprifungsamt

der E\%mgoh‘schm Landeskirche in Baden

Président Bayer: Herr Harr berichtet fiir den Rechts- und
FinanzausschuB.

Synodaler Harr, Berichterstatter: Herr Prdsident! Liebe
Schwestern und Brider! Der FinanzausschuB und der
RechtsausschuBB haben sich in dieser Eingabe OZ 10/7
auf einen Bericht geeinigt, und den gebe ich Ihnen jetzt:

1. Wir stellen dankbar fest, daB das Rechnungspnifungs-
amt durch eine angemessene Einsparung vorbildlich
handelt.

Die Begrﬁhdung der Eingabe macht deutlich, daB dies
die Effektivitdt und Exaktheit der Aufgabenerfliung
des Rechnungspnrifungsamtes nicht einschrénkt.

Es Ist darauf hinzuweisen, daB es bestehendes Recht ist
- laut Rechnungsprifungsgesetz § 5 -, daB das Rech-
nungsprifungsamt, wo notwendig, .seine Prifungen
nach Ermessen vornehmen kann“.

Die Vorlage des Landeskirchenrates ist nach BeschiuB
des Finanz- und Rechtsausschusses wie folgt zu prazisieren:
.Bel kleineren und mittleren Kirchengemeinden” - heiBt es
in der Eingabe - wird ersetzt durch: ,Bel Kirchengemeinden
bis zu 3000 Gemeindegliedern“.

Diese GrdBenordnung ist exakt und entspricht dem
Zuweisungsschi(ssel der Landeskirche.

In der Diskussion wurde zeitweise an einen Zusatz
gedacht, wie folgt formuliert: ,Diese Regelung gilt nur fiir
Kirchengemeinden, die einem Rechnungs- oder Kirchen-
gemeindeamt angeschlossen sind.*

Nach Anhérung des Rechnungsprifungsausschusses
wurde dieser Zusatz sowohl im Finanz- als auch Im Rechts-
ausschuB fallengelassen und die Sache in das Ermessen
des Rechnungsprifungsamtes gestelit.

Der Rechts- und der FinanzausschuB schlagen vor, dem
Gesetz mit der MaBgabe zuzustimen, daB §5 Abs. 4
folgende Fassung erhalten soll:

Das Rechnungspriifungsamt kann seine Prifungen (Absatze 1
und 2) nach Ermessen beschranken und bei Kirchengemeinden bis
2u 3000 Gemeindegliedem jewsils zwei Jahrasrechnungen in einem
Priifungsbescheid zusammenfassen. *

(Beifall)
Président Bayer: Vielen Dank. Ich eréffne die Aussprache.
Keine Wortmeldungen.
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Dann kommen wir gleich zur Abstimmung. Es handelt
sich hier um ein kirchliches Gesetz; nehmen Sie bitte die
Vorlage OZ 10/7 zur Hand.

In der Uberschrift ist der heutige Tag einzufiigen, also

.13. April 1989". Wer kann der Uberschrift nicht zustim-
men? = Wer enthdlt sich? — Die Uberschrift ist einstimmig
ohne Enthaltung angenommen.

Bei Artikel 1 ist Jetzt der Text einzufligen, den wir eben
gehdrt haben. Wer kann Artikel 1 nicht zustimmen? -
Niemand. Wer enthilt sich? — Keine Enthaltung. Elnsllmrnlg
angenommen.

Artikel 2: Wer kann hier nicht zustimmen? - Enthaltungen?
- Ebenfalls ohne Gegenstlmmen und bel keiner Enthal-
tung angenommen.

Abstimmung (ber das ganze Gesetz: Wer stimmt dem
Gesetz zu? - Vielen Dank, (iberwiegende Mehrheit. Wer
stimmt gegen dieses Gesetz? ~ Keine Gegenstimme. Ent-
haltungen? - Keine Enthaltungen. Einstimmig ange-
nommen = ohne Enthaltungen.

viil.1

Eingabe des Herrn Karl Gengenbach, Pforzheim,
vom 08.03.1989 mit dem Antrag auf Konstitulerung
eines synodalen Gesprichskreises, Die Positiven“
(Aniage 16)

Président Bayer: Fir den HauptausschuB berichtet Herr
Schuler.

Synodaler Schuler, Berichterstatter: Herr Prasident!
Liebe Schwestem und Briider! In der Eingabe OZ 10/16
stellt Herr Karl Gengenbach aus Pforzheim den Antrag,
einen synodalen Gespréchskreis ,Die Positiven“ zu
konstituieren.

Dieser. Antrag zlelt auf eine Fraktionsbildung in der
Landessynode. Nach der Grundordnung unserer Landes-
kirche sollen die Synodalen ,im Dienste an der Kirchen-
leitung zusammenwirken“ (§ 110 Abs. 1). Einer Fraktionsbil-
dung steht diese Vorgabe der Grundordnung entgegen. In
der Geschéftsordnung der Landessynode sind Aus-
schisse, aber keine Gesprachskreise im Sinne von
Fraktionen vorgesehen.

Der HauptausschuB empfiehlt der Synode, den Antrag auf Konsti-
tuierung eines synodalen Gesprachskreises ,Die Positiven® in der
Eingabe des Herm Karl Gengenbach, Pforzhelm, abzulehnen.

Zum Anliegen des Herm Karl Gengenbach, daB er aus
AnlaB des 200. Geburtstages von Pfarrer Aloys Henhdfer
die biblisch-erwecklichen Gruppen in unserer Landes-
kirche stiarken mdchte, sei auf den MitarbeiterkongreB
.Neues Beginnen“ zum 200.Geburtstag von Aloys
Henhdfer vom 15.-17.09.1989 im KongreBzentrum Karls-
ruhe hingewiesen.

Der Antwort an Herrn Karl Gengenbach solite der Bericht
des Herrn Landesbischof vom Friihjahr 1987 unter der
Uberschrift: ,Wir finden unter dem Evangelium zusammen*
beigefiigt werden.

(Beifall)
Président Bayer: Danke schén. Ich eréffne die Aussprache.
Es gibt hierzu keine Wortmeldungen.
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Dann kénnen wir gleich zur Abstimmung kommen.

(Unruhe)
lch hoffe, daB das keine Ermidungserscheinungen sind.
(Heiterkeit)
Hier gdhnen einige; das geht quer durch die Fraktionen.
(Heiterkeit)

Wir haben einen BeschluBvorschlag. Sie haben ihn vor
sichliegen.

(Zurufe: Neinl)
Dann lese ich ihn noch einmal vor:

Der HauptausschuB empfiehkt der Synode, den Antrag auf Konsti
tuierung eines synodalen Gesprachskreises ,Die Positiven® in der
Eingabe des Herm Karl Gengenbach, Pforzheim, abzulehnen.

Wer kann diesem BeschluBvorschlag selne Stimme nicht
geben? - Wer enthdlit sich? = 1 Enthaltung, keine Gegen-
stimme.

Der Antrag OZ 10/16 ist abgelehnt.

vi.2

Eingabe des Pfarrers Herbert Glese, Kirchzarten-
Birkenhof, vom 14.07.1988 mit dem Antrag auf
Einfiihrung eines welBen Talars als offizielle
Amtstracht der badischen Landeskirche
ﬁg}—wumﬁnmrm

Prédsident Bayer: Ich rufe Tagesordnungspunkt vnz zur
Behandlung auf. Es berichtet Herr Belle fir den Haupt-
ausschuB.

Synodaler Belle, Berichterstatter: Herr Président! Sehr
geehrte Damen und Herren! Mit Genehmigung des Herm
Présidenten kann der Bericht Im Versuch eines Luther-
deutsch des XVI. Jahrhunderts vorgetragen werden.
Informationsgehalt und Laune mdgen In ausgewogenem
Verhdltnis stehen.

In einer Sessio desselbigen 10. Aprilis Anno Domini 1989

trat der ganze Haufe des Hauptausschussas unter Vorsitz

von Magister Galvanisationis Dittes zusammen, .
(Helterkeit)

um mit FleiB zu beraten, was vom Hduptmann, so anders

genennet wird Prases des Concllii oder Synodi (berkom-

men ist: nemlich was weiland der Diener am g&ttlichen

Wort, der Pastor und Bruder Glese aus dem Flecken
Kirchzarten nahe dem Weiler Frelburg briinstig geschrieben,

(Heiterkeit)
wo er mit Fursatz Zeugnis gab mit holdseligen Worten von
seinem Wunsch oder Desiderium nach einem hellen
Kleide.

Die Kommission in Liturgicis hielt darob einen Rat und
ward eins, uns zu schreiben wie folget (Anlage 26):

So der hohe Synodus daflr halt, wir méchten Kund tun
unseres Herzens Begehr, ob dieser Prépositio des viel-
lieben Bruders im Herrn, Giese genennet, so glduben wir
also und ermahnen:

Das soltu, hoher Synod, nit tun, den bisherigen schwarzen
Talar ersetzen in der Fille und aufs Ganze durch einen
weiBen — das wéren Narrenteidinge.
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Wiederumb aber wollen wir euch kréftiglich nicht vorent-

- halten, daB der diesbezligliche SynodalbeschiuB nach
nunmehro 10 Jahren billigen Erprobens flugs neugefasset
werden kunnt.

Item ist in vielen Gliedkirchen des helligen Rémischen
Reiches deutscher Nation gleicherweis etzliches in Be-
wegung kommen. Diesen allen aber ddnket einm{tiglich,
daB allwo welB annitzo schwarz austreibet, desselbigen-
gleichen solle die Menge der Gemeinde samt den leitenden
Briidern konsultierett sein, aber auch daB fir bestimmte
Gelegenheit kein Beschwemis der Gewlssen sein soll bel
Benutzung der weiBen Gewénder.

Die von der Oberkeit, wie sichs geblhret, inniglich
geschtitzte Amtstracht' miisse dabel festgeleget sein; so
haben wir die Zuversicht, daB der Hohe Rat im Markts
Karlsruhe eine verantwortlich begleitete Freigabe zu
diesem Behufe ermdglicht.

Weiters soll der Hohe Rat des warten und sich fleiBigen,
daB die ganze deutsche Christenheit gleichermaBen und
gemeinsam praktizieret, so wir anders und williglich eine
Mischpraxis (schwarz und weiB) haben werden.

Hierauf entstund ein Gesprédch von nit geringer Zeitdauer.
Der eine sagte dies, der andere das, so daB beinahe die
Heiligen verwirret waren, wo nicht immer wieder hilf-
reiches aus dem reichen Schatz der Praxis pletatis Uber-
kommen wére, welches die Herzen bewegte.

So hub einer an und sprach brinstig: ,Wozu dienet dieser
Unrat?“

(Heiterkeit)

Darob stund ein anderer auf und schrie: ,lhr Brider und
Brldderinnen, Herzensfréhlichkeit darf sich doch zeigen
auch nach auBen!, satzte sich und schwieg fortan.

(Heiterkeit)

«Wie ist's", so sprach listig und mit Vorwitz ein dritter,
«-wann zween In verschiedenem Kleide nahe beieinander
stehen? Zwingt schwarz raus, zwingt weiB rein? Oder
aber das schwérzeste Schwarz, schwérzer gehts nicht?

Auf dieses solite der Talar als Symbolum Identifikationis
- was verdolmetscht heiBet: ,An ihren Gewdndern sollt Ihr
sie erkennen“ - explicieret sein, wo doch Confessio
Augustana trefflich anzeiget, daB zur wahren Einigkeit der
Kirche nur die rechte Predigt und die distributio der Sakra-
mente laut Christi Befehl nétig seind.

Voll Aberwitz und voll des guten Geistes meinte einer gar,
bei grauem Haarschmuck hange ein alter Bruder vielleicht
lieber am schwarzen Talar, well er lieblicher drin erschein.

(Heiterkeit)

SchlieBlich aber ward die ganze Gemeinde ein Herz und
eine Seele, ward darob einig, der hohen Synod einmdtig
vorzuschlagen - und nun in normalem Deutsch —:

1. Als duBeres Zeichen ihrer Beauftragung tragen Pfarrerinnen/
Pfarmrerdie in der Landeskirche eingefihrte Amtstracht (schwar-
zer Talar), wenn sie im Gemeindegottesdienst oder bei kirchli-
chen Handlungen ttig werden.

2. In Gottesdiensten mit Taufe und Abendmahl sowie bel Chri-
stusfesten kann anstelle der eingefdhrten eine helle Amtstracht
getragen werden, wenn die in Ziffer 3 genannten Voraussetzun-
gen gegeben sind.
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3. Soll in eher Gemeinde von dieser Mdglichkeit Gebrauch
gemacht werden, so Ist vom Altestenkrels der Gemeinde dar-
Uber zu beschlieBen und dem Oberkirchenrat Mitteilung zu
machen.

4. Vor der Einfiihrung einer hellen Amtstracht ist die Gemeinde
entsprechend zu informieren und auf die Veranderung im
Erscheinungsbild des Gottesdienstes vorzubersiten.

5.  Werden in einem Gottesdienst mehrere Plarrerinnen/Pfarrer
tatig, so sollen sie die gleiche Amtstracht tragen.

6. Bei Gottesdiensten in agendarisch nicht festgelegter Form
kann auf das Anlegen der Amtstracht verzichtet werden.

7. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, Ausfihrungs-
bestimmungen zu Einzelheiten des Verfahrens und der Gestal-
tung der Amtsiracht zu erlassen unter Bezugnahme auf Pfarrer-
dienstgesetz § 47 Abs. 1.

(Starker Beifall)
Prdsident Bayer: Vielen Dank, Herr Beile.

Zind uns ein Licht an Im Verstand, gib uns ins Herz der Lisbe Brunst,
das schwach Fleisch in uns, dir bekannt, erhalt fest dein Kraft und
Gunst.

Martin Luther, Lied 97, Vers 3 - in der Fassung des Evan-
gelischen Kirchengesangbuchs 1851.

ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Renner: Was kostet ein Exemplar der weiBen
Amtstracht, und wer wirde es im Falle der Einfdhrung in
einer Gemeinde bezahlen?

Synodaler Dr. Wendland: Zu Ziffer 5 des BeschiuB-
antrages: Hier handelt es sich um eine Soll-Bestimmung.
Da solite man doch verbindlich sagen: ,.... 5o missen sle
die gleiche Amtstracht tragen* oder: .... so tragen sie die
gleiche Amtstracht“. Es kann sonst (ber den Begriff des
.Sollen* Streit entstehen. Es ist nicht verbindlich genug.
Daher erhebe ich zum Antrag: ... tragen sia die gleiche
Amtstracht®,

Synodaler Burkart: Zu Ziffer 5 méchte ich auch einige
Dinge hier sagen. Wir beklagen Im aligemeinen, daB wir in
unserer evangelischen Kirche nicht so sehr viele Gestal-
tungsméglichkeiten des Erscheinungsbildes unserer
Gottesdienste haben. Wenn nun ein Gottesdienst beson-
derer Prigung — der Landesbischof Ist da oder ein Ober-
kirchenrat, oder irgendein besonderer AnlaB - stattfindet,
dann, meine ich, solite man doch es hier den Gemeinden
(iberlassen, in welcher Art und Form zwel oder drei Geist-
liche bzw. Mitwirkende an diesem Gottesdienst gewandet
sind. Ich halte es nicht flr erforderlich und notwendig, daB -
wir jede Kleinigkeit in unseren Gemeinden total von oben
her ordnen.

(Teilweise Beifall)

Es gibt Gemeinden, da ist diese weiBe Amtstracht schon
sehr geldufig, in anderen ist sie (berhaupt noch nie in
Erscheinung getreten.

lch meine also — wobei in unserem AusschuB noch davon
die Rede war, daB man das Besondere ablehnen mdBte -,
daB hier zum Beispiel dann, wenn drei auftreten, einer in
WeiB und zwei in Schwarz sollen auftreten kdnnen. Ich
denke, es gibt keinen einsichtigen Grund, es den Gemeinden
nicht zu (berlassen, wie sie sich aus Griinden der Jdentifi-
kation darstellen wollen. Es kénnte der Hauptakteur eines
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solchen Gottesdienstes tatsdchlich in der jetzigen Amts-
tracht erscheinen und die beiden anderen in einem weiBen
Gewand. Ich denke einfach, wir sollten nicht alles bis auf
den letzten Buchstaben von oben herab ordnen. Wir soliten
es in gutem Glauben den Gemeinden (berlassen, wie sie
die Gestaltungsmdglichkeiten ausschépfen wollen. Des-
halb stelle ich den Antrag auf Streichung dieser Ziffer 5.

Synodale Dr. Glibert: Nur eine kleine — wir mir scheint -
redaktionelle Bemerkung: Ich meine, Herr Beile, wir hitten
im AusschuB besprochen gehabt, daB unter Ziffer 2 die
Voraussetzungen nach Ziffer 3 und nach Ziffer 4 genannt
werden sollen. Vielleicht ist das nur ein redaktionelles Ver-
sehen; ich méchte keine Grundsatzdebatte dar(ber flhren.

Président Bayer: Stimmt das, Herr Belle?
(Zuruf Synodaler Belle: Das durfte wohl stimmenl)
Dann Ist noch unter Ziffer 2 ,und Ziffer 4“ einzuflgen.

Synodaler Rleder: Ich m&chte die Frage stellen, ob unter
der Bezeichnung ,hell* auch hellgrin, heligelb und
himmelblau zu verstehen sind.

(Heiterkeit — Zuruf: Vielen Dankl)

Synodaler Dr. Pitzer: Zu meinem Vorredner Burkart und
zu dem Antrag von Herrn Dr. Wendland: lch méchte beim
ersten beginnen. Ich habe Verstindnis flr das Anliegen,
das Herr Burkart vorgebracht hat, meine aber doch, man
solite die Ziffer 5 im Antrag belassen. Ich méchte dies
auch begriinden, und zwar aus konkreten Erfahrungen,
Ich kann das auch ein biBchen ndher beschreiben, wie
man zum Beisplel piétzlich in eine Situation kommen kann,
mit einem Amtsbruder - etwa bel Visitationen und &hn-
lichem — einen Gottesdienst zu halten und dann auf einmal
mit der Erwartung konfrontiert wird, daB dleser ein anderes
Gewand zu tragen beabsichtigt, als ich es im Koffer habe.
Einige Menschen hier in diesem Raum kennen solche
Situationen. Es ist ganz gut, wenn diese Regelung, die her-
ausgegeben wird, einen Punkt enthdlt, auf den man sich
berufen kann.

Zum Antrag von Herrn Dr. Wendland méchte ich sagen,
daB die Regelung mit ,sollen” vielleicht doch die richtige
ist, und zwar aus folgenden Griinden: Gottesdienste mit
mehreren Pfarrem kénnen bei uns Ja auch ékumenische
Gottesdlenste sein, und wenn ich mit meinem katholischen
Kollegen etwa die Ostemacht gemeinsam feiem mdchte,
dann kann ich ihm nicht zumuten, einen schwarzen Talar
anzuziehen; es gibt aber fir mich Griinde, meinen schwarzen
anzubehalten. Ahnliche Beispiele kénnte man hinzufiigen,
so daB die generelle Regelung, daB es grundsétzlich so
sein muB, zu weit ginge. Man muB flr den besonderen Fall
doch etwas Spielraum lassen.

Synodaler Sutter: Ich kann nur bestdtigen, was eben
gesagt wurde. Das giltndmlich auch fir Gottesdiensts, bei
denen zum Beispiel die Michaels-Bruderschaft eine deutsche
Messe felert und gerne hétte, daB der Ortspfarrer dabel
mitwirkt. Da soll er ruhig seinen Talar anbehalten kénnen.

Synodaler Steininger: Ich habe ein biBchen Schwierig-
. keiten mit dem ,Erscheinungsbild“ unter Ziffer 4. Das
Erscheinungsblld des Pfarrers verdndert sich sicherlich
durch die andere Amtstracht, aber das Erscheinungsbild
des Gottesdienstes muB doch dadurch nicht verdndert
werden.

(Teilweise Beifall)
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ich wirde deshalb vorschlagen = nur redaktionell -:
.. und auf die Verdnderung im Erscheinungsbild des
Pfarrers Im Gottesdlenst vorzuberelten.*

So wie hier kann es fir mein Verstdndnis nicht stehen bleiben.

(Zuruf: Viellelcht kann man ganz auf
«Erscheinungsbild“ verzichten; ich beantrage dasl!)

Synodaler Zlegler: Um dem Anliegen von Herrn Dr. Pitzer
zu entsprechen, mdéchte ich vorschlagen, daB es dann
unter Ziffer 5 heiBen soll - und ich erhebe es zum Antrag —:

Werden in einem Gottesdienst mehrere Plarrerinnen/Pfarrer der
Landeskirche tatlg, so tragen sie ....

(Zustimmung)

Oberkirchenrat Dr. Sick: Ich finde es schén, wie die
Synode jetzt diese Problematik diskutiert. Als wir vor
Jahren zum ersten Mal solche Antrdge vorliegen hatten,
da hat die Gefahr bestanden, daB dberhaupt alles abge-
lehnt wird. Es scheint sich doch ein gewisser Wandel all-
maéhlich vollzogen zu haben. Ich darf noch darauf hin-
weisen: Wir haben jetzt imnmerhin aufgrund des damaligen
Beschlusses etliche Jahre die Dinge erprobt und jetzt eine
Vorlage vor uns, die Ja von der Liturgischen Kommission
so in der vorliegenden Fassung erarbeitet und bedacht
worden Ist und somit - glaube ich = dem jetzigen Stand
entspricht. Wichtig scheint mir nun doch zu sein, daB auch
Ihnen bewuBt ist, daB wir das in einer gewissen Gemein-
schaft mit den Gliedkirchen der EKD tun und auch auf die
Erfahrungen anderer Kirchen hier zuriickgreifen. Bei-
spielswelse ist die Bezeichnung ,helle Amtstracht” ange-
messener als die Bezeichnung ,weiBer Talar“. Es geht in
der Tat nicht einfach um ein WeiB, sondern es geht um die
dsterlich helle Farbe. Es geht auch nicht einfach nur um
einen ,weiBen Talar“, sondern es geht um eine andere
Gewandung, die lhnen vielleicht doch hier und dort schon
einmal begegnet ist.

Die fiir Ziffer 5 gemachten Vorschlédge finde ich gut. Gemeint
sind nur die landeskirchlichen Pfarrer und Pfarrerinnen,
weshalb es hier ,sollen heiBen solite und nicht ,missen®.

Aber, Herr Burkart, das wird man nun doch sagen missen:
Es gibt nichts in der Kirche, was nicht auch zu irgend-
welchen falschen Profilierungsversuchen herausfordert.
Gerade darum sollte auch das Erscheinungsbild der
Pfarrer im Gottesdienst das Gemeinsame betonen. Das ist
das Anliegen in Ziffer 5, und von daher ist sie nicht ganz so
unsinnig.

Es wurde noch die Frage nach der Finanzierung gestslit.
Die Meinung in der Liturgischen Kommission bei unseren
Vorgesprachen war die, daB das eine Sache der Pfarrer
selbst sein wirde. Denn wir nétigen ja niemanden; die
normale Amtstracht bleibt rach wie vor zunéchst einmal
der schwarze Talar.

Prasident Bayer: Die Aussprache wird geschlossen und
wir kommen zur Abstimmung.

Winscht der Berichterstatter die Gelegenheit zu einem
SchiuBwort?

Synodaler Belle, Berichterstatter: Um darauf einzu-
gehen, was bel Ziffer 4 an Verdnderungen vorgeschlagen
wurde, schlage ich vor: ... und auf die entsprechende Ver-
anderung vorzubereiten.“ Dann gehen wir um die Schwie-
rigkeit herum.

(Zuruf)
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Dann haben wir zweimal ,entsprechend“. Dann streichen
wir das erste Wort ,.entsprechend”, so daB es heiBt: ... ist
die Gemeinde zu informieren und auf die entsprechende
Verdnderung vorzubereiten.*

(Weitere Zurufe)

Noch kirzer! Das sagt dasselbe aus - also noch besser:
Wir machen einen Punkt nach ,Informieren®.

(Zuruf: Wie wars mit ,zu Informieren
und vorzubereiten“? = Unruhe)

Prédsident Bayer: Der offizielle BeschluBvorschlag flr
Ziffer 4 lautet jetzt so, wie er eben genannt worden Ist,
nach dem Wort ,informieren einen Punkt zu machen,
Nil?;:l ianderoa wird gestrichen. Damit ist der Antrag Steininger
erledigt.

Nun haben wir den BeschluBvorschlag des Hauptaus-
schusses und drel Anderungsantrége, die alle die Ziffer 5
betreffen. Der weitestgehende Antrag wurde von Herm
Burkart gestelit, Ziffer 5 ersatzlos zu streichen.

Wer ist fiir diesen Antrag auf ersatzlose Streichung? - 5.
Enthaltungen? - 2. Dieser Antrag hat die erforderliche
Mehrheit nicht gefunden.

Der nachste Antrag kommt von Herm Dr. Wendland, das
Wort ,sollen” durch ,missen® ...

(Zurufe: Nein, ,tragen sie“?)
Aus der Soll-Bestimmung soll eine MuB-Vorschrift werden.

Synodaler Dr. Wendland: Mein Antrag ist inzwischen voll
in dem Antrag des Synodalen Ziegler enthalten.

Prdsident Bayer: Gut, dann ist dar(iber abzustimmen.
Herr Ziegler hat beantragt, bel Ziffer 5 In der ersten Zeile
nach ,Pfarrerinnen/Plfarrer” zu ergdnzen ,der Landeskirche®,
Wer stimmt diesem Antrag zu?
(Zuruf: Mit ,sollen“?) -
Ja, mit ,sollen“, Ich frage nach Gegenstimmen.
(Unruhe)

Ist es nicht verstanden worden? - Herr Ziegler, bitte noch
elnmal.

Synodaler Zlegler (Zur Geschéftsordnung): Herr Prasident,
ich hatte das beantragt, worliber eben abgestimmt wurde
- .der Landeskirche* -, bin aber davon ausgegangen, daB
Herr Dr. Wendland bei seinem Antrag bleibt: ,.... so tragen
sie die gleiche Amtstracht“ - nicht ,sollen®, sondern ,sie
tragen®.

Président Bayer: Gut, dann ist (ber diesen Antrag insge-
samt abzustimmen.

Sie haben es gehdrt. Es ist zu ergédnzen, ,... der Landes-
kirche tétig, so tragen sie die gleiche Amtstracht.”

Wer ist fUr diesen Antrag? - Das Ist die Mehrheit. Wer
stimmt dagegen? - 11. Enthaltungen? - 7.

Damit ist dieser Antrag von Herrn Ziegler angenommen.

Synodaler Steyer (Zur Geschéftsordnung): lch méchte Sie
freundlich bitten, Ziffer 2 getrennt von den anderen zur
Abstimmung zu stellen.

Président Bayer: Jawohl, dann ziehen wir das vor.

Synodaler Dr. Schnelder (Zur Geschéftsordnung): Ich
wolite zu Ziffer 4 noch einmal zu bedenken geben, daB wir
schreiben soliten: ,Vor der Einflihrung einer hellen Amts-
tracht ist die Gemeinde vorzubereiten.” Das Wort ,infor-
mieren* ist sicher nicht im Sinne der Synode; das ist zu
wenig. Es Ist eine Vorbereitung, und dies schlieBt die Infor-
mation ein. Das méchte Ich als elne kleine Verbesserung
noch vorschlagen, wenn es méglich wére.

10
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Synodale Demuth (Zur Geschéftsordnung): Ich kann mich
erinnem, daB wir im HauptausschuB Ziffer 6 herausgestrichen
haben, weil wir sagten, das habe nichts mit der weiBen
Amtsrobe zu tun, sondem das gehért zu ganz anderen
Regelungen.

Prdsident Bayer: Dann frage ich den HauptausschuB, an
was er sich erinnem kann.

Synodaler Belle, Berichterstatter: Es war im Gespréch,
aber ich meine, es sel nicht mehr so. Ich habe die Unter-
lagen jetzt nicht vorliegen.

Synodaler Dr, Schifer: Das haben wir wieder hineinge-
nommen, damit auf eventuelle Anfragen, was bel solchen
Qottesdiensten geschehen soll, an der Stelle des Textes
auch eine Antwort dafiir vorhanden Ist.

Président Bayer: Wir haben Ziffer 5 bereits erledigt.

Synodale Borgmann (Zur Geschéftsordnung): Ich muB
noch etwas zu der Anderung des Textes mit ,informieren*
sagen. Ich bin der Meinung, wenn wir schreiben, die
Gemeinde st vorzubereiten, dann muB auch definiert werden,
was man unter Vorbereitung versteht. Eine Information ist
eindeutig, eine Vorbereitung dagegen nicht.

Prédsident Bayer: Ich kann nur dariiber abstimmen lassen.

Synodaler Dr. Gdttsching: Ich wiirde es trotzdem der
Waeisheit des Altestenkreises (iberlassen, was er unter
Vorbereitung versteht.

Prdsident Bayer: Gut, es ist hier der Antrag gestellt
worden, bel Ziffer 4 anstelle von ,zu informieren* das Wort
«vorzubereiten“ zu setzen. Wer stimmt diesem Antrag zu? -
Wer stimmt dagegen? - 5. Enthaltungen? - 8.

Dann ist hier das Wort ,vorzubersiten” einzufligen.

Nun Ist beantragt worden, dber Ziffer 2 gesondert abzu-
stimmen. Schauen Sie Ziffer 2 an. Wer stimmt diesem
Antragsteil des Hauptausschusses zu? - Das ist die Mehr-

" heit. Wer stimmt dagegen? - 4. Wer enthdlt sich? - 3.

So, jetzt haben wir die Ziffem 2, 4 und 5 erledigt. Jetzt kén-
nen wir Uber die restlichen Punkte insgesamt abstimmen.

Wer stimmt dem BeschluBvorschlag des Hauptausschus-
ses in bezug auf die restlichen Ziffern zu? = Danke sehr,
das ist die Uberwiegende Mehrheit. Wer stimmt dagegen?
- 3. Enthaltungen? —~ Keine Enthaltung.

Damit ist dieser Tagesordnungspunkt erledigt.

Es Ist jetzt 19.07 Uhr, wir vertagen Tagesordnungs-
punkt Vill auf morgen.

Ix
Verschledenes

Président Bayer: Ich rufe Tagesordnungspunkt 1X auf und
gebe lhnen bekannt, daB morgen wieder — wie letztes Mal
- fUr alle Synodalen die Mdglichkeit besteht, hier im Haus
der Kirche das Mittagessen einzunehmen.

Gibt es noch Wortmeldungen zu Punkt ,Verschledenes*“?
- Das Ist nicht der Fall.

Dann unterbreche ich flr heute die dritte Sitzung. Herr
Frank spricht das SchiuBgebet.

(Synodaler Frank spricht das Schiugebet)

{Unterbrechung der Sitzung von 19.10 Uhr
bis Freitag, 14. April 1989, 8.00 Uhr)
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Fortsetzung der dritten 6ffentlichen Sitzung
Bad Herrenalb, Freitag, den 14. April 1989, 98.00Uhr

Président Bayer: Wir setzen die unterbrochene Sitzung fort
und beginnen mit dem Eingangsgebet, das Herr SeiB spricht.

(Synodaler SeiB spricht das Eingangsgebet)

Es berichten (iber den gestern vertagten Tagesordnungs-
punkt die besonderen Ausschisse.

Viii.1
Bericht des Rechnungspriifungsausschusses
zu Prilfungsberichten des Rechnungsprifungs-
amtes der Evangelischen Landeskirche In Baden
Uber die Prifung
- derJahresrechnung der Evang. Landeskirche
In Baden filr 1987 (auBer Sondereinrichtungen)
- der Jahresrechnung des Personalfonds zur
Finanzierung zusétzlicher Arbeitspldtze Im
Bereich flr Kirche und Diakonle flr 1987
- der Jahresrechnung des Unterlinder Evang.
Kirchenfonds fir 1987
- der Sonderrechnungen des Evang. Jugend-
. helms In Ludwigshafen fir 1986 und 1987
- der Sonderrechnungen der Evang. Jugendblil-
dungsstitte in Ludwigshafen fUr 1986 und 1987
- der Verwendung der landeskirchlichen
Zuwelsung an das Theologische Studienhaus
Heldelberg e.V. filr 1985 und 1986

Prédsident Bayer: Wir héren zundchst den Bericht des
Rechnungsprilfungsausschusses. Es berichtet Herr
Friedrich.

Synodaler Friedrich, Berichterstatter: Ich bitte die hohe
Synode um Entschuldigung, daB lhnen als Muntermacher
ausgerechnet der Bericht des Rechnungsprifungsaus-
schusses heute morgen serviert wird.

(Helterkeit)

Sehr verehrter Herr Prasident! Liebe Schwestermn und Briider!
Das Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Landes-
kirche in Baden hat dem RechnungsprifungsausschuB
den Bericht tiber die Prifung folgender Jahresabschllisse
vorgelegt: - siehe Uberschrift ~

Der Bericht des Rechnungsprifungsamtes vom 22, Mérz
1989 wurde auf der Sitzung des Rechnungsprifungsaus-
schusses am 11. April 1989, also auf dieser Synode,
zusammen mit dem Leiter des Rechnungspriifungsamtes
und seinem Stellvertreter abschlieBend besprochen.

Der Priifbericht sowie die Besprechung erlauben die er-
freuliche Feststellung, daB es im groBen und ganzen wenig
zu beanstanden gab. Die gewissenhafte Ausflihrung unserer
Pflicht legt uns aber nahe, doch auf einige Punkte kurz hin-
zuweisen. Diese Hinweise betreffen im wesentlichen die
Jahresrechnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden fdr 1987.

1) Im Prifbericht heiBt es unter Ziffer 2.4: ,Bis auf Aus-
nahmen waren die gebuchten Betrdge belegt.“ Dies
signalisiert auf den ersten Blick: Alles in Ordnung. Ohne in
den Geruch der Pedanterie geraten zu wollen, halten wir
es aber fir unsere Pflicht, darauf hinzuweisen, daB es
zwingend vorgeschrieben Ist, daB alle Buchungen belegt
sind.

2) Der RechnungsprifungsausschuB nimmt zur Kennt-
nis, daB Méangel wie sie unter Ziffer 2.2 zur Vorlage und
Gestaltung der Jahresrechnung und unter Ziffer 2.7.4
betreffend Haushaltsvermerk bezlglich iberplanmaBiger
Ausgaben angesprochen sind, in Zukunft Ubsrwunden
sein werden. Es wird zu kontrollieren sein, wie diese Zusa-
gen erflilit werden,

3) Dieser Punkt 2.8) bereitet mir natiirlich Schwierigkei-
ten, daB ausgerechnet ich das vortragen muB. Im KVHG,
§§ 84, 85 und 87, haben wir uns die Bildung von Pflicht-
ricklagen hrieben. Die Vorgaben sind bisher auch
nicht ann&hernd erfillt. ich will dazu konkrete Zahlen nen-
nen, und zwar der Anschaulichkeit wegen auf ganze Millio-
nen gerundet:

Betriebsmittelricklage,

als Mittelwert wird vorgegeben 48 Millionen
Ende 1987 tatséchlich vorhanden 27 Millionen
Haushaltssicherungsfonds,

als Mittelwert von uns vorgegeben 68 Millionen
Ende 1987 tatsdchlich vorhanden 32 Millionen
Blrgschaftssicherungsriicklage,

als Mittelwert vorgegeben 18 Millionen
Ende 1987 tatsdchlich vorhanden . 4 Millionen

Insgesamt ist far die drel gesetzlichen Pflichtrlicklagen ein
Mittelwert von 134 Millionen vorgegeben.

Tatséachlich erreicht war Ende 1987 ein Betrag von rund
63 Millionen, also noch nicht einmal die Hélfte.

Unsere gesetzlichen Vorschriften erfordemn Riicklagenzu-
flhrungen, um wenigstens die Mindest-Sollhéhe von ins-
gesamt 81 Millionen zu erreichen. Dies wird vom Evange-
ischen Oberkirchenrat auch angestrebt.

4) DieunterZiffer 2.9 ,VorschuB- und Verwahrrechnung*
und Ziffer 210 ,Investitionsrechnung“ im Prifbericht
gemachten Bemerkungen welsen auf den gewissermaBen
systemimmanenten Interessenskonflikt zwischen den
Priifenden und den Gepriiften hin: Je klarer und transpa-
renter die Vorgdnge dargestelit sind, um so einfacher Ist
die Arbeit der Prifer. Dem steht entgegen, daB sich
niemand gerne in seine Karten schauen |aBt.

Das alles Ist natdrlich nicht sonderlich dramatisch; die
Zusammenarbeit klappt ja weitgehend sehr gut. Der
RechnungsprifungsausschuB md&chte aber doch zum
Ausdruck bringen, daB er hinter den Forderungen und
Anregungen der Prifer steht.
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5) Der unter Ziffer 2.11 angesprochene Personalhaus-
halt fuhrte zu Fragen, die (iber die Aufgabe des Rech-
nungspriifungsausschusses weit hinausreichen. Fragen
etwa unter dem Stichwort ,Dienstpostenbewertung”
miissen aber angegangen werden.

6) Unter Ziffer 2.11.2 ,Stellenplan” steht im Prifbericht:
JAussagen dar(iber, ob der Stellenplan 1987 eingehalten
wurde, kénnen aus den im Prifungsbericht flr die Vorperiode
genannten Grinden nicht gemacht werden.“ Was hier
ausgedriickt wird, verklausuliert: Die derzeitige Praxis gibt
keine Transparenz Uber die Einhaltung des Stellenplanes.
Das Ist natdrlich unméglich. Eine Anderung der Situation
wird flir 1889 mit der Umstellung auf EDV In Aussicht

gestelit.

7) . SchlieBlich noch eine Anmerkung zu Umzugskosten
(2.11.3) und Reisekosten (2.12). Ganz kurz gesagt ist bei der
Umzugskostenvergltung die kirchliche Regelung glinstiger
als die staatliche. Dardber wird zu diskutieren sein.

Und bel den Reisekostenregelungen hat sich eine Praxis
eingeblrgert, die das Auto als Verkehrsmittel bevorzugt.
Dies ist nicht im Einklang mit den Vorschriften und auch
nicht mit den 6kologischen Erfordernissen.

(Vereinzelter Beifall)

Soweit die Anmerkungen zur Jahresrechnung der
Evangelischen Landeskirche. Zu den weiteren Jahresrech-
nungen, wie ich sie eingangs aufgezidhit habe, gibt es
nichts anzumerken, mit Ausnahme des Unterldnder
Evangelischen Kirchenfonds 1987. Hier wéren einige
Anmerkungen zur Transparenz angebracht, Anmerkun-
gen, wie sie oben schon getroffen wurden. Deshalb sei
hier nur noch ein Punkt herausgestelit, ndmlich der:

Mit BeschluB vom 3. Mail 1984 hat die Landessynode den
Evangelischen Oberkirchenrat gebeten, die Finanz-
aufsicht deutlicher zu regein. Dies wurde zugesagt, ist
abeg bisher noch nicht zum AbschiuB gebracht worden.

Wenn der Spruch ,Was lange wéhrt, wird endlich gut®
seine Berechtigung hat, dann haben wir hier eine ganz
ungewdhnlich gute Regelung zu erwarten.

(Heiterkeit)

Ich kann damit abschlieBen. Die Anmerkungen kdnnten
den Eindruck erwecken, daB vieles im argen liegt. Deshalb
will ich nochmals wiederholen, was schon eingangs
gesagt wurde: Es gab wenig zu beanstanden. Das Viele,
das alles in Ordnung ist, wurde Ja in diesem Bericht nicht
erwdhnt. Deshalb empfiehit der Rechnungsprifungsaus-
schuB der Landessynode In seinem BeschluBvorschlag in
Punkt 1, den Evangelischen Oberkirchenrat hinsichtlich
der vorgelegten Jahresrechnungen zu entlasten.

Punkt 2 des BeschluBvorschlages nimmt Anregungen, wie
ich sie vorgetragen habe, auf.

Der BeschluBvorschlag, der lhnen, glaube ich, schriftlich
vorliegt, hat folgenden Wortlaut:

1. Der Evangelische Oberkirchenrat wird hinsichtfich

~  der Jahresrechnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden fir 1987 (auBer Sondereinrichtungen),

- der des Personalfonds zur Finanzierung
zusatzlicher Arbeitsplatze im Bsreich von Kirche und Dia-
konie fir 1987,

- der Jahresrechnung des Unterlinder Evangelischen
Kirchenfonds fiir 1987,
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- der Sondemechnungen des Evangelischen Jugendheims
in Ludwigshafen fiir 1986 und 1987

- der Sonderrechnungen der Evangelischen Jugendbil-
dungsstatte in Ludwigshafen fdr 1986 und 1987 sowie

- der Verwendung der landeskirchlichen Zuwelsung an das
Theologische Studienhaus Heidelberg e.V. fir 1985
und 1986 '

entlastef,

2. DerEvangelische Oberkirchenrat wird gebeten,

a) die Arbeiten an dem geplanten Personalauskunftssystem
so voranzulreiben, daB die Einhaltung des Stellenplanes
spétestens ab Haushaltsfahr 1990 kontrolliert werden
kann,

b) zu pnifen, ob die derzeit im Bereich der Evangelischan
Landeskirche in Baden geltenden groBzigigen Regekun-
gen uber

- die Gewahrung von Umzugskosten
- die Benutzung von Kraftfahrzeugen bei Dienstreisen

im Hinblick auf den zu erwartenden Rickgang der Kir-
chensteuereinnahmen kurzfristig an die strengeren Vor-
schriften des Landes Baden-Wirttemberg anzupassen
sind,

¢) die Finanzaufsicht dber die Verwaltung des Unteridnder
Evangelischen Kirchenfonds und der Evangelischen Zen-
tralpfarrkasse durch

- Uberarbeitung der Verordnung dber die Verwaltung beider
Stiftungen vom 22. September 1970 (vgl. BeschluB der
Landessynode vom 3. Mai 1984 - VERHANDLUNGEN der Lan-
dessynode 5. 94 -) sowle

- Verabschiedung der geplanten Richtlinien iber die Ermitt-
lung der Verkehrswerte von Erbbaugrundsticken

nunmehr unverzdglich zu verbessem,

d) aufdie Evangelische Pflege Schénau einzuwirken mit dem
Ziel, die Jahresabschiisse der von ihr verwalteten Stiftun-
gen so transparent zu gestalten, daB sie filr sachverstan-
dige Dritte Aussagekraft erhalfen.

(Beifall)

Prdsident Bayer: Vielen Dank, Herr Friedrich. Wegen der
besonderen Bedeutung dieses Berichts dieses besonderen
Ausschusses besteht Gelegenheit zu Riickfragen. — Sie
wissen schon alles. Wenn keine Rickfragen gestelit werden,
stelle ich die BeschluBvorschidge zur Abstimmung. Sle
haben sie vor sich liegen. Wird Einzelabstimmung Uber
einzelne Punkte oder Abschnitte beantragt?

(Zurufe: Nein!)

- Nein. Dann stelle ich den gesamten BeschiuBvorschlag
zur Abstimmung. Wer stimmt diesem Vorschlag zu? -
Danke sehr. Wer stimmt dagegen? — Niemand. Enthaltungen?
- Keine. Der BeschluB ist verabschiedet.

vi.z2
Bericht des besonderen Ausschusses
Offentlichkeltsarbeit

Prédsident Bayer: Den nidchsten Bericht héren wir vom
AusschuB fir Offentlichkeitsarbeit. Es berichtet Herr

" Kénig.
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Synodaler K&nig, Berichterstatter: Herr Prasident! Liebe
Schwestern und Brider! Ich berichte im Auftrag des Aus-
schusses fiir Offentlichkeitsarbeit (ber Tendenzen und
Probleme der Offentlichkeltsarbeit in unserer Landes-
kirche. In hoffentlich weiser Begrenzung stelle ich nur zwei
der Problemkreise vor, die der AusschuB fir Offentlich-
keitsarbeit behandelt hat:

1. Die Situation der Mitwirkung unserer Landeskirche im
Lokal- und Regionalrundfunk.

2. Médgliche Auswirkungen der bevorstehenden engeren
Kooperation oder Fusion von Slddeutschem Rund-
funk und Stdwestfunk auf die Arbeit unserer Landes-
kirche in diesen Medien.

Das erste Problemfeld Lokal- und Reglonalfunk: Im
Mal 1982 (VERHANDLUNGEN der Landessynode, Nr.8/1982,
Seite 511) wurde von der Landessynode folgender ein-
stimmiger BeschluB gefaBt:

Der Aussschus fiir Offentlichkeitsarbeit wird beauftragt, in kontinu-
lerficher Arbett die Diskussionsphase — es ging um die Entwick-
lung und Anwendung Neuer Medien - zu bagleiten und die
neuesten Ergebnisse rechtzeitig der Synode zu berichten, um even-
tuelle Entscheidungen zu verabschieden.

In Konsequenz dieses Auftrags berichtete der Konsyno-
dale Steininger in der 1982 (VERHANDLUNGEN
der Landessynode Nr. /1882, Seite 124ff.) Uber Tendenzen
und Entwicklungen in der Schaffung regionaler und lokaler
Rundfunksender auf der Grundlage eines damals noch Im
Werden befindlichen Landesmediengesetzes. Kirchenrat
Wolfinger schioB seinen damaligen Beitrag mit dem
Wunsch, daB unsere Landeskirche kontinulerlicher als
bisher sich ihrer medienpolitischen Verantwortung bewuBt
werde und fiir die kommenden Jahre bewuBt bleibe.

1983 kam es dann zu einer gemeinsamen Stellungnahme
des Evangelischen Oberkirchenrats Karlsruhe und des
Evangelischen Oberkirchenrats Stuttgart zum Entwurf des
Landesmediengesetzes. Auch in dieser gemeinsamen
Stellungnahme (iberwogen - wie in den Voten der Landes-
synode - noch die Vorbehalte und die Hinweise auf
Gefahren des sogenannten auBenpluralen Organisations-
modells von Rundfunk, dem heutigen Regional- und
Lokalfunk.

1984 bat dann der badische Pfarrertag in einer Eingabe an
die Landessynode (VERHANDLUNGEN der Landessynode Nr. 1/1984,
Seite 118fl., 197):

Durch entsprechende Fort- und Waiterbildung sollen interessierts
Laien und Theologen beféhigt werden, ... die Teilhaberschaft der
evangelischen Kirche an diesen Medien sachgerecht zu vertreten.

Dies war die erste Stimme auBerhalb der Landessynode,
die sich fir eine Mitwirkung unserer Landeskirche an
dieser Entwicklung aussprach. Ich habe in meinem da-
maligen Bericht vor der Synode ausgefdhrt:

Die Medienlandschaft hat sich ausgewaeitet, sie ist uferlos geworden.
Noch gravierender ist es, daB der Mensch, wie Gott ihn gewollt hat,
durch Auswichse in dieser Medienlandschaft bedroht ist.

Diesen Auswiichsen galt und gilt es bis heute zu wehren
und zu widerstehen.

Das war 3 1/2 Jahre nach dem GrundsatzbeschiuB der
Landessynode im Mai 1981 (siehe VERHANDLUNGEN
der 6. Tagung vom 3. bis 8. Mal 1981, Seite 182), in dem
die Landessynode ihre Mitverantwortung im Bereich der
Medienpolitik ausdriicklich bejaht hat.
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Der AusschuB fiir Offentlichkeitsarbeit kann heute fest-
stellen, daB sich unsere Landeskirche dieser Mitverant-
wortung gestellt hat. Seit April 1987 ist die badische
Landeskirche im Privatfunk auf Sendung. Zwischen Wein-
heim und Konstanz arbeiten Senderbeauftragte der evan-
gelischen Landeskirche bei 15Lokal- und Regional-
sendern. Im Gesamt-Baden-Wirttemberg sind 39 private
Veranstalter auf Sendung, weitere 29 Veranstalter haben
von der Landesanstalt fir Kommunikation Baden-
Wirttemberg eine Lizenzurkunde erhalten oder erhalten
sle in Kiirze, sind aber noch nicht auf Sendung. Ich nenne
diese Zahlen, well im Bereich unserer Landeskirche viel-
fach Sender aus Wurttemberg empfangen werden kénnen.
Nach einer Untersuchung von Infratest erreichen die Privat-
sender Im Bereich der badischen Landeskirche taglich
880.000 regeimaBige Horer. In Baden-Wrttemberg Ins-
gesamt sind es 1.220.000 Hérer tiglich. Die meisten Horer
erreicht Radio Regenbogen im Gebiet Mannheim/Heidel-
berg mit 230.000 taglichen Hérem. An zweiter Stelle steht
Radio Reglonal in Hellbronn, dessen Sender Langenburg
welt in badisches Gebiet hineinstrahlit, mit téglich 180.000
regelméBigen Horem.

Im Bereich der badischen Landeskirche werden wéchent-
lich insgesamt 330 Sendeminuten von der Redaktion fiir
Kirche und Diakonie unter der Leitung des landeskirch-
lichen Beauftragten fiir lokalen und regionalen Rundfunk,
Pfarrer Hanno Gerwin, verantwortet.

Liebe Schwestern und Brider! Diese Zahlen sagen aus,
das hier ein Verkiindigungsfeld vor uns liegt, welches neue
Dimensionen der Verk(ndigung erdffnet. Diese Zahlen
sagen aber auch, daB die Chancen der Verkiindigung der
frohen Botschaft in diesem neuen Verkindigungsfeld von

‘uns wahrgenommen werden. Die Akzeptanz der kirch-

lichen Arbeit auf diesem Geblet ist aufgrund von Rick-
meldungen erfreulich hoch.

Eine Randbemerkung, die eigentlich keine Randbe-
merkung sein ddrfte, aber ich will jetzt auf die dahinter-
stehenden grundlegenden Probleme nicht eingehen: Das
Wirken unserer Landeskirche auf diesem Arbeitsfeld ist
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland am
kostenglinstigsten organisiert, man kann es auch ,am
sparsamsten“ nennen. Der Haushaltsplan 1989 weist
daflr einen Ansatz von nur DM 304.600 aus.

Der AusschuB fir Offentlichkeitsarbeit dankt Herm Pfarrer
Hanno Gerwin und allen Mitarbeitern auf dem Arbeitsfeld
des Lokal- und Regionalrundfunks sehr herzlich fir die
geleistete Arbeit. Ohne diese griindliche Arbeit im Sinne
einer reformatorischen Verkdndigung wére die Verkindi-
gung im Privatrundfunk ldngst voll in den Handen von
Randgruppen und Sekten. Lassen Sie mich daf(ir ein aktu-
elles Beispiel geben. Ich konnte bel einer Tagung der
baden-wirttembergischen Medienkommission Iin Stutt-
gart Belspiele von Verkiindigungssendungen des Jugend-,
Missions- und Sozialwerks, abgekurzt JMS, in Altensteig
héren. Diese Gruppierung gehort der ,Media-Vision e.V.*
in Langen bel Frankfurt als Griindungsmitglied an. Gelst-
lich gehdrt diese Gruppierung zur neupfingstlerisch-frei-
charismatischen Richtung. Allein dieser Begriff zeigt, wie
kompliziert es da sein kann. Durch die Sendungen dieser
Gruppierung im Bereich der wiittembergischen Landes-
kirche hat es Wiedertaufen gleich Geistestaufen in
Gemeinden in Wiirttemberg gegeben. Das JMS verhindert
die Verwurzelung des einzelnen in der Gemeinde, notwen-
dige Entscheidungen werden in dieser Gruppierung auch
aufgrund von Weisungen und prophetischen Trdumen
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getroffen. Die Beispiele von Verkiindigungssendungen
des JMS zelgten einerseits eine bis Ins Primitive verein-
fachte Theologie, andererseits aber auch eine methodisch
geschickte Art, Menschen im Stil amerikanischer Medien-
prediger anzusprechen: eine Telefonnummer wird
bekanntgegeben, geschuite Gesprdchspartner erwarten
nach der Sendung den Anruf von Betroffenen, die
Anschrift wird im Computer gespeichert, das potentielle
neue Mitglied ist nun Ziel eines Werbefeldzugs.

Liebe Schwestern und Brider! Gemessen an der Predigt-
tradition unserer Kirche steht dle Verklndigung durch die
Medien noch in den Kinderschuhen. Ich persdnlich halte
es flr ein Versdumis unserer theologischen Fakultéten,
daB die Chancen dieser neuen Formen der Verkiindigung
bis heute zuwenig bedacht und theologisch-wissen-
schaftlich bearbeitet worden sind. Medienpddagogik und
Medienhomiletik mlssen von der theologischen Wissen-
schaft dringend entdeckt und bearbeitet werden. Wir
leben noch in der Pionierzeit dieser Verkiindigungsform.
Wir werden uns deswegen noch eine Zeitlang mit Fehlemn
und auch Rickschldgen abfinden missen. Aber um des
Evangeliums willen miissen wir versuchen, unser Bestes
zu tun, auch auf diesem Feld.

Ich gehe auf das zweite Problemfeld ein, ein Problemfeld,
das auch noch nicht so recht von uns als Problemfeld
erkannt worden Ist.

Die bevorstehende engere Kooperation oder Fusion
von Sliddeutschem Rundfunk und Slidwestfunk wird
auch seine Auswirkungen auf dle Arbeit der Kirchen im
offentlich-rechtlichen Rundfunk und Femsehen haben.
Natirlich ist dieses in Baden-Wirttemberg und Rhein-
land-Pfalz hochbrisante Thema ein Politikum, Uber das
hinter verschlossenen Tdren verhandelt wird, Die in den
Medien bekanntgewordenen Begrindungsversuche reichen
aber aus, die Entschlossenheit der Landesregierungen zu
dokumentieren, diese engere Kooperation oder gar
Fusion zum AbschluB zu bringen. Da wird zum Beispiel
geschichtlich argumentiert, daB die Sendergrenzen eine
Folge der Besatzungszeit seien. Da gibt es — wesentlich
leiser - die finanzielle Begriindung: Der Slidwestfunk st
finanziell gesund, Wie wir gehdrt haben, kann man das
vom Siiddeutschen Rundfunk nicht sagen. Ein Argument
ist die organisatorische Begriindung: Wenn die Arbeitsge-
meinschaft der Rundfunkanstalten Deutschlands (ARD)
auseinanderbricht, und manches spricht dafdr, dann wére
im SOden Deutschlands eine starke Klammer vorhanden,
die der Starke des Westdeutschen Rundfunks entsprechen
wirde. Europolitisch wére die Fusion ebenfalls begrind-
bar: Im vereinigten Europa wére eine groBe Rundfunk-
anstalt ein nicht zu bersehender Faktor. Und schiieBlich
das technologische Argument: Fiir eine méchtigere Rundfunk-
anstalt waren die neuen Technologien leichter finanzierbar.

Die Auswirkung dieser Entwicklung wird so aussehen
- das kann man nichtem in einem Satz sagen - : Der
Kirchenfunk wird an Sendezeit verlieren. Wir kdnnen nur
hoffen, und die aus unserer Landeskirche Beteiligten soliten
sich in den Bereichen ihrer Mitwirkung daflr stark
machen, daB den Kirchen dafir gute Sendepldtze erhaiten
bleiben.

Vor allen Dingen solite die 6ffentlich-rechtliche Gestalt des
Rundfunks auch in einem europdischen Rundfunkver-
bund erhalten bleiben. Der OffentlichkeitsausschuB der
Synode der Evangelischen Landeskirche in Baden erklart
zur Diskussion um eine engere Kooperation oder Fusion
von Sidwestfunk und Siddeutschen Rundfunk:
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1. Der AusschuB anerkennt die Leistungen der beiden
6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten SWF und
SDR. Sie haben sich als wichtiges Element der gesell-
schaftlichen Kommunikation bewahrt und so zu einer
funktionsfahigen Demokratie beigetragen. Sie rdumen
den Kirchen angemessene Sendezeiten und Sende-
platze flr Verkdndigungssendungen ein und leisten
durch die Kirchenfunkredaktionen einen anerkannten
Beitrag zur Information tber Kirche und Religion.

2. Im Blick auf die begonnene Diskussion um eine még-
liche strukturelle Verdnderung der beiden Rundfunk-
anstalten erinnert der AusschuB daran: Der Rundfunk
gehdrt der Gesellschaft. Der &ffentlich-rechtliche
Rundfunk sollte der ,runde Tisch* der Gesellschaft
bleiben, an dem alle Gruppen, unabhénglg von
Macht, Finanzen und QGrbBe, zu einem demokra-
tischen MeinungsprozeB beitragen kdnnen. Unab-
héngige Information und ausfihrliche Berichterstattung
sind notwendig fir eine Demokratie. Information darf
deshalb nicht zur ,Ware* werden, sie darf nicht allein
den Marktgesetzen von Angebot und Nachfrage
unterworfen sein. Auch in der kommenden européischen
Rundfunkordnung soll dieses Profil eines &ffentlich-
rechtlichen Rundfunks in der Bundesrepublik beibe-
halten werden.

3. Wenn die Landtage und Regierungen von Baden-
Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz eine Verdnderung
der seit (iber 40 Jahren bestehenden Rundfunkanstalten
planen, didrfen die genannten medienethischen
Grundsétze nicht auBer acht gelassen werden. Femner
solite bei den Uberlegungen nicht vergessen werden,
daB SWF und SDR durch ihre Studios bzw. Landes-
studios einen wichtigen Beitrag zur Information aus
den Regionen leisten. Verhangnisvoll wére eine Struk-
turverdnderung der ,Rundfunklandschaft®, die allein
die beiden Landeshauptstddte Stuttgart und Mainz
stdrkt und die léndlichen Reglonen der beiden
Bundesldnder mit Ihrer eigenstindigen Kultur und
Geschichte nicht mehr genlgend berlcksichtigt.

Ich danke Ihnen fr Ihre Geduld.
(Beifall)

(Anmerkung: Die Erkldrung wurde vom Priisidenten der Landessynode
den Intendanten des SDR und SWF zugesandt.)

Prédsident Bayer: Danke sehr.

Vi3
Bericht des besonderen Ausschusses
Hilfe fdr Opfer der Gewalt

Prdsident Bayer: Ich rufe den ndchsten Bericht auf. Es
berichtet Herr Ritsert.

Synodaler Ritsert, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Président! Liebe Schwestem und Brider! Das Instrument
unserer Landesynode, mit dem wir sehr persénlich und
unbdrokratisch Menschen In der weiten Welt helfen kénnen,
die unter Verfolgung oder Unrecht leiden, hat im Jahr 1988
und bis heute in 11 Fillen mit etwa 58.000 DM helfen kénnen.
Die Unterstitzungen kamen Menschen In Sldafrika,
El Salvador und im Ostblock zugute. In seiner letzten Sitzung
hatte sich der AusschuB mit einer Grundsatzentscheidung
zu befassen. Immer wieder hat sich bel Anfragen nach
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Hilfe die Frage ergeben, ob der AusschuB auch Menschen
In Not Uber eine langere Zeitstrecke unterstiitzen kann.
Das liegt aber nicht im Auftrag der Synode. Vielmehr geht
es um schnelle, moglichst direkte Hilfe. Flr Unterstitzungen
Gber eine ldngere Zeit kdnnen andere Institutionen
gesucht werden. Fiir eine Dauerbegleitung reicht die Aus-
stattung des Fonds bei weitem nicht aus. AuBer den
Zuweisungen aus dem Haushalt der Landeskirche gehen
jéhrlich etwa 3.000 DM an privaten Spenden ein und etwa
ebensoviel aus Kollekten von Gemeinden und Kirchenbe-
zirken. Herzlichen Dank an die Spender und Initiatoren flr
die Kollekten.

In diesem Frihjahr haben wir sehr spontan erstmals eine
Unterstiitzung an eine Rechtshilfeorganisation in El Salvador
gegeben. Uber die Beauftragte fir Frauenarbeit in Std-
baden, Frau Steiger, ergab sich ein persénlicher Kontakt
mit der lutherischen Kirche in El Salvador. Frau Steiger hat
uns am Dienstag im AusschuB von ihren Erfahrungen und
von der Lage der Christen in El Salvador berichtet. An
diesem Beispiel ist es mir einmal méglich, etwas genauer
gber die HilfsmaBnahmen unseres Ausschusses zu
berichtet. In diesem Fall kann namlich die Offentlichkeit
hier die Menschen dort vor Verfolgung oder gar Ermor-
dung schitzen. El Salvador wird von einer Militardiktatur
reglert. Die Wahl in letzter Zeit hat eher eine Verscharfung
der Lage gebracht. Die USA unterst(itzt die Militardiktatur
tdglich mit 2 Millionen Dollar. Damit wird die Herrschaft
der 14 einfluBreichen Familien im Land abgesichert. Der
groBte Tell der Ubrigen Bevélkerung lebt in bitterer Armut.

50% der Bevolkerung sind Analphabeten, 70% sind
arbeitslos, und jedes vierte Kind stirbt an Untererndhrung.
Alle Versuche, die Lage der Armen zu verbessem, werden
als kommunistische Agitation verddchtigt. Todesschwa-
dronen, die mit der Duldung der Regierung arbeiten, ver-
breiten Angst, Schrecken und Tod. Der katholische
Bischof Romero wurde in seiner Kirche beim Gottesdienst
niedergeschossen. Er war einer, der sich fir die Armen
eingesetzt hatte. Frau Steiger hat uns dieses Plakat mitge-
bracht, das in seiner Einfachheit eine deutliche und
erschiittemde Sprache spricht. Es ist die Situation der
ErschieBung von Bischof Romero.

(Der Redner hélt das Plakat hoch.)

Bischof Gomez von der lutherischen Kirche hat Arbeiten
zur Alphabetisierung und Unterstitzung der Armen Gber-
nommen. Es werden Riicksiedlungsprojekte flr die Ge-
fllichteten durchgefiihrt. Bischof Gomez erhélt dauernd
Morddrohungen. Ein groBer Schutz fiir die Menschen dort

;Ist, wenn sie Besuch aus dem Ausland haben. Solange sie
im Blickfeld der Weltéffentlichkeit stehen, sind sie relativ
sicher. Diese Menschen dort sind Opfer von Gewalt. Und
wir kénnen ihnen helfen schon dadurch, daB wir von ihnen
reden und sie auch mdglichst besuchen. Frau Steiger war
in El Salvador aus AnlaB des Weltgebetstages der Frauen.
In dieser Zeit wurde eine Rechtshilfeorganisation fdr
Frauen ins Leben gerufen. Unser AusschuB hat einen Bei-
trag zur Starthilfe fir diese Sache gegeben.

In all dieser brutalen, bedriickenden Aussichtslosigkeit
leben die Menschen dort in ihrem Glauben. Es gibtein groBes
Vertrauen zur Kirche. Frau Steiger hat mir ein kleines
Holzkreuz mitgebracht, das mit seinen leuchtenden Farben
und seinen heilen, gemdtlichen Hausern die Hoffnung
ausstrahit, von denen diese Menschen leben. Sle hoffen,
eines Tages Gerechtigkeit und Frieden zu erleben. Aber
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bis dahin muB sich noch vieles dndern. Wir kdnnen mit
unserem Fonds nur Wunden notddrftig hellen. Das aber
sind auch schon Hoffnungszeichen.

(Beifall)
Prasident Bayer: Vielen Dank.

vilL.4
Bericht des besonderen Ausschusses
fir Friedensfragen

Prdsident Bayer: Wir héren den letzten Bericht der
Berichte der besonderen Ausschiisse, den Herr Dr. Schifer
vortrégt.

Synodaler Dr. Schéfer, Berichterstatter: Bruder Prasident!
Liebe Schwestern und Brider! Seit dem letzten Bericht
Uber die Arbeit des Ausschusses fiir Friedensfragen im
Herbst 1888 haben wir dreimal getagt, davon einmal
zusammen mit ,Mission und Okumene*“. Davon ist zu
berichten; ich tue das mit 6 Punkten.

1. Im Herbst 1988 hatte ich auf die fir die Friedens-
dekade erstellten Materialien hingewiesen. Jetzt ist nur so
viel zu ergdnzen, daB diese Materialien auch tatséchlich
wieder ihren Markt gefunden haben. Ca. 450 Bestellungen
sind eingegangen. Weil von den Heften aber nur kopler-
fdhige Exemplare einfach verschickt werden, muB bzw.
kann man mit einem dariber hinausgehenden Verbrei-
tungsgrad rechnen. Vom Leporello mit den téglichen
Andachten sind 24.000 bestelit und weitere 7.000 von
Hessen-Nassau und Hannover abgenommen worden. Im
Ruckblick auf die Friedensdekade hat Herr Kern, Beauf-
tragter filir Zivildienstleistende und Kriegsdienstverweigerer
und kooptiertes Mitglied in unserem AusschuB, berichtet,
daB es in zunehmendem MaB auch Veranstaltungen gibt
aus AnlaB des Wehrmpflichtigen-Rundbriefes, also Gewissens-
frage in der Entscheidung fiir Wehrdienst und Verweigerung.

2. Aus diesen Beobachtungen schlieBen wir, daB es
wieder sinnvoll ist, fir die diesjdhrige Friedensdekade
Materialien zu erstellen. Vorliberlegungen dazu sind ange-
stellt in bezug auf Themenfindung und anzusprechende
Autoren. Ein Thema miBte sicher sein: Konziliarer ProzeB
zwischen Basel und Seoul; dazu gehdrt auch eine Auf-
arbeitung der Position der Gegner, wie wir sie von den
bekennenden Gemeinschaften ins Fach gelegt bekom-
men haben. Das Leporello soll es nach unserer Meinung
auch wieder geben. Materialien aus dem unverbrauchten
Vorrat friiherer Dekaden sollen weiter angeboten werden.
Dazu erbitten wir von der Synode den erneuten Auftrag
und beantragen:

Die Synode emeut den Auftrag an den FriedensausschuB, fir die
diesjahrige Friedensdekade Materialien zu erstelien und dafiir geeig-
nete Autoren heranzuziehen.

Wir haben von Oberkirchenrat Baschang zugesagt
bekommen, daB nach neuer Zustdndigkeit fortgesetzt
werden kann, was unter Oberkirchenrat Schneider so gut
funktionierte: SchluBredaktion, Druck, Bestellung und
Vertrieb. Fir dies Angebot danken wir und schlieBen da
besonders ein die Sekretérin Frau Hagen, die vieles neben
laufenden Geschéften her daflir getan hat

(Beifall)
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und weiter zu tun bereit ist, wie wir auch Herm Ober-
kirchenrat Schneider flir diese unterstitzende Mitarbeit in
den zurlickliegenden Jahren gedankt haben.

(Beifall)

3. Der Wehrpflichtigen-Rundbrief war genannt worden,
auch im Bericht (ber die Eingabe Schellenberg zur Frie-
denserziehung. Hierzu haben wir eine Erhebung versucht.
Von 31 Kirchenbezirken, deren Beauftragte flr die Be-
ratung von Kriegsdienstverweigerern (KDV) ich angefragt
habe, haben tatsichlich auch 7 die Fragen beantwortet.
Von den damit erfaBten 143 Gemeinden haben 50 den
Brief im letzten Jahr auch verschickt; 92 Gemeinden
werden angegeben mit ,nicht verschickt. = Da stimmt
natlirlich jetzt die Gesamtsumme nicht; aber das liegt an
den eingegangenen Zahlen, so daB ich den fehlenden
nicht einfach einer Seite zuschreiben kann. Von den 82
haben 16 Gemeinden ausdriicklich den Versand abge-
lehnt. Begriindungen hierzu haben wir nicht = noch nicht -
erhoben. 76 machen da ohne ausdriicklichen Grund nicht
mit. Da ich nicht davon ausgehe, daB der Prozentsatz der
Verbreitung in den nicht rickgemeldeten Bezirken héher
ist, halte ich dieses Ergebnis flr erschlttemnd. Was wir hier
in der Synode beschlieBen, daB es den jungen Menschen
als Anregung zum Nachdenken und Angebot zur Beratung
mitgeteilt werde, das kommt einfach nicht an.

4. Kurz erwdhnt werden soll, daB der FriedensausschuB
zweimal jahrlich mit drei Personen eine Begegnung mit
Synodalen der berlin-brandenburgischen Partnerkirche in
Ost-Berlin beschickt. Natdrlich standen im Januar (und
friher) die aktuellen Entwicklungen im Verhaltnis von
Staat und Kirche im Vordergrund. Wir erfahren diese
Begegnungen, die vom Prdses der Synode, Herrn Becker,
geleitet werden, als sehr wichtig im Austausch lber
Fragen von christlicher Friedensverantwortung.

5. Bemerkungen zu dem Vorgang, den man jetzt nicht
wird den ,Fall Friedrich“ nennen diirfen, obwohl Synodaler
Friedrich darin verwickelt ist. Herr Friedrich Ist durch seine
kritischen AuBerungen zum J&ger 90 und durch die Nach-
frage eines Bundestagsabgeordneten bei der Firmen-
leitung in einen Konflikt mit der Firma geraten. Er hat uns
hiertiber informiert. Weswegen wir es hier aufgreifen: Wir
sehen darin ein grundsatzliches Problem, welches am
personifizierten Ereignis nur offen zutage tritt = und darin
hat das Ereignis seinen Wert, daB Grundsatzfragen des
Gewissenskonfliktes einmal so deutlich werden und
Personen und deren Lebensbedingungen betreffen. Die
Firmen mit ihren Loyalitdtsansprichen, die Mitarbeiter mit
der Gewissensfrage, wie wir sie in der Synode besprochen
und zum AnlaB flr BeschluBfassung gemacht haben
(Synode im Frihjahr 1986). Es wére zu einfach, lediglich
Empfehlungen zu geben, daB Betroffene doch aus der
Gewissensnot persénliche Konsequenz ziehen soliten.
Dem einzelnen wére damit vielleicht geholfen, aber die
Geselischaft wiirde auf dem gleichen Weg der Rdstungs-
produktion munter weitermachen. Hier also st politische
Entscheidung gefordert. Und da hért man dann oft das
niederschlagende Argument: ihr redet in einer Sache, von
der ihr nichts versteht. Hier hat jetzt einer mitgeredet, der
etwas davon versteht. Uns muB an solchen AuBerungen
als Ausdruck der freien Meinung sehr gelegen sein, damit
der politische MeinungsbildungsprozeB in Gang kommt
oder gehalten wird, und zwar unter der Beteiligung von
Betroffenen. Wir vom FriedensausschuB sind der
Meinung, daB das, was an einer Person nun einmal deut-
lich wurde, viele Glieder unserer Kirche betrifft: einbezogen
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zu sein In ein System von Ristungsproduktion, das poli-
tisch verdndert werden muB unter Beteiligung Betroffener
und Fachkundiger und dem man mit einer individuellen
Gewissensentscheidung gegen den Beruf nicht entflishen
kann.

6. Auf Anregung von Herm Becker-Hinrichs, Mitglied im
Arbeitskreis Soziale Verteidigung und in unseren Aus-
schuB kooptiert, haben wir ein Thema aufgenommen, das
schon Gegenstand einer Akademietagung vom
Marz 1988 war. das Gesprdch mit Vertretern von histo-
rischen Friedenskirchen. Zwei Vertreter der mennonitischen
Freikirche waren bel uns zu Gast. Es ging und geht um die
Frage: Wie lesen wir die Confessio Augustana mit lhren
Verwerfungen als Bekenntnisgrundlage unserer Kirche?
Wie lesen freikirchliche Christen diese in den inzwischen
mancherlel Kontakten? Thema im FriedensausschuB ist
dann natdrlich Confessio Augustana (CA), Atrikel 16, ,Von
staatlicher Gewalt ...“, in der es heiBt: ,Christen kénnen
ohne Siinde ... rechtmaBig Kriege fihren und an ihnen teil-
nehmen ...“ ;und: ,Hiermit werden die Wiedertaufer ver-
worfen, die das alles als unchristlich ablehnen.”

Das Problem: Inzwischen gibt es zahlreiche Christen in
den (Landes-)Kirchen, die hier ethisch anders urteilen.
Sind sie damit inhaltlich verworfen? Inzwischen gibt es
zahlreiche Begegnungen, z.B. mit Mennoniten im kume-
nischen Netz, also oft in der Gemeinsamkeit des ethischen
Urteils. Sind die (immer noch) verworfen? Oder anders:
Was in der Kirche ldngst als eine mégliche Gewissensent-
scheidung dargestelit wird — siehe Wehrpflichtigenbrief
und Beratung (ber die Eingabe Schellenberg -, ist nach
der Formulierung der CA verworfen. Und die Abendmahls-
gemeinschaft zwischen Christen hier und da, die sich in
solcher Frage lingst treffen, ist immer noch verwehrt und
wird schmerzlich vermift.

Da gab es einmal eine Jubildumsfeierlichkeit zur Verab-
schiedung der Confessio Augustana. Das muB 1980
gewesen sein. Da wurde uns berichtet, daB im kumenischen
Geist auch die Mennoniten dazu eingeladen worden sind
und dann gefragt haben: ,Was sollen wir jetzt eigentlich
feiemn? DaB wir damals verworfen worden sind?“ und hin-
gewiesen haben auf den Blutzoll, den mennonitische Christen
dafir haben leisten missen. Wir stehen also hier in einer
Tradition unserer Kirche, wo noch vieles auch an Schuld
noch nicht aufgearbeitet ist.

Wir sehen hier Handlungsbedarf, aber auch Handlungs-
chancen, wenn wir zurlickdenken an das, was mit Alt-
katholiken und Methodisten gelungen ist.

Natdirlich ist die Friedensfrage nur ein Thema - sie ist vom
FriedensausschuB aufgegriffen worden -, aber als solches st
sie ein Symptom flir die Sache, daB Verwerfungen formal
noch in Kraft, de facto jedoch (berwunden sind, daB also
ein Aufeinander-Zugehen nun auch vollzogen werden
solite. Die Vertreter der Mennoniten haben uns klarge-
macht, daB eine so kleine Kirche natlrlich nicht auf allen
Ebenen und mit allen Landeskirchen gleichzeitig Gespréche
fihren kann, daB aber in diesem Jahr aufgrund dieser Ein-
ladung zu dem Jubildumsfest Gesprache mit der VELKD
aufgenommen werden. Wir regen an, daB auch Uber die
Amoldshainer Konferenz Kontakte aufgenommen werden.
Daher beantragen wir, zu beschlieBen:

Die Synodae bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, einen Proze8
in Richtung Abendmahisgemeinschaft mit den Mennoniten zu
fordem und moglicherweise (iber die Amoldshainer Konferenz inifiativ
2u werden. :
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Wir soliten aber auch in der Synode einmal dar(iber nach-
denken, ob eine Anderung, mindestens aber eine Erldute-
rung der Prdambel unserer Grundordnung féllig ist; denn
bald wieder werden neugewdhite Alteste auf , die Bekennt-
nisschriften” verpflichtet. Sie ~ und wir alle - soliten erfahren,
welche Aussagen aufgrund historischer Bedingtheit inter-
pretationsbeduirftig oder schlichtweg erledigt sind.

(Beifall)

Président Bayer: Danke sehr. Es sind hier zwel BeschluB-
vorschlage da. Nach dem Bericht eines besonderen Aus-
schusses gibt es Ublicherweise keine Aussprache. Wir
haben hier eine klare Vorschrift in unserer Geschéftsord-
nung - es ist § 13 Abs. 3 —, da3 besondere Ausschlisse zur
Vorbereitung von Vorlagen an die Synode tétig sein kénnen.
Wenn hier ein Sachgegenstand beraten werden soll,
mBte der Entwurf Uber den Landeskirchenrat als Vorlage
an die Synode gehen, nachdem es bel den stédndigen Aus-
schissen vorberaten worden ist. Ich habe deswegen auch
bei manchen BeschluBvorschldgen Schwierigkeiten, zum
Beispiel hier bei dem zweiten, daB wir ohne jegliche Aus-
sprache hier beschlieBen sollen. Beim ersten BeschluB-
vorschlag mit den Materialen habe ich dberhaupt keine
Schwierigkeiten. — Frau Demuth hat sich hierzu zur
Geschéftsordnung gemeldet.

Synodale Demuth: Ich wollte nur fragen, ob sich Herr
Schafer geirrt hat bei dem Wort ,Gegner®. Auch wer irrt, ist
in unserer Kirche kein Gegner. Hier Ist die Frage, ob der
Hirte irrte.

(Heiterkeit)

Synodale Dr. Gllbert: Jetzt steht der Stellenwert der
Berichte der besonderen Auschillsse zur Diskussion.
Diese Berichte geben wichtige Informationen (ber Arbeit
in unserer Landeskirche; allein dazu waren sie auch
urspringlich einmal gemeint. Nun zelgt sich — das liegt
wohl in der Natur der Sache -, daB diese Berichte immer
mehr Stellungnahmen zu innerkirchlichen und gessll-
schaftlichen Problemen enthalten und (ber die Presse
verdffentlicht werden. Sie hier zu diskutieren ist, wie der
Herr Prasident eben gesagt hat, aber keine Gelegenheit.
Die Berichte der besonderen Ausschlsse machen fir
mich erfreulich deutlich, daB die Synode Ihre Arbeit nicht
nur von den Antrdgen aus der Landeskirche bestimmen
14Bt. Diese Eigeninitiative der Landessynode artikuliert
sich in den Berichten der besonderen Ausschiisse. Das
haben wir heute morgen sehr deutlich an allen drel Aus-
schiissen gemerkt. — Nur: Antrdge werden ausfihrlich
beraten, die Berichte aber gar nicht. Diese Spannung in
der Arbeitsweise der Landessynode miBte, auch wenn
wir fast am Ende unserer Legislaturperiode sind, geklart
werden. Ich bitte darum, daB sich der Altestenrat der Frage
annimmt, ob die Beratung von Berichten und Antrdgen
zuk(nftig in ausgewogenem Verhdlitnis stehen kann.

(Lebhatfter Beifall)

Président Bayer: Wir nehmen das ohne Abstimmung auf
und werden im Altestenrat dariber beraten und entscheiden.

Nun haben wir diese zwel Antrédge. Vielleicht bekomme ich
vom Oberkirchenrat signalisiert, ob der zweite Punkt auf
einer neuen Synodaltagung in der Synode beraten werden
soll, bevor vom Oberkirchenrat eine Initiative ausgeht. -
Herr Landesbischof.
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Landesbischof Dr. Engelhardt: Es handelt sich ja bel dem
zweiten Punkt auch um eine wichtige 6kumenische Sache
im Hinblick auf die Mennoniten. Es ist nicht gut, wenn
einzelne Landeskirchen allein bilaterale Gespréche In
dieser Situation filhren. Das dirfen wir auch nicht im Blick
auf unsere glledkirchliche Zugehdrigkeit zur EKD, auch Im
Blick auf die konfessionelien Vereinigungen, die Vereinigte
Evangelisch-Lutherische Kirche, Amoldshainer Konferenz
oder Evangelische Kirche der Union. Gerade Fragen und
Probleme von diesem Gewicht diirfen nicht Im Alleingang
und nur bilateral entschieden werden, sondem, wie das in
diesem Antrag zum SchiuB auch zum Ausdruck kommt,
(ber die konfessionellen Zusammenschidsse.

Ilch méchte, ohne daB wir das jetzt im einzelnen so beraten
haben, weil es natirlich in die gesamtkirchliche Land-
schaft mit hineingehdrt, als erstes die Anregung, die hler
geduBert wurde, aufnehmen und kldren, Inwieweit zum
Beispiel in den Kirchen der Amoldshainer Konferenz an
anderer Stelle entsprechende Schritte schon gemacht
wurden. Ich méchte aber bitten, jetzt davon abzusehen,
daB die badische Landeskirche als solche hier allein
diesen Schritt tut. Dies sind wir aus unserer grundord-
nungsgemaBen Verpflichtung schuldig.

(Beifall)

Prasident Bayer: Herr Dr. Schéfer, sind Sie damit einver-
standen?

Synodaler Dr. Schéfer, Berichterstatter: Ich denke,
genau das deckt sich ja mit dem, was ich als Erlduterung
zu diesen Formullierungen des Antrags vorgetragen habe.

* In einem ZusammenschluB von Gliedkirchen Ist Jeder, der
eine Idee hineinbringt, gleichzeitig Mitglied einer Kirche.

Also einer muB einmal anfangen. Sie sind sicher in der
Lage, herauszufinden, ob dieser Gedanke dort schon
Platz gegriffen hat, oder Ihn so einzubringen, daB dann
dieser ZusammenschluB daniber nachdenkt. Dieses wollten
wir. Mehr wollten wir auch nicht.

Président Bayer: Vielen Dank. Das bedeutet, daB Ziffer 2
nicht mehr zur Abstimmung gestelit wird.

Ziffer 1 lautet:

Die Synode emeut den Auftrag an den FriedensausschuB, filr die
diesjdhrige Friedensdekade Materialien zu erstellen und
dafiir geeignete Autoren heranzuziehen.

lch habe etwas Schwierigkeiten mit dem Verbum ,erneut®,

Synodaler Dr. Schéfer, Berichterstatter: Ich dndere es
jetzt in .erneuert”.

Président Bayer: Beides Ist richtig, aber ,emeut* wird oft
als Adverb gebraucht. Ich bin erneut unsicher.

(Heiterkeit)

Wer kann diesem BeschluBvorschlag seine Stimme nicht
geben? - Niemand. Enthaltungen? -~ 1. Dann hat die
Synode erneut den Auftrag emeuert.

(Heiterkeit)
lch schlieBe damit die dritte &ffentliche Sitzung.
(Ende der Sitzung 10.00 Uhr)
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Vierte 6ffentliche Sitzung
Bad Herrenalb, Freitag, den 14. April 1889, 10.00 Uhr

Tagesordnung

I
BegriiBung und Bekanntgaben

[}
Berichte des Rechts- und Hauptausschusses

1. zurVorlage des Landeskirchenrats'vom 06.03.1989:
Entwurf Neuntes kirchliches Gesetz zur Anderung
der Grundordnung (§§ 94 - 97)

und

Vorlage des Landeskirchenrats vom 06.03.1989:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes (ber die Bestellung der Dekane
und der Dekanstellvertreter

Berichterstatter fir den
RechtsausschuB:
HauptausschuB:

Synodaler Herb
Synodaler Kruck

2. zur Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Konstanz vom 03.03.1989 zu den , Uberlegungen zu
Schwerpunkten kirchlicher Arbeit in den kommenden

Jahren“

Berichterstatter flr den

RechtsausschuB: Synodaler Spelsberg
HauptausschuB: Synodaler Ploigt

Aussprache (ber den Bericht des Herm Landesbischofs:

.Neues Beginnen“

v
Berichte des Finanzausschusses

1. zum Thema ,Normiertes Zuweisungssystem“ ~
gleichzeitig zur Eingabe der Bezirkssynode des
Kirchenbezirks Konstanz vom 03.03.1980 zu den
,Uberlegungen zu Schwerpunkten kirchlicher
Arbeit in den kommenden Jahren*

Berichterstatter: Synodaler Gabriel

2. zum Antrag der Synodalen Gabriel, Zlegler, Enemann
vom 10.04.1989 zur Frage der Einflihrung des
Kirchgeldes

Berichterstatter: Synodale Ubelacker

v
Berichte des Haupt- und Blldungsausschusses

1. zur Eingabe von Frau Dr. Inge Bung, Konstanz, fr
.Christen Im konziliaren ProzeB* vom 14.12.1988
zur Rustungsindustrie und zu Friedensfragen
- Heidelberger Thesen -

und

zur Eingabe des Arbeitskreises der Bezirkssynode
des Kirchenbezirks Karlsruhe und Durlach vom
17.03.1989 zu Friedensfragen

- B. Heidelberger These -

Berichterstatter fir den
HauptausschuB:

¢ Synodale Altner
BildungsausschuB:

Synodaler Dr. Heinzmann

2. zurEingabe von Tellnehmerinnen und Telinehmern an
der 11. Friedenstagung der Evangelischen Akademie
Baden vom 15.03.1889 zur Problematik des Waffen-
systems ,Jédger 80"

Berichterstatter flr den

HauptausschuB:
BildungsausschuB:

Synodaler Wéhrle
Synodaler Welland

Vi
Berichte des Hauptausschusses

1. zur Eingabe der Mitarbeiterversammiung der badi-
schen Gemeindediakoninnen vom 27.01.1988
zur ,Stuttgarter Erkldrung”

Berichterstatter: Synodale Mielitz

2. zur Eingabe der Evangelischen Arbeltnehmerschaft
Oberdwisheim/Baden vom 03.03.18889 zur Mitverant-
wortung fiir Europa, zum Europdischen Binnenmarktu.a.

Berichterstatter: Synodaler Belle

Vil
Verschiedenes

vili
SchluBgebet

Président Bayer: Ich rufe die vierte &ffentliche Sitzung auf.
Die SchriftfGhrer wechseln. Schnelider I3st Schneider ab.

(Heiterkeit)
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I
BegriBung und Bekanntgaben

Prédsident Bayer: ich habe Ihnen bekanntzugeben, daB
die Zwischentagung am 15. September 1889 um
15.00 Uhr enden muB wegen des Mitarbeiterkongresses
zum 200. Geburtstag von Aloys Henhéfer, deram 15. Sep-
tember um 15.00 Uhr im KongreBzentrum in Karlsruhe
beginnt. Der FinanzausschuB hat schon signalisiert, daB er
mit einem halben Tag nicht auskomme. Hier besteht
natlrlich die Méglichkeit, am Donnerstag, 14. September,
schon zu beginnen. Wir werden uns um Ubemachtungs-
mdglichkeiten kimmern. Herrenalb und Hohenwart gehen
leider nicht. Wir suchen nach einer Ubernachtungsmég-
lichkeit in Karlsruhe.

Fir die anderen Ausschiisse gilt das gleiche. Wenn beab-
sichtigt ist, schon am Donnerstag zu beginnen, bitte ich,
das unverzlglich mir mitzuteilen. ~

Liebe Konsynodale! Wir héren jetzt an dieser Stelle ein
GruBwort unseres Gastes aus der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg (Ost), Herm Konsistorialprédsident
Stolpe.

Konsistorialprdsident Stolpe: Herr Président! Liebe
Schwestern und Brider! Es ist mir eine sehr angenehme
Aufgabe, Ihnen die geschwisterlichen GriBe der Evangeli-
schen Kirche in Berlin-Brandenburg zu Uberbringen; die
GriiBe unserer Synode, unserer Kirchenleitung, aber auch
vieler Gemeinden zwischen Stechlin und Spreewald, zwi-
schen Fldming und Uckermark, in deren Herzen die Bade-
ner einen festen Platz haben.

In den vier Jahrzehnten der Teilung Deutschlands ist eine
breite Partnerschaft im Glauben, in der Liebe und in der
Hoffnung gewachsen, die flr uns eine groBe geistliche
Starkung und eine wichtige Ermutigung in den komplizier-
ten Verdnderungen von Kirche und Gesellschaft in der
Deutschen Demokratischen Republik bedeutet. Die Evan-
gelische Kirche in Berlin-Brandenburg erfdhrt es als eine
freundliche Gnade unseres Herrn, mit der Evangelischen
Landeskirche in Baden in besonderer Gemeinschaft ver-
bunden zu sein.

Auch flr mich personlich ist der Besuch bei Ihnen eine
angenehme Aufgabe. Seit 48 Stunden haben Sie mich in
Ihrer Gemeinschaft mit groBer Herzlichkeit und spirbarer
Wadrme aufgenommen, so daB das kihle Wetter und der
auf der Reise verlorene Mantel schnell vergessen waren.

Mit groBem Interesse bin ich Ihren Beratungen gefolgt und
habe uns in vielen Problemen wiedererkannt. Ob im Ver-
héltnis zwischen Juden und Christen, beim Mitarbeiterver-
tretungsrecht oder bei der Befristung leitender Amter —
vielfach schaute auch die Arbeit unserer Synode heraus.
Besonders bewegend war es fiir mich, daB Bruder Broz
aus Prag und ich uns hier abgelést haben.

Denn ich spre in lhrem Engagement ,Baden — B6hmen -
Brandenburg“ den gelebten europdischen konziliaren
ProzeB.
(Beifall)

Die Wende unserer Kirchen zur Welt, die gemeinsame
Uberzeugung, daB wir uns den Gefahrdungen der Gerech-
tigkeit, des Friedens und der Schopfung aus Glaubensge-
horsam stellen missen, bringt uns groBe Herausforderun-
gen. Unsere Kirchen kommen den Sorgen der Menschen
ndher, und wir spdren groBe Erwartungen an das Wirken
der Kirche. Wir geraten aber auch in ZerreiBproben (ber
die Suche nach der Mitte des Glaubens.
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Uberraschend zeigt sich eine neue Mdglichkeit des
Zusammenwirkens der Christen (iber Konfessionsgrdben
hinweg, wie es seit der Trennung im 16. Jahrhundert nicht
moglich war.

Wir sind gemeinsam auf einem Weg, dessen néichste
Station Basel heit. Wir brauchen die gegenseitige Verge-
wisserung, um den biblischen Bezug nicht zu verlieren und
im Sinne Jesu Verséhnung zu leben. Der Austausch mit
vertrauten Partnern kann uns auch vor der Gefahr der
egozentrischen Nabelschau bewahren.

Die Zeit drangt, aber noch ist Zeit, die Stimme der Christen
einzubringen, damit das gemeinsame nukleare Begrébnis
verhindert, damit der Zerstdrung unserer natlrlichen
Bedingungen gewehrt und damit der sozialen Explosion in
den armen Landemn entgegengewirkt wird.

Zugleich sollten wir unsere Bemiihungen fortsetzen, das
ganze Europa zu einem gemeinsamen Haus werden zu
lassen, in dem eine Hausordnung auf der Grundlage uni-
verseller Menschenrechte gilt, in dem auf Weiterrlistung
verzichtet, wo mit vereinten Kréften die Natur erhalten und
aus dem der Zwei-Drittel-Welt wirksam geholfen wird.

Wir werden damit nicht Gottes Friedensreich auf Erden
errichten kénnen, aber wir kénnen durch unser Mihen
Jesu Botschaft hindurchleuchten lassen und seinem Auf-
trag Hande und FiBe geben.

Ich danke lhnen, unsere Zeugnis- und Dienstgemein-
schaft hier erfahren zu haben. Ich werde ermutigt zurlick-
fahren und berichten kénnen von der gelebten Gemein-
schaft, so wie es in dem schdnen Liede heiBt, das unbe-
dingt in unser kinftiges gemeinsames Gesangbuch hinein
muB:

Freuteuch, wirsind Gottes Volk. West und Ost und Sid und Norden:
Gott wirkt bei uns allerorten. Freut euch, wir sind Gottes Volk!

(Lebhafter Beifall)

Prédsident Bayer: Vielen herzlichen Dank, Herr Président
Stolpe. Besser hédtten Sie lhre Verbundenheit zu Baden
nicht ausdriicken kénnen als mit dem SchluBwort. Ich ver-
sichere lhnen, daB die Gemeinden zwischen Stechlin und
Spreewald, zwischen Fldming und Uckermark auch einen
Platz im Herzen der Badener haben. Ich freue mich schon
jetzt, daB ich in zwei Wochen mit unserem Bezirkskirchen-
rat wieder in die Uckermarck fahren und auch nach Pots-
dam kommen darf. Vielen herzlichen Dank.

(Beifall)

n.1
Berichte des Rechts- und Hauptausschusses

zurVorlage des Landeskirchenrats vom 06.03. 1989:
Entwurf Neuntes kirchliches Gesetz zur Anderung der
Grundordnung (§§ 94 - 97)

(Aniage 10)

und

zur Vorlage des Landeskirchenrats vomn 06.03. 1989:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes liber die Bestellung der Dekane und
der Dekanstellvertreter

(Anlage 11)

Prasident Bayer: Fiir den RechtsausschuB berichtet zu
OZ 10/10 Konsynodaler Herb.
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Synodaler Herb, Berichterstatter: Herr Prédsident! Liebe
Schwestern und Brider! Das Dekanswahlrecht ist in sei-
nen Grundzdgen In den §§ 94 bis 87 der Grundordnung
(Q0) und in den flir die Praxis wichtigen Detailfragen im
Dekanswahlgesetz geregelt. Ich habe lhnen zundchst
Uber die Beratungsergebnisse des Rechtsausschusss zur
Vorlage OZ 10/10, also Uber das Dekanswahlrecht in
der Grundordnung, zu berichten.

Ich bitte Sie, dazu den verteilten Entscheldungsvorschiag

des Rechtsausschusses zur Hand zu nehmen.

Das derzeitig geltende Dekanswahirecht der Grundord-
nung ist in den §§ 94 bis 97 geregelt und beruht auf den
Bestimmungen der im Jahre 1872 abgeschlossenen
Grundordnungsreform. Sie hatte ihren Schwerpunkt in der
Aufwertung des Kirchenbezirks und dessen Angleichung
an die Strukturen der beiden anderen Handlungsebenen,
namlich der Ortsgemeinde und der Landeskirche. Seither
sind nahezu drei Legislaturperioden unserer Landes-
synode vergangen. In dieser Zeit konnten wir feststellen,
daB sich die damalige Reform zwar in ihren Grundzlgen
bewahrt hat, daB aber andererseits im praktischen Vollzug
mancherlei Mangel sichtbar geworden sind, deren Besei-
tigung immer dringender wurde. Ich nenne zum Beispiel
die erhebliche Belastung der Dekane, insbesondere in den
GroBstiddten, durch die Erweiterung des Aufgabenkata-
logs in den Absétzen 4 und 5 des § 93 der Grundordnung.
Ein Versuch der Entlastung erfolgte inzwischen durch die
Einflhrung der Schuldekane und durch das Gesetz (iber
die Errichtung von hauptamtlichen Dekanen sowie durch
die noch zu erbrternde Delegation von Dekansaufgaben
auf die Dekanstellvertreter. Ein weiteres Problem ist sicht-
bar geworden in der mangeinden Funktionsféhigkeit zu
groBer Bezirkssynoden mit zum Teil Gber 200 stimmbe-
rechtigten und beratenden Mitgliedern, die nicht mehr
arbeitsfahig sind. Hierzu ist inzwischen eine Erprobungs-
verordnung ergangen, und weitere Beratungen des Ver-
fassungsausschusses bemdhen sich um Abhilfe.

Besondere Probleme haben sich auch ergeben bei den
Grundordnungsbestimmungen (ber die Dekanswahl.
Hierbei sind zwei grundsétzliche Fragen aufgetreten:

1. Soll auch kiinftig der Dekan durch die Bezirkssynode
gewdhitoder durch den Landesbischof berufen werden?

2. Soll es bei dem bindenden Vorschlagsrecht des Lan-
desbischofs — ohne Ausschreibung der freigeworde-
nen Dekansstelle und ohne Beteiligung eines der
Bischofswahlkommission vergleichbaren Gremiums —
bleiben?

Zu1: DerRechtsausschuB ist, wie schon der Verfassungs-
ausschuB und der Landeskirchenrat, der Auffassung, daB
es beil der Wahl des Dekans durch die Bezirkssynode
verbleiben muB. Dies ergibt sich eindeutig aus dem Geist
unserer Grundordnung, wie er sich insbesondere aus den
Strukturen der beiden anderen Handlungsebenen, der
Ortsgemeinde und der Landeskirche, ergibt. Sowohl der
Gemeindepfarrer als auch der Landesbischof werden
gewahit. Auf den Gemeindepfarrer weist § 93 Abs. 1
Satz 1 der Grundordnung hin der lautet:

«Die Stellung des Dekans im Bezirk entspricht der des
Pfarrers in der Ortsgemeinde.” Auf den Landesbischof hat
die urspringliche Fassung des § 95 Abs. 2 Satz 2 der
Grundordnung hingewiesen, der damals gelautet hat: ,Fir
die Wahl des Dekans gelten im (brigen die Bestimmungen
Uber die Wahl des Landesbischofs entsprechend.”
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Gegen die Wahl des Dekans durch die Bezirkssynode wird
zwar eingewendet, sie sel ,umsténdlicher und arbeitsauf-
wendiger* fir den Landesbischof als die von 1958 bis
1972 normierte Berufung des Dekans. Das ist nur zum Tell
richtig. Zeitaufwendig fir den Landesbischof ist nicht so
sehr der Wahlvorgang selbst als vielmehr die Wahlvorbe-
reitungen, ndmlich das Suchen eines geeigneten und

. berelten Kandidaten sowie das Herstellen von Einverneh-

men und Benehmen mit verschiedenen Leitungsorganen.
All dies wére Jedoch im gleichen Umfange erforderlich bei
der Berufung des Dekans. Im (ibrigen ist auf folgendes
hinzuweisen: Seit dem Ende des landeskirchlichen Kir-

ments und damit seit der Kirchenverfassung von
1918 bis zur Grundordungsénderung von 1958 wurde der
Dekan von der Bezirkssynode gewahit, ebenso seit 1872
bls heute. Die Berufung des Dekans durch den Landesbi-
schof In unserer badischen Landeskirche von 1958 bis
1972 war daher nur ein kurzes Zwischenspiel. Wéahrend
dieser Zeit waren der Kirchenbezirk und insbesondere
auch die Bezirkssynode praktisch ohne gréBere Bedeu-
tung. Die Bezirkssynode tagte nur alle drei Jahre, hatte
lediglich den Dekan zu unterstitzen und hatte im (brigen
keine Wahl- und keine Entscheidungsbefugnis. Sie konnte
nicht einmal ihren Vorsitzenden wahlen. Demgegentiber
ist die Bezirkssynode heute ein wichtiges Leitungsorgan,
der das Recht der Dekanswabhl nicht mehr entzogen wer-
den kann.

Gegen die Berufung des Dekans durch den Landes-
bischof spricht auch ein Vergleich mit den Bestimmungen
Uber die Besetzung des Dekanats in den Gbrigen Gliedkir-
chen der EKD. Eine Dekansberufung durch den Landes-
bischof kennt allein die Hannoverische Landeskirche und
auch dort nur in einem so umstéandlichen, sicher nicht
weniger zeitaufwendigen Verfahren als unsere Dekans-
wahl,

Zu 2: Und nun zur zweiten grundsétzlichen Frage, ndm-
lich zum bindenden Vorschlagsrecht des Landesbischofs.

Der derzeit geltende § 95 Abs. 2 der Grundordnung kennt
folgendes Nominierungsverfahren:

Der Landesbischof schidgt der Bezirkssynode
im Benehmen mit dem Beazirkskirchenrat,
dem Altestenkreis der betreffenden Pfarrei
und dem Landeskirchenrat

bis zu drei Pfarrer zur Wahl vor.

Darin liegt die zeitraubende Beanspruchung des Landes-
bischofs, neben dem Suchen eines geeigneten und
bereiten Kandidaten. Aber auch eine Dekansberufung
wtirde hierfir, wie vorhin ausgeftihrt, keine Erleichterung
bringen.

Kénnen diese Wahlvorbereitungen verringert, gestrafft,
delegiert werden? Die jetztige Vorlage sieht daflir keine
Méglichkeit; sie bringt vielmehr eine Steigerung, die darin
liegt, daB kiinftig mit dem Altestenkreis der Dekanspfarrei
nicht nur das Benehmen, sondern das Einvernehmen her-
gestellt werden muB. Diese Anderung ist jedoch auf aus-
driicklichen Wunsch des Herrn Landesbischofs aufge-
nommen worden und hat auch durchaus ihre Berechti-
gung. Diese besteht darin, daB die Dekanspfarrei kiinftig
auf lange Zeit inr Recht, den Pfarrer zu wéahlen, verliert.

Auch auf eine Mitwirkung des Bezirkskirchenrates und
des Landeskirchenrates kann wohl auch kinftig nicht ver-
zichtet werden.
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SchlieBlich hat der RechtsausschuB, wie schon vorher der
VerfassungsausschuB, eingehend geprift, ob etwa die
Ausschreibung der Dekansstelle oder ein der Bischofs-
wabhl| entsprechendes Gremium die Arbeit des Landesbi-
schofs erleichtern konnte. Solche Nominlerungsaus-
schiisse gibt es in manchen Landeskirchen, wobei in allen
die Zustimmung des Landesbischofs zum Wahlvorschlag
unverzichtbar ist. Der Landesbischof selbst und auch der
RechtsausschuB haben In der Ausschrelbung der
Dekanspfarrstelle und in der Arbeit eines Nominierungs-
ausschusses keine Erleichterung erblickt und deshalb von
einem entsprechenden Vorschlag abgesehen. Auch die
Stellungnahmen der Dekanskonferenz und der Pfarrerver-
tretung (ier nicht abgedruckt) haben hierzu keine gegentaeili-
gen Vorschidge gebracht.

Nach diesen Grundentscheidungen (ber die Belbehaltung
der Wahl des Dekans durch die Bezirkssynode und das
bisherige Nominlerungsverfahren des Landesbischofs
sollen alle weiteren Probleme in der Relhenfolge des
Gesetzentwurfes bezlglich der Qrundordnungsbestim-
mungen erdrtert werden.

Ich bitte Sie nun, den Entscheldungsvorschlag des Rechts-
ausschusses vorzunehmen. In dlesem Papler ~ darauf
darf ich hinweisen - Ist der durch den RechtsausschuB
korrigierte Text enthalten, nicht also der Text der
urspringlichen Vorlage. Die Abweichungen von der Vor-
lage sind Jeweils unterstrichen. Die Unterstreichungen
bedeuten also nicht, wie in der Vorlage des Landeskir-
chenrats, Abweichungen von dem derzeit geltenden
Recht, sondern Abweichungen von der Vorlage des Lan-
deskirchenrats. Das bitte ich zu beachten.

Ich komme zunédchst zu § 94 der Grundordnung.

Dessen Absatz 1 enthélt wértlich den ersten Satz des bis-
herigen § 84. Der zweite Satz wird durch den neuen
Absatz 2 des § 84 entbehrlich. Eine der umstrittensten,
aber auch wichtigen Bestimmungen ist der neue Absatz 2
des § 84 der Grundordnung. Er tritt an die Stelle des bishe-
rigen § 86 Abs. 4 Satz 2 der Grundordnung. Dieser lautet:
«Der Sitz des Dekanats ist nicht an eine bestimmte Pfarr-
stelle gebunden.” Hierzu sind einige Begriffseriduterun-
gen nétig. Der Begriff ,Dekanat” Ist mehrdeutig. Er wird
héufig gebraucht Im Sinne von Dekanatsbdro; so versteht
Ihn die Grundordnung nicht. Vor § 83 der Grundordnung
steht als Uberschrift dieser Begriff ,Das Dekanat“, Danach
folgen Unterabschnitte mit der Uberschrift ,Der Dekan®,
«Der Dekanstellvertreter”, .Der Schuldekan“, ,Der
Dekansbeirat®, ,Der Konvent der Bezirksdienste“. Deka-
natim Sinne der Grundordnung ist also die Zusammenfas-
sung flr die soeben genannten Organe. Das Dekanats-
blro selbst hat in einer Grundordnung keinen Platz.

Zum andern deutet der Begriff ,Sitz“ des Dekanats auf
eine Ortsbestimmung hin. In Wirklichkeit war aber schon
bisher In § 96 Abs. 4 Satz 2 der Grundordnung nicht von
einer Ortsbestimmung die Rede, sondern davon, daB eine
Bindung der Dekanspfamstelle an eine bestimmte
Gemeindepfarrstelle des Kirchenbezirks nicht gegeben
ist. Der RechtsausschuB hat deshalb zur Vermeidung von
MiBverstidndnissen mit Recht vorgeschlagen, den § 94
Abs. 3 der Vorlage zu streichen, well Oberfiissig und
durch den Begriff ,Sitz* miBverstandlich.

Im Absatz 2 des § 84 der Vorlage, nicht im Entscheidungs-
vorschlag des Rechtsausschusses, wird nun der bisherige
§ 96 Abs. 4 Satz 2 der Grundordnung In sein Gegenteil
verkehrt, das heiBt, die Pfarrstelle des Dekans wird an eine
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bestimmte Gemeindepfarrstelle gebunden. Das bedeutet:
Nach der Vorlage sollten im AnschluB an das Inkrafttreten
der Grundordnungsédnderungen die Gemeindepfarrstellen
der Dekane Im Einvernehmen mit den Bezirkssynoden und
im Benehmen mit dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde
des Dekans durch Verordung des Landeskirchenrats
bestimmt werden. Die vorgesehene Bindung der
Dekanspfarrstelle sollte l&ngerfristige Planungen der Kir-
chenleitung ermdglichen und sollte dem Landesbischof
sein Suchen nach geeigneten Kandidaten f(r die Dekans-
wahl dadurch erleichtem, daB er die f(r jeden Kandidaten
wichtige Frage, auf welche Pfarrstelle er Im Falle seiner
Wahl komme, frihzeitig und zuverldssig beantworten
kann.

Zum anderen sollte diese Bindung MiBhelligkeiten bisheri-
ger Dekanswahlen vermeiden. Wird ndmlich ein auswérti-
ger Pfarrer zum Dekan gewahit, der bisherige Dekan bleibt
aber als Gemeindepfarrer auf seiner Pfarrstelle, so kann es
vorkommen, daB keine andere geeignete Pfarrstelle fir
den neuen Dekan frel ist; in diesem Falle kann der
Gewdhlte seinen Dienst erst antreten, wenn eine Pfarr-
stelle frel gemacht ist, notfalls durch die Versetzung eines
Pfarrers nach § 73 Buchst. e des Pfarrerdienstgesetzes.
Danach kann ein Pfarrer ohne seine Zustimmung aus drin-
genden Ricksichten des Dienstes auf eine andere Pfarr-
stelle versetzt werden, ,um*, wie es wértlich heiBt, .beider
Neubesetzung eines Dekanats den Dekan auf eine als
Dienstsitz des Dekanats geeigente Pfarrstelle berufen zu
kdénnen“. DaB eine zwangsweise Versetzung dieser Art -
gleichglitig, ob sie den friiheren Dekan oder einen ande-
ren Pfarrer betrifft, der mit der Dekanswahl selbst nichts zu
tun hatte - eine unvorstellbare Harte bedeutet, versteht
sich von selbst. Ich brauche dies nicht ndher zu erldutern,
ebensowenig wie die Tatsache, daB Schwierigkeiten die-
ser Art keine theoretischen Erdrterungen, sondem
Lebenswirklichkeit sind. DaB damit ein schlechter Start fir
den neuen Dekan gegeben ist, versteht sich ebenso ohne
weltere Erlduterung. Erfahrungen dieser Art erhGhen
sicher nicht die Bereitschatt, sich in derartigen Situationen
als Kandidat fiir eine Dekanswahl zur Verfligung zu stellen.

Auf der anderen Seite werden dle manchmal groBen
Schwierigkeiten eines langgedienten Dekans, der seine
letzten Dienstjahre vor seiner Penslonierung ohne die Last
des Dekansamtes erleben mdchte, nicht verkannt. DaB ein
nochmaliger Pfarrstellenwechsel nur flr eine kurze Zeit
mit einem groBen Arbeitsaufwand und mit manchen MiB-
helligkeiten fir den friheren Dekan verbunden wiére, ist
sicher ein beachtliches Argument und muB abgewogen
werden gegenilber den MiBhelligkeiten fir den neu
gewdhiten Dekan. Bel einer solchen Haufung von Griin-
den, zu denen vielleicht noch Krankhelt des bisherigen
Dekans hinzukommen kann, wére nach meiner Auffas-
sung auch fir den Landeskirchenrat die Voraussetzung fir
eine Abdnderung seiner Verordnung gegeben. Dies miiBte
allerdings Ausnahme bleiben und kénnte immer nur dann
verantwortet werden, wenn eine gerechte Abwégung der
Belange des bisherigen Dekans einerseits und der des
neuen Dekans und seines Dienstes andererseits zugun-
sten des bisherigen Dekans ausschlagen wilrde.

In einem emstzunehmenden Schreiben unseres Konsyn-
odalen Steyer (hler nicht abgedruckt), das er sowohl dem
RechtsausschuB als auch dem HauptausschuB vor den
Beratungen zugeleitet hat, werden weitere Griinde gegen
die Bindung der Dekansstelle an eine bestimmte Gemein-
depfarrstelle vorgebracht. Er befiirchtet, daB dadurch in
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den Kirchenbezirken etwas wie ,Hauptkirchen“ entstehen
und es kinftig vor allem in gegliederten Gemeinden noch
mehr Leute gebe, die nur von dem ,Herm Dekan® bedient
zu werden winschen. Wenn dies zutrifft, wadre es sicher
sehr bedauerlich; dies kénnte aber auch dann eintreten,
wenn trotz nicht gebundener Dekanspfarrstelle ein Dekan
wiederholt gewdéhlt und - was ja nicht ausgeschlossen
wédre - sein Nachfolger ebenfalls auf diese Pfarrstelle
gewahit wurde,

Der RechtsausschuB hat all diese Grinde abgewogen und
hat die Notwendigkeit einer gr6Beren Bindung der
Dekansstelle an eine bestimmte Gemeindepfarrstelle zwar
bejaht, wollte aber eine etwas gréBere Flexibilitdt errei-
chen, als dies bei einer Verordnung des Landeskirchen-
rats moglich ware. Darliber hinaus sollte nach seiner
mehrheitlich geduBerten Auffassung die Entscheidung auf
Bezirksebene fallen. Er hat deshalb vorgeschlagen, daB
die Gemeindepfarrstellen der Dekane durch BeschiuB der

Bezirkssynoden im Einvernehmen mit dem Landesbischof

und im Benehmen mit dem Altestenkreis festgelegt wer-
den. Der RechtsausschuB hat diese Frage, die jJa unmittel-
bar den Hermm Landesbischof tangiert, mit ihm erértert.
Der Herr Landesbischof hat zu bedenken gegeben, daB er
schlechterdings gegen eine Mehrheitsentscheidung der
Bezirkssynode auch dann sein Einvemehmen nicht versa-
gen kann, wenn er diesen BeschluB nicht billige. Es wurde
daraufhin in seiner Gegenwart ein KompromiBvorschlag
dahin gehend erarbeitet, daB der BeschluB der Bezirks-
synode das Einvernehmen des Landeskirchenrats erfordere.
Dieser KompromiB3vorschlag erhielt bei & Ja-Stimmen,
1 Gegenstimme und 5 Enthaltungen nicht die erforderli-
che Mehrheit, so daB es bei dem urspriinglichen Vor-
schlag des Rechtsausschusses, wie er auf dem Ihnen vor-
liegenden Papier verzeichnet Ist, verbleibt.

in § 95 Abs. 2 der Grundordnung st neu, daB der Vor-
schlag des Landesbischofs das Einvernehmen, nicht nur
das Benehmen des Altestenkreises der Kirchengemeinde
bedarf. Dies rechtfertigt sich daraus, daB die Dekanspfar-
rei auf lange Zeit Ihr Pfarrwahlrecht verliert. Ferner ist klar-
gestellt, daB auch ein Einervorschlag des Bischofs ein
zuldssiger Vorschlag ist.

§ 95 Abs. 2 ist ab dem vierten Satz sowie dessen Absatz 3
aus der Grundordnung herausgenommen und in das
Dekanswahlgesetz (bernommen, weil es sich hierbei
nicht um eine in die Grundordnung gehérende grundsétz-
liche Frage handeit.

In § 96 Abs. 1 ist fiir den Dekan eine Amtszeit von acht Jah-
ren vorgesehen. Die viele Jahre geltende sechsjdhrige
Amtszeit ist 1972 als zu kurz empfunden worden. Die zur
Zeit geltende Amtszeit von 12 Jahren wird hdufig als zu
lang empfunden. Unter Berlcksichtigung auch entspre-
chender Regelungen bei anderen Gliedkirchen der EKD
wird eine Amtszeit von acht Jahren bei Zuldssigkeit einer
Wiederwah| mehrheitlich im RechtsausschuB flr ange-
messen gehalten.

Neu und von besonderer Bedeutung ist der Absatz 2 des
§ 96 der Grundordnung. Er ist mit Zustimmung der
Dekanskonferenz und auch der Pfarrervertretung aufge-
nommen worden. Entsprechende Regelungen gibt es

auch in anderen Gliedkirchen der EKD. Sie bedeuten eine
Erleichterung flir die (iber 60 Jahre alten Dekane. Wenn
auf ihren Antrag im Benehmen mit dem Altestenkreis und
dem Bezirkskirchenrat die Dekansamtszeit durch den
Landesbischof bis zu ihrer Pensionierung verldngert
werden kann.
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Die Anderungsvorschldge in § 97 der Grundordnung sind
die Bemiihungen, die Gberlasteten Dekane dazu zu veran-
lassen, durch Delegation bestimmter Aufgaben an den
Dekanstellvertreter sich zu entlasten. Hierbel ist immer
wieder die Einflihrung des Schuldekans Vorbild darin, daB
sie eine bestimmte Dienstbezeichnung und im Gesetz fest
abgegrenzte Aufgaben haben, die urspringlich zu den
Aufgaben des Dekans gehdrten. Als Dienstbezeichnung
fir den Dekanstellvertreter wird hier ,Prodekan“ vorge-
schlagen. Diese Bezeichnung erscheint auch bel anderen
Landeskirchen. Eine feste Abgrenzung der Aufgaben des
Dekanstellvertreters im Gesstz ist nicht méglich. Eine sol-
che Abgrenzung soll vielmehr die Fahigkeiten von Dekan
und Dekanstellvertreter beriicksichtigen und nach
Absatz 2 auf Initiative des Bezirkskirchenrates erfolgen.
Man kann nur hoffen, daB diese Bemihungen endlich zum
Erfolg fGhren.

In Absatz 1 des § 97 der Grundordnung ist der Personen-
kreis fir Dekanstellvertreter erweitert. Es sollen klnftig
neben den Inhabern von Gemeindepfarrstellen auch die
im Bereich des Kirchenbezirks tatigen Pfarrer der Landes-
kirche als Dekanstellvertreter gewédhit werden kénnen.
Deshalb ist auch die unter Ziffer 5 des Entscheidungsvor-
schlags des Rechtsausschusses aufgefiihrte Ergédnzung
des § 82 Abs. 1 Buchst. ¢ der Grundordnung erforderlich.

InArtikel 2 Abs. 1 wird als Tag des Inkrafttretens der 1. Juni
1889 vorgeschlagen. In die Ubergangsregelungen des
Absatzes 2 ist auch der Dekanstellvertreter aufzunehmen.

Der RechtsausschuB empfishit der Synode, das Neunte kirchliche
Gesetz zur Anderung der Grundordnung in der im Entscheidungs-
vorschlag des Rechtsausschusses enthaltenen Fassung zu
beschlieBen.

Die vom RechtsaussschuB vorgeschlagenen Anderungen
gegentiiber der Vorlage des Landeskirchenrats sind darin
eingearbeitet und durch Unterstreichungen kenntlich
gemacht.

(Beifall)

Entscheldungsvorschiag des Rechtsausschusses (zu OZ 10M10):
Neuntes kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung
Vom ... 1989
Die Landessynode hat mit verfassungsdndemnder Mehrheit das fol-

gende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche In Baden In der
Fassung der Bekanntmachung vom 5. Mal 1972 (GVBI S. 35), zuletzt
gedndert durch kirchliches Gesetz vom 20. Oktober 1988 (GVBI S.
157), wird wie folgt gedndert:
1. § 94 erhdit folgende Fassung:
«§ 94

(1) Der Dekan Ist Inhaber einer Gemeindepfarrstelle, soweit

nicht eln Kirchengesetz ein hauptamtiiches Dekanat als Aus-

nahme Zul4pt.

f?) Die Gmwdndepfarrsfdlm der Dokano wardm cl.rcﬂ

bischof und im Benehmen mit dem Altesten
Ptarrgemeinde festgelegt.”
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2. § 95 erhdlt folgende Fassung:
«§ 85

(1) Die Besetzung des Dekanats erfolgt im Zusammenwirken
von Pfarrgemeinde, Kirchenbezirk und Landeskirche.

(2) DerLandesbischot schidgt der Bezirkssynode im Einverneh-
men mit dem Altestenkreis der Plarrgemeinde sowle im Beneh-
men mit dem Bezirkskirchenrat und dem Landeskirchenrat einen
oder bis zu drel Plarrer zur Wahl vor, Bel der Wahl milssen drel
Viertel der stimmberechtigten Mitglieder der Bezirkssynode
anwesend sein. Zum Dekan Ist der Kandidat gewdhit, aufden sich
die Stimmen der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglleder der
Bezirkssynode vereinigen.

(3) Einzelheiten regeit ein kirchliches Gesetz.
(4) Der Gewdhite wird vorm Landesbischof zum Dekan berufen.

(5) Die Bezirkssynode kann auf [hr Wahirecht verzichten. Fir
den Wahiverzicht geiten die Anwesenheits- undﬁggmnﬂ_wm
fordarnisse des Absatzes 1 Sdtze 2 und 3 entsprechend. im Falle
des Wahiverzichts beruft der Landesbischof den Dekan Im Ein-
vernehmen mit dem Altestenkrels der Plamrgemeinde und dem
Bezirkskirchenrat sowle im Benshmen mit dem Landeskirchenrat.*

3. § 96 erhdlt folgende Fassung:
586

(1) Die Amtszeit des Dekans betrdgt 8 Jahre. Wiederwahl Ist
2Zuldssig.

(2) Hat der Dekan am Ende seiner Amtszeit das 60. Lebensjahr
vollendet, s0 kann seine Amtszeit durch den Landesbischof im
Benehmen mit dem Altestenkreis und dem Bezirkskirchenrat bis
zum Eintritt des Dekans In den Ruhestand veridngert werden.

(3) Der Dekan wird vom Landesbischof oder einem von lhm
Beauftragten nach der Ordnung der Agende eingefdhrt und ver-
pflichtet.

(4) Mit der Einfihrung tritt der Dekan sein Amtan.*
4. §97 arhant folgende Fassung:
597

(1} Der Dekanstelivertreter wird von der Bezirkssynode aus der
Mmmmbarmnmmmmm

ml’besn!n‘gt. &smmmmmm
rats und der Bezirkssynode. Seine Amiszeit Ist mit der des
Bezirkskirchenrats gleich.

{2) Abgesehen von der Vertretung des Dekans nimmt der
Dekanstelivertreter bestimmite Aufgaben des Dekans selbstindig
m mammmtmmenmmmamm

nlmml. asnﬂlmmmmls:dun Obﬂk#dm
rat anzuzelgen und den Pfarrem im Kirchenbezirk mitzutelien.

(3) Der Dekanstelivertreter fihrt die Dienstbezeichnung Pro-
dekan.*”

5. §82Abs. 1 Buchst. c erhdit folgende Fassung:
»C) dem Dekan, dem Dekanstellvertreter und dem Schuldekan,”
Artikel 2
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 1989 in Kraft.
(2) Fir die im Amt befindlichen Dekane und ihre Dekanssitze, sowie

filr den Dekanstelivertreter bleibt es bis zum Ende der gegenwdrtigen
Amtszeit bel dem jetzigen Rechtszustand.

Dieses Geseltz wird hiermit verkiindet.
Karisruhe, den ... 1989
Der Landesbischol

Vierte Sitzung

14. April 1989

Prédsident Bayer: Vielen Dank, Herr Herb, Wir héren jetzt
zundchst den Bericht des Hauptausschusses. Es berich-
tet Herr Kruck zu OZ 10/10 und 10/11.

Synodaler Kruck, Berichterstatter: Herr Prasident! Liebe
Schwestern und Briider! Die Beratungen des Hauptaus-
schusses zur Vorlage des Landeskirchenrats OZ 10/10
und OZ 10/11 haben gleich zu Beginn die Problematik
einer Dekanswahl aufgezeigt. Ganz unterschiedliche Bei-
spiele aus den verschiedenen Kirchenbezirken, aber auch
konstruierte Félle, die ebenso denkbar wéren, haben das
Fir und Wider einer Festlegung des Dekanatssitzes deut-
lich vor Augen geflhrt. Es wurde beisplelsweise gefragt:
Ist es wirklich vorteilhaft, eine bestimmte Pfarrel festzule-
gen? Wird nicht hier eine Benachteiligung mit einer ande-
ren aufgehoben? Wenn sich ein Pfarrer auf Anfrage bereit
erkldrt, Dekan zu werden, muB er doch mit einem Umzug
rechnen, auch im eigenen Bezirk; aber Ist dies notwendig?
Und abschlieBend: Wird nicht gerade durch eine Fest-
schreibung der Dekansstelle die Bereitschaft, Dekan zu
werden, eingeschrankt? Es wurde auch gefragt, wie denn
eine Gemeinde aussehen muB, fiir die ein Dekanat denk-
bar wére. Doch dies soll ja in Zukunft unabhdngig vom
konkreten Einzelfall der Landeskirchenrat im Einverneh-
men mit dem Bezirkskirchenrat und im Benehmen mit
dem Altestenkreis der betroffenen Pfarrgemeinde
beschluBmaBig nach Sachgesichtspunkten feststellen
und angeben, welche Pfarrstelle des Kirchenbezirks der
Dekan innehaben soll. Fragt man nun, wie man den zu
waéhlenden Dekan auf diese Pfarrstelle bringt, ergibt sich
die in der Vorlage vorgeschlagene Ldsung, auch deshalb,
weil ja jeder Kandidat ein Recht hat zu wissen, welche
Pfarrstelle mit seinem Amt verbunden ist. Denkbar wire,
daB eine solche Pfarrstelle fiir das Dekanat nach Wunsch
des Kirchenbezirks auch einmal wechseln kénnte, damit
nicht immer nur eine Gemeinde die Belastung des Deka-
nats zu tragen hat. Diese M&glichkeit ist nach dem neuen
Entwurf durchaus nicht ausgeschlossen, wenn auch nur
nach langeren Zsitrdumen winschenswert. Um aber die
groBen Sorgen, die bel jeder Dekanswahl entstehen, bes-
ser bewdltigen zu kénnen und damit auch die Suche nach
geeligneten Kandidaten nicht ganzlich aussichtslos bleibt,
soll in Zukunft, wie der § 94 Abs. 2 aufzeigt, der Dekans-
sitz festgelegt werden, und es muB ein hoher Grad an Ver-
bindlichkeit vorhanden sein. Drei Griinde flir die neue
Regelung wurden genannt:

1. [Esist gut aus Entlastungsgriinden, wenn eine kleine
Pfarrei flr das Dekanat frei wird.

2. Esistgut, wennderVorgédnger aus dem Kirchenbezirk
geht.

3. Es hat bei der bisherigen Regelung viele Probleme
gegeben, und der Bischof hat ausdriicklich um diese
Neuregelung gebeten.

Der BeschluB des Hauptausschusses zu § 84 Abs, 1und 2
lautet deshalb: ,Der HauptausschuB stimmt bel 1 Enthal-
tung mit Ja." Bel dieser Regelung weiB nun auch ein
Dekan, woran er ist, und richtet sein Leben darauf ein. Die-
ses Gesetz muB nicht dazu fihren, daB Dekane nach ihrer
Dienstzeit fallengelassen werden. Der berechtigte Schutz
der dlteren Dekane ist auch nach der neuen Regelung
gewahrleistet. Als Zusatz haben wir daher beschlossen:
«Die Bezirkssynode kann die Verdnderung der Verord-
nung des Landeskirchenrats vorschiagen, so daB auch
eine andere winschenswerte Pfarrstellenzuordnung
mdglich Ist.“ Und auBerdem wurde beschlossen: ,Fiir die
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im Amt befindlichen Dekane bleibt es bis zum Ende ihrer
gegenwdrtigen Amtszeit, flr ihre Gemeindepfarrstelle bis
zum Ende ihrer Amtszeit bel dem jetzigen Rechtszu-
stand.“ Das ,gegenwdrtig“ haben wir gestrichen. Wir
waren der Meinung, den Absatz 3 von § 94 zu streichen.
Fir § 95 gilt: Der HauptausschuB schlieBt sich bei 1 Ent-
haltung dem Anderungsvorschlag des Rechtsausschus-
ses an.

Der § 96 wird ganz bejaht. Wir sind also fiir die Amtszeit
der Dekane von 8 Jahren.

Zu § 97: Der HauptausschuB ist flr die Einflihrung der
Namensbezeichnung ,Prodekan“ und (dbemimmt voll-
standig den BeschluBvorschlag des Rechtsausschusses.

Die im Entwurf des Rechtsausschusses unter Artikel 1,
Nummer 5, gemachte Ergdnzung wurde vom Hauptaus-
schuB nicht beraten.

Der HauptausschuB schldgt fir Artikel 2 Abs. 2 folgende
Fassung vor: ,Fir die im Amt befindlichen Dekane bleibt
es bis zum Ende ihrer Amtszelt, flr ihre Gemeindepfarr-
stelle bis zum Ende ihrer gegenwaértigen Amtszeit bei dem
jetzigen Rechtszustand.“; und fligt Absatz 3 hinzu: ,Die
Bezirkssynode kann die Verdnderung der Verordnung des
Landeskirchenrats vorschlagen, so daB auch eine andere
winschenswerte Pfarrstellenzuordnung mdéglich ist.“

AbschlieBend darf ich bemerken, daB fiir die Eingabe
OZ 10/11 gilt, was fir OZ 10/10 beschlossen wird und
‘entsprechend einzuarbeiten Ist.

lch komme zum BeschluBvorschlag:

Der HauptausschuB bittet die Synode, die umfangreiche Vorarbeit
des Verfassungsausschusses zu wirdigen und dem Uberarbeiteten
Vorschlag des Rechtsausschusses mit der MaBgabe zuzustimmen,
daB: '

1. Adtikel 1 Nr. 1, § 84 Abs. 2, die urspringliche Fassung der Vor-
lage des Landeskirchenrats erhalten soll:

.[2) Die Gemeindepfarrstelle wird aligemein im Einvernehmen
mit der Bezirkssynode und im Benehmen mit dem Altestenkreis
der Pfarrgemeinde durch Verordnung des Landeskircherrates
bestimmt.”

2. Artikel2 Abs. 2 folgende Fassung erhalten solt

.(2) Fdr die im Amt befindlichen Dekane bleibt es bis zum
Ende ihrer gegenwartigen Amlszeit, fir ihre Gemeindepfarr-
stelle bis zum Ende ihrer Amtszeit bel dem jelzigen Rechtszu-
stand.”

3. folgender Absatz 3 in Artikel 2 eingefigt wird:

.(3) Die Bezirkssynode kann die Verdnderung der Verordnung
des Landeskirchenrats vorschlagen, so daB auch eine andere
winschenswerte Plarrstellenzuordnung mdglich ist. *

(Beifall)

Prasident Bayer: Danke sehr. Wir machen jetzt zundchst
eine Pause von 15 Minuten. Die Mitglieder des Finanzaus-
schusses mégen fiir eine kurze Besprechung hier vorne
bei Herm Gabriel zurtickbleiben.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.45 Uhr bis 11.00 Uhr)

Prédsident Bayer: Die unterbrochene vierte Sitzung wird
fortgesetzt. Wir héren vor der Aussprache noch den
Bericht des Rechtsausschusses zu OZ 10/11. Es berich-
tet Herr Herb.
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Synodaler Herb, Berichterstatter: Herr Prasident! Liebe
Schwestern und Brilder! Die Vorlage OZ 10/11 behandelt
das Dekanswahlrecht, soweit es im Dekanswahlgesetz
geregelt ist. Dieses Gesetz ist ein Ausflhrungsgesetz der
§§ 94 bis 97 der Grundordnung. Wahrend in der Grund-
ordnung nur die Bestimmungen enthalten sind, die wegen
ihrer grundsétzlichen Bedeutung nur mit verfassungsan-
dernder Mehrheit abgedndert werden kénnen, sind im
Dekanswahlgesetz zum besseren Verstdndnis Teile der
einschldgigen Bestimmungen der Grundordnung Uber-
nommen, jeweils mit einem ausdriicklichen Klammerhin-
weis auf die Grundordnung. Soweit dies der Fall ist, ver-
weise ich auf meine Begrindung der Eingabe OZ 10/10.
Ilch beschrédnke mich hier auf die Erlduterungen der nichtin
der Grundordnung erlduterten Bestimmungen. Es sind
dies § 3 Abs. 3 und 4 sowle § 4 dieses Gesetzes. Ich darf
Sie bitten, das inzwischen verteilte Blatt vorzunehmen.
Darin ist der Vorschlag des Rechtsausschusses zu diesem
Gesetz enthalten, und die Abweichungen von der Vorlage
sind wieder unterstrichen.

In § 3 Abs. 3 soll ein neuer Halbsatz eingefiigt werden, daB
der Landesbischof zur Vereinfachung seiner Bemidhungen
um die Herstellung des Einvernehmens bzw. Benehmens
Bezirkskirchenrat und Altestenkreis zwar zu gemeinsamer
Beratung seinberufen kann, daB jedoch die Abstimmungen
getrennt durchgefihrt werden mlssen, und zwar deshalb,
weil bei gemeinsamer Abstimmung der Bezirkskirchenrat
den Altestenkreis iberstimmen kénnte und ihm damit die
ihm zustehende Entscheidungsbefugnis wirkungslos
machen wirde.

§ 3 Abs. 4 behandelt die Verschwiegenheitspflicht der
Amtstréger Ober die bel der Vorbereitung des Wahivor-
schlags ihnen bekanntgewordenen Anfragen und Vor-
schidge. Wichtig ist dabel, daB diese Verschwiegen-
heitspflicht endet mit der Bekanntgabe des Wahlvor-
schlags an die Mitglieder der Bezirkssynode. Das war bis-
her nicht der Fall und hat zu mancherlei MiBhelligkeiten
AnlaB gegeben. Die Bezirkssynode soll zuerst davon
Kenntnis erhalten; aber darliber hinaus gibt es keinen
Grund dafir, den Wahlvorschlag der kirchlichen Offent-
lichkeit vorzuenthaiten, wie dies bisher der Fall war. Statt-
dessen veranlaBt der Landesbischof alsbald nach der Mit-
teilung des Wahlvorschlags an die Bezirkssynode auch
seine Verdffentlichung (§ 4 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes).

In § 4 Abs. 2 wird zur Pflicht gemacht, nicht nur vor Wahi-
beginn, sondem auch zwischen den einzelnen Wahigan-
gen Verhandlungspausen einzuschalten, um die Méglich-
keit zu geben, sich untereinander (ber die weitere Abstim-
mung zu besprechen.

Bel der Regelung des Wahlverfahrens in § 4 Abs. 3 istklar-
gestellt, daB der Kandidat auf sich die Mehrheit der stimm-
berechtigten Mitglieder der Bezirkssynode benétigt. Fer-
ner Ist die Zahl der Wahigénge in der Weise erhdht, daB
erst nach 2 Wahigdngen der Kandidat mit der geringsten
Stimmenzahl ausscheidet. Ferner wird die Wahl erst dann
abgebrochen, wenn der letzte oder der einzige Kandidat in
2 Wahlgéngen nicht die erforderliche Mehrheit erreicht.

Zu § 4 Abs. 4 Satz 2 bestehen erhebliche Bedenken dage-
gen, daB nach einem erfolglos gebliebenen Einervor-
schlag des Bischofs flr die 2. Wahl derselbe Kandidat vor- ,
geschlagen werden kann. Sicher ist, daB dies nur gesche-
hen kann, wenn sich die Situation zwischen den beiden
Wabhlen so erheblich verdndert hat, daB nunmehr begrin-
dete Aussicht auf eine erfolgreiche Wahl besteht.




144

In Artikel 2 Abs. 1 wird vorgeschlagen, den Tag des In-
krafttretens - ebenso wie bei der einschldgigen Grund-
ordnungsénderung - auf den 1. Juni 1888 festzusetzen.

Der RechtsausschuB empfiehlt der Synode die Annahme des Kirchl-
chen Gesslzes zur Anderung des kirchlichen Gesetzes dber die
Bestellung der Dekane und Dekanstelvertreter In der im Entschel-
dungsvorschlag des Rechtsausschusses enthaltenen Fassung.

Die Abéinderungsvorschldge gegendber der Vorlage des
Landeskirchenrats sind eingearbeitet und unterstrichen.

(Beifal)

Entscheldungsvorschlag des Rechtsausschusses (xu OZ 1011):

Kirchliches Geseiz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
Uber die Bestellung der Dekane und der Dekanstelivertreter

Vom ... 1989
Dis Landessynode hat das folgende kirchiche Gesetz beschiossen:

Artikel 1

Das kirchiiche Gesetz (ber die Bastellung wmeum-
vertreter In der Fassung vom 15. Okiober 1977 (GVBL S. 118) wird wie

folgt gedndert:
1. § 1 erhdit folgende Fassung:
51
(1) Der Dekan Ist inhaber einer Gemeindepiamstelie, sowelt

nicht ain Kirchengesaetz ein hauptamtiiches Dekanat als Aus-
nahme zuldBt (§ 84 Abs. 1 GO)

@ Ob Gemenceptarsioten der Detane werden et

A jor Ba SYNooe: WE N [T Qe
Mwmmmmmm
Ptarrgemeinds festgeleqgt (§ 94 Abs. 2 GO).“

2. § 2 erhdit folgende Fassung:
52

(1) Die Amtszeit des Dekans betriigt acht Jahre. Wiederwahi ist
zuldssig (§ 96 Abs. 1 GO).

{2) Hat der Dekan am Ende seiner Amlszeit das 60. Lebens/ahr
vollendet, so kann saine Amtszelt durch den Landasbischof im
Benshmen mit dem Altestenkrels und dem Bazirkskirchenrat bis
ﬂghmymmsmmMHMdmmmnﬁm

3. § 3 erhiit folgende Fassung:
53

(1) Die Basetzung das Dekanats erfolgt Im Zusammenwirken von
Pfarrgemeinde, Kirchenbezirk und Landeskirche (§ 95 Abs. 1 GO).

{2) DerLandesbischot schiiigt der Bezirkssynode im Einverneh-
men mit dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde sowie im Beneh-
man mit dem Bazirkskirchenrat und dem Landeskirchenrat einen
oder bis zu drel Prarrer zur Wahl vor (§ 85 Abs. 2 Satz 1 GO).

(3) Vor der Mitteliung seines Vorschiages an die Bezirkssynode
flhrt der Landasbischof oder sein Beauftragter die nach § 85Abs. 2
der Grundordnung vorgegebenan das Landes-
kirchenrates, des Bezirkskirchenrates und des

herbel. Dabel kann er den Bezirkskirchenrat und den Altasten-
km 2u einer Wmm smmm sinberufen; dié Entschel-

{4) Die von cum Landesbischof zur Herbeifthrung des Einver-
nehmens und Benehmens Vorschidige und vorberel-
tenden Anfragen flr kirchiiche Amtstriger fallen unter die Amts-
verschwiegenheli (§ 139 Abs. 1 GO}, diese endet mit der Bekannt-
gabe des Wahivorschiages an die Mitglieder der Bazirkssynode. *
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4. §4 erhdlt folgende Fassung:
54

(1) Die Wahi des Dekans erfolgt durch die Bezirkssynode In
dffentlicher Sitzung (§ B6 Abs. 1 GO). Der Landesbischof teilt sel-
nen Wahlvorschlag Uber das Dekanat den Milglledem der
Bazirkssynode drel Wochen vor der Sitzung mit und veraniaBt als-
dann seine Verdifantiichung.

{2) Der Landesbischot oder sin von Ihm beauftragtes Mitglied
das Evangelischen Oberkirchenrats begnindet den Wahivor-
schiag und beantwortet auf diesen bezogene Fragen aus der
Bazirkssynode nach pflichtgemdBem Ermassen. Die Bazirkssyn-
ode kann selbst Fragen an den Vorgeschlagenen richten Im Blick
aut die Arbelt in Gemeinde und Bezirk. Vor Beginn der Wahlhand-
lung und zwischen den Wahigdngen treten jeweiis Verhandiungs-
pausen ein, deren Dauer der Vorsitzende bestimmt. Eine Personal-
debalts findet nicht statt. Die Wahl wird in gehelmer Abstimmung
mit vorbereiteten Stimmzettein vollzogen.

(3) Bal der Wahl missen drel Viertel der stimmberechtigten
Mitglieder der Bezirkssynode anwesend sein. Zum Dekan ist der
Kandidat gewdhit, auf den sich dle Stimmen der Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglleder der Bezirkssynode vereinigen. Sind
mehrere Kandidaten vorgeschiagen und erhdlt in den ersten bel-
den Wahigdngen kein Kandidat die erforderliche Mehrheit, so
scheldet fir jeden weiteren Wahigang jewslls der Kandidat aus,
auf den die wenigsten Stimmen ntfallen sind. Steht nur noch ein
Kandidat zur Wah! und wird die arforderliche Mehrhelt nicht
erreicht, so wird die Wah! noch einmal wiederholt und sodann,
wenn auch dleser Wahlgang erfolglos bleibt, abgebrochen. Das
gleiche git, wenn nur ein Kandidat vorgeschiagen wurde. Bel
Stimmenglelchheit ist der Wahlgang zu wiederholen.

(4) Wird die Wahl abgebrochen, well die erforderliche Mehrheit
nicht erreicht wurde, so legt der Landesbischof einen neuen
Wahivorschiag vor. Hlerbel kdnnan Kandidaten das ersten Wahi-
gangs emaut vorgaschiagen werden,

(5) Der Gewdhite wird vom Landesbischof zum Dekan berufen
(5 95 Abs. 4 GO).“

5. §5 erhiht folgende Fassung:
55

(1) Verzichtet die Bezrkssynode auf ihr Wahirecht, berutt der
Landesbischof den Dekan Im Elnvernehmen mit dem Altesten-
krels der Plarrgemeinde und dem Bazirkskirchenrat sowie im
Benehmen mit dem Landeskirchenrat (§ 95 Abs. 5§ GO).

(2) Neben dem Wahlverzicht nach § 85 Abs. 5§ GO kann die
Bazirkssynode auch auf die Wahi verzichten, solange kein Kandl-
dat die erforderiiche Mahrhelt erhalten hat oder wenn ain gewilhi-
ter Kandidat die Wahl nicht annimmt. § 4 Abs, 3 Satz 1 und 2 gel-
ten entsprechend.”

6. §6 erhillt folgende Fassung:
.56

Der Dekanstellvertrater wird von der Bazirkssynode aus der Mitte
der inhaber von Gemeindepfarrstellen und der im Kirchenbezirk
tdtigen Plarrer der Landaskirche gew#hit und vom Landesbischof
bastdtigt. Er fdhrt die Prodekan und Ist Mit-
glied des Bezirkskirchenrats und der Saine Amis-
Zoit Ist der das Bazirkskirchenrates gleich (§ 87 Abs. 1, § 82 Abs. 1
Buchst. ¢ GO)."

Artikel 2
(1) Diesas Gesetz tritt am 1. Juni 1988 In Kraft.

{2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermdchtigt, das Gesetz in
selner gadinderten Fassung neu bekanntzumachen.

Dissas Gesolz wird hisrmit verkindet.
Karisruhe, den ... 1989
Der Landesbischorl
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Prasident Bayer: Herzlichen Dank. Es geht um eine Grund-
ordnungsénderung. Sie wissen, daB hierzu eine Drei-Viertel-
Anwesenheit und bel der Abstimmung eine Zwel-Drittel-
Mehrheit erforderlich ist. Ich denke, daB das auch bei der
Aussprache so sein wird.

Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Renner: Zu den in den Berichten genannten
Schwierigkeiten um die Besetzungen der Dekanstellen fal-
len mir zwei Beobachtungen ins Auge, die das bestatigen.
Wenn ich mir die Entwicklung der Dekansgesetze
anschaue, dann stelle ich so ein biBchen lalenhaft fest, es
wird laufend daran herumgebastelt: Prodekan, hauptamt-
licher Dekan, Schuldekan. Fiir mich entsteht dann so ein
Bild wie beim Haus der Kirche: hier ein Anbau, dort ein
Anbau, und wenn die Synode tagt, reichts doch nicht fir
alle.

Die zweite Beobachtung — man hat das so mitgekriegt —:
Die Haufung der Dekansbesetzungen in den letzten zwei
Jahren hat groBe M{he mit sich gebracht, geeignete Kan-
didaten zu finden. Es kann ja nun sein - und diese Frage
méchte ich einfach stellen —, daB die Sache vielleicht des-
halb so schwierig ist, weil es so nicht mehr geht. Ich
mdchte dazu sagen: Ich persdnlich habe eigentlich nur
gute Erfahrungen mit Dekanen gemacht, habe also keine
traumatischen Erlebnisse im Hintergrund. Ich mdchte
deshalb die Schwestern und Brider vom Oberkirchenrat
fragen, ...

(Heiterkelt)
- man weiB ja nicht, wer noch kommt -|

(Helterkeit)

... lch habe gehdrt, daB im neugeschaffenen Kirchenbezirk
Wiesloch eine neue Form des Dekanats erprobt werden
soll. Das erscheint mir eigentlich doch so wichtig, daB wir
es wissen sollten,

Synodaler Ebinger: Ich kann dem Gesetzentwurf grund-
sétzlich zustimmen. Flr mich gilt aber auch, in diesem Fall
die Folgekosten zu bedenken. Ich habe daher zwei Fragen
an den zustindigen Referenten:

1. Ergeben sich durch das neue Gesetz héhere Versor-
gungsaufwendungen?

2. lIsteine Novellierung der Beamtenversorgung im Blick
auf dieses Gesetz beabsichtigt?

Synodaler Steyer: Es Ist mir bekannt, wenn auch nicht in
allen Einzelheiten, welche Schwierigkeiten sich gerade in
den vergangenen zwei Jahren aufgetan haben, das der-
zeitige Besetzungsverfahren durchzuhalten. Nun ist heute
durch den RechtsausschuB und durch den Hauptaus-
schuB mitgeteilt worden, in welcher Richtung man
winscht, in Zukunft die Grundordnung und das Gesetz fir
die Bestellung der Dekane und Dekanstellvertreter zu
dndern.

Was ich einfach monieren muB, richtiggehend kritisieren
muB, ist, daB uns vom HauptausschuB nur die Griinde fdr
die neue Regelung mitgeteilt worden sind, die Gegen-
griinde aber samt und sonders vorenthalten wurden. Es
spricht ndmlich nach meiner Uberzeugung immer noch
eine ganze Fille von Griinden gegen die jetzt vorgeschla-
gene Anderung der Grundordnung.

Ich bitte Sie jetzt, versuchen Sle, mit mir zusammen fol-
gendes durchzudenken: Der Herr Landesbischof hat
innerhalb eines Kirchenbezirks einen geeigneten und auch
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zur Kandidatur willigen Dekansbewerber ausfindig
gemacht; er ist bereits Pfarrer im Kirchenbezirk. Haupt-
und RechtsausschuB winschen Jetzt, daB er seine
Gemeinde verlassen muB, ndmlich ohne Ricksicht auf
bestehende Bezlehungen und ohne Rlcksicht auf seine
Familie umzuziehen hat innerhalb des Kirchenbezirks von
dem Ort, wo er bisher Pfarrer gewesen ist, in die - man
beachte immer wieder die Zungenschldge, die da kom-
men - Dekanspfarrstelle, in die Dekanspfarrel, in den
Dienstsitz des Dekans. So wurde es uns vorgetragen.
Allein schon diese Terminologie macht mich hellhérig, was
ndmlich dann doch wieder dahintersteht. Ich habe es den
Damen und Herren Im Rechts- und im HauptausschuB
mitgeteilt, daB Ich es flr untunlich halte, wenn man Jetzt
gegen die bisherige Grundordnung doch wieder so etwas
wie eine ,héhere Weihe“ bel den Dekanen einflhren will.
Bei den Dekanen, mit denen ich bisher die Ehre der
Zusammenarbeit hatte, habe ich es nicht erlebt, daB sle
ihren Dekan herausgehdngt haben, um dadurch eine
bestimmte Position zu unterstreichen, sondern es waren
primi inter pares, das heiBt ,Gleiche unter Gleichen*...

(Protestrufe)

'Entschuldlgung, Erste ... — also gut, ich habe mich ver-

sprochen, Sie haben es hoffentlich kapiert. Ich wolite
gerne deutlich machen: Wir auf dem flachen Lande - da
spreche ich Jetzt nicht nur fir mich persénlich — wiinschen
nicht, daB der Herr Dekan in Zukunft wieder so etwas
bekommt wie eine ,héhere Weihe“, und das bekommt er,
wenn er nicht nur eine = wie heiBt es? — Dekanspfarnrstelle,
Dekanspfarrel oder einen Dienstsitz des Dekans
bekommt, sondem auch natirlich die von mir lhnen
bereits bekanntgemachte Hauptkirche innerhalb eines
Kirchenbezirks.

Es werden uns jetzt eine Fille von Nachteilen einfach ver-
schwiegen, damit diese Anderung der Grundordnung
Platz greifen kann. Ich finde das einfach nicht ganz redlich,
wenn man unter Nichtnennung der bereits bekannten
Nachteile etwas durchbringen will. Man kann eine Sache
nicht dadurch gutmachen, daB man lediglich es jetzt ein-
mal so versucht und dabei ganz auBer acht 14Bt, was sich
bisher mit dem Jetzigen Gesetz bewahrt hat, héren Sie
bitte: bewahrt hat. Es Ist nicht alles bloB schiefgelaufen,
und die Negativerfahrungen — Gott sei's geklagt -, die
unser Herr Landesbischof gemacht hat, sind schlimm
genug, aber ob die dadurch beseitigt werden, daB man
nun neue Schwierigkeiten dadurch schafft, daB man
immer nur dieselbe Gemeinde die Nachteile eines Deka-
natssitzes ertragen I4Bt, wage ich echt zu bezweifeln. Ich
bitte Sie daher, den vorgeschlagenen Absatz 2 im § 94 zu
streichen.

Ich stelle den Antrag, § 94 Absatz 2 zu streichen.

Synodale Altner: ich habe eine Frage. Gibt es inzwischen
eine Vereinbarung (ber eine aligemein glitige Sprachre-
gelung, die der Tatsache Rechnung trigt, daB ein Gesetz
nicht nur Ménner, sondern auch Frauen in einem Amt
meint? Ich sehe zwar die Schwierigkeit einer Fille von
Anderungen, auch grammatikalischer Art, trotzdem
strdube ich mich dagegen, daB die Dekanin, die wir jetzt
doch haben, als Dekanin Im Gesetz nicht vorkommt. ich
weiB nicht, ob wir darauf hoffen sollen, daB uns von der
EKD-Synode im Herbst neue Erkenntnisse zuwachsen.

Oberkirchenrat Dr. Dr. Stein: Hemr Président, llebe
Schwaestern und Briider, es Ist ein hocherfreuliches Zeichen,
wenn in elner so schwlerigen und so lange kontrovers
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gelegenen Frage wie der, die wir jetzt behandein, bls auf
einen entscheidenden Punkt zwel Ausschilsse Oberein-
stimmen und auch die Wortmeldungen, die sich In der
hohen Synode ergeben haben, sehr diskusslonswirdige
Kernpunkte der Sache betreffen. Dies bewelst, daB alle,
die sich an der lang laufenden Vorbereitung dieser Ent-
wilrfe betelligt haben - alle Gremien und Stelien, die Aus-
kiinfte 'gegeben und Erwdgungen eingereicht haben -,
Dank verdienen, weil sie an diesem Ergebnis beteiligt sind.
Ich darf mir erlauben, die gesteliten Fragen zu beantworten.

Um mit dem Streitpunkt der ,Dekansgemeinde® anzufan-
gen, darf ich zundchst auf den Bericht des verehrten Herm
Herb zurlickkommen. Es handelt sich um die Frage, an
welcher Gemeinde der Dekan seinen geistlichen Dienst
tun soll; eine Frage, die mit jedem Dekanswechsel fdr
Betoelligte Probleme mit sich bringt. Es ist die Frage: sollen
die Probleme entstehen flr den Jewslls neu aufkommen-
den Dekan oder sollen sie bestehen fir den Dekan, der
seine Amtszeit erfOlit hat? Die Meinung belder Aus-
schisse 4Bt sich dahin gehend zusammenfassen: Die
Probleme sollen da geregelt werden, wo man sich l&ngere
Zeit und In groBerer Ruhe auf sie hat einrichten kdnnen,
und das lduft darauf hinaus: Der neu zu wahlende Dekans-
bewerber soll klar wissen, wie sein Amt aussieht, und der
abtretende Dekan soll klar wissen, daB er die gleiche
Ricksicht, die er bel seinem Wahlantritt empfangen hat,
nunmehr auch seinem Nachfolger entgegenbringen sollte.
Er kann sich in beiden Féllen der Hilfe der Kirchenlelitung
sicher sein, daB fdr Ihn keine vermeldbaren Harten entste-
hen - oder filir sie —; das ist offensichtlich; und flr den Fall
der sich der Altersgrenze ndhemden Dekaninnen oder
Dekane ist ja im Gesetz Vorsorge getroffen.

Da ich jetzt auch die Frage der gerechten Sprachregelung
zwischen den Geschlechtern angesprochen habe, darfich
aus der Vorgeschichte erzdhlen, daB ein urspringlicher
Entwurf aus meiner Feder belde Bezelchnungen vorgese-
hen hatte. Die Beratung des Verfassungsausschusses hat
aber ergeben, daB sich die Fassung des Gesetzes und der
_ Beratungsvorgang komplizieren, wenn man nur an dieser

einen Stelle die Sprachregelung &ndert. ich habe mich
davon (berzeugen lassen, daB man die gebotene
gerechte Ricksicht auf die Dienerinnen am Wort in erster
Linle dadurch vomehmen solite, daB man ihnen Aufgaben
zutraut und sich nicht scheut, sle in Aufgaben zu berufen.
Der Anfang f(r die Dekanin Ist gemacht. Wer das Verhdit-
nis der Juristinnen zu den Juristen beim Evangelischen
Oberkirchenrat prift, kann dabel dhnliche Beobachtun-
gen machen. Bei einer Gesamtrevision der Grundordnung
solite auch in allen Punkten der Sprachgebrauch geprft
werden. :

Ich komme aber zuriick zu der grundsétzlichen Einwen-
dung des Herrn Synodalen Steyer, ob es denn gut Ist, die
gegenwdrtig geltende Regelung zu verlassen und — wie
richtig gesagt worden ist - einen Paragraphen in sein
Qegenteil umzukehren. Die Griinde, welche flr die bishe-
rige Regelung gesprochen haben, sind — wenn ich mich
recht erinnere = in der Entwurfsbegrindung der ersten
Fassung aufgefiihrt, ebenso die Beisplele solcher Kirchen,
die auch noch weiterhin nach dieser Regelung verfahren.
Einen der Griinde flr die neue Regelung habe ich schon
genannt. Ich mdchte zwel weitere Gedanken hinzufiigen:

Zunéchst ist es eine Besonderheit des Dekanwahirechts
unserer badischen Landeskirche, daB sie bel der Gewin-
nung des Kandidaten dem Herrn Landesbischof mit sel-
nem Uberblick und seiner Einsichtsméglichkeit Gber den
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gesamten Bereich der Landeskirche einen maBgebenden
EinfluB einrdumt. Infolgedessen Ist der geschilderte Fall,
daB der Dekansbewerber nun schon In einer glicklichen
Néahe zum Dekanatsbilro seine Pfarrstelle hat, nicht die
selbstversténdliche Regel. Sondern das geltende Wahl-
recht macht es ebenso mdglich - und in vielen Fallen
sogar wiinschenswert —, daB ein Bewerber aus dem einen
Kirchenbezirk in einen neuen Kirchenbezirk fiir ein Dekans-
amt en wird und inf auch - und das Ist
ein Vortell ~ die Brelte der Gaben fir dieses hohe und
wichtige kirchliche Leitungsamt in voliem MaBe elnbezle-
hen und nutzbar machen kann.

Natdrich kdnnen Harten entstehen, wenn man die
Bestimmung des Dekanatssitzes wie ein .Gesetz der
Meder und Perser” betrachtet, an dem niemand etwas
dndem kann. Dies beabsichtigt aber Ja nlemand. Schon
dle Fassung des Rechtsausschusses setzt jJa selbstver-
sténdlich voraus, daB man Verordnungen ebenso &ndem
kann, wie man sie erldBt. Der Antrag des Hauptausschus-
ses unterstreicht etwas, was sich flr Juristen von selbst
versteht, aber zur aligemeinen Klarheit durchaus in einem
Ubergangsartikel auch gesagt werden kann. Selbstver-

stidndlich kénnen besondere und einleuchtende Griinde
gerade dieser Dekansberufung aus dem Dekanat selber
und in der Ndhe der Wirkungsstelle dazu flihren, daB man
die Frage neu (berdenkt und ich zweifle nicht daran, daB
die dann mit der Anderung einer solchen Bestimmung
beauftragten Organe berechtigte Griinde alsbald einse-
hen werden.

Jetzt komme ich zu der Frage, die zwischen dem Haupt-
ausschuB und dem RechtsausschuB und = man muB es ja
sagen - auch dem VerfassungsausschuB kontrovers Ist,
ndmlich wer die Festlegung treffen soll. Die Festlegung
des Orts, an dem der Dekan seine Gemeindepfarrstelle
hat, dient nach Meinung aller dieser Ausschisse - wenn
ich Sie recht verstanden habe - kelneswegs der Erteilung
einer ,h8heren Welhe" an den Dekan oder der Verwand-
lung elner Predigtstitte des Dekans In die Kathedrale
eines Metropoliten. DaB dlese Entwiirfe, die lhnen vorlie-
gen, das Gegentell bezwecken, sehen Sie an zwei Punk-
ten: zundchst an der ja hier vollig unumstrittenen Verringe-
rung der Amtsdauer des Dekans und zum anderen daran,
daB das Amt des bisherigen Dekanstellvertreters durch
die Zuweisung bestimmter Aufgaben und auch durch die
Anerkennung seiner Arbeit mittels einer ihn in mehr Kolle-
gialitdt Im Dekanat hineinbringende Amtsbezeichnung
eine Aufwertung erfahren soll. Deswegen ist nicht zu
beflirchten, daB das in dieser Richtung weiterhin kollegial
und gestaltete Dekansamt auf die Dauer als eine
+héhere Weihe“ flr Pfarrerinnen und Pfamrer miBverstan-
den werden kdnnte.

Einig sind sich VerfassungsausschuB, RechtsausschuB
und HauptausschuB darin, daB die Festlegung des
Gemeindepfarramtes eines Dekans alle drel Ebenen der
Landeskirche angeht. Einig sind sle sich weiter an der
Beteiligung des Altestenkreises der Gemeinde, um die es
geht, und des Kirchenbezirkes. Die Kontroverse besteht
darin: Soll eine Verordnung des Landeskirchenrates - so
der VerfassungsausschuB -, soll ein BeschiuB des Lan-
deskirchenrates — so die nicht zum Vorschlag gelangte
Meinung der nicht obsiegenden Mitglieder des Rechts-
ausschusses -, oder soll der Landesbischof - so der
RechtsausschuB in seiner Mehrheit — hier den Schieds-
richter bilden? Gestatten Sie mir hier eine grundsétzliche
Bemerkung: Zu den In unserer Grundordnung Im Artikel
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Ober den Landesbischof nicht ausgesprochenen, aber aus
dem Zusammenhang zu entnehmenden segensreichen
Aufgaben seiner Stellung gehdrt es, daB der Landesbi-
schof der Sachwalter dafir ist, daB geistliche Gaben unse-
rer Landeskirche sich entfalten kénnen und daB Frauen
und Ménner, denen der Herr besondere Gaben gegeben
hat, auch zu besonderen Aufgaben von Ihm Ins Gesprich
gebracht werden. Diese hohe Aufgabe hat der Landeskir-
che in vielem zum Segen gereicht und Ist nach meinen
Erfahrungen in anderen Kirchen der Art, wie solche Fragen
dort teilwelse geregelt sind, deutlich (berlegen. Aber es Ist
dies eine geistliche Aufgabe und muB eine gelstliche Auf-
gabe blelben. Die Frage dagegen, ob die Plarrstelle A oder
die Pfarrstelle B besser geeignet ist, ist eine organisatori-
sche Frage, eine Ordnungsfrage, die auf einer geistlich
verantwortlichen Ebene doch eine Verwaltungsfrage
bleibt. Sie ist beim Landeskirchenrat richtig angesiedelt.
Die lhnen vom RechtsausschuB in seiner Mehrheit vorge-
schlagene Regelung flihrt dazu, daB ausgerechnet der
Landesbischof im Vorfeld einer Dekanswahl bereits in eine
strittige Verwaltungsentscheidung als Schiedsrichter mit
hineingezogen wird, ehe er zu seiner gelistlichen Aufgabe,
der Gewinnung der Kandidaten recht kommen kann.
Wenn der Landesbischof als vorsitzendes Mitglied des
Landeskirchenrates an dessen Entscheidungen beteiligt
ist, kann er EinfluB darauf nehmen, daB dle geistliche Sicht
einer solchen Frage auch geistlich behandelt wird. Ich
bitte Sie herzlich, iberlasten Sie ihn nicht noch mehr, als
die Grundordnung ihn schon belastet, und behandelin Sie
Ihn so, daB dle geistliche Aufgabe der Kandidatengewin-
nung Im Vordergrund bleibt, d.h. folgen Sie bitte entweder
der ersten Vorstellung des Verfassungsausschusses oder
der des Hauptausschusses.

Jetzt komme ich zu der Frage der Folgekosten, die gestelit
worden Ist, und ich kann dazu zundchst einmal sagen: Die
verkirzte Wahlperiode wird als solche nicht zu héheren
Kosten fiihren, well Sitzungen bel Synodaltagungen ohne-
hin In den Bezirken stattfinden missen. Die Mehrzahl von
Wahigéngen wird hoffentlich zu keinen weiteren Sitzungs-
tagen fiihren, sondem im Gegenteil zusétzliche Tagungen
in Folge zu frih abgebrochener Dekanswahlen entbehrlich
machen. Umzugskosten entstehen so und so und kénnen
vermieden werden durch eine Wiederwahl, wo sie
erwlnscht Ist. !

Es blelbt die mir gestelite Frage nach dem Zusammen-
hang mit der Plarrerbesoldung, wie dies im Blick auf die
Beamtengesetze vorgesehen sei. Hierzu darf ich in Erinne-
rung rufen, daB unser Problem in § 5§ des Pfarrerbesol-
dungsgesetzes behandelt wird, in dessen vierten Absatz
. es flr Pfarrer und Dekane heiBt: ,Wenn sle auf eine niedri-
ger eingestufte Pfarr- oder Dekansstelle berufen werden,
so blelben sie in der bisherigen Besoldungsgruppe, wenn
sie eine Stelle der héheren Besoldungsgruppe minde-
stens zwdlf Jahre innehatten®. Das heiBt also ganz richtig:
Wenn diese Bestimmung bestehen bleibt, so behélt ein
Dekan, der nach bisherigem Recht zwélf Jahre zu Ende
macht, seine Bezlge; ein Dekan, der nach neuem Recht
acht Jahre diese Besoldungsstufe innehatte, behdit sie
nur dann , wenn er - sel es durch das 60. Lebensjahr oder
durch eine Wiederwahl ~ noch vier weitere Amtsjahre
dient. Bitte, liebe Schwestern und Brlder, bedenken Sie
aber folgendes: Die Vorlage, die ich Ihnen vorbereitet
habe, konnte eine solche Regelung noch nicht bringen,
denn bis zu dem erfreulichen Konsens in lhren Ausschis-
sen ist es ja in der Landeskirche noch umstritten gewesen,
ob acht Jahre (iberhaupt die beste Ldsung sind oder ob
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man entweder noch weiter herunter oder weiter hinaufge-
hen solite; deshalb wuBte ich nicht, welche Zahl man in die
Debatte hatte einbringen sollen. Weiter wollen Sie bitte
berlicksichtigen: Die Ubergangsbestimmung, die Ihnen
vorgeschlagen Ist, bestimmt ja, daB alle bereits im Amt
Befindlichen Ihre Rechtsstellung = und dazu geh&rt vor
allem ihre Amtsperiode ~ behalten werden. Das bedeutet
also: Der erste Fall, In dem unsere Frage spitz werden
kann, tritt ein, wenn die erste Dekanin oder der erste
Dekan, die nach dem neuen Gesetz gewéhit werden, acht
Jahre im Amt ist und nicht wiedergewahit wird. Liebe
Damen und Herren, Sie haben uns - wenn ich mich recht
erinnere - beauftragt, das Pfarrerbesoldungssystem
ohnehin zu bedenken. Vertrauen Sle uns, daB wir in den
ndchsten acht Jahren Ihnen hierzu einen ﬂbormugonden
Vorschlag machen werden.

(Beifall)

Synodaler Schellenberg: Wir haben bis jetzt im Blick auf
die Dekanspfarrstelle im wesentlichen innerkirchlich argu-
mentiert. Ich mbchte es aber auch noch einmal im Blick
auf die Offentlichkeit sagen: Ich meine, daB die Kontinuitat
des Ortes eines Dekanatssitzes durchaus auch Ihre
Bedeutung fir die Offentlichkeit hat, vor allem auch fir die
Kontakte zu den Stellen der Offentlichkeit oder auch der
Okumene. Das gilt vor allem gerade auch fdr die Fiichen-
bezirke, wo wir — wenn ich es richtig sehe - Ja im wesentli-
chen Dekanspfarrstellen und Dekanatssitze in den Mittel-
punktsorten haben. ich halte das fir ganz wichtig — gerade
auch im Blick auf die Kontakte zu éffentlichen Stellen.

Dann mdchte ich aber jetzt vor allem etwas zum Abschnitt
«Dekanstellvertreter” sagen: Ich habe groBe Bedenken
gegentiber dem neuen Titel ,Prodekan®,

(Teilweise Beifall)

Fdr mich selbst gehe ich immer wieder davon aus, daB
elgentlich vom Landesbischof angefangen bis zum klein-
sten Dorfpfarrer unsere Grundberufsbezeichnung ,Pfar-
rer* ist, und da bin ich stolz darauf. Ich lege in meiner eige-
nen Gemeinde Wert darauf, daB ich in der Pfarrel, in der
Ortsgemeinde nicht mit .Dekan* tituliert werde, sondem
mit ,Pfarrer”. Wenn Jetzt der Dekanstellvertreter den Titel
«Prodekan“ bekommen wird, kann das einen gewissen
Ehrgeiz {6rdem, auch eine gewlsse Eitelkeit. Das mag
zwar dahingestelit sein, aber was mir besonders dabel am
Herzen liegt, Ist, daB hier die Grundberufsbezeichnung
«Plarrer* noch einmal ein Stiick aufgeweicht wird. Ich
mdchte eigentlich daran festhalten, daB wir im wesentli-
chen - gerade soweit wir Gemeindepfarrstelien betreuen
—auch als Pfarrer tituliert werden, und der neuse Titel ,Pro-
dekan*“ kdnnte dazu fihren, daB eben ein Gemeindepfar-

* rer noch zusétzlich dann auch stolz darauf ist, diesen Titel

zu erhalten, um dann auch danach benannt zu werden.

Der Dekanstellvertreter soll nach der alten Ordnung schon
- und jetzt festgeschrieben In der neuen Ordnung, § 97 -
aus der Mitte der Inhaber von Gemeindepfarrstelien
gewdhit werden — oder auch aus der Zahl der landeskirch-
lichen Pfarrer. Wir haben in unserem Kirchenbezirk das
einmal durchexerziert. Diese Bezeichnung .Inhaber von
Gemeindepfarrstellen” bedeutet ja, daB ein Pfarrdiakon
nicht als Dekanstellvertreter gewéhit werden kann. Dage-
gen habe ich Bedenken. Es m&ge aus diesem Personen-
krels welche geben, die von vomherein nicht in Frage
kommen, aher es gibt wahrscheinlich auch tichtige und
geelignete Pfarrdiakone In unseren Gemeindepfarrstellen,
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die durchaus in Frage kommen kénnten, als Dekanstell-
vertreter zur Wahl zu stehen. Ich méchte deshalb zum
Antrag erheben, den § 87, wie ihn der RechtsausschuB
vorgeschlagen hat, zu verdndern:

Der Dekanstellvertreter wird von der Bezirkssynode aus der Mitte der
Gemeindspfarrer und der im Bersich des Kirchenbezirks tétigan
Pfarrer der Landaskirche gewahi.

Drittens md&chte ich einfach anfragen, wie bei einer jetzt
auch festgeschriebenen neuen Sicht des Dekanstellver-
treters, der eben auf Dauer bestimmte Aufgaben im Kir-
chenbezirk (ibernehmen soll, die Frage der Entlastung
dann geregelt werden kann. Denn ich sehe - und habe das
schon erlebt -, daB dann, wenn die Frage der regelmaBi-
gen und auf Dauer eigenstdndigen Aufgabendlbertragung
an den Dekanstellvertreter ansteht, die Frage kommt: Wie
kann ich in meiner Gemeinde daftir entlastet werden? Der
Dekan hat eine Mdglichkeit der Entlastung - er bekommt
sie, der Dekanstellvertreter im wesentlichen nicht. Ich
habe Uber Jahre mit einem Dekanstellvertreter zusammen
gearbeitet, der diese Aufgaben gut héitte (bemehmen
kénnen, was auch mein sehnlichster Wunsch gewesen
wdre, der aber sehr stark in der eigenen Gemeinde belastet
war, so daB er einfach dazu nicht in der Lage gewesen ist.

Président Bayer: Geben Sie mir bitte lhren Antrag schrift-
lich, Herr Pfarrer Schellenberg.

(Heiterkeit)

Synodaler Dr. Heinzmann: Iich méchte mich zu § 94 Abs. 2
melden und hoffe, daB das nicht so verstanden wird, dem
Hermn Landesbischof seine Aufgabe schwerer zu machen,
um die er sicher nicht zu beneiden Ist. Fr mich ist ent-
scheidend, daB hier die Kompetenz eines Kirchenbezirks
und der Bezirkssynode nicht geschmélert wird. Ich kann
mir nicht vorstellen, daB sozusagen (ber das ganze Land
hin die Pfarrstellen, bei der Dekane sitzen oder arbeiten,
jewells festgelegt bleiben. Ich glaube, hier muB ein Kir-
chenbezirk die Flexibilitat behalten, die nétig ist, um durch
die Jahre hindurch die Aufgaben wahrzunehmen. Wenn
das, was im Priorititenpapier des Evangelischen Oberkir-
chenrates steht, emstzunehmen ist — und davon gehe ich
jedenfalls aus -, dann ist es fir mich ein Beisplel fdr Kirche
vor Ort. Es ist auch eine Frage, die etwa in P 3220 (Uberle-
gungen zu Schwerpunkten kirchlicher Arbelt in den kommenden Jahren)
steht, daB die Kirchenbezirke zur Erfllung ihrer Kompe-
tenzen gestarkt werden mussen.

Deshalb finde ich den Vorschlag des Rechtsausschusses
sehr ansprechend, weil dort sozusagen paritdtisch
bestimmt wird. Das ist eine Mdglichkeit die ich jedenfalls
unterstdtzen kann. Ich denke auch, daB es fast nicht mehr
vorstellbar wére, wenn die urspringliche Fassung zum
Zuge kdme, daB ein Pfarrer des Kirchenbezirks Dekan
wird - es sel denn, er zieht z.B. von der Jakobus- in die
Melanchthonpfarrrei um; ob das aber Immer gliicklich Ist,
wage Ich zu bezweifein.

Im (ibrigen denke Ich, daB es im Blick auf kinftige Dekane,
auf Dekanabilitdt und die Fahigkeit zu diesem Amt auch
einer gewissen Personalplanung und Vorbereitung
bedrfte, um dieses schwierige Problem zu I&sen. lch will
jetzt nicht fragen, was die Industrie im Blick auf solche
Flhrungspositionen macht, aber da kdnnte man sicher
einmal hinschauen. Selbst innerhalb der Bildungs- und
Kultuspolitik gibt es ja schon Vorbereltungsseminare flr
Schulleiter, iber die man sicher unterschiedlicher Mei-
nung sgin kann, aber man merkt daran, weiche Bedeutung
hier flr &hnliche Bereiche gesehen wird.
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Deshalb werde ich dem Vorschlag des Hauptausschus-
ses, dort die letzte Ziffer 3 anzufiigen, nicht zustimmen.
Das ist lediglich ein Vorschlagsrecht, und da kann ein Kir-
chenbezirk vom Landesbischof, obwohl er ein Leichtge-
wicht ist, sehr schnell (iber den Tisch gezogen werden.

(Helterkeit)

Zu § 97 mochte ich meiner Freude Ausdruck geben, daB
jetzt auch Menschen wie ich Prodekan werden kdnnten,
das heiBt also, daB landeskirchliche Pfarrer berlcksichtigt
werden. Auch das entspricht dem Bild der Kirchenbezirke,
wo ja beilelbe nicht nur die Pfarrgemeinden die Aktivitdten
bestimmen, sondermn auch andere Arbeitsfelder. Ob es
dann Prodekan, Senior-, Junior- oder Vizedekan heiBt,
das wére mir dann egal.

Oberkirchenrat Baschang: Ich méchte zwei kleine Hin-
weise geben = zundchst zu der Frage von Herrn Dr. Heinz-
mann: Wie werden Dekane auf ihr Amt vorbereitet? Durch
Fortbildungsprogramme des Evangelischen Oberkirchen-
rates, zu denen im letzten Hauptbericht andeutungsweise
etwas 'geschrieben wurde, im nédchsten Hauptbericht
sicher breiter berichtet wird.

Dann hatte Herr Amtsbruder Schellenberg den § 97 Abs. 1
angesprochen. Da méchte ich darauf hinweisen, daB die
Inhaber von Gemeindepfarrstelien ebenfalls Pfarrer der
Landeskirche sind. Der hier gemeinte Personenkreis heiBt
nach der Grundordnung , landeskirchliche Pfarrer* - so in
§ 63. Das muBte man wohl terminologisch an die Grund-
ordnung anpassen.

Synodaler Dr. Gessner: Ich méchte auch zu § 94 Abs. 2
sprechen und wage dies gerade aufgrund der Pattsitua-

tion im RechtsausschuB. Dabei hoffe ich, zur Aufidsung

dieser Pattsituation beitragen zu kénnen. Ich méchte
ndmlich den Antrag stellen, daB in dem Vorschlag des
Rechtsausschusses zu § 94 Abs, 2 anstelle von ,Landes-
bischof* die Bezeichnung ,Landeskirchenrat* gesetzt
wird.

lch méchte dies noch begrinden: Dieses Gesetz soll ja
auch mit zur Erleichterung der schweren Arbeit des Herm
Landesbischofs bei der Besetzung von Dekanatsstellen
beitragen. Wir haben von Herrn Oberkirchenrat Stein
gehdrt — und wissen dies auch aus der Anhdrung des
Herrn Landesbischofs im RechtsausschuBB -, daB es ihn
beschweren wirde, wenn er in dieser Beziehung sich mit
einer Bezirkssynode, die sich méglicherweise auf ihre Ent-
scheidung bereits festgelegt hat, auseinandersetzen
miiBte. Gleichzeitig wére dies eine Anndherung an den
Vorschlag des Hauptausschusses. Leider kann ich nicht
sagen, daB wir uns in der Pause auf einen gemeinsamen
Vorschlag einigen konnten. Der HauptausschuB bleibt
also bel seinem Vorschlag, der RechtsausschuB bei dem
seinigen, so daB nun nachher darliber entschieden wer-
den muB. Es Ist aber meiner Ansicht nach schon eine
groBe Erleichterung fir die Entscheidung, wenn wenig-
stens in beiden Vorschldgen anstelle von ,Landesbischof*
das Wort ,Landeskirchenrat“ eingesetzt wird. Zudem
wirde dadurch auch das synodale Element wieder
gestdrkt und der EinfluB des Hern Landesbischofs als
Vorsitzender des Landeskirchenrates geniigend beachtet
werden. Es wdre dann also nicht eine wirkliche Auseinan-
dersetzung oder eine Kontroverse zwischen einem syn-
odalen Gremium und dem Herm Landesbischof, sondem
eben eine Notwendigkeit, daB sich zwel synodale Gremien
einigen mdBten. lch méchte dies zum Antrag erheben.
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lch mbchte aber noch etwas zu dem sagen, was Herr
Baschang vorhin anflihrte, Wir haben uns ebenfalls an der
Grundordnung orientiert, und zwar entsprechend der Fas-
sung in § B2 Abs. 4, wo es heiBt:

Mit beratender Stimme nehmen an den Tagungen der Bezirks-
synode teil: die Im Bereich des Kirchenbezirks titigen Pfarrer der
Landeskirche ...

Diese Fassung haben wir in unseren Vorschlag dbernom-
men.

Synodale Demuth: ich habe den BeschluBvorschlag des
Hauptausschusses in der Hand und bitte Sie herzlich, sich
den letzten Absatz sinmal anzuschauen:

(3 Die Bezirkssynode kann dle Verdnderung der Verordnung des -

Landeskirchenrats vorschlagen, so daB auch eine anders win-
schenswaerte Pfarrstellenzuordnung mdglich ist.

MiBte das nicht anders heiBen, und zwar so:

(3) Die Bazirkssynode kann die Verdnderung der Verordnung dem
Landeskirchenrat vorschlagen, so daB auch eine anders win-
schenswaerte Pfamrstellenzuordnung mdglich ist

(Unruhe - Zurufe: Nein, neinf)

Landesbischof Dr. Engelhardt: Es wurde jetzt mehrfach
betont — sowohl| von den Berichterstattern als auch in den
Voten -, daB es immer wieder auch schwierlig ist, Kollegin-
nen und Kollegen zu finden, die bereit sind, fir das Amt
des Dekans bzw, der Dekanin zu kandidieren. Das ist rich-
tig. Von daher Ist der Wunsch nach einer Novellierung des
Dekanswahlgesetzes entstanden, und zwar Im Sinne einer
nicht nur hoffentlich pragmatisch durchdachten Vereinfa-
chung. Ich will aber auch sagen, daB gerade diese Auf-
gabe flr mich eine hohe Prioritét hat. Ich bin ja stindig
damit befaBt. Es werden auch in diesem Jahr drel Dekans-
wahlen stattfinden. Eine Ist schon gewesen; die erste
Dekanin, die wir seit Samstag Im Kirchenbezirk Uberlin-
gen-Stockach haben, ist gewdhlit. Das ist auch flr mich
immer elne ganz wichtige und sehr schéne Aufgabe, well
ich durch Intensive Gesprédche Kolleginnen und Kollegen,
mit ihren Ehepartnern - auch mit denen spreche ich in der
Regel -, besser kennenleme. Ich staune auch immer wie-
der, wie die Bezirkssynoden diese Aufgabe ernst nehmen.

Einschneidend ware die Verdnderung des Dekanswahige-
setzes, wenn es — wir hérten es vorhin — wieder zu der
Regelung kame: Berufung durch den Landesbischof
allein. Es gibt ernsthafte Griinde flr eine solche Lésung,
aber im VerfassungsausschuB wurde auch gesagt - und
das entspricht der Grundordnung und dem Grundver-
sténdnis unserer Landeskirche: gerade die synodale Ver-
antwortung wdre hierbel ausgeklammert. Das war die Vor-
gabe, und es wird auch von den Bezirkssynoden entspre-
chend erwartet. Von daher waren der nachste Schritt und
die ndchste Uberlegung: Wie kann bel dem typisch badi-
schen Zusammenspiel, das an kaum einer anderen Stelle
so deutlich zutage tritt wie hier — ndmlich ein Ausbalan-
clertsein zwischen synodalem Element und bischéflicher
Verantwortung im Initiativrecht, was den Personalvor-
schlag angeht, gewdhit werden, ohne daB es zu kompli-
ziert wird. Wir haben also von daher auf Vereinfachung im
guten Sinne gedréngt.

Der Dekanssitz: Bitte keinen Glaubenskrieg daraus
machen, was fiir alle Dinge giit, die wir diskutiert haben.
. Wir haben von Herm Steyer die Bedenken gehént. Es wére
verhdngnisvoll, wenn so ein Dekanats-Kathedralen-Ver-
standnis und SelbstbewuBtsein entstinde. ich habe da
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keine Sorge. Wo diese Gefahr da ist, kann dies auch in
einer ganz doérflichen Gemeinde irgendwo anders am
Rande des Kirchenbezirks geschehen. Es waren Ja, Herr
Steyer, gerade die Erfahrungen im Kirchenbezirk Schopf-
heim, die uns zu dieser Uberlegung veranlaBten. ich war
lange Zeit blockiert, fir den Kirchenbezirk Schopfheim
mich berhaupt nur auf die ernsthafte Suche nach einer
Kandidatin oder nach einem Kandidaten von auBen zu
begeben, weil keine Plarrstelle im Kirchenbezirk frel war.
Ich rechne es Herm Dekan Kaufmann, der fest entschlos-
sen watr, in Schopfheim, in seiner Gemeinde, als Gemein-
depfarrer fUr seine letzten Jahre zu bleiben, hoch an, daB
er nach einem Gespréch auf diesen Wunsch In seiner eige-
nen Lebensplanung und in der Planung seiner Gemeinde
verzichtet und gesagt hat: ,Gut, ich méchte lhnen die
Méglichkeit geben, von auBen jemanden vorzuschlagen;
ich gehe in einen anderen Kirchenbezirk. Es steht natlr-
lich auch in unserer Verantwortung, solchen Brlidern oder
Schwestemn In dieser Situation zu helfen. Von daher sehe
ich beim Abwégen mit Pro und Contra die Waagschale
zugunsten eines festen Dekansitzes. Aber Ich bitte Sie
noch einmal, keinen Glaubenskrieg daraus zu machen.

Es gibt eine kleine Hilfe flir mich — mehr eine Argumentations-
hilfe —, wenn es heiBt: ... im Einvernehmen mit dem Alte-
stenkreis und im Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat
und dem Landeskirchenrat schldgt der Landesbischof
einen oder bis zu drel Pfarrer zur Wahl vor.” Bisher hieB es:
we-- DIS 2U drel ...% und das wurde als der Normalfall ange-
sehen. Jetzt wird einfach noch einmal verbaliter unterstri-
chen, auch ein Kandiat oder eine Kandidatin stellen einen
Normalfall dar. Darf ich es einmal so sagen. Dort, wo das
immer wieder in den letzten Jahren geschehen Ist, daB ein
Kandidat nur vorgeschlagen wurde, gab es auf den
Bezirkssynoden, den Wahlsynoden, manchmal eine hef-
tige Auseinandersetzung mit mir: Warum geben Sie uns
keine echte M&glichkeit zur Wahi? Es ist mir dann oft nicht
gelungen, das, wovon Ich fest (berzeugt war, auch wirk-
lich plausibel zu machen. Ich haite auch eine Wahl mit nur
einem Kandidaten fiir eine echte Wahl. Man kann ,ja“ und
kann ,nein“ sagen. In Klammem: lch nehme doch an, daB
ein GroBteil von Ihnen hier in diesem Raum hofft, daB die
ndchste Bundesversammiung nur einen Kandidaten als
Bundesprasidenten haben wird, und daB niemand die
demokratische Legitimitdt dann gerade dieser Wahl in
Frage stellen wird!

(Beifall)

Also - von daher nichts Neues. Aber die echte Wahl mit
einem Kandidaten wird noch einmal unterstrichen.

Liebe Schwestern und Briider, was die Dauer angeht,
gestehe ich Ihnen ein, daB ich dabel hin- und hergerissen
bin, well ich urspriinglich immer wieder hére: auf jeden Fall
kilrzer als 12 Jahre. Acht Jahre bedeuten natirlich, daB
hédufiger Dekanswahlen stattfinden werden, was nicht
unbedingt eine Vereinfachung darstelit, auch wenn nicht
die Betreffenden wieder kandidieren. An dieser Stelle
kénnte ich Ihnen eine Reihe von Grilnden pro und contra
nennen, was die Dauer angeht. Zundchst allerdings sind
12 Jahre fiir jemanden, der erstmallg gefragt wird, elne
sehr, sehr lange Dauer. Das kann er sich gar nicht recht
vorstellen. Demgegeniber hat mir kilrzlich aber einmal ein
Dekan gesagt: Wissen Sie, 12 Jahre sind sinnvoll, weil
man zweimal den Rhythmus von Gemeindevisitationen
mitmacht. Es ist gut, wenn ein Dekan zwelmal im Rahmen
seiner Amtszeit zur Visitation in eine Gemeinde kommt.
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Motivierend wird zundchst einmal flr einen Neuling, deran
diese Aufgabe herangehen soll, die Auskunft sein, wenn
eine kiirzere Anzahl von Amtsjahren genannt wird. ich bin
aber nicht mehr so sicher, ob es von der Sache her die
richtigere Lésung ist.

Noch einmal: Wir soliten das Zusammensplel wahren, das
hier die Grundordnung vorgegeben hat. Aus diesem
Grund bin ich dankbar auch fir den Vorschlag von lhnen,
Herr Dr. Gessner, zu ,im Einvernehmen mit dem Landes-
bischof*. Das wére auch ziemlich = das habe ich im Rechts-
ausschuB gesagt ~ erstmalig und einmalig, soweit ich
mich erinnere, daB der BeschluB einer Synode im Einver-
nehmen mit dem Landesbischof zu erfolgen hat. Deswe-
gen Ist die Ver&nderung in bezug auf den Landeskirchen-
rat auf jeden Fall die glinstigere.

(Beifall)

Prdsident Bayer: Jetzt ist es 12.00 Uhr. ich verlese die
Rednerliste, nicht um zu drohen, sondern sie ist halt so:
Dr. Stein, Jung, Dr. Pitzer, Leichle, Dr. Mahler, Ploigt, Ziegler,
Sutter, Dittes, Renner, Bubeck, Ebinger, Dr. Wendland,
Dr. Wetterich. Wir machen heute von 13.00 Uhr bis 13.45 Uhr
Mittagspause. — Es kommt jetzt Herr Oberkirchenrat Prof,
Dr. Stein.

Oberkirchenrat Dr. Dr. Stein: Ich darf mich ganz kurz
fassen.

(Oh-Rufe)
- lch will es versuchen.
(Helterkelt und Beifall)

Erstens: ,Prodekan®. Bitte, glauben Sie nicht, weil ich sie-
ben Jahre in Wien gelebt habe, wollte ich jetzt hier kirchli-
che Hofrdte einflhren. Es handelt sich, wie der Text
bewelist, um eine Dienstbezeichnung. Das heiBt, es ist kein
Titel fir die Person, sondern eine Beschreibung des Dien-
stes, die wihrend dieses speziellen Dienstes und fir Ihn
gefdhrt werden kann, die aber nichts daran &ndert, daB er
Pfarrer oder Pfarrerin unter seinesgleichen bleibt.

Zweitens méchte ich zu Punkt zwel der BeschiuBvor-
schidge des Hauptausschusses eine etwas verbesserte
Fassung vorschlagen und sagen: ,bleibt es bls zum Ende
... bel dem bisherigen Rechtszustand, einschlieBlich der
Stellung als Gemeindepfarrer.” Dann bleibt die Wiederho-
lung der ,Amtszeit“ entbehrlich.

SchlieBlich m&chte ich bei Ziffer 3 vorschlagen, die etwas
zu vereinfachen und zu sagen: ,Die Bezirkssynode kann
dem Landeskirchenrat die Verdnderung der Pfarrstellen-
zuordnung vorschlagen, wenn eine andere Zuordnung
winschenswert erscheint.”

Synodaler Jung: Die Punkte sind schon angesprochen.
Deswegen nur kurz zur Verstiarkung. Auch ich nehme
etwas AnstoB an der maskulinen Sprachform. In § 50 der
Grundordnung findet sich eine Formulierung, die man
wenigstens ergdnzend auch hier einbringen muiBte, in
§ 93: ,Pfarrer im Sinne der Grundordnung Ist auch die
Pfarrerin.*

Zu § 97 Abs. 3 bitte ich die Synode, die Geschmacksfrage
+Prodekan® negativ zu bescheiden. Ich darf aber vielleicht
meine Bitte in Form eines Flugblattes verlesen. Nach der
gestrigen Rede von Hermn Beile bin ich etwas ermutigt, das
zu tun, Es stammt nicht von mir:
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Kdnftig sind im Dekanat

drei, das reicht zu einem Skat.
Neudekane, welche pro sind,
stimmen mich nicht grad’ gefrohsinnt,
denn ich fircht, er werden kann
manchmal ein Konltradekan.

Oder als ein Re-Dekan fihit er sich als neuver Mann.
Prodskane waéren, ich welte,

nur ein Neuprokrustesbstte,

Auch wer sich nicht Prodskan nennt,
kann doch werden prominent.

LaBt drum weg Prodekanate

nétig nur zu einem Skate.

LaBt das mit Prodekanalus,

welche doch nur fir den Status.
Pro-testant, nicht Pro-Dekan,

darauf kdm es wirklich an.

(Beifall und Heiterkeit)

Zum Thema Kontinuitdt des Dekanatssitzes: Ich bin drin-
gend daftir, daB wir uns in der Gesetzgebung die Beweg-
lichkeit erhalten und uns hier nicht festlegen. Drum halte
ich den Entwurf flr richtig.

Synodale Obelacker (Zur Geschéftsordnung): ich méchte
SchluB der Rednerliste beantragen.

(Vereinzelter Beifall)

Prdsident Bayer: Wer stimmt diesem Antrag zu? - Vielen
Dank. Gegenstimmen? - 2. Enthaltungen? - 3. Die Red-
nerliste ist geschlossen. - Herr Dr. Pitzer.

Synodaler Dr. Pitzer: Ich habe in den letzten Jahren fiir
mich schmerzlich gelernt, daB es gut ist, neben den kiugen
Uberlegungen des Verstandes auch bei wichtigen Schrit-
ten die Seite des Geflhls etwas zu beachten, und zwar
dies .im Sinne von Emotion, wie es mir gerade geht oder
wie ich mich filhle, sondern in der Frage, inwieweit echte
Werte bei einer Entscheidung im Spiel sind. Wenn ich das
auf diesen Vorgang anwende, muB ich sagen: Ich habe
jetzt kein gutes Geflhl (mehr).

Was die Seite des Kopfes angeht, so haben wir aus den
Vorlagen und aus allen bisherigen Beitrdgen eine Fiille von
Gesichtspunkten gehdrt. Ich kénnte Ihnen vielleicht noch
elnige hinzufligen, die zeigen, daB es bel den vorgesehenen
Regelungen Pro und Contra gibt und man sich eben fiir eine
entscheiden muB, und ich finde es gut, wenn der Landes-
bischof sagt: ja keinen Glaubenskrieg daraus machen.

Was die Seite des Gefiihls ahgeht, so bedngstigt mich,
daB die bisher laut gewordenen Begrindungen alle darauf
hinauslaufen, daB erkannte Madngel abgestelit werden sol-
len, also die Schwierigkeit, Kandidaten zu finden, die
Schwierigkeit, die passende frele Stelle zu finden usw.
Natdrlich ist es auch Aufgabe des Gesetzgebers, Mangel
zu beheben. Aber ich meine, es ware fiir eine Anderung
der Grundordnung ein viel wichtigeres Motiv, positiv ein
ganz bestimmtes Ziel zu verfolgen, das mit geistlich leiten-
den Werten verbunden ist. Solche sind bis jetzt noch gar
nicht ausgesprochen worden, und die scheinen mir viel
wichtiger, als daB man den einen oder anderen Notfall
beheben mdchte.

Mein Eindruck, schon beim Lesen der Papiere, aber noch
verstérkt durch die Diskussion — deren Lange verdeutlicht
das noch einmal =, ist, daB die Neuregelungen zwar viel-
leicht Probleme beheben, aber gleich wieder neue schaf-
fen, die wir jetzt noch gar nicht alle so absehen kénnen.

(Beifall)
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Ich méchte zwel Punkte nennen, flr jeden der Haupt-
punkte. Die scheinen mir Amtsdauer und Festlegung des
Amtssitzes zu sein. Bei kiirzerer Amtsdauer gibt es eine
Vermehrung der Besetzungsvorgdnge. Der Vorgang
selbst wird ja dabeinicht einfacher. Denken wir, was wir im
Blick auf Grundordnungsregelungen gestern beschlossen
haben. Bel der Festlegung des Amtssitzes Ist die Frage,
dle sicher noch verschérft in Verbindung mit einer Verkir-
zung der Amtsdauer entsteht: Was wird dann mit dem in
seiner Gemeinde sitzenden Altdekan? Bel dem Prodekan
md&chte ich mich vielen Vorrednern anschlieBen. Das hat
nichts mit dem Gefilhl zu tun oder vielleicht doch ein biB-
chen. Ich sehe nicht ein, warum man ein bisher verstindii-
ches Wort durch ein weniger verstandliches ersetzen soll,
ein vieldeutiges, das, darauf hat mich Herr Wegmann
gerade aufmerksam gemacht, in § 104 der Grundordnung
auch fir eine andere Funktion sogar schon besetzt ist.

Ich versuche flr mich zu folgem und eine Bitte an meine
Nachredner zu duBern, namlich, daB doch vielleicht bel
den Uberlegungen ein biBchen stdrker zum Ausdruck
kommt, was denn der echte Funktionsgewinn im Blick auf
die geistliche Leitung und die gelstliche Verantwortung
der Leitung in unserer Kirche mit den Neuregelungen
wiére. lch habe kein endgliltiges Urteil und schlieBe meine
Geflhlsiberlegungen mit folgender Gegeniberstellung.
DaB es mir am Herzen liegt, unserem Landesbischof seine
Aufgabe zu erleichtern, brauche ich wohl nicht extra zu
sagen. Aber inzwischen habe ich Zweifel, daB es auf diese
Welse recht geschieht. Das muB ich auch sagen. Darum
gebe ich zu erwdgen, ob - ich mache daraus ganz bewuBt
keinen Antag; das m{Bten dann vielleicht nach den vielen
Vorarbeiten andere tun — man die vorgesehene Anderung
nicht zurdckstellen und zunéchst einmal weitere Erfahrun-
gen machen sollte, nachdem der groBe Besstzungsboom
Jetzt doch etwas zurlickgeht. Zweitens sollte man dberle-
gen, welche Md&glichkeiten es gibt, In unserem Verhalten
und durch Einwirkung auf Mitarbeiter und Gemeinden es
dem Bischof zu erleichtern, seine Aufgaben In diesem
Bereich in rechter Weise und in angemessenem Umfang
wahrzunehmen. Drittens solite man vielleicht eine Neure-
gelung im Zusammenhang mit den Konsequenzen aus
dem Prioritdtenpapier vorsehen, die vielleicht noch einmal
konstruktive positive Impulse flr den Dienst des Dekans
und unter Umstédnden zugleich Kriterien flr die hier anste-
henden Fragen liefem kénnte.

(Beifall)

Synodaler Lelchle: Zu § 84 Abs. 2 méchte Ich einmal Im
Blick auf den Vorschlag des Rechtsausschusses anmer-
ken, daB er sprachlich nicht ganz einwandfrei ist. In dem
einen Satz ist einmal Singular und einmal Plural verwen-
det. Das miBte man, denke ich, abdndem. Es heiBt da:
.Die Gemeindepfarrstellen der Dekane werden durch
BeschluB der Bezirkssynode ...“ Wieviel Stellen sind es?
Das miBte man, glaube Ich, sprachlich in eine etwas
andere Fassung bringen.

Ilch méchte die Argumente Pro und Contra eines festen
oder nicht festen Dekanssitzes nicht wiederholen oder
verldngern. Ich denke, im Grunde Ist eine gewlsse Flexiblli-
tat erforderlich, wie das im Antrag vom HauptausschuB
auch zum Ausdruck kommt. Grundsétzlich ist es, glaube
ich, so: Wir sind in einem ProzeB, in dem sich wahrschein-
lich unsere ganze Gesellschaft befindet, ndmlich, daB wir
Konsens durch Rechtsregelungen ersetzten. Das Beispiel,
das der Herr Landesbischof erzahit hat, ist ein Beispiel flr
einen Konsens, daB jemand auf Argumente eingeht und
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eine Situation bedenkt und daraus eine Entscheidung falit.
Dieser Spielraum miiBte erhalten bleiben. Wenn rechtlich
etwas mehr Spielraum bleiben soll, muB dem auf der
anderen- Seite ein Mehr an Konsensbereitschaft gegen-
berstehen. Ich glaube, das mlssen wir uns in der Kirche
so aliméhlich klarmachen, sonst kommen wir aus den
Rechtsregelungen und Rechtsverordnungen, mit denen
sich auch iImmer trefflich streiten I4Bt, nicht heraus. Das Ist
das eine.

Das andere: Zu dem Gesetz generell méchte Ich daran
erinnern, daB wir ja als Aufgabe auch vor uns liegen haben
die ,Uberlegungen des Evangelischen Oberkirchenrats zu
den Schwerpunkten kirchlicher Arbelt®, Wenn die In irgend-
einer Welse zum Tragen kommen sollen, wird das sicherlich
die Funktion der Dekanate und der Kirchenbezirke erheb-
lich beriihren. Ich frage, ob es sinnvoll Ist, genau in diesem
Moment und in diesem Zeitpunkt sogar eine Grund-
ordnungsénderung zu beschlieBen, wo wir vielleicht dann
durch unsere Uberlegungen, die aus diesen Vorschidgen
des Evangelischen Oberkirchenrats resultieren, gendtigt
sind, in einem halben Jahr oder in einem Jahr oder In
eineinhalb Jahren eine emeute Grundordnungsdnderung
vorzunehmen. Iich mdchte den Gedanken mindestens
genannt haben, well er bisher nicht aufgetaucht ist.

Zur Frage des Prodekans: Ich glaube, ich verrate da keine
Geheimnisse und es Ist auch keine unzuldssige Beeinfius-
sung der Synode, wenn ich sage: Bel elnem Stimmungs-
bild auf der Dekanskonferenz war eine eindeutige Mehr-
heit gegen diesen Titel.

Synodaler Dr. Mahler: ich flrchte, ich mache ein wenig
ein Kontrastprogramm zu Herrn Pitzer. ich mdchte das,
was im RechtsausschuB und im VerfassungsausschuB
geschehen Ist, vielleicht so zusammenfassen: Dem
Qesetz liegen zwel Intentionen zugrunde. Erstens: Dem
Bischof soll es erleichtert werden, einen Dekanskandida-
ten zu finden. Das Ist Punkt 1. Punkt 2: Dem Dekansaspl-
ranten soll es erleichtert werden, sich zur Wahl zu stelien.
Dazu der feste Dekanssitz, auch Indirekt der Prode-
kan. Uber das Wort .Prodekan® miissen wir uns nicht
streiten. Das Ist so untergeordnet, daB ich mich da nicht
aufregen kann. Aber bitte, denken Sie daran, daB diesen
beiden Gesichtspunkten alles untergeordnet Ist, was in
diesem Gesetz gedndert worden Ist. Das haben wir nicht
leichtfertly gemacht, sondern es waren drel bis vier Sit-
zungen des Verfassungsausschusses. Da waren Anhd-
rungen des Hermn Landesbischofs, da waren Anh&rungen
der Dekane. Also man kann nicht sagen, das sel leichtfer-
tig gewesen. DaB natdrlich In diesem Gesetz auch ,Nach-
telle” — drin sind, 148t sich doch nicht vermeiden, denn die
Interessenslagen sind ja doch, wie wir gehdrt haben, sehr
verschieden. Damit wiirde ich sagen, daB wir das Gesetz
mit den diskutierten Anderungen so akzeptieren soliten.

Aber noch eine Bemerkung m&chte ich machen, und zwar
zu dem Nachteil der Dekanatsgemeinde, der behauptet
worden Ist. Ich bin selbst seit 20 Jahren in einer Dekanats-
gemeinde und kann nicht sagen, daB dies fir diese
Gemeinde ein Nachteil wére. Es ist richtig, daB sich der
Dekan natdrlich nicht 100%ig fir die Gemeinde einsetzen
kann, aber, bitte, denken Sie daran, daB ein Dekan norma-
lerweise 140% arbeitet: 100% fir die Gemeinde und 40%
fir das Dekanat.

Dann sollten Sie noch an folgendes denken: Wenn Sie einen
Dekan als Gemeindepfarer haben, haben Sie ja statistisch
gesehen nicht den schlechtesten. Das d(rfte wohl auch




152 Vierte Sitzung

ein Ausgleich daflr sein, wenn der Dekan nicht 100%ig
der Gemeinde zur Verfligung steht.

(Beifall und Heiterkeit)

Synodaler Ploigt: Ich méchte uns jetzt nicht Idnger aufhal-
ten. Einmal wirde ich gerne die Vorschidge von Herm
Stein zur Anderung der beiden Punkte in dem Antrag des
Hauptausschusses zum Antrag erheben.

Zum zweiten noch ein kurzes Argument zu der Amtszeit
des Dekans. Ich telle die Bedenken und die Grlnde, die in
den Erkldrungen in der Anlage zum Entwurf enthalten sind,
mdéchte aber zu bedenken geben, daB es der betroffenen
Gemeinde des sogenannten Dekanssitzes eventusll zuge-
mutet wird, alle acht Jahre einen neuen Gemeindepfarrer
oder eine neue Gemeindepfarrerin zu erhalten, Auch dle-
ser Punkt sollte bel der Bemessung des Zeitraumes flir die
Wabhl eines Dekans bedacht werden.

Drittens hétte ich gerne die Frage, die Herr Renner ganz
am Anfang gestelit hat, nach dem, was sich im Kirchenbe-
zirk Wiesloch vielleicht abzeichnet, noch beantwortet.

Viertens: Im HauptausschuB - das ist mir wichtig - ist eine
Meinung noch geduBert worden, nach der im Grunde
genommen bisher so etwas wie ein ungeschriebenes
Qesetz geherrscht hat, mit dem man eben in diesen Fra-
gen umgehen konnte. Das bedeutete, daB man in Einzel-
fallen auch sehr flexibel reagieren konnte. Herr Leichle hat
das ein biBchen angedeutet mit der Frage des Konsenses,
der erreichbar war oder in der Kirche ermreichbar sein
miBte. Wenn wir im Grunde etwas festschreiben, weil in
Einzelfdllen dieses ungeschriebene Gesetz nicht funktio-
niert hat, vielleicht aus persdnlichen Griinden - das kann
ich nicht beurteilen —, dann werden wir unbeweglicher,

was gerade véllig dem widerspricht und widerstrebt, was
wir sonst (iber Beweglichkeit und neues Beginnen in unse-
rer Kirche sagen.

Noch ein Letztes: Ich unterstltze das Anliegen von Frau
Altner hinsichtlich der genauen Beachtung des Sprachge-
brauchs auch in unseren Gesetzen. Ich meine, daB wir in
der Landessynode auch vor ca. drel Jahren einen entspre-
chenden BeschiuB gefaBt haben. Damals war Schwester
Christa Eisele fir den BildungsausschuB, glaube ich, die
Berichterstatterin. Wir haben das damals so beschlossen,
wenn ich mich recht erinnere.

(Beifall)

Synodaler Ziegler: Ich méchte gerne zu drei Absétzen
reden.

Erstens: § 94 Abs. 2. Ich persénlich méchte gerne den
Vorschlag des Rechtsausschusses, und zwar in der vor-
gelegten Fassung, unterstitzen, well er in der Intention
unserer Grundordnung entspricht, und zwar in der Weise,
daB, was den Dienstsitz des Dekans angeht, vorrangig die
Bezirkssynode einen Vorschlag unterbreitet. Die Bezirks-
synode tut dies aufgrund einer Vorbereitung durch den
Bezirkskirchenrat. Das heiBt, die Entscheidung geschieht
also vor Ort. Ich erachte das auch im Blick auf die Uberle-
gungen unserer Landeskirche flr die kinftige Arbeit fir
adédquat.

Zum anderen halte ich es auch fir gut, wenn das Einver-
nehmen zwischen Bezirkssynode und dem Bischof herge-
stellt wird und nicht mit dem Landeskirchenrat, schlicht
und einfach deshalb, weil die Mitglieder des Landeskir-
chenrates sich ja im Einzelfall vor Ort nicht auskennen.
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Das heiBt, sie werden also dann doch Irgendwo dem Vor-
schlag des Bischofs zustimmen. Ich welB nicht, ob der
Bischof in jedem Falle bel der Bezirkssynode der Assi-
stenz des Landeskirchenrats bedarf. Seine Argumentation
wird so stichhaltig sein missen, daB die Bezirkssynode
dem BeschluBvorschlag zustimmen kann.

Zweitens: Bei Artikel 2 des Gesetzes plédiere ich fUr die
Fassung der Vorlage des Landeskirchenrates. Ausgehend
davon, daB eine Grundordnung nicht zu verwechseln ist
mit einer Dienstanweisung, sollte sie auch nicht die Quali-
tdt von Ausflihrungsbestimmungen haben. Daf(ir gibt es
das Instrument der Ausflihrungsbestimmungen. Was der
HauptausschuB in seinem Vorschlag bletet, hat, meine
ich, etwa die Qualitat einer solchen Ausflihrungsbestim-
mung. Er méchte einen Text ,wasserdicht“ machen, daB
da ja nichts passieren kann, und unterscheidet deshalb,
wenn Ich das richtig verstanden habe, zwischen gegen-
wiértiger Amtszeit als Dekan und Amtszeit im Blick auf
seine Gemeindepfarrstelle, in die er berufen ist.

Ich gehe davon aus, wenn ein Dekan noch einmal verldn-
gert wird

(Heiterkeit)

- wenn die Zeit seines Dienstes noch einmal verldngert
wird —, obwohl er schon 60 Jahre alt Ist, daB er dann in der
Stelle bleibt und nicht innerhalb des Bezirks in eine andere
Stelle wechselt. Deshalb kénnten wir, meine ich, in der
Grundordnung auf diesen Artikel 2 verzichten.

Ebenso meine ich, daB auf den Absatz 3 In Artikel 2 ver-
zichtet werden kann, weil der Gesetzestext in § 94 Abs. 2
so offen formuliert ist. Er nennt ja keinen Zeitraum, fir wie
lange Zeit der Dekanssitz mit der oder jener Pfarrel ver-
bunden ist, sondern wenn die Bezirkssynode meint, ein
Waechsel sei im Blick auf den derzeitigen oder kommenden
Dekan angezelgt, kann das die Bezirkssynode ja Initileren.
Wir brauchen deshalb nach meinem Dafilrhalten hier keine
so detaillierte Ausflihrungsbestimmung.

SchlieBlich letztens zu dem RechtsausschuBvorschlag im
zwelten Absatz des Artikels 2 (iber den Dekanstellvertreter:

Fiir die im Amt befindlichen Dekane und ihre Dekanssitze sowie wie
fiir den Dekanstelivertreter bleibt es bis zum Ende der gegenwarti-
gen Amtszeit bei dem jetzigen Rechtszustand.

Die Amtszeit des Dekanstellvertreters richtet sich nach der
Amtszeit der Bezirkssynode und nicht nach der des
Dekans. Was passiert also beispielsweise, wenn wir dem
Vorschlag des Rechtsausschusses folgen, wenn die
Dienstzeit eines 62jahrigen Dekans noch einmal auf drel
Jahre verldngert wird und in dieser Zwischenzeit eine Neu-
wahl des Bezirkskirchenrats stattfindet? Wird dann hler
der Dekanstellvertreter aus dem WahlprozeB herausge-
nommen, nur weil der Dekan noch zwei Jahre langer im
Amt bleibt? Ich halte das nicht flr grundordnungskonform
und wiirde deshalb bitten, auf diesen Zusatz zu verzichten.

Synodaler Sutter: Am § 84 Abs. 2 scheiden sich ja nicht
die Geister, sondern die Meinungen. Die einen meinen,
daB die Sache besser aufgehoben ist, wenn das Einver-
nehmen mit dem Landesbischof herbeigeflihrt wird. Das
wére neu. Aber die Herbeiflihrung des Einvernehmens mit
dem Landeskirchenrat ist ebenso neu. Die ist auch noch
nicht vorgesehen. Nach dem Einfllhrungsreferat des
Bischofs soliten wir vor Neuem keine Angst mehr haben.

(Beifall und Helterkeit)
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Weiter: Die Leitung der Landeskirche geschieht geistlich
und rechtlich in unaufgebbarer Einheit. Es kann also nicht
so sein, daB der Landeskirchenrat eine Verwaltungsver-
einbarung mit dem Kirchenbezirk herstelit, wo der Sitz des
Dekans zu sein hat, und der Bischof dann einen geistli-
chen Vorschlag in Form eines leiblichen Dekansanwérters
macht, sondern das gehdrt eben auch zusammen. Aber
schlieBlich missen wir uns alle darliber im klaren sein:
Gleichgdltig, in welcher Fassung § 84 Abs. 2 beschlossen
wird, bedeutet dies die entscheidende Neuerung: Ein
Dekan, der nicht mehr Dekan sein m&chte, muB seine
Pfarrel verlassen. Das ist die entscheidende Neuerung,
und nur dadurch kann zundchst einmal gewahrleistet wer-
den, daB der Bischof dem neuen Anwdrter eine Pfarrel
anbieten kann. Sie wissen, daB viele von uns diesem
Gedanken nicht folgen kénnen. Wir méchten da in der Tat
flexibler sein. Da besteht nun die Méglichkeit, die Flexibili-
tat dadurch zu erreichen, dafB die Bezirkssynode und der
Bischof, dessen genuine Aufgabe es ist, einen Dekan-
anwdrter zu prdsentieren, daB diese beiden, ein Gremium
und ein einzelner Mensch, zusammen im Konsens - ich
stimme Herrn Leichle ganz und gar zu - erreichen, prakti-
kable Wege zu finden. Also, wie auch immer: § 94 Abs. 2
bedeutet, daB der Dekan weichen muB, so oder so. Ein Teil
vom RechtsausschuB meint, es erleichtere dem Landes-
bischof die Aufgabe. Was nachher wahr sein wird, wird
sich in der Zukunft erweisen. Das ist keine Glaubensfrage.

(Beifall)

Synodaler Dittes: Ich kann es auch kurz machen. lch will
es auch versuchen. Zum Votum von Herm Steyer, daB wir
die Probleme im HauptausschuB nicht gentigend disku-
tiert oder berticksichtigt haben: Das st wohl im Bericht
nicht so deutlich gewesen, aber wir haben seine Einwénde
auch an ganz praktischen Beispielen durchmandvriert und
haben festgestellt, daB es eigentlich keine Probleme gibt.
Es ging genau um das Problem, das Sle angefiihrt haben,
daB der Dekanssitz nicht wieder auf eine andere Gemein-
depfarrstelle (bertragen werden kann. Das st doch ganz
plausibel. Denken Sie daran, daB der eine Dekanssitz
wegen Baufilligkeit abgerissen werden muB oder daB eine
Gemeinde ausstirbt. Dann st es zwangsldufig, daB die
neue Gemeindepfarrstelle von der Bezirkssynode gewahit
werden muB. Man kénnte hdchstens noch sagen, in § 94
kénnte man auch noch dem etwas helfen, daB man sagt:
Ausnahmeregelungen sind durch BeschluB des Landes-
kirchenrats méglich.

Synodaler Renner: Ich erinnere an die Frage betreffend die
Regelung in Wiesloch, wie durch Herrn Ploigt schon gesagt.

~ Synodaler Bubeck: Ich nehme die Anregung von Herm
Leichle auf und erhebe zum Antrag, in § 84 Abs. 2 sdmtli-
che Plurale zu streichen und durch Singulare zu ersetzen.

So, wie es da drinsteht, wéhit ndmlich die Bezirkssynode
von Pforzheim den Amtssitz von Wiesloch. Daran war
nicht gedacht.

Zweitens § 97 Abs. 1 letzter Satz: Ich beantrage, so zu
formulieren:

Loeine Amtszeit
- es geht um den Dekanstellvertreter —
endet mit der des Bezirkskirchenrats. *

Im dbrigen werde ich dem Gesetz zustimmen, obwohl ich
weiB, daB der Dekan und seine Umgebung das schwach-
ste — am meisten belastete — Glied der Landeskirche sind.

(Heiterkeit)
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Synodaler Ebinger: Zum Votum von Herrn Schellenberg
zu § 97 Abs. 2 méchte ich mich kurz duBermn. Zunéchst
méchte Ich feststellen, daB die Grundordnung bisher
schon in § 97 Abs. 2 die Ubertragung von Aufgaben auf
den Dekanstelivertreter durch den Dekan'im Einverneh-
men mit dem Bezirkskirchenrat vorsah. Hiervon wurde
bisher sicher auch schon Gebrauch gemacht. Die Anfrage
nach Entlastung durch Dekanstelivertreter ist fliir mich
Uberzogen. Auch kann ich die Aussage von Herm
Schellenberg, der Dekan bekomme Entlastung, nicht
bestétigen. Nicht jeder Dekan der Landeskirche hat einen
Pfarrvikar. Dies gilt zumindest fir den Kirchenbezirk
Nekkargem(ind, und dies schon seit etlichen Jahren.

Synodaler Dr. Wendland: An der Patt-Situation im Rechts-
ausschuB zu § 94 Abs. 2 bin ich selbst schuld, well ich an
der Abstimmung nicht teilgenommen habe. Ich méchte
doch vielleicht zu Gberlegen geben, ob dem Vorschlag von
Herrn Dr. Gessner, der mir sehr ausgewogen erscheint,
JLandesbischof* durch ,Landeskirchenrat* zu ersetzen,
nicht ndhergetreten werden kénnte, zumal ich aus dem
Votum des Herm Landesbischofs heraus gehért habe,
daB er aus guten Griinden auch daflr eintritt.

Synodaler Dr. Wetterich: Ich méchte eine kleine juristi-
sche Bemerkung machen. Was im HauptausschuB unter
Ziffer 3 vorgeschlagen worden Ist, gehért weder in eine
Grundordnung und nach meinem Dafiirhalten noch nicht
einmal in ein Gesetz. Im (brigen halte ich es auch fiir
unmdglich, in irgendeine rechtliche Regelung solche
Begriffe wie ,wiinschenswert“ hineinzubringen. Wie soll
denn das irgend jemand nachprifen, was winschenswert
ist? Das Ist eine etwas verkorkste Sache. Ich halte es aber
auch nicht flr notwendig, irgendwelche Initiativen auch
noch gesetzlich festzulegen. :

Ich wirde also vorschlagen, diesen Absatz nicht zu
beschlieBen, also zu streichen. Wenn man aber trotzdem
darauf Wert legt, diese Initiative irgendwo in Erinnerung zu
bringen, dann solite man sie an anderer Stelle ins Gesetz
bringen. Der richtige Platz wére § 1 Abs. 3 des Gesetzes
oder ein weiterer Satz in Absatz 2. Aber so, wie es hier vor-
geschlagen worden ist, kann man das nicht machen. Das
Ist unméglich.

Président Bayer: Die Rednerliste ist geschlossen und
abgewickelt, Es sind wegen Wiesloch Fragen gestelit wor-
den. Winscht jemand die Frage zu beantworten? — Herr
Oberkirchenrat Ostmann.

Oberkirchenrat Ostmann: Ich will versuchen, die Frage
von Pfarrer Renner als Gebletsreferent f(ir den Kirchenbe-
zirk Wiesloch zu beantworten. Die Frage ging dahin: inwie-
weit gibt es in diesem neu geblldeten Kirchenbezirk eine
kollegiale Leitungsstruktur? Dazu méchte ich folgendes
mittellen:

Vor ldngerer Zeit Ist Im Kirchenbezirk oder Im Osttell des
ehemaligen Kirchenbezirks Oberheidelberg, so muB man
wohl richtiger sagen, eine Arbeitsgruppe gebildet worden,
die sichrGedankerr (ibereineneue Leitungsstrukturflrden
neu zu bildenden, damals noch neu zu bildenden Kirchen-
bezirk Wiesloch gemacht hat,

Diese Arbeitsgruppe war angeregt worden zu solchen
Uberlegungen durch Erfahrungen einmal aus unserer
Partnerkirche Berlin-Brandenburg und auch durch Erfah-
rungen in einem Kirchenbezirk in Berlin-West. Aufgrund
dieser Anregungen und anderer Vorstellungen hat die
Arbeitsgruppe dann eigene Zielvorstellungen formuliert
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und ist in ein Gesprach mit dem Oberkirchenrat eingetre-
ten, ob und inwleweit eine solche Regelung mdglich sel.
Sie hat dann einen férmlichen Vorschlag unterbreitet mit
der Bitte an den Landeskirchenrat, eine Erprobungsver-
ordnung zu erlassen. Mit dieser Bitte war der Entwurf einer
Satzung flr die Leitungsstruktur Im neuen Kirchenbezirk
Wiesloch verbunden.

Der Landeskirchenrat konnte diesem Vorschlag nicht
zustimmen, weil es ganz erhebliche Abweichungen von
der derzeit bestehenden Grundordnungsregelung geben
wirde, und hat den Oberkirchenrat gebeten, zusammen
mit den Bridem und Schwestern Im Kirchenbezirk Wies-
loch elne Ldsung zu entwickeln, die sich grundordnungs-
konform darstellen wiirde. An dieser Frage sind wir noch
am Nachdenken.

Wir haben jetzt erst im letzten Monat ein ausfUhrliches
Gesprdch gehabt zwischen Vertretern des Landeskir-
chenrats und Vertretern des Bezirkskirchenrats, um die
Rahmenbedingungen flr eine solche Mdglichkeit auszu-
loten. Wir sind aber noch zu keinem endgditigen Ergebnis
miteinander gekommen. Es wird sicher in absehbarer Zeit
wieder ein neuer konkreter Vorschlag des Bezirkskirchen-
rats oder des Kirchenbezirks an die zustdndigen Organe
auf landeskirchlicher Ebene vorgelegt werden.

Das ist der augenblickliche Stand. Es Ist also nicht so, daB
es schon eine kollegiale Leitungsstruktur gibt, sondem wir
sind miteinander auf dem Weg, dle Mdglichkeiten fiir eine
soliche kollegiale Arbeitsform im Kirchenbezirk zu finden.

Président Bayer: Jetzt erhalten die Berichterstatter Gele-
genheit zu einem SchluBwort, wenn sle es wiinschen. -
Herr Herb.

Synodaler Herb, Berichterstatter: Ich mdchte nur zu
wenigen Fragen Stellung nehmen.

Erstens méchte Ich an das anschlieBen, was Bruder
Leichle gesagt hat. Er hat davon gesprochen, Rechtsrege-
lungen wirden zum Ersatz f0r dle Herstellung von Kon-
sens, oder, wie es hier in der Diskussion sonst zum Aus-
druck gekommen Ist: es gebe immer mehr Rechtlichkeit
oder wie man es auch ausdriicken mag. Das mag richtig
sein oder nicht. Das will ich-dahingestelit sein lassen. Ich
mdchte aber folgendes. antworten: Wenn wir heute die
Frage des Dekanswahirechts beraten, so ist festzustellen,
daB sich der VerfassungsausschuB nicht etwa deswegen
damit beschéftigt hat, well er Langeweile hatte, sondem
well er von der Synode beauftragt war, das Dekanswahl-
recht zu dberprifen. Ich bitte deshalb, kiinftig schon vor
der Beauftragung des Verfassungsausschusses zu Uber-
legen, ob wir eine Rechtsdnderung wollen oder nicht.
Wenn dies nicht der Fall ist, brauchen wir uns nicht mit
Dingen Stunden und Tage lang zu beschéftigen, die nach-
her als dberfl(issig angesehen werden.

(Belfall)

Das zweite: Ich kann das auch nicht ganz stehen lassen,
was Bruder Steyer gesagt hat, ndmlich es sei nicht ganz
redlich, nur die negativen Erfahrungen bei der Dekanswahl
darzustellen. Dagegen méchte ich mich verwahren, weil
ich ndmlich in aller Deutlichkeit die positiven und die nega-
tiven Momente genannt habe, und ich bin dann fortgefah-
ren: Bei einer solchen Haufung von negativen Griinden,
wie ich sie vorher fir eine Bindung der Dekanspfarrstelle
genannt habe, wire meines Erachtens eine Ausnahme-
situation gegeben, die auch den Landeskirchenrat zu einer
Anderung der in der Vorlage vprgesehenen Verordnung
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veranlassen wiirde. Dies miBte — darauf kommt es letzt-
lich an - allerdings Ausnahme bleiben und kénnte immer
nur dann verantwortet werden, wenn eine gerechte Abwa-
gung der Belange des bisherigen Dekans einerssits und
des neuen Dekans und seines Dienstes andererseits
zugunsten des bisherigen Dekans ausschlagen wirde.
Wenn diese Abwégung zwischen den Belangen des einen
und des anderen den Ausschlag gibt, ist sicher die Tatsa-
che einer etwas stérkeren Bindung durch Verordnung des
Landeskirchenrats oder durch Einvernehmen mit dem
Landeskirchenrat vertretbar.

Dann der ndchste Punkt. Es ist viel Gber das Wort ,Prode-
kan“ gesprochen worden. Ich hatte schon zum Ausdruck
gebracht, daB eigentlich den Verfassem, die das vorge-
schlagen haben, an diesem Wort nichts gelegen ist. Wenn
aber jetzt gesagt wird, daB man nicht so sehr auf Titel ach-
ten sollte, méchte Ich einmal sagen: Wir &ndem jetzt den
§ B2 Abs. 1 Buchst. ¢ GO ~- er Ist hier als Ziffer 5 der Ande-
rungsvorschidge enthalten =, in dem es helBt: Die Bezirks-
synode setzt sich zusammen aus ,... dem Dekan, dem
Schuldekan und dem Dekanstellvertreter”. Nun frage ich
folgendes: Wir haben den Titel Dekan, wir haben den Titel
Schuldekan und dazwischen den Dekanstellvertreter.
Was hindert uns dann, entweder alle Titel abzuschaffen
oder auch den Dekanstellvertreter ,Prodekan“ zu nen-
nen? - Das zum Prodekan.

DaB diese Dienstbezeichnung auch in § 104 GO vor-
kommt, war sowohl dem VerfassungsausschuB als auch
dem RechtsausschuB bekannt. Dort geht es um den
jewelligen Vorsitzenden des Dekanatsprengels. Es ist
nach meiner Erinnerung Uber diese Bestimmung gesagt
worden, wir soliten, well eine Einteilung in Dekanatspren-
gel nie vorgekommen sei und demnach die Bestimmung
keine praktische Bedeutung habe, das zunichst einmal
unverdndert lassen, um dann entweder den ganzen Para-
graphen zu streichen oder dort, wo diese Dienstbezeich-
nung vorkommt, statt ,Prodekan* Vorsitzenden des jewel-
ligen Sprengels einzusetzen. :

Das waren die Punkte, die ich noch ausflihren wollte.

Prdsident Bayer: Vielen Dank. Es geht jetzt um eine:
Abstimmung Uber eine Grundordnung.

(Zuruf: Herr Kruck?)
- Herr Kruck hat schon verzichtet.

Da es um eine Grundordnungsénderung geht, werden alle
Stimmen genau gezéhit. Ich bitte die Prasidiumsmitglieder
Ebinger und Schnelder - Herr Schneider bitte hier und
Herr Ebinger dort -, die Stimmen zu z&hlen. Bitte, nehmen
Sie Jetzt den Antrag des Rechtsausschusses. Der
Antrag des Rechtsausschusses ist jetzt der Hauptantrag.
Hier sind Anderungsantrige gestelit worden. Bei § 94
Abs. 2 ist der weitestgehende Antrag der Antrag von Herm
Steyer, diesen Absatz zu streichen. Hierlber wird zuerst
abgestimmt. Wer Ist flir den Antrag auf Streichung? - 9.
Gegenstimmen? — Wer ist gegen die Streichung? - Das
brauche ich nicht zu zdhlen. Enthaltungen? - 9. Dieser
Antrag hat nicht die erforderliche Mehrheit gefunden.

Nun beantragt der HauptausschuB in Nummer 1 seines
BeschluBvorschlags eine andere Formulierung von § 94
Abs. 2. Ich beabsichtige, jetzt dariiber abstimmen zu las-
sen. Ich frage in diesem Fall: Wer ist flr den Antrag des
Hauptausschusses? - Damit wére dann der Vorschlag
des Rechtsausschusses erledigt. Dariiber miissen Sie
sich im klaren sein. Ich frage Sie jetzt: Wer ist fiir den
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Antrag des Hauptausschusses bezlglich der Formulie-
rung des § 94 Abs. 27 Wer ist fir diesen Antrag des
Hauptausschusses? — 16. Wer Ist gegen diesen Antrag
des Hauptausschusses? — Das brauche ich jetzt auch
nicht zu z&hlen. Dann frage ich nach Enthaltungen. - Ins-
gesamt 5 Enthaltungen. Dann hat dieser Antrag nicht die
erforderliche Mehrheit gefunden.

Nun hat der Synodale Dr. Gessner beantragt, in diesem
§ 94 Abs. 2 im Antrag des Rechtsausschusses statt ,Lan-
desbischof“ einzufiigen ,Landeskirchenrat®. Das Ist lhnen
klar. Wer ist fiir diesen Antrag des Herrn Dr. Gessner? -
53 Ja-Stimmen. Nein-Stimmen? Wer Ist dagegen? - 9.
Jetzt, bitte, Enthaltungen. ~ 8. Damit ist hier jetzt ,Landes-
kirchenrat“ beschlossen.

Jetzt bléttern Sie bitte weiter. Nun kommt bel § 97 Im
BeschluBvorschlag des Rechtsausschusses ein Ande-
rungsantrag des Herrn Schellenberg. Er hat die Formulie-
rung beantragt:

Der Dekanstellvertreter wird von der Bezirkssynode aus der Mitte der
Gemeindepfarrer gewahl!.

Synodaler Bubeck (Zur Geschéftsordnung): Wird damit
der ndchste ganze Satzteil gestrichen?

(Zuruf: Neinf)

Es heiBt also nachher: aus der Mitte der Gemeindepfarrer
und der im Bereich tatigen usw.

(Zuruf: Das bleibtl)

Président Bayer: Das bleibt. Alle Klarheiten vorhanden?
(Zurufe: Vorlesenl)

- Noch einmal vorlesen? Herr Schellenberg hat beantragt,

§ 97 soll so geéndert werden, daB es heiBt:

Der Dekanstellvertreter wird von der Bezirkssynode aus der Mitte der
Gemeindepfarrer ... - alles andere bleibt — ... gewdhi.

Synodale Obelacker (Zur Geschéftsordnung): Das geht
sprachlich so nicht, denn die Gemeindepfarrer sind auch
Pfarrer der Landeskirche. Dann muB es ,landeskirchliche
Pfarrer” heiBen.

Président Bayer: Ich kann hier nur (iber einen gestellten
Antrag abstimmen lassen.

Wir kommen zur Abstimmung. Wer ist flr den Antrag des
Herm Schellenberg? — 40. Wer stimmt dagegen? - 26.
Enthaltungen, bitte. — 6. — Jetzt bitte ich um Hilfe vom
RechtsausschuB. Ich meine, die Zweldritteimehrheit
wiren 41 Stimmen. Es geht hier um eine Grundordnungs-
dnderung. Wir brauchen hierzu die Zweidrittelmehrheit. -
Bitte, Herr Sutter.

Synodaler Sutter (Zur Geschéftsordnung): Brauchen wir
die auch schon fir die internen Anderungsvorschidge
oder nicht erst dann, wenn wir (ber die Paragraphen
abstimmen? Das weiB ich nicht.

Synodaler Dr. Gessner (Zur Geschiftsordnung): Ich habe
eine andere Auslegung kennengelernt, ndmlich die des
Landtags durch den neuen Vorsitzenden des Vorstands
des Diakonischen Werkes, und der ist dieser Auffassung,
die Herr Sutter eben darlegte, daB diese internen Abstim-
mungen nicht der verfassungsandernden Mehrheit bed(r-
fen, sondern nur die Gesetzesbestimmung als solche.

Synodaler Dr. Wendland (Zur Geschéftsordnung): Ich

schlieBe mich dieser Auffassung an. Das ergibt sich meines .
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Erachtens aus dem Wortlaut des § 132 Satz2 der
Grundordnung: ... Andem die Gesetze die Grundordnung....

Prdsident Bayer: Gut, dann st der Antrag mit 40 Ja-Stim-
men und 26 Nein-Stimmen angenommen.

Jetzt kommt der Antrag Bubeck zur Amtszeit. Ich bitte
Herrn Bubeck, noch einmal zu verlesen, welcher Satz ein-
gefligt werden soll.

Synodaler Bubeck: Der letzte Satz von § 97 des Absatz 1
erhélt folgende Form:

Seine Amtszeit endet mit der des Bezirkskirchenrats,

Prédsident Bayer: Sie haben es gehdrt. Wer Ist flr diesen
Antrag des Synodalen Bubeck? - 46 Ja-Stimmen. Wer Ist
gegen diesen Antrag? - Keine Gegenstimmen. Enthaltun-
gen, bitte. = 17. Der Antrag ist angenommen.

Jetzt bléttern Sie weiter. Wir haben bel Artikel 2 die Ande-
rungsantrdge des Hauptausschusses. Hier ist zundchst
von Herrn Ploigt eine neue Formulierung beantragt wor-
den. Ich bitte Herrn Ploigt, seinen Antrag vorzulesen.

Synodaler Ploigt: Das ist Punkt 3.

Président Bayer: Das Ist Punkt 37 Dann bleiben wir erst
bei Punkt 2.

Herr Oberkirchenrat Stein hat vorhin eine neue Formulie-
rung vorgeschlagen, und Sie haben gesagt, Sie (berneh-
men das.

Synodaler Plolgt: Das war ein MiBverstandnis. lch meinte
nur Punkt 3.

Prasident Bayer: Gut. Dann kommt jetzt die Abstimmung
Ober Ziffer2 des Vorschlags des Hauptausschusses
anstelle der Formulierung, die hier der RechtsausschuB
vorgeschlagen hat. Wir fragen noch einmal Herm Kruck,
wie dle Fassung genau lauten soll.

Synodaler Kruck, Berichterstatter: Die Formulierung
lautet:

Fur die im Amt befindlichen Dekane bleibt es bis zum Ende ihrer

gegenwartigen Amtszeit, fir ihre Gemeindepfarrstelle bis zum Ende
ihrer Amtszek bei dem jetzigen Rechtszustand.

Prdsident Bayer: Hierliber Ist jetzt abzustimmen: Wer
stimmt fOr diesen Antrag des Hauptausschusses? -
25 Ja-Stimmen. Gegenstimmen? — Das brauchen wir
nicht zu zihlen. Dann bitte ich um die Enthaltungen. - 5.

Der Antrag ist abgelehnt.

Jetzt kommt der Antrag vom HauptausschuB auf Einfl-
gung eines dritten Absatzes. Sie haben es unter Ziffer 3.
Wer Ist fiir diesen Antrag des Hauptausschusses? - 10.
Gegenstimmen? - Deutliche Mehrheit. ich bitte noch um
die Enthaltungen. — 11. Dieser Antrag ist abgelehnt.

Herr Ploigt zu Punkt 3. Formulieren Sie bitte Ihren Antrag.
Synodaler Plolgt: Er lautet:

Die Bezirkssynode kann die Verdnderung der Verordnung des Lan-
deskirchenrats vorschiagen, wenn eine andsre Zuordnung win-
schenswert erscheint.

Président Bayer: Sie haben es gehdrt. Hiertiber ist abzu-
stimmen. Wer ist fir diesen Antrag des Synodalen Ploigt?
- 18 Ja-Stimmen. Nein-Stimmen?

(Zuruf: Da sind noch welche dazugekommen!)
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- .Dann zdhlen wir auch noch die Nein-Stimmen. -
37 Nein-Stimmen. Enthaltungen? — 4. Dann ist dieser
Antrag abgelehnt.

Nun ist anhand der Vorlage (iber das Gesetz abzustimmen.

Synodaler Schuler (Zur Geschéftsordnung): Ich bean-
trage, in der Abstimmung Gber § 97 Gber die dort vorgese-
henen drei Absétze getrennt abstimmen zu lassen.

Synodaler Bubeck (Zur Geschéaftsordnung): Uber meinen
Antrag zu § 84 Abs. 2, dort nur den Singular zu schreiben,
wurde bis Jetzt nicht abgestimmt.

Président Bayer: Formulleren Sie den Antrag noch einmal
genau.

Synodaler Bubeck: § 94 Abs. 2:

Die Gemeindepfarrstelle des Dekans wird durch BeschiuB der
Bezirkssynode usw.

Président Bayer: An Stelle des Plurals soll hier der Singu-
lar gesetzt werden. Wer ist fir diesen Antrag des Herm
Bubeck? - Das ist eindeutig. Das brauchen wir nicht zu
zahlen. Ichfrage noch férmlich nach Nein-Stimmen. — Ent-
haltungen? - Keine Nein-Stimmen und keine Enthaltun-
gen. Dann ist hier der Singular zu setzen.

Wir kommen nun zur Abstimmung Uber das Gesetz zur
Anderung der Grundordnung.

Ich beabsichtige, die Paragraphen im einzelnen aufzuru-
fen, nicht absatzweise, sondern nur bei §97, wo
abschnittsweise Abstimmung beantragt worden ist. Ist die
Synode damit einverstanden? -

Dann kommt jetzt die Abstimmung {ber die Uberschrift.
Einzufligen Ist: 14. April, also das heutige Datum. Wer
stimmt der Uberschrift zu? - Bel der Eindeutigkeit brau-
chen wir nicht auszuzdhlen. Ich frage: Wer stimmt dage-
gen? - Keine Gegenstimme. Enthaltungen? - Keine. Das
Ist einstimmig angenommen.

Nun kommt § 84: Wer stimmt dieser Fassung, also dem
BeschluBvorschlag, zu? - Das Ist mir auch so eindeutig,
daB wir die Ja-Stimmen nicht zu zéhlen brauchen. Wer
stimmt § 84 nicht zu? Wer stimmt dagegen? — 3 Gegen-
stimmen. Enthaltungen? - 3 Enthaltungen. Damit ist § 84
verabschiedet.

§ 95: Wer stimmt dieser Vorschrift zu? - Vielen Dank. Das
ist auch eindeutig. Wer stimmt dagegen? — Wer enthéit
sich? - Kelne Gegenstimme und keine Enthaltung. -
Angenommen.

§ 96: Ich frage nach Ja-Stimmen. Das st auch eindeutig.
- Danke schdn. Jetzt Gegenstimmen? - Keine. Enthaltun-
gen? - 6. .

Nun kommt § 87 Abs. 1: Wer stimmt Absatz 1 zu? - Das
braucht auch nicht gezahlt zu werden. Wer stimmt dage-
gen? - 1 Gegenstimme. Enthaltungen? - 1.~ Angenommen.

§ 97 Abs, 2: Wer stimmt fUr diesen Absatz? - Danke
schén. Das brauchen wir auch nicht zu zihlen. Wer stimmt
dagegen? - Keine Gegenstimme. Enthaltungen? - 1.
- Angenommen.

§ 97 Abs. 3: Wer stimmt f(ir Absatz 3?7 ~ 14 Ja-Stimmen.
Wer stimmt dagegen? - Es ist so eindeutig, daB man nicht
zu zéhlen braucht. Danke schén. Wer enthéit sich der
Stimme? - 11 Enthaltungen. Damit gibt es keinen Prodekan.

(Beifall)
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Jetzt kommt hier unter Ziffer 5 in der Vorlage des Rechts-
ausschusses § B2 Abs. 1 Buchst. ¢: Sle haben es vor sich
liegen. Wer stimmt hier zu? — Danke schén. Das st eindeu-
tig. Gegenstimmen? - Enthaltungen? - Keine Gegen-
stimme, keine Enthaltung.

Dann Artikel 2 der Vorlage des Rechtsausschusses: Wer
stimmt hier zu? - Die Ja-Stimmen sind ebenfalls eindeu-
tig. Ich bitte um die Nein-Stimmen. - 1 Gegenstimme.
Enthaltungen? - 2. = Angenommen.

Ich stelle das ganze Gesetz zur Abstimmung. Wer stimmt
dem neunten Kirchlichen Gesetz zur Anderung der Grund-
ordnung zu? - Danke schén. Gegenstimmen? - 1. Wer
enthéit sich der Stimme? - 3 Enthaltungen, Mit diesem
Ergebnis Ist das Anderungsgesetz verabschiedet.

(Beifall)

ich danke lhnen. Jezt gibt es eine Mittagspause bis
13.45 Uhr.

(Unterbrechung der Sitzung
von 13.05 Uhr bis 13.45 Uhr)

Prédsident Bayer: Wir setzen die unterbrochene vierte Sit-
zung fort. Es folgt jetzt die Abstimmung (ber das Gesetz
Ober die Bestellung der Dekane und der Dekanstsll-
vertreter (OZ 10/11) Bitte, nehmen Sie Jetzt den Antrag
des Rechtsausschusses.

Erstens ist in der Uberschrift das Datum , 14.04.1989“ ein-
zufligen. Wer stimmt der Uberschrift zu? - Danke schén.
Wer stimmt dagegen? — Keine Gegenstimme. Enthaltun-
gen? - 1. - Angenommen.

Es gibt nach der Geschéftsordnung auch die M&glichkeit,
Uber Artikel abzustimmen, wenn es nicht anders beantragt
wird. Wenn es jetzt nicht anders beantragt wird, stimmen
wir Ober den gesamten Artikel 1 ab.

Synodaler Sutter (Zur Geschéftsordnung): Mit den schon
beschlossenen Anderungen bei der Grundordnung?

Prasident Bayer: Ja, mit den schon beschlossenen Ande-
rungen.
Ich rufe auf - Artikel 1: Wer stimmt diesem Artikel zu? = Ich

danke lhnen. Wer stimmt dagegen? - Niemand. Enthal-
tungen? - 2.

Es folgt Artikel 2: Wer stimmt diesem Artikel zu? - Vielen
Dank. Wer stimmt gegen Artikel 2?7 - Keine Gegenstimme.
Enthaltungen? - 1.

Jetzt kommt das ganze Gesetz zur Abstimmung. Wer
stimmt dem Gesetz zu? - Danke schén. Wer stimmt
gegen das Gesetz? - Keine Gegenstimme. Enthaltungen?
-1, ;

Damit ist das Gesetz verabschiedet.

I
Bekanntgaben
(Fortsetzung)

Prasident Bayer: Es kommt ein Geschéftsordnungsantrag
von Herrn Dr, Géttsching.

Synodaler Dr. Gottsching (Zur Geschéftsordnung): Ich
stelle den Antrag, daB Tagesordnungspunkt lll von der
Tagesordnung abgesetzt wird — mit der Begriindung, daB
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es weder sinnvoll noch der Sache wdrdig ist, diesen Punkt
in der gedréngten Freitagnachmittags-Situation noch zu
diskutieren.

(Beifall)

Landesbischof Dr. Engelhardt: Herr Prasident, ich bin
sehr einverstanden mit diesem Antrag ~ angesichts der
vorgertickten Zeit. An der einen oder anderen Stelle sind ja
noch Dinge zu verhandein, die mit dem, was Im Referat
auch gesagt wurde, zu tun haben. Im (brigen halte ich die
Synode fiir so clever, daB sie das, was sie mir ins Stamm-
buch schreiben will, auch noch an ganz anderen Punkten
unterbringen kann.

(Heiterkeit)

Prasident Bayer: Gut, danke schén. Ich finde auch, daB
wir das nicht unter Zeitdruck machen sollten. Ich halte es
flr eindrucksvoller, wenn wir durch Akklamation bekun-
den, daB wir voll hinter dem Landesbischof stehen - zu
dem, was er zu ,Neues Beginnen* gesagt hat.

(Beifall)

An dieser Stelle bitte ich Herrn Punge um eine Bekannt-
gabe bzw. ein Votum.

Synodaler Punge: Ich danke flr die M&glichkeit, an dieser
Stelle kurz auf den Mitarbeiterkongre8 zum 200. Ge-
burtstag von Aloys Henhdfer unter dem Motto ,Neues
Beginnen“ hinzuweisen. Menschen werden bekanntlich
durch Menschen bewegt, weniger durch Papier, und so
habe ich die Bitte, trotz der vielen Appelle, die hier in der
Synode auf uns niederprasseln: Helfen Sie doch bitte mit,
daB dieser KongreB, an dem ja eine Relhe Mitsynodaler
und mehrere Mitarbeiter des Evangelischen Oberkirchen-
rats mitwirken, auch wirklich zu einer gesamtkirchlichen
Sache wird und nicht nur einige Gruppierungen in unserer
Kirche betrifft. Weisen Sie also mit diesem Prospekt -
oder wie es sonst mdglich ist - in Bezirkssynoden, Pfarr-
konventen und bel anderen Gelegenheiten auf den Kon-

greB hin.

Eine zweite kurze Anmerkung noch: Ilch habe den Ein-
druck, daB manche unserer Gemeindeglieder wenig
Kenntnis vom Wirken Henhdfers haben. Deshalb darf ich
darauf hinweisen, daB der Artikel im Pfarramtskalender
von Professor Benrath als Sonderdruck in unserem Amt -
Amt flr Missionarische Dienste - vorliegt und von dort
auch bezogen werden kann. Es wére also eine gute M6g-
lichkeit, auf einfache Weise diese Sachverhaite auch
unters Volk zu bringen.

(Beifall)

2

Berichte des Rechts- und Hauptausschusses

zur Eingabe der Bezirkssynode des Kirchen-

bezirks Konstanz vom 03.03.1989 zu den
»Uberlegungen zu Schwerpunkten kirchlicher

Arbeit in den kommenden Jahren*

{Anlage 19)

Prasident Bayer: Zu diesem Tagesordnungspunkt spricht
fiir den RechtsaussschuB Herr Spelsberg.

Synodaler Spelsberg, Berichterstatter: Herr Président!
Liebe Schwestemn und Briider! Die Eingabe OZ 10/19 der
Bezirkssynode Konstanz vom 03.03.1989, die ,Uberle-
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gungen zu den Schwerpunkten kirchlicher Arbeit in den
kommenden Jahren“ betreffend, war dem Finanz-, dem
Haupt- und dem RechtsausschuB zugewiesen worden.
Der RechtsausschuBl ist dem Angebot des Finanzaus-
schusses gefolgt und hat die Beratung der Punkte 4 bis 6,
die sich mit den 6konomischen Fragen beschéftigen, die-
sem Uberlassen.

Zu Punkt 1 des Antrags:

Die Bezirkssynode Konstanz hat die Intention der synoda-
len Beratungen und Beschllsse zu dem ,Prioritdten-
Papier* des Evangelischen Oberkirchenrats verstanden

‘und will dankenswerterweise mit der zligigen Planung der

Zusammenarbeit von Bezirkssynode, Bezirkskirchenrat,
Dekanatsbeirat und Konvent der Bezirksdienste sowie
dem Evangelischen Oberkirchenrat beginnen.

Der RechtsausschuBB begriit dies - sicherlich mit der
ganzen Synode -, hat aber auf eine weitere Behandlung
dieses Punktes verzichtet, da es sich hier um einen Antrag
an den Landeskirchenrat handelt. Der RechtsausschuB
verweist aber die Antragsteller auf die laufende Arbeit des
Strukturausschusses.

Zu Punkt 3 des Antrags:

Der RechtsausschuB sieht sich grundsatzlich auBer-
stande, eine synodale BeschluBfassung in der Frage der
Aufgabenverteilung innerhalb des Evangelischen Oberkir-
chenrates zu unterstitzen. Was hier — inhaltlich - an die
Synode herangetragen wird, ist nicht von Ihr zu beschlie-
Ben und zu verantworten. Sie kann es héchstens empfeh-
len, da die Organisation der Arbeit des Evangelischen
Oberkirchenrats in dessen eigene Kompetenz fAlit.

Das kann gerade an zwei (verstdndlichen) MiBverstandnis-
sen der Antragsteller verdeutlicht werden:

1. Sie zdhlen die Arbeit der Gebietsreferenten zu den
vorrangigen kirchenleitenden Aufgaben. Man solite sie
also In der Grundordnung beschrieben finden. Dem aber
ist nicht so. Statt dessen findet sie sich in der Geschéfts-
ordnung des Evangelischen Oberkirchenrates. Schon
hierdurch wird nun ganz deutlich: Es handelt sich —- bisher
jedenfalls - ausgesprochenermaBen um eine interne
Organisationsfrage, ob es Gebietsreferate gibt, wer sie
innehat und wie das geschehen soll. Damit kommen wir
zum zweiten MiBverstdndnis der Antragsteller:

2. Im Anhang der Geschéftsordnung des Evangelischen
Oberkirchenrates werden (unter A 1) die ,Aufgaben des
Gebietsreferenten” so beschrieben:

A 1. Aufgaben des Gebietsreferenten

Der Gebistsreferent unterhélt einen méglichst engen Kon-
takt mit dem ihm vom Kollegium zugewiesenen Geblet
(1 oder mehrere Kirchenbezirke). Zu seiner Aufgabe
gehort:

Al.1
Al2

die Verabschiedung von Gemeindevisitationen;

die Durchfihrung und Visitation der Dekanatsge-
meinden und andere ausgewéhite Gemeinden.
Die nichttheologischen Referenten sollen die
Anordnung und Entscheidung der Visitationen in
der Hand behalten, in geeigneten Féllen bei ihnen
auch persénlich in Erscheinung treten, jedoch bel
Untunlichkeit der Durchfihrung der Visitation
durch einen Amtstrdger des Kirchenbezirks im
Einzelfall die Beauftragung des zustdndigen Pré-
laten als Visitator herbeifiihren;
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Al13
Al4

Urlaub der Dekane;

seeslsorgerliche und persdnliche Angelegenheiten
der Dekane und Pfarrer (in Verbindung mit dem
Landesbischof und den Prélaten)

Mitwirkung bel sein Gebiet betreffenden Kolleglal-
und Referatsentscheidungen (sein Votum Ist zu
allen wichtigen Angelegenheiten vor der Ent-
scheldung des Kollegiums oder des zustidndigen

AlS

Referats einzuholen, bel Dissens zwischen:

Geblets- und Sachreferententscheidet das Kolle-
glum);

Al6
A und sonstigen Veranstaltungen der Gemeinden
und Bezirke).

Wo liegt hier also das MiBverstandnis der Antragsteller?

Nirgends ist in diesem Anhang zur Geschéftsordnung eine
Vertretung der Kirchenbezirke im Evangelischen Oberkir-
chenrat intendlert und von einem Anspruch der Bezirke
auf eine solche Vertretung also auch nicht die Rede. Die
Antragsteller gehen allerdings davon aus, daB dieser
Anspruch bestehe und méchten ihn mit landessynodaler
Zustédndigkeit dem Evangelischen Oberkirchenrat gegen-
(ber vertreten wissen. Dazu sind wir nicht in der Lage. Die
Synode kann aber dem Evangelischen Oberkirchenrat
gegendber in diesen Punkten durchaus empfehlend tatig
werden, wenn sie die geduBerten Anliegen aus Konstanz
aufgreifen will.

Fir den RechtsausschuB kann aber der BeschiuBvor-
schlag heute nur heiBen:

Die Synode lehnt den Antrag der Konstanzer Bezirkssynode (in
OZ 10/18) wegen Nichtzusténdigkelt ab.

Zu Punkt 7 des Antrags: Was ist Kirche? Gut, daB die
Konstanzer Bezirkssynode in ihrem letzten Punkt des
Antrags diese Schilsselfrage f(ir viele Probleme, die sich
in der Kirche stellen, aufgrelft. Wir haben gerade von der
Arbeitsgruppe ,Quo vadis, ecclesia?“ einen Impuls in
Richtung einer Beantwortung dieser Frage bekommen
und empfehlen den Konstanzer Bezirkssynodalen die
Lektire dieses von Dr. GleBer am 11.04.1989 vorgetrage-
nen Berichtes!
(Beifall)

Prdsident Bayer: Danke sehr. Den nichsten Bericht
erstattet Herr Ploigt flr den HauptausschuB.

Synodaler Ploigt, Berichterstatter: Herr Prasident! Liebe
Schwestern und Brlder! Ich berichte flr den Hauptaus-
schuB dber die Eingabe aus dem Kirchenbezirk Konstanz,
die Sie unter OZ 10/19 finden. Die Bezirkssynode hat dort
auf zwel Sitzungen die ,Uberlegungen zu Schwerpunkten
kirchlicher Arbeit in den kommenden Jahren* beraten, das
sogenannte  Priorititen-Papler, und gibt sieben
Beschlisse bzw. Anregungen an dle Landessynode wei-
ter. Ich gehe sle der Reihe nach durch.

Ziffer 1: Fir den Kirchenbezirk Konstanz soll eine Orga-
nisationsform zur Koordinierung der Werke und Dienste,
Amter und Beauftragten erarbeitet werden. Dieser Antrag
Ist an den Landeskirchenrat gerichtet. Der Hauptaus-
schuB empfiehlt, ihn auch dorthin zu (berweisen.

Ziffer 2: Die Einbindung der ehrenamtlichen Mitarbeiter
bei Entscheidungen auf allen kirchlichen Ebenen, die hier
hervorgehoben wird, entspricht dem, was die Landes-
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synode beschlossen hat und verstarkt es noch einmal. Der
HauptausschuB bittet die synodale Begleitkommission,
dies bel ihren Beratungen zu berlicksichtigen.

Ziffer 3: Hier wird der Antrag gestellt, nach den Struktur-
verdnderungen Im Evangelischen Oberkirchenrat die
Gebietsreferate nicht an Abteilungsleiter zu delegieren.
Inhaltlich hat sich der HauptausschuB mit dieser Frage im
Zusammenhang mit der Eingabe OZ 10/5 befaBt - aller-
dings nur im Sinne einer allgemeinen persénlichen Mel-
nungsbildung. Inwiefern eine BeschluBkompetenz der
Landessynode vorliegt, hatte der RechtsausschuB zu pri-
fen und eben dartiber berichtet.

Ziffer 4 und 5: Der HauptausschuB empfiehit, die Antra-
ge 4und 5 dieser Eingabe zur Beratung an den Finanzaus-
schuB zu dberweisen. Dabel Ist uns wichtig, daB die {bri-
gen Ausschilsse der Landessynode im Vorfeld eventueller
Entscheldungen (ber das Ergebnis dieser Beratungen so
zeltig Informlert werden, daB neben den finanziellen
Aspekten auch dle ekklesiologischen und kirchenpoliti-
schen Dimensionen solcher Entscheidungen ausflhrlich
diskutiert werden k&nnen. Dieser Wunsch wird, wie Sie
der Tagesordnung entnehmen kdnnen, im Blick auf das
Thema ,Kirchgeld“ bel dieser Tagung erfilit,

Ziffer 6: Der HauptausschuB bejaht das Anliegen, das
hinter dieser Anregung steht. Ein besonderer BeschluB ist
unseres Erachtens nichtnétig, da sich die Synode im Voll-
zug der Beratungen (ber den jeweiligen Haushaltsplan,
ds.laI ndchste Mal Im Herbst 1989, dieses Anliegens
annimmt.

Ziffer 7: Der HauptausschuB halt den Vorschlag der
Bezirkssynode Konstanz, die Frage der Ekklesiologie im
Zusammenhang mit den Fragen einer Strukturreform zu
bearbeiten, f0r richtig. Die Notwendigkeit, zu einer Kldrung
dessen zu kommen, was wir unter ,Kirche* verstehen, ist
unbestritten. Der HauptausschuB sah sich allerdings
schon aus zeitlichen Grinden auBerstande, eine solche
Kldrung auf dieser. Tagung herbeizufilhren, da aber ein
sachlicher Zusammenhang mit den Beratungen zum Prio-
ritatenpapler vorliegt, empfiehlt er, die Ziffer 7 der Eingabe
der synodalen Begleitkommission zur Einbeziehung in die
Uberlegungen und zur weiteren Beratung zu (berweisen.

lch komme zum BeschluBantrag.

Der HauptausschuB empfiehlt, die Ziffer 1 der Eingabe 10/19 an den
Landeskirchenrat, die Ziffern 4 und 5 an den FinanzausschuB und
die Ziffer 7 an dle synodale Begleitkommission zu dberweisen.

(Beifall)
Président Bayer: Danke sehr. Ich erdffne die Beratung.

Synodaler Ritsert: ich rede zu Punkt 1 der Anfrage. Der
Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach Ist bereit ~ wenn er
aufgefordert wird -, solch einen Modellversuch fiir BAST
durchzuflhren. Das Ist auch schriftlich bereits ergangen.

Synodaler Burkart: Ich habe nur eine Frage zu den Refe-
renten beim Oberkirchenrat. Ich habe nun gehdrt, wie die
Geschdftsordnung geregelt Ist. Nach meinem Wissen
oder Kenntnisstand ist meine Frage folgende - und die
Frage des Kirchenbezirks war auch so zu verstehen: Wenn
das Gebistsreferat auf einer untergeordneten Ebene ange-
sledelt wird - mit einem Anliegen des Kirchenbezirks -, muB
sle dann im Gesamtgremium des Oberkirchenrats bespro-
chen werden, zu dem in der Regel die untere Ebene dann
keinen Zutritt hat? Der Kirchenbezirk ist nur durch einen
Referenten auf einer unteren Ebene vertreten und deshalb
in einer schlechteren Position.
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Landesbischof Dr. Engelhardt: Die Frage kommt ja des-
halb auf, well der Plan besteht, das Kollegium des Evange-
lischen Oberkirchenrates zu verkleinem. Davon war auch
schon auf der letzten Synodaltagung die Rede. Dann
tauchte die Frage auf: Was geschieht mit weniger Oberkir-
chenréten, zumal wenn ein Kirchenbezirk mehr als bisher
- der neue Kirchenbezirk Wiesloch - zu beriicksichtigen
sein wird? Sollen auch Kolleginnen und Kollegen auf der
Abtellungsleiterebene mit eingeschaltet werden? Wir sind
im Kollegium des Oberkirchenrates dazu gekommen zu
sagen: Nein, wir werden allenfalls einen Kirchenrat, der
sténdig bel den Beratungen im Kollegium prdsent ist,
darum bitten, diese Aufgabe wahrzunehmen.

Darf ich eins noch hinzufiigen: Ich finde es sehr gut, daB
die Frage nach den Gebietsreferaten so eindringlich
gestellt wird. Wenn ich die im Dienste des Kollegiums des
Oberkirchenrats ergrauten Brdder erzdhlen hdre, dann

. sagen sie immer wieder, daB in der Tat friiher die Aufgabe,
Gebletsreferent zu sein, die vorrangigere Im Oberkirchen-
rat, und zwar flr die theologischen Referenten, gewesen
Ist. Und es haben sich dann aber mehr und mehr Ressort-
fragen in den Vordergrund geschoben. Hier darf nicht der
eine Bereich gegen den anderen ausgespielt werden — auf
gar keinen Fall.

lch merke auch - das war eine der fir mich dberraschen-
den Erfahrungen, als ich In dieses Kollegium kam, well ich
es mir vorher so berhaupt nicht vorgestelit und die Kolle-
gen Oberkirchenrdte immer im Grunde bemitleidet hatte,
weil sie auBer ihrem Fachreferat auch noch ein Gebietsre-
ferat hatten - ich erlebe dann, wenn wir dienstags zusam-
men sind und dann die Berichte dar(iber erstattet werden,
was am Wochenende in den Gebleten erlebt wurde, wie
motivierend das fur jeden einzelnen und flr die Arbeit war.
Das kann jeder bestédtigen. Von daher hat das Instrument
des Gebletsreferats einen hohen Stellenwert flr unsere
kirchenleitende Tatigkeit. Es muB aber so wahrgenommen
werden kénnen, daB es auch in der Zuordnung von Deka-
naten zu Jeweils einem der Kollegen zumutbar bleibt. Das
ist die Uberlegung dabei gewesen. Im dbrigen — das
mdchte ich bel dieser Gelegenheit auch sagen — hat sich
sehr bewdéhrt, daB wir vor einigen Jahren die Entscheidung
getroffen haben, auch die nichttheologischen Briider im
Kollegium um die Ubemahme eines Gebletsreferats zu
bitten. Sie werden das entsprechende Echo aus dem Kir-
chenbezirk auch erfahren kénnen, wo unsere nichttheolo-
gischen Briider als Gebletsreferenten tétig sind.

Prédsident Bayer: Ich schlieBe die Beratung. Die Berichter-
statter winschen kein letztes Wort.

Der weitestgehende Antrag ist vom RechtsausschuB
gestelit worden: Ablehnung des Konstanzer Antrages
wegen Nichtzustdndigkelt. Wer stimmt diesem Antrag des
Rechtsausschusses zu? - Das missen wir zahlen.

(Geschieht)

Es sind 35 Ja-Stimmen. Wer stimmt dagegen? — 13 Nein-
Stimmen. Enthaltungen? - 5.

Damit hat der RechtsausschuB die erforderliche Mehrheit
gefunden. Der Konstanzer Antrag Ist abgelehnt.

Synodaler Ploigt, Berichterstatter (Zur Geschéftsord-
nung): Ich hatte die beiden Antrdge vom RechtsausschuB
und HauptausschuB nicht als sich gegenseitig ausschlie-
Bend empfunden, weil wir zu Ziffer 3 dieser Eingabe uns
Uberhaupt nicht geduBert haben, und der Rechtsaus-
schuB wiederum hat sich zu den Ziffern, die wir in unserem
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Antrag drin haben, nicht geduBert. Insofern meine ich, daB
wir Uber den Antrag des Hauptausschusses noch abstim-
men mdssen.

Président Bayer: Herr Dr. Gessner, das bejahen Sie?
(Zustimmung)

Gut, ich bitte um Entschuldigung. Dann kommen wir zur
Abstimmung (ber den HauptausschuBantrag. Das
machen wir jetzt einzeln. Der HauptausschuB beantragt,
Ziffer 1 der Eingabe an den Landeskirchenrat zu verwel-
sen. Wer stimmt dem zu? - Danke schon, das Ist die groBe
Mehrheit. Wer stimmt dagegen? - 1 Gegenstimme. Ent-
haltungen? - 1.

Jetzt heiBt es, die Ziffern 4 und 5 an den FinanzausschuB
zu lberweisen. Wer stimmt diesem Begehren zu? - Das
ist auch die Mehrheit. Wer stimmt dagegen? — Enthaltun-
gen? - 2.

Zitfer 7: Uberweisung an die synodale Begleitkommission.
Wer stimmt dem zu? = Das ist auch die Mehrheit. Gegen-
stimmen? - Enthaltungen? - 2 Enthaltungen, keine
Gegenstimme.

Danke schén, damit ist dieser Tagesordnungspunkt erledigt.
(slehe auch TOP IV.1)

m

Aussprache Uber den Bericht des Herm Landes-
bischofs: ,Neues Beginnen*

(slehe ,Bekanntgaben - Fortsetzung* vor TOP IL.2)

.1

»Normlertes Zuwelsungssystem* - gleichzeltig
zur Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbe-
zirks Konstanz vom 03.03.1989 zu den ,,Oberie-
gungen zu Schwerpunkten kirchlicher Arbelt in
den kommenden Jahren*

Président Bayer: Fir den FinanzausschuB berichtet Herr
Gabriel. -

Synodaler Gabriel, Berlchterstatter: Herr Prasident! Ver-
ehrter Herr Landesbischof! Liebe Schwestern und Briider!
Was Ich vorzutragen habe, steht durchaus in einem Kon-
text zu dem Thema ,Neues Beginnen* - allerdings auch
unter dem Bemiihen, eine komplizierte Materie md&glichst
in einfachen Worten darzulegen, zumal der Vortrag In eine
Zeit falit, in der Sie gewShnlich ein Mittagsschiifchen halten,

Bel der Verabschiedung des Haushaltsgesetzes im Herbst
1987 hat die Synode zugestimmt, daB der FinanzausschuB
das seit den 80er Jahren giiltige System flr die Zuweisungen
an die Kirchengemeinden auf seine Verteilungsgerechtig-
keit hin dberprift und bis zum Beginn der Haushaltsbera-
tungen 1890/91 hierliber berichtet werden soll.

Der heutige Bericht dient der Information. Er versteht sich
als Zwischenbericht, (ber dessen Aussagen kein
BeschluB zu fassen ist. ‘

Wenn ein so wichtiges System wie das der Zuwelsung
zentraler Mittel an die Kirchengemeinden geédndert
werden soll, so erhebt sich zuallererst die Frage: In wel-
chen Punkten ist das Bisherige nicht mehr befriedigend
gewesen und welche neuen Fakten sind hinzugekommen,
die eine Fortentwicklung notwendig erscheinen lassen?
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Dazu l&Bt sich sagen:

1. Dasab 1. Januar 1984 glitige Zuweisungssystem war
eine aufZeit angelegte Fortschreibung bis dahin prak-
tizierter Regelungen.

2. Dadie bis zum 31.12.1983 gewéhrten Hartestockmit-
tel einen immer gréBeren Umfang annahmen (zuletzt
muBten 53% der Gemeinden mit insgesamt 17 Millio-
nen mit Hartestockmitteln zu ausgeglichenen Haus-
halten kommen), drohte das ganze System auBer
Kurs zu geraten. Deshalb hat die Synode seinerzeit
die vorher gewdhrten Hartestockmittel einfach den
Schildsselzuweisungen zugeschrieben und so die ein-
geflossenen Hartestockmittel In eine Form des fort-
laufenden Anspruchs als Basisbetrag gebracht.
Natdrlich war dieser bei Plus- und Minuseinflissen zu
verandern.

3. Die Resuitate auf der bisherigen Zuweisungsbasis
sind bei objektivem kritischem Vergleich zum Teil
wenig befriedigend. Die Zeit ist reif fr eine Normie-
rung, um - soweit wie mdglich = zu meBbaren Krite-
rien zu kommen.

4. Man muB anerkennen, daB der Finanzreferent dieses
im Hauptbericht des Evangelischen Oberkirchenrats
als Problem signalisiert hat, und zwar rechtzeitig, daB
die Aussicht besteht, im Herbst einen verbindlichen
EndbeschluB zu fassen. Zu den Fakten aus der Ver-
gangenheit kommen die bekannten Einfiisse In der
Zukunft wie Steuerreform und demographische Ent-
wicklung hinzu. Nebst all diesem Aufgezihiten gibt es
noch einen unseres Erachtens wichtigeren Grund fir
eine Neuordnung, und das ist die in der Synode deut-
lich erkennbare Meinungsbildung, der Gemeinde als
Lebensquelle der Kirche mehr und mehr Bedeutung
belzumessen.

Unter diesen Vorgaben Ist die Bearbeitung angelaufen.
Das Finanzreferat hat unter der Leitung von Oberkirchen-
rat Dr, Fischer, Herrn Rldt und seinen Mitarbeitern zusam-
men mit einer synodalen Arbeitsgruppe, vertreten durch
die Synodalen Ehemann, Ziegler und Gabriel, eine Analyse
erarbeitet, verbunden mit Vorschidgen zur Neuordnung
des Systems. An dieser Beratung des Finanzausschusses
haben dankenswerterweise Frau Dr. Qilbert flr den
HauptausschuB, Herr Dr. Wetterich flr den Rechtsaus-
schuB und Herr Dekan Schellenberg fiir den Bildungsaus-
schuB teilgenommen. Diese Deleglerten haben alle Unter-
lagen erhalten und kénnen so in thren Ausschilssen (iber
Grundzige und Einzelheiten Auskunft geben.

Die Elemente des neuen Systems lassen sich wie folgt
unterscheiden:

1. Bedarfszuweisung

2. Zuweisung nach einheitlichen Kriterien ohne Unter-
scheldung nach GemeindegréBenklassen

3. Zuweisung in Abhéngigkeit zur GemeindegréBen-
klasse.

Ad 1 Zu der ersten Gruppe der Bedarfszuweisungen
zahlen:

1.1 Die Zuweisungen fUr die diakonischen Aktivitdten auf
Gemeindeebene (Einzelplan 2). Die Mittelzuweisung
hierfir soll weiterhin nach der.Bedarfslage der Einzel-
gemeinde erfolgen.
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1.2 Die Zuweisungen flir den Schuldendienst aus der
Finanzierung von Bauvorhaben.

1.3 Aufwendungen flir Mieten unter Anrechnung von zwel
Drittel der Mietsinnahmen.

Diese drei unter Bedarfszuweisung genannten Ausgabe-
arten entziehen sich im wesentlichen einer Normierung
und werden gewdhrt nach dem nachgewiesenen und
anerkannten Bedarf. Im Verhdltnis zur gesamten Zuwei-
sung an die Kirchengemeinden erreicht der so nicht nor-
mierte, also am Bedarf gemessene Zuwsisungsbetrag
35% der Zuteilungsmasse. Um es noch einmal klar zu
sagen: Diese Zuweisungen - diese drei Arten - werden
durch das neue System nicht verdndert.

Ad 2 Zuweisungen nach einheitlichen Kriterien, ohne
Unterscheidung nach GemeindegréBenklassen:

Hierunter versteht man die Kosten fiir die Gebdudeunter-
haltung und Geb&dudebewirtschaftung, fir die Betrdge
unabhéngig von der GréBe der Kirchengemeinden zuge-
wiesen werden. Die Zuweisung orientiert sich also nach
dem tatséchlich vorhandenen Gebaudebestand einer Kir-
chengemeinde. Der Zuweisungsfaktor flr die Gebdude
wird ermittelt auf der Grundlage des Gebaudeversiche-
rungswertes und nach der Art der Nutzung (15% der
Zuteilungsmasse).

Ad 3 Zuweisungen in Abhéngigkeit zur Gemeindegré-
Benklasse:

Wie schon in fritheren Systemen berlicksichtigt wurde, st
Gemeinde nicht gleich Gemeinde, sowohl nach Ihrer Art
wie nach ihrer GroBe. Bel der analytischen Untersuchung

ergaben sich 6 Gemeindegruppen In folgender GréBen-
einteilung:

mehr als 17.000 Gemeindeglieder
8.001 - 17.000 Gemeindeglieder
5.001 - 8.000 Gemeindeglieder
3.001 - 5.000 Gemeindeglieder
1.001 - 3.000 Gemeindeglieder
- 1.000 Gemeindeglieder

OB 0ON =

Den FinanzausschuB hat beschéftigt, inwieweit durch
diese Kategorisierung mit lhrer sehr unterschiedlichen
Kostenstruktur, insbesondere hinsichtlich der Personal-
kosten, und Ihren unterschiedlichen Sachkosten die
gewilnschte Verteillungsgerechtigkelt, Durchsichtigkeit
und Vergleichbarkeit errelcht werden kann. Die Analyse
hat gezeigt, daB eine GroBstadtgemeinde auf keinen Fall
mit einer Gemeinde zum Belsplel der Gruppe 5 verglichen
werden kann. Es Ist nicht die Absicht des neuen Systems,
Irgendwelche Gemeindetypen zu normieren, Zwénge aus-
zullben oder gar von der finanzwirtschaftlichen Seite reg-
lementierend auf die mehr geistlich bestimmten Gemein-
destrukturen EinfluB zu nehmen.

Der AusschuB war sich aber dartiber einig, daB es nicht
Aufgabe eines normierten Systems sein kann und darf,
neue ekklesiologische Modelle fiir den Gemeindeaufbau
zu begriinden.

Das Gegentell ist der Fall. Es sollen folgende Ziele mit dem
neuen Zuwelsungssystem angestrebt werden:

Die Entscheidungs- und Sachkompetenz sollen
soweit als mdglich zusammengebracht werden.
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Ferner sollen die Eigenverantwortung fir die
gemeindlichen Priorititen gestdrkt werden und
soweit als mdglich die Berechnung der Zuweisung
vereinfacht und durchsichtiger gemacht werden.

Es ist sogar beabsichtigt, daB das Finanzreferat die Basis-
daten, die als Grundlage fiir die Berechnung der Zuwei-
sungen an die Einzelgemeinden dienen, zukinftig der
Empfdngergemeinde bekanntgegeben werden. Den Kir-
chengemeinderéten soll eine Nachrechnung mdglich sein.

Unter den verschiedenen Berechnungsmodellen hat sich
die Arbeitsgruppe und der FinanzausschuB im Einklang
mit dem Finanzreferenten vorldufig flr die Varlante 8 ent-
schieden. Diese sieht folgende Anteile vor:

1. Der Bedarfsteil (ich erinnere: Diakonie, Schulden-
dienst und Miete) belduft sich auf 35% der Masse.

2. Der von der Gemeindegr6Be unabhédngige Zuwei-
sungsteil fir Gebaudekosten (flr Kirchen, Gemeinde-
héduser und Pfarrhduser) belduft sich auf 15% der
Zuteilungsmasse.

3. Die dritte Abteilung nach den Gemeindekategorien 1
bis 6 (bemessen nach der GréBe) belduft sich auf
ca. 50% der gesamten Masse. Wie eingangs erwéhnt,
bemiBt sich die GréBe der Gemeinde jeweils nach der
Seelenzahl. Ich habe es Ihnen aufgezahit.

Es ist beabsichtigt, die zustehenden Zuweisungsmittel in
der jeweiligen GemeindegréBenklasse zu belassen. - Ich
sage es einmal auBerhalb meines Konzepts: Wenn flir eine
GemeindegroBenklasse, z.B. der Klasse 1, eine
bestimmte Masse an Geld herausgerechnet worden ist,
soll das nicht dafir disponabel sein, es in eine andere
Klasse hiniberzunehmen — oder von einer unteren in eine
obere. Es ist beabsichtigt, die zustdndige Zuweisung in
der jeweiligen GemeindegréBenklasse zu belassen. Mehr-
zuweisungen flr eine einzelne Gemeinde In dieser Klasse,
die sich aus der Neuberechnung flr die Gemeindeklasse X
ergeben, sollen sich mit den Minderzuteilungen in der
jeweiligen GréBenklasse ausgleichen. Das ist doch wohl
klar. - Probeberechnungen haben allerdings ergeben, daB
es schon im Einzelfall betrdchtliche Plus- und Minusbe-
trége flir die Zuweisungen ergeben kdnnte. Aber um Sor-
gen und Angsten zu begegnen, sei mitgeteilt, daB Minde-
rungen fir die Zuweisungen nicht sofort, sondern (iber
den langen Zeitraum von 12 Jahren realisiert werden sol-
len. Mehrzuweisungen dagegen sollen schon im Verlaufe
von 6 Jahren das rechnerische Ist erlangen.

Der kirchengemeindliche Anteil am Kirchensteueraufkom-
men soll von 43 auf 44%, das wéren rd. 3,6 Millionen DM,
erhdht werden. Bei extremen Bedarfsituationen - das war
ein wichtiger Punkt in der Diskussion =, die weder bere-
chenbar noch vorhersehbar sind, sollen weiterhin Harte-
stockmittel im neuen Haushalt, voraussichtlich mit 4 bis
5 Millionen, zur Verfligung stehen. Diese sollen weiterhin
auf dem bisherigen Weg Uber die Verwaltung zugewiesen
werden.

Der einmal von mir persénlich in einer Diskussion geadu-
Berte Gedanke, eventuell modellhaft Hartestockmittel in
einem oder in zwei Bezirken durch den Bezirkskirchenrat
verteilen zu lassen, ist fallengelassen worden. Dies ist zu-
gleich die Antwort an Konstanz zu OZ 10/19 Ziffer 5. Bei
ndherer Priifung haben wir sofort erkannt, daB es proble-
matisch werden kann, wenn Steuermittel zur Verteilung in
die Bezirke gegeben wiirden, weil sie ja genuin nicht Steuer-
gldubiger sind wie Landeskirche und Kirchengemeinden.

12
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AuBerdem sollen ja die Kirchenbezirke Streitigkeiten unter
den Gemeinden schlichten. Wenn wir sie als Verteilungs-
stelle einschalten, kénnte es sein, daB das Umgekehrte
eintritt, namlich daB die Konflikte in die Gemeinden hinein-
gebracht werden. Das soll vermieden werden.

Ich fasse zusammen:

Das neue Zuweisungssystem verdandert behutsam inner-
halb der GemeindegréBenklassen die Zuweisungen an die
Jewelligen Einzelgemeinden, indem es sich an dem in
Jahrzehnten gewachsenen Gemeindeaufbau orientiert,
Gegenstand der Neuregelung sind 65% der Zuteilungs-
masse, 35% werden nicht berihrt, sondern nach wie vor
im Bedarfswege zugewlesen. Dies wére die erste Stufe
des neuen Systems, aber in seiner Konstruktion ist sicher-
gestellt, daB in regelmédBigen Abstdnden bei sich &ndern-
den Rahmenbedingungen eine Korrektur méglich ist. Es
ist also ein wesentliches Instrument zur Starkung der , Kir-
che vor Ort“ und soll dazu dienen, den zukdinftigen Her-
ausforderungen gelassen und verantwortbar begegnen zu
kénnen.

Soweit mein Bericht zum Thema ,Normiertes System*.

Jetzt noch eine Antwort zur Eingabe der Bezirkssynode
Konstanz (OZ 10/19).

Der in OZ 10/19 Ziffer 4 Buchst. a ausgesprochenen Bitte,
«-- die Frage der Erhéhung des Kirchensteuerhebesatzes
zu priifen®, ist der FinanzausschuB in seinen Beratungen

gefolgt.
Und hier das Ergebnis:

1. Eine Verdnderung des Kirchensteuersatzes im Lande
Baden-Wirttemberg kann wegen des den staatlichen
Behdrden Ubertragenen Einzugs der Kirchensteuer
nur in Ubereinstimmung mit allen in Baden-Wdrttem-
berg kirchensteuererhebenden Religionsgemein-
schaften erfolgen. Selbst wenn eine der Kirchen eine
Erhéhung beflirworten wirde, wiirde ohne Zustim-
mung und BeschluB in den anderen Kirchen die Ver-
waltung durch die staatlichen Behdrden nicht méglich
sein und wirde deshalb, was zwingend Vorausset-
zung flr einen entsprechenden kirchlichen BeschluB
wadre, nicht genehmigt werden kénnen.

2. Ob eine Erhéhung — unbeschadet der rechtlichen
Bedenken - politisch opportun und fir die Kirchen-
steuerzahler zumutbar ist, wére eingehend zu bedenken.
Aus unserer Sicht wére es zwar durchaus angenehm,
mit einer Erhéhung um 1% zusétzlich rd. 36 Millionen
Mehrsteuer zu bekommen, andererseits halten wir
eine Mehrbelastung der Immer weniger werdenden
Kirchensteuerzahler kirchenpolitisch fdr unvertretbar
und lassen eine Erhéhung fir den Haushaltszeitraum
1990/91 auBer Betracht.

{betr. OZ 10/19 Ziffer 4 Buchst. b - siehe TOP IV.2)
SchiuBbemerkung:

Es ist erfreulich, man kénnte auch sagen erstaunlich, wie
Einzelpersonen und Gremien in unserer Kirche drauBen
finanzpolitische Vorschldge hereingeben. Das ist ein Zei-
chen des Mitdenkens und ein Signal fir die Bereitschaft
zur Mitgestaltung. Dafiir miissen wir dankbar sein,

Gleichwohl méchte ich hinzufligen: Fragen wie
Uberpriifung der Steusrgrundlagen,
Festlegung von Hebesdétzen,
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vertikaler und horizontaler Finanzausgleich
zwischen Landeskirchen und Gemeinden

und andere dhnliche Grundpositionen
flr den Haushalt

werden natirlich auch ohne Anregungen von auBen kraft
eigener Verpflichtung von der Synode (berdacht und im
Rahmen eines Haushalts besonders berpriift.

Die Synode hat in den vergangenen Jahren mit groBer Ver-
antwortlichkeit darauf geachtet, daB unsere Finanzwirt-
schaft den Erfordernissen und den Umstdnden angepaBt
worden ist.

Das Gespréch zwischen den Ausschissen und der Aus-
tausch von Gesichtspunkten und Erkenntnissen ist ein
wichtiges Element fir unser synodales Gesprédch. Noch
einmal und ganz herzlich méchte ich im Namen des Finanz-
ausschusses danken fiir die engagierte Mitarbeit der ein-
gangs erwdhnten drei Deleglerten bei der Beratung der
Novellierung des Zuweisungssystems und der Einflhrung
des Kirchgelds.

Ober letzteres héren wir Ja gleich anschiieBend den
Bericht von Frau Ubelacker. Die Mitglieder des Finanzaus-
schusses erhoffen sich von diesen beiden Projekten eine
héhere Gerechtigkeit in der Verteilung der zur Verfligung
stehenden Mittel, eine bessere Lastenvertellung durch
das Kirchgeld und insgesamt einen ekkleslologischen
Impuls, der sich segensreich auf unsere ganze Kirche aus-
wirken mége.

(Beifall)

Président Bayer: Herzlichen Dank. Ich eréffne hierzu die
Aussprache. -~ Niemand wiinscht das Wort. Dann erkldre
ich diesen Tagesordnungspunkt fir erledigt.

.2

Antrag der Synodalen Gabrlel, Zlegler, Ehemann
vom 10.04.1989 zur Frage der EinfUhrung des
Kirchgeldes

{Anlage 22)

Président Bayer: Fir den FinanzausschuB bitte ich Frau
Ubelacker um den nachsten Bericht.

Synodale Obelacker, Berichterstatter: Herr Prlsidirll
Liebe Schwestern und Briider! Ich habe {ber die Behandlung
der Eingabe der Synodalen Gabriel, Ziegler und Ehemann,
OZ 10/22, im FinanzausschuB zu berichten. Der Betreff Ist:
Einflhrung eines Kirchgeldes als Ortskirchensteuer. .

Der Vorschlag, in unserer Landeskirche ein Kirchgeld ein-
_zufdhren, ist nicht neu. Er wurde in den vergangenen Jah-
ren immer wieder einmal ins Gesprdchgebracht und auch
im FinanzausschuB beraten, aber als nicht opportun oder
nicht durchflhrbar nicht weiter verfolgt.

Erst im Frihjahr 1988 fiihrte ein Antrag des Synodalen
Lauffer zu einem BeschluB der Landessynode, den ich
Ilhnen in Erinnerung rufe:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Synode zu
gegebener Zeit (Gber den Stand seiner Bemihungen um die Einfiih-
rung des Kirchgeldes in naher Zukunft, besonders uber die Gespra-
che mit dem Erzbischéflichen Ordinariat in Frelburg und der wirt-
tembergischen Landeskirche, zu berichten.

(VERHANDLUNGEN der Landessynode Nr. 8/1988, S, 47 f1.)
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Manche mégen fragen: Warum gerade Jetzt, wo der Staat
Steuern erméaBigt hat, eine neue Kirchensteuer, die zudem
keine enormen Summen einbringen wird? Damit habe Ich
bereits eine grundsatzliche Feststellung aufgenommen,
auf die der FinanzausschuB sich geeinigt hat: Das Kirch-
geld soll, wenn es beschlossen wird, nicht als freiwilliger
Beitrag, sondern als Steuer erhoben werden. Der Grund
dafdr ist zugleich die Antwort auf die eben gestelite Frage.

Durch die Steuerreform wird ein erheblicher Tell der Kir-
chenmitglieder von der Kirchensteuer freigestelit. Das
wissen Sie selbst. Flr unsere Landeskirche wird der
dadurch verursachte Steuerausfall auf 10 Millionen
geschétzt. Nur noch 40% der Kirchenmitglieder sind kir-
chensteuerpflichtig. Von diesen 40% sind es aber nur
20%, die wiederum 80% des gesamten Kirchensteuerauf-
kommens aufbringen. Damit wird aber die Steuergerech-
tigkelt erheblich beeintrdchtigt, denn der Sinn von Steuem
- staatlichen wie kirchlichen - ist es, durch einen der Lei-
stungsfdhigkeit entsprechenden Beitrag aller Biirger -
oder Kirchenmitglieder — die Mittel fir die notwendige
Arbeit zu erhalten und dieses Opfer mdglichst gerecht auf
alle zu verteilen. Durch die Steuerreform miissen aber jetzt
immer weniger Kirchenmitglieder immer mehr zahlen, um
die Arbeit der Kirche zu ermdéglichen. Der FinanzausschuB
ist deshalb zu der Uberzeugung gelangt, daB die Zeit reif
Ist, hier neue Wege zu erbffnen.

Erhebung von Kirchgeld

Fr die Erhebung von Kirchgeld sind folgende Maglichke-
ten gangbar:

1. Kirchgeld als freiwillige, regeiméBige Abgabe Insbe-
sondere von jenen Kirchenmitgliedern zu erbitten, die
nicht mit Kirchensteuerzahlungen die Aufgaben der Kirche
regelméBig mitflanzieren (z.B. Rentner). Diese Abgabe hat
den Charakter von Spenden.

2. Kirchgeld als Kirchensteuer:
2.1 Das Kirchensteuergesetz (KiStG), durch das der

- staatliche Gesetzgeber die Art und Verwaltung von Kirchen-
" _steusm rechtlich geregelt hat, sieht in § 5 Abs. 1 Ziffer 4 als

Kirchensteuer u.a. neben der herkémmlichen Kirchen-

uhuor lls Zuschlag zur Einkommensteuer das Kirchgeld

Dumrchgeld kann gem4B § 1 Abs, 2 KIStG als Landeskir-

 chensteuer oder Ortskirchensteuer erhoben werden. Uber

die Einfllhung des Kirchgeldes sowie die Héhe befindet
das Jewells zustandige Organ: Bel Kirchgeld als Kirchen-
steuer die Landessynode (§ 6 Kirchliches Gesetz Steuer-
ordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden -
KiSteuerordnung), bel Kirchgeld als Ortskirchensteuer der

Kirchengemeinderat (§ 7 KISteuerordnung).

2.2 Das Kirchgeld als Landeskirchensteuer kann einge-

zogen (verwaltet) werden:

a) vom Staat,

b) d‘I:ll:cgf; eigene Einzugsstellen (§ 9 Abs. 1 KiSteuerord-
n s

c) durch die politische Ortsgemeinde (§ 10 Abs. 1 Satz 2
KiSteuerordnung),

d) durch die Kirchengemeinde (§ 10 Abs. 1 Satz 1
KiSteuerordnung).

Der Einzug durch den Staat kann auf Antrag durch staatli-
che Behdrden erfolgen; er erfolgt jedoch nur dann, wenn
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alle Kirchen in Baden-Wdirttemberg einen gleichlautenden
BeschluB fassen. Davon kann nach Lage der Dinge nicht
ausgegangen werden.

Die Verwaltung einer Landeskirchensteuer durch eigene
Verwaltungsstellen der Kirche ist unwirtschaftlich und
scheidet deshalb aus.

Es verbleibt der Einzug durch die Kirchengemeinden. Ob
der Einzug von Kirchgeld als Landeskirchensteuer den
Kirchengemeinden zugemutet werden kann, Ist zumin-
dest fraglich. Sie miiBten das Ja dann abliefern.

Der Einzug einer Kirchensteuer als Ortskirchensteuer
erfolgt durch die Kirchengemeinden, sofem diese die Ver-
waltung nicht auf die politischen Gemeinden (bertragen
haben.

3. Die Verbindlichkeit fir die Erhebung des Kirchgeldes
nimmt mit folgender Reihenfolge zu:

a) Kirchgeld als frelwillige Abgabe,
b) Kirchgeld als Ortskirchensteuer,
¢) Kirchgeld als Landeskirchensteuer.

Kirchgeld als Landeskirchensteuer Ist fir alle Kirchenge-
meinden verbindlich, allerdings mit dem mdglichen Nach-
teil verbunden, daB sich die Landeskirche fir ihre eigene
Aufgabenfinanzierung zusétzliche Finanzierungsquelien
erschlieBt, die letztlich zu Lasten der &rtlichen Kirchen-
steuerzahler gehen.

Kirchgeld als Ortskirchensteuer hat den Vorteil einer
gegenliber dem Kirchgeld als Spende héheren Verbind-
lichkeit mit der Mdglichkeit der Kontaktpflege vor Ort.
Zudem mussen die Kirchengemeinden kein Kirchgeid
erheben, wenn sle darauf nicht angewiesen sind. Das soll
es ja geben.

4, Bel der Einflihrung des Kirchgeldes als zuséitzliche
Kirchensteuer Ist in jedem Fall darauf zu achten und Rlck-
sicht zu nehmen, daB die Rechtsgleichheit Im Lande
Baden-Wirttemberg gewahrt bleibt. Dies insbesondere
im Hinblick darauf, daB die Evangelische Landeskirche in
Wirttemberg Kirchgeld als Ortskirchensteuer erhebt.
Auch aus diesem Grunde empfiehit es sich bel EinfGhrung
des Kirchgeldes - sofern (iberhaupt als Kirchensteuer
erhoben —, dieses als Ortskirchensteuer zu erheben.

Deshalb schidgt nun auch der FinanzausschuB vor,
das Kirchgeld als Ortskirchensteuer zu erheben. Das
kdénnte die Initiative der Kirchenaltesten stérken und lhre
Verantwortung fiir die Gemeinden bewuBter machen;
denn der Kirchengemeinderat hétte in eigener Verantwor-
tung dber die Erhebung des Kirchgeldes zu beschlieBen,
und die Einnahmen wirden bel der Kirchengemeinde
verblelben. Es kénnte auch den Gemeindegliedern, die
Jetzt nicht kirchensteuerpflichtig sind, Ihre Zugehdrigkeit
zur Kirche ganz praktisch deutlich machen nach dem bi-
blischen Grundsatz: ,Einer trage des anderen Last.“ Oder
mehr rechtlich ausgedriickt: Jedes Kirchenmitglied hat
Anspruch darauf, daB Gottes Wort verkindet und ihm die
Sakramente gereicht werden. Aber auch: Jedes Kirchen-
mitglied ist verpflichtet, an den Aufgaben der Kirche mit-
zuwirken. Insofern hat die Steuergerechtigkeit auch eine
ekklesiologische Komponente, die wir nicht geringachten
soliten.

Ich kann mir sehr wohl vorstellen, daB zum Belspiel viele
Rentner, die eine auskdmmliiche Rente beziehen, aber
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nicht steuerpflichtig sind, durchaus bereit sind, ihren
regelméBigen Beltrag fir die Kirche zu leisten, wenn sie
dann dazu aufgefordert werden. Vielleicht um so mehr,
wenn sie wissen, daB |hr Beitrag ihrer eigenen Gemeinde
zugute kommt. Es wird dann Sache der Kirchengemeinde
sein, mit der Mittellung Uber die Erhebung des Kirchgeldes
eine Darstellung ihrer Aufgaben zu verbinden, die diese
Steuern einsichtig macht. Unsere Sache wird es sein, den
Gemeinden Ihrerseits einsichtig zu machen, warum wir
diese MaBnahme filr notwendig halten.

Die Hohe des Kirchgeldes ist nach dem geltenden Steuer-
gesetz auf DM 7,20 jahrlich beschrénkt, well dies der Min-
destsatz bel der Steuerveranlagung ist. Das erscheint flr
dlg heutige Zelt ein Anachronismus. Daribar muB mit den
staatlichen Behdrden weiter verhandelt werden,

Der FinanzausschuB hat das Pro und Contra Kirchgeld
sehr ausflhrlich erdértert; die vorhin von Hemrn Gabriel
genannten Mitglieder der anderen drei Ausschisse nah-
men an den Beratungen teil. ich nenne stichwortartig

einige Argumente.

Contra Kirchgeld: Verwaltungsaufwand Im Verhaltnis zu
den zu erwartenden Einnahmen; Zeitpunkt der Einflhrung
zum Ende der Legislaturperiode; wenn die Gemeinden in
eigener Verantwortung entscheiden, kénnen wir sie nicht
zwingen; also Verbindlichkeit. Mlssen wir uns nicht mit
der katholischen Kirche abstimmen?

Pro Kirchgeld: In Ubereinstimmung mit dem Prioritatenpa-
pler wird die Eigenverantwortlichkeit der Gemeinden
gestérkt; die Erfahrungen mit der Steuerreform haben eine
ungute Abhdngigkeit vom Staat deutlich gemacht und die
Notwendigkeit gezeigt, daB die Kirche sich auf ihr eigenes
Steuerrecht besinnen muB; die Kirchenmitglieder sollten
mit dieser Situation rechtzeitig vertraut gemacht werden,
ehe uns ein akuter Notstand zu MaBnahmen zwingen
wirde; wir kdnnen, zum Beispiel durch Berichte in den
Bezirkssynoden, den Boden vorbereiten, damit die
Gemeinden bereit sind, das Kirchgeld zu erheben; eine
Abstimmung mit der katholischen Kirche ist nicht notwen-
dig, well es sich um eine drtliche Steuer handelt. Zum Zeit-
punkt: Die Herbstsynode in diesem Jahr ist der letzte Ter-
min, wenn das Kirchgeld fir den neuen Haushalt wirksam
werden soll. Und die neue Landessynode wére in den
ersten Jahren mit der ganzen Problematik unnétig bela-

" stet. SchlieBlich: Mit der Einflhrung des Kirchgeldes zie-

hen wir mit der wirttembergischen Landeskirche gleich,
die es schon immer erhoben hat.

Unsere Beratungen haben zu folgendem BeschiuBvor-
schlag gefhrt, der mit nur 1 Gegenstimme im Finanzaus-
schuB angenommen wurde.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, fir die Erhebung
eines Kirchgeldes als Ortskirchensteuer gemaB § 5 Abs. 1 Ziff. 4 Kir-
chensteuergeseltz die rechtiiche Voraussetzung zur abschlieBenden
BeschluBfassung in der Herbstsynode 1989 vorzubereiten.

Dieser BeschluBvorschlag nimmt die Entscheidung der
Synode (iber die Einflihrung des Kirchgeldes nicht vor-
weg. Er soll nur die notwendige rechtliche Voraussetzung
fir eine Entscheidung schaffen. Die werden wir dann im
Herbst zu beraten haben.

Mit der Behandlung der Eingabe OZ 10/22 ist gleichzeitig
die Eingabe OZ 10/19 Ziffer 4 beantwortet.

(Beffall)
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Prdsident Bayer: Danke sehr. Ich erdffne hierzu die Aus-
sprache. — Herr Dr. Régler.

Synodaler Dr. Régler: Ich habe nur eine Frage zu dem
Text. Frau Ubelacker hat sehr schén am SchluB gesagt,
die rechtlichen Voraussetzungen seien zu schaffen. Hier
heiBt es aber: die rechtlichen Voraussetzungen vorzube-
reiten. Will man da im Oberkirchenrat den Eindruck vermit-
teln, vorbereiten sel ein biBchen weniger als schaffen?

Synodale Obelacker, Berichterstatter: Das war ein Feh-
ler von mir.

Prisident Bayer: Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer wird es
richtigstelien.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Die rechtlichen Vorausset-
zungen bestehen darin, daB die Kirchensteuerordnung
gedndert wird. Das ist ein Gesetz und muB von lhnen
beschlossen werden. Die Vorbereitung kann insoweit nur
durch den Oberkirchenrat getroffen werden und an den
Landeskirchenrat zur BeschluBfassung in der Synode wel-
tergegeben werden.

Synodaler Renner: Vielleicht erweise ich mich durch mein
Votum als véllig sachunkundig, das muB ich dann aushal-
ten. Irgendwo habe ich Arger in mir, daB so eine praktisch
doch sehr wichtige Frage mit groBer ekklesiologischer
Bedeutung, wie Herr Gabriel gesagt hat, am Freitag nach-
mittag ungefédhr um 15.00 Uhr kommt. Da kann natdrlich
jetzt keiner etwas dafir. Trotzdem meine ich auch, es
mUBten zum Beispiel in den ProzeB der Vorbereitung einer
BeschluBvorlage die Gemeinden, die es dann wesentlich
betrifft, eingeschaltet werden. Wir haben die Frage des
Pfarrerbesoldungsgesetzes, das Ja eigentlich schon bald
jahrzehntelang diskutiert wird, mit viel mehr Behutsamkaeit
vor uns hergeschoben; das Kirchgeld dagegen soll jetzt
plétzlich doch in einen schon ziemlich weit vorgerlckten
EntscheidungsprozeB gebracht werden.

Eine sachliche Frage wage ich fast nicht mehr zu stellen.
ich sehe nicht, wie die Ungerechtigkeit, die ich auch
unmdglich finde, daB immer weniger immer mehr bezah-
len, durch das Kirchgeld, so wie es jetzt vorgestellt wird,
gedndert werden soll.

Synodaler Dr. Wetterich: Ich méchte darauf hinweisen,
daB der RechtsausschuB Uber diese Frage und den
BeschluBvorschlag des Finanzausschusses informiert ist
und daB im RechtsausschuB einstimmig beschlossen
wurde, diesen BeschluBvorschiag zu unterstitzen.

Zweitens méchte ich nur ergdnzen: Uber die Héhe des
Kirchgeldes ist etwas offengeblieben, was unschén, aber
Realitdt ist. Auf das Kirchgeld ist an sich die zu zahlende
Kirchensteuer anzurechnen. Das wirde bedeuten, daB
praktisch alle Leute, die kirchensteuerpflichtig sind und
Kirchensteuer bezahlen, rechtlich nicht verpfiichtet sind,
Kirchgeld zu zahlen. Ob man sie darauf hinweist oder
nicht, ist eine andere Frage. Ob sie nachher ein Kirchgeld
trotzdem bezahlen, ist noch eine weitere Frage. Sie miB-
ten sich ja gegen den Bescheid mit den 7,20 DM praktisch
schriftlich mit dem Argument wehren: Ich bin kirchensteuer-
pflichtig und zahle deshalb das Kirchgeld nicht. Allerdings
miBte der Hinweis auf diese Bestimmung des Steuerge-
setzes erfolgen, daB fur die Leute, die Kirchensteuer
bezahlen, die Anrechnung auf das Kirchgeld erfolgt. Was
das bedeutet, habe ich gesagt.

Synodaler Ploigt: ich habe den Vortrag von Frau Ubelacker
als ausgesprochen gut, volistdndig und sachgerecht
empfunden.

(Beifall)
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lch wilrde aber an einer Stelle jetzt noch einmal eine Frage
zu dem BeschluBvorschlag bzw. zu dem Antrag stellen. In
dem Antrag des Finanzausschusses wird die Vorbereitung
zur Erhebung des Kirchgeldes nur in der Weise begehrt,
daB das Kirchgeld als Ortskirchensteuer beantragt wird.
Mir schiene es flr eine sachgerachte Entscheidung der
Landessynode im Herbst nétig, daB wir auch die zweite
Form, also die Erhebung des Kirchgeldes als Landeskir-
chensteuer, vom Oberkirchenrat prifen und uns vorlegen
lassen. Ich mdchte das zum Antrag erheben.

(Vereinzelter Beifall)

Synodaler Gabrlel: Herr Ploigt, diese Frage, die Sie jetzt
aufgeworfen und auch noch zum Antrag erhoben haben,
hat den Hauptanteil bei unserer rechtlichen Betrachtung
gespielt. Ich muB Ihnen in Erinnerung rufen, was Frau
Ubelacker ausgesprochen und zum Teil nur angedeutet
hat, ndmlich daB wir flr eine Landeskirchensteuer die
Zustimmung aller vier Kirchen Im Lande brduchten. Die
katholische Kirche erhebt ja kein Kirchgeld. Die wirttem-
bergische evangelische Landeskirche erhebt ein Kirch-
geld als Ortskirchensteuer, und zwar seit vielen Jahren. Im
Ubrigen darf ich beildufig sagen: Nach der EKD-Statistik
hat sie im letzten Jahr wieder um 2,3% zugenommen. Das
ist ein Zeichen daflr, daB viele aus der Steuerpflicht her-
ausgefallen sind und kirchensteuerentlastet waren und
dann kirchgeldpflichtig wurden. Das nur nebenbei.

Herr Ploigt, man muB wissen, was man damit er6ffnet oder
was man damit mdglich machen will. Ich will Sie doch ein-
mal auf die praktische Seite hinweisen. Wenn wir den
Staat um den Einzug einer Landeskirchensteuer in Form
des Kirchgeldes bitten, sage ich lhnen, daB der Verwal-
tungsaufwand héher sein wird als der Ertrag. Wo soll denn
der Staat seine Bemessungsgrundlage hernehmen, wenn
er von denen, die keine Steuer zahlen, keine Unterlagen
hat? Er miBte praktisch alle Blrger anschreiben und erst
eruieren, ob sie Uberhaupt steuerpflichtig sind. Nur von
denen kann ja Kirchgeld erhoben werden, die sonst keine
Kirchensteuer bezahlen. Es fehit das Instrumentarium.
Das ist nicht zu vergleichen mit der Kirchensteuer aus Ein-
kommen und Lohn, die ja glicklicherweise eine Annex-
Steuer ist, deren strenge Form der Akzessorietat haben
wir leider einmal durch den Familienlastenausgleich
durchbrochen. Aber die Steuer ist nicht uniibersichtlich
geblieben, welil sie tarifmaBig erfaBbar ist. Das wére bel
dem Einzug durch den Staat hinsichtlich des Kirchgeldes
gar nicht méglich.

Jetzt kommt noch ein ganz anderer wichtiger Punkt, den
Herr Ploigt vielleicht im Moment als friiheres Mitglied des
Finanzausschusses Ubersehen hat. Wir sind doch schon
seit Jahren bemuht, mit Wirttemberg eine Gesetzesinitia-
tive zu starten, die gesetzlichen Voraussetzungen flr das

- Kirchgeld zu dndern. Das war zuletzt ein heiBes Bemuhen

bei einer gemeinsamen Sitzung in Urach. Sie hat aus
Grinden, die ich jetzt nicht nennen will, kein Ergebnis
haben kénnen. Wirttemberg bleibt bei der Ortskirchen-
steuer. Das Ist ein eingespieltes Verfahren. Wir sind uns
doch einig, daB 7,20 DM jahrlich, wie Frau Ubelacker
sagte, ein Anachronismus sind, also keine Ertragsbasis
darstellen. Aber nur auf der gleichen Basis mit Wirttem-
berg wéren wir in der Lage, in unserem Bundesland
gesetzliche Fortentwicklungen und Initiativen zu errei-
chen. Allein dies ist schon ein Gesichtspunkt, der es uns
verwehrt, einen anderen Weg zu gehen. Herr Ploigt, ich
weiB nicht, ob Sie lhren Antrag aufrechterhalten, aber ich
wirde doch arg, arg empfehlen, daB wir uns da nicht
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gleich wieder entzwelen und mandvrierunféhig gegentiber
dem Staat machen, wenn wir anders entschelden, als es in
Wirttemberg rechtens ist.

(Lebhafter Beifall)

Synodaler Dr. Pltzer: Ich méchte geme auf die Frage von
Herm Renner und sein Anliegen eingehen. Es ist ganz klar,
daB diese Frage auch eine Angelegenheit der Gemeinden
ist und nicht ohne sie oder gar gegen sle behandelt wer-
den kann. Wir haben uns auch Im FinanzausschuB aus-
driicklich mit diesem Anliegen befaBt, wie die Gemeinden
hier in die Uberlegungen einbezogen werden kénnten, bis
hin zu der Frage, ob ein Riickfrageverfahren eingeleitet
werden sollte. Wir haben uns da schlieBlich dagegen aus-
gesprochen, well es doch voraussichtlich ein sehr verwir-
rendes Bild ergeben wirde. Aber als Alternative méchte
ich vielleicht als Empfehlung auch an Heirn Renner weiter-
geben und festhalten, daB alle Landessynodalen mit der
Verabschiedung des BeschiuBvorschlages des Finanz-
ausschusses zugleich aufgefordert sind, in inren Bezirks-
synoden und natdrlich auch in ihren Kirchengemeinden als
Verteller und Informanten dahin gehend zu wirken, daB die
Frage auf der Ebene der Gemeinden bedacht und beraten
wird in Vorbereitung auf einen méglicherweise in der Lan-
dessynode zu fassenden BeschluB.

(Beifall)

Synodaler Rleder: Ich m&chte in diesem Zusammenhang
vielleicht anregen, daB alle Konsynodalen die Unterlagen,
die Frau Ubelacker vorgetragen hat, vorab, also vor dem
Bericht, als Drucksache Ubersandt bekommen, damit wir
vielleicht in der Bezirkssynode oder in der Gemeinde ent-
sprechende Unterlagen haben.

(Beifall)

Prdsident Bayer: Das erfolgt,

Synodaler Lauffer: Herr Renner, Sie fragten, wo jetzt die
. bessere Gerechtigkeit liege, wenn das Kirchgeld einge-
fuhrt werde. Es gibt ja keine absolute Gerechtigkeit.

(Synodaler Renner: Danach habe ich nicht gefragt!)
- Doch, Sie haben doch gefragt — -

(Synodaler Renner: Nur nach der
gr8Beren Gerechtigkeit!)

~ Nach der gréBeren Gerechtigkeit? Ist gut. Zunéchst: In
einem Punkt entsteht eine gréBere Gerechtigkeit, ndmlich
darin, daB alle, die Gemeindeglieder sind, zu einer Kir-
chensteuer herangezogen werden. Die einen zur Lohn-
und Einkommenssteuer und die anderen zum Kirchgeld.
Also das Ist doch einmal ein wichtiger Punkt.

Der zweite Punkt: Man kann natirlich fragen: Sind die
7,20 DM Oberhaupt angemessen, jetzt wieder verglichen
mit der Kirchensteuer aus Lohn- und Einkommenssteuer?
Es ist klar, daB das nicht der Fall ist. Aber Herr Gabriel hat
eben auch gesagt, es werde eine Anderung angestrebt,
daB aus den 7,20 DM vielleicht 70,00 DM oder ein noch
héherer Betrag im Jahr entsteht. Das Ist zundchst einmal
ein Einstieg, ein Beginn einer gréBeren Gerechtigkeit.

Vielleicht noch etwas, was nicht ausgesprochen wurde,
was aber in der Diskussion immer wieder einmal eine Rolle
spielt: Was bringt es? Es geht also um eine Kosten-Nut-
zen-Analyse oder so etwas Ahnliches. Wir haban natdrlich
keine genauen Zahlen, aber geschitzt wird, daB etwa
1,5 Millionen DM im Jahr durch das Kirchgeld hereinkom-
men kdnnten. Jetzt kommt meine Schatzung: Wenn der
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betreffende Brief durch Helfer am Ort ausgetragen wird,
also kein Briefporto entsteht, kann mit etwa 20% Kosten
von rund 1,5 Millionen. DM, also mit etwa 300.000 DM
gerechnet werden. Immerhin wirden noch 1,2 Millio-
nen DM nach dieser Rechnung dbrigbleiben, und das ist ja
schon etwas. Das wird mit der Zeit mehr werden.

Oberkirchenrat Dr. Flscher: Drei Informationen. Nattrich
ist es richtig, Herr Renner, daB durch die Steuerreform, mit
zwei Stufen 1888 und 1880, rund 700.000 Bundesbdrger,
die bisher steuerpflichtig waren, freigestelit werden, ins-
besondere durch die Erhdhung der Freibetrdge. Das
macht fir unsere Verhdltnisse einen Prozentsatz von
ungefédhr 5 bis 6% der Mitglieder aus, die zuklnftig von
Kirchensteuerzahlung freigestelit werden. Nun muB man
dabei aber etwas vorsichtig mit Zahlen umgehen. Unter-
stellt, eine vierképfige Famille habe einen Familienvor-
stand als alleinigen Verdiener. Von diesen Familien zahlen
nur 25% Kirchensteuer. Wenn Sie sich Uberlegen, wie das
in anderen Haushalten aussieht, werden Sie feststellen,
daB solche Prozentzahlen von 50% und weniger Kirchen-
steuerzahler ~, ggmessen an den Kirchenzugehdrigen, an
der Gesamtzahl unserer Kirchenmitglieder, sehr schnell
erreicht werden. Dadurch muB man schon etwas gewlich-
ten. Solche Zahlen muB man schon etwas gewichten.
Allerdings ist es — das Ist der Aspekt, der auch hinter den
Vorstellungen der Einflhrung eines Kirchgeldes steht —
unter einem langfristigen Aspekt so, daB derjenige Antell
an Kirchenmitgliedem, die gern und zweifelsfrel Mitglieder
in unserer Kirche gind, aber von Kirchensteuerzahlungen
freigestellt sind, zunimmt, einfach deswegen, weil nach
allem, was wir wissen, der Anteil der (iber 65jahrigen an
der Wohnbevélkerung von derzeit 15% sich In drelBig bis
vierzig Jahren auf 30% verdoppelt und natirlich damit
auch die Frage entsteht: Wie kénnen diese Kirchenmitglie-
der zur Finanzierung des kirchlichen Auftrags beitragen?

Zweitens: Zur Hohe des Kirchgelds. In der Tat Ist es so,
daf die 7,20 DM wegen der Anrechenbarkeit der schon,
gezahiten Kirchensteuer aus Lohn- und Einkommens-
steuer die Obergrenze flr eine Kirchensteuer - Kirchgeld
als Kirchensteuer - sind. Kein Mensch Ist natlirlich
dadurch gehindert, mehr zu zahlen. Das wissen wir alle,
und die Erfahrung in Wiirttemberg zeigt, daB man sich
scheut, ein Uberweisungsformular auszuftlien, auf dem
dann, wenn (iberhaupt, nur 7,20 DM stehen. Aber racht-
lich kann nur der Anspruch bis zu einer Héhe von 7,20 DM
derzeit begriindet werden. Deshalb finden in Gesprachen
mit den Finanzreferenten in Baden-Wirttemberg, also von
katholischer und evangelischer Kirche einerseits und dber
die Beauftragten ~ Herr Roth sitzt ja hier -, Abkldrungen
statt, und wir sind uns einlg, den staatlichen Gesetzgeber
- er Ist ja derjenige, der das Kirchensteuergesetz verab-
schiedet und Infolgedessen auch novelliert - zu bitten,
diese Anrechenbarkeit entweder aufzuheben oder die
Vorschriften (ber eine Mindestkirchensteuer zu andemn.
Die beiden M&glichkeiten gibt es. ich bin guter Dinge, daB
das auch klappen wird. Aber es ist natlrlich auch eine
Frage, die wir nicht beantworten kdnnen, sondern nur der-
Jenige, der Gesetze macht und zu novellleren hat, beant-
worten muB, wann die Gunst der Stunde dafilr spricht, mit
solchen Anliegen in den Landtag zu gehen.

Drittens: Das Kirchgeld kann als Landeskirchensteuer
erhoben werden, Herr Ploigt. Nur taucht da das Problem
auf: Wenn Sie zugleich von den staatlichen Finanzbehér-
den verwaltet wird, also der Einzug geméB § 17 des Kir-
chensteuergesetzes Uber diesen Weg erfolgen soll,-geht
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das nur, wenn alle Kirchen in Baden-Wirttemberg
gemelnsam - evangelisch wie katholisch - einen gleich-
lautenden BeschluB dber die Erhebung und die Hohe des
Kirchgeldes fassen. Da dies nicht zu erreichen Ist, bliebe
- das hat Frau Ubelacker ausgefilhrt - allenfalls der Weg
der Einfhrung des Kirchgeldes als Landeskirchensteuer,
indem die Landeskirche selbst die Verwaltung Gbernimmt,
das heiBt konkret, das Kirchgeld dber eigene Kirchgeld-
stellen einzieht. Wir wissen, daB der damit verbundene
Aufwand so erheblich ist, daB dann In der Tat der Gesichts-
punkt der fiskalischen Ergiebigkeit durchschlagen kénnte.
Der andere Weg, daB die Ortsgemeinden durch Synoden-
beschiuB veraniaBt werden, Kirchgeld bindend fir die
Landeskirche einzuziehen, wére denkbar. Ich halte ihn
aber kaum flr mehrheitsfahig. Aus diesem Grund lautet
der Vorschlag des Finanzausschusses, den mittieren Weg
zu gehen, ndmlich die Rechtsgrundiagen daflr vorzube-
reiten, daB das Kirchgeld als Ortskirchensteuer, das heiBt
verbindlich und nicht Ins Belieben gesetzt, im Unterschied
zu Spenden, erhoben werden kann, aber nach MaBgabe
der dann In den drtlichen Organen, sprich Kirchengemein-
derat, zu fassenden Beschllsse. Wir hielten das auch vor
dem Hintergrund des Schwerpunktpaplers fir die einzig
angemessene Form. Stdrkung der Kirche vor Ort kann ja
nicht gegen deren Willen erfolgen, sondem nur eigentlich
von lhr selbst ausgehen.

Synodaler Sutter: Ich méchte nur anregen, daB die Infor-
mationen (Ober ,Synode aktuell* zugestelit werden kén-
nen. Dann braucht es nur einmal ausgefertigt zu werden.

(Beifall

Synodaler Ploigt: Ich danke Ihnen, Herr Gabriel, daB Sle
noch einmal deutiich gesagt haben, worum es geht. ich
hatte das allerdings schon verstanden, weil das Frau
Obelacker auch sehr deutlich ausgedrdckt hatte. Der
Fehler liegt bel mir. Ich habe zuwenig klargemacht, worum
es inhaltlich geht.

Die Vorstellung - ich beziehe das jetzt auf meinen Raum in
Rastatt ~, daB die evangelische Kirchengemeinde Kirch-
geld erhebt, die katholische nicht, daB es in umliegenden
Orten, etwa Kuppenheim, lffezheim, Kirchgeld wieder
nicht erhoben wird, kénnte zu groBen Irritationen, zu sehr
viel Arger, den wir unten vor Ort auszuhalten haben, fih-
ren. Bel der Erhebung als Ortskirchensteuer ist ja eben die
Zwangsabgabe in dem Sinne ausgeschlossen, daB jede
Gemeinde sie erheben muB, sondern es wird vor Ort vom
Kirchengemeinderat dar(iber entschieden. Mir war der
andere Gedanke beim landeskirchlich zu erhebenden
Kirchgeld wichtig, daB dann alle Gemeinden verpflichtet
wiéren, daB es also zu diesem Auseinanderdriften, das wir
Jetzt auf jeden Fall schon mit der rémisch-katholischen
Kirche haben werden, nicht kommt. Allerdings Oberzeu-
gen mich die Argumente, auch das, was Herr Dr. Fischer
jetzt noch einmal gesagt hat. Aus diesem Qrunde ziehe ich
meinen Antrag zurdck.

(Beifall)

Ist jetzt deutlich geworden, was ich gemeint habe, Heir
Gabriel?

Synodaler Gabrlel: Ja, sehr deutlich!
(Heiterkelt)

Synodaler Dr. Wetterich: Verbindlichkelt fiir die einzelnen
Gemeinden zur Einfllhrung des Kirchgelds. Auch dariber
Ist im FinanzausschuB gesprochen worden. Die Sachlage
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Ist natdrlich die, daB Gemeinden nicht bequemlichkeits-
halber auf die Einziehung des Kirchgelds verzichten kén-
nen und dann nachher vielleicht meinen, sie bekdmen,
was sle noch an eigenem Finanzbedarf haben, ohne
eigene Anstrengung aus dem Hértestock. Das solite den
Gemelnden schon deutlich gemacht werden, daB sie sich
selbst bemiihen mdssen, nach Krédften fir ihre Beddrf-
nisse zu sorgen unter Schonung des Hartestocks, und daB
dazu zumindest gehdren wilrde, daB man sich in der eige-
nen Gemelinde um ein Kirchgeld bemaht.

Synodale Dr. Gilbert: Der HauptausschuB hat - ich
méchte dem Herrn FinanzausschuBvorsitzenden replizie-
ren und nehme an, gleichzeitig im Namen des Bildungs-
ausschusses und des Rechtsausschusses zu sprechen -,
die Mdglichkeit der mittelbaren Beteiligung an der Mel-
nungsbildung im FinanzausschuB als hilfreich und auch,
meine Ich, in der Sache férderlich empfunden. Diese Form
des Informationsaustausches und der Gesprdchsmdg-
lichkeiten mit dem FinanzausschuB In einer so wichtigen
Frage hat die oft geduBerte Vermutung widerlegt, Im
Lande oft gehdrt, als ob die Theologie - in diesem Fall
missen wir wohl sagen: die Ekklesiologie — der badischen
Landeskirche allein im FinanzausschuB gemacht werde.

(Heiterkeit und Beifall)
Prasident Bayer: Die Aussprache ist geschlossen. Frau

- Ubelacker, wiinschen Sie ein SchluBwort? = Nein. = Dann

kommen wir zur Abstimmung.

Sie haben den BeschluBvorschlag. Wer stimmt dem
Antrag des Finanzausschusses zu? - Das Ist die Mehrheit.
Ilch danke Ihnen. Wer stimmt dagegen? = 1 Gegenstimme.
Enthaltungen, bitte? — 3. Damit ist dieser Tagesordnungs-
punkt erledigt.

v.1
Berichte des Haupt- und Blldungsausschusses

zur Eingabe von Frau Dr. Inge Bung, Konstanz, flr
»Christen Im konzillaren ProzeB“vom 14.12.1988
zur RiUstungsindustrie und zu Friedensfragen
- Heidelberger Thesen -

(Anlage 3)

und

zur Eingabe des Arbeltskrelses der Bezirkssynode
des Kirchenbezirkes Karisruhe und Durlach vom
17.03.1989 zu Friedensfragen

- 8., Heldelberger These -

(Anlage 20)

Prasident Bayer: Fiir den HauptausschuB berichtet Frau
Altner.

Synodale Altner, Berichterstatter: Herr Prdsident! Liebe
Schwestern und Brider! Unter OZ 10/3 finden sich 3 Ein-
gaben:

1. Ein Brief von Frau Dr. Inge Bung, Konstanz, fir ,Chri-
sten im konziliaren ProzeB* vom 14.12.88 zu
Ristungsindustrie, Friedensverantwortung, QGuitig-
keit der 8. Heldelberger These (Anlage 3).

2. Eine ,Erkldrung der Landesleitung der Evangelischen
Arbeitnehmerschaft Baden zur Rlstungsproduktion®
vom 18.02.19889 (Anlage 3.1).
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3. Eine Erkldrung einer Arbeitsgruppe des Evangeli-
schen Kirchengemeinderates Markdorf vom 23.03.89
zur Ristungsproduktion (Aniage 3.2).

Und bei OZ 10/20 handelt es sich um einen Antrag des
Arbeitskrelses der Bezirkssynode Karlsruhe und Durlach,
ebenfalls zur Heidelberger These 8.

Ich berichte zundchst Uber unsere Beratungen im Haupt-
ausschuB zur Gllitigkeit der Heldelberger These 8.

Frau Dr. Bung nimmt die uns alle belastende Mitschuld der
Kirche am Holocaust zum AnlaB, uns heute davor zu war-
nen, als Kirche ermeut schuldig zu werden durch unser
Schweigen angesichts der ungeheuren Bedrohung fir
Menschheit und Schdpfung von seiten der Rlstungsindu-
strie. Sie erinnert uns an die Rede des Syn-
odalen Herm Friedrich in der Herbstsynode 1987 (Verhand-
lungen Nr. 7/1987, S. 147 1), um dann enttduscht festzustellen:
Die Landessynode hat ihre ,Stemstunde“ nicht genutzt.
Das von vielen Christen so dringend erwartete eindeutige
Wort der Synode zur Friedensverantwortung und zum
Waffenverzicht, das die Qitigkelt des ,Noch" in der Hel-
delberger These B fiir beendet erklért, blieb aus.

Nun kann man natdrlich, wie es im HauptausschuB auch
geschehen Ist, auf die Frdhjahrssynode 1988 verwsisen.
Denn, wenn Sie sich erinnem, bel der Eingabe OZ 8/4 der
Frauen-Initiative ,VON NUN AN* ging es genau um diese
Thematik, um eine Stellungnahme zur Rlstungsproduk-
tion und zur Qditigkelt der Heidelberger These 8. - Ich
verweise auf das Protokoll (Verhandiungen der Landes-
synode Nr. 8/1988, S. 133 ff, und S. 243 f.). Sollen wir
beklagen, daB Frau Dr. Bung dieser Vorgang offensichtlich
nicht bekanntgeworden Ist? Andererseits kann unser
damaliger BeschluB zur Heidelberger These 8, die EKD-
Synode um eine Kldrung des .Noch* zu bitten, die Enttau-
schung der ,Christen im konzillaren Proze8* kaum min-
dern. Im dbrigen macht der ausdrickliche Verwels auf
diese und andere Beschilisse der Landessynode In der
.Erkldrung der Evangelischen Arbeltnehmerschaft” sowie
in der Erkldrung des Arbeitskreises der Bezirkssynode
Karisruhe und Durlach nur deutlich, daB weiter gehend
eindeutige Beschlilsse von uns erwartet werden.

Iim Blick auf die Heldelberger These 8 Ist der Hauptaus-
schuB der Meinung, es solle auf jeden Fall der von uns
erbetene EKD-Bescheid werden, Wie der
EKD-Synodale Herr Dr. Mdller in der Sitzung des Friedens-
ausschusses am 18.03.1989 mittelite, Ist eine Verhandlung
dardber in der kommenden November-Tagung der EKD-
Synode zu erwarten, wie er sagte, im Zusammenhang mit
der Thematik ,Seelsorge an Kriegsdienstverweigerem
und Zivildienstieistenden®. Die Synodale Frau Dr. Gilbert
weist darauf hin, daB auch die ,Kammer flr &ffentiiche
Verantwortung” ein Papler fiir den Rat der EKD vorbereite.

Es war uns im HauptausschuB aber auch klar, da8 ein
EKD-Bescheld uns als Landessynode nicht vom eigenen
Nachdenken und verantwortliichen Reden entbinden
kann. Die Stuttgarter Erkidrung vom Oktober 1988 weist
uns die Richtung, wenn sie die ,Intelligente Feindesliebe*
als Beitrag der Kirchen zur g der Abschreckung
empfiehit und formullert: ,Wir dirfen uns daher mit der
nuklearen Abschreckung nicht einrichten, sondern missen
sle schnelistmbglich durch stabilere und dauerhafters
politische Strategien ersetzen.” (Stuttgarter Erkldrung
Ziff. 3.321, S. 331, im ,Materlaidienst der Okumenischen
Zentrale 1988/IV*), Der HauptausschuB bittet darum, Frau
Dr. Bung Im Sinne dieser Ausflhrungen zu antworten.

Vierte Sitzung

167

Ich berichte nun (ber unsere Beratungen zum Thema
Ristungsindustrie.

Seit Jahren sind Landessynode und FriedensausschuB
immer wieder mit den ethischen Fragen der Rlstungs-
industrie beschéftigt, wie sie sich angesichts der Bedro-
hung fir das Leben auf der Erde und des Hungers von Mil-
lionen Menschen stellen. Ich kann hler auf eine Fille von
Verhandlungen verweisen: VERHANDLUNGEN der Landes-
synode Nr. 2/1984, S. 41 und 58f; Nr. 3/1884, S. 153ff.;
Nr. 5/1986, S. 93; Nr. 6/1987, S. 107ff, und S. 134ff,,
Herrenalber Protokolle 38 ,Rlstungsproduktion in der
Bundesrepublik®.

Die vorliegenden Eingaben der Evangelischen Arbeitneh-
merschaft Baden und der Evangelischen Kirchenge-
meinde Markdorf richten unser Augenmerk nachdriicklich
auf die Menschen, die in der Ristungsindustrie ihren
Arbeitsplatz haben und von deren Gewissens- und Loyall-
tatskonflikten wir zunehmend Kenntnis erhalten. In die-
sem Zusammenhang noch einmal der Hinweis auf die
Herbstsynode 1987 und Frlhjahrssynode 1688. Verhand-
lungen Nr. 7/1987, S. 1471(., Nr. 8/1988, S. 133f. und 243f.

Bie lassen erkennen, wie sehr die Sensibilitét flr das Pro-

blembewuBtsein unter den Menschen gewachsen ist,
aber auch, wie unertrdglich der Konflikt fir den einzelnen
werden kann.

Im dbrigen spiiren wir alle wohl an uns selbst, daB wir
«dinnhéutiger“ werden und es uns schwerer falit, Mei-
nungskonflikte miteinander auszuhalten. So war in unse-
rem AusschuB-Gesprdch sehr bald auch von den Men-
schen In den Betrieben die Rede, die Ihrerselts sich durch
die ,ProblembewuBten” gedchtet sehen und die Span-
nung nicht mehr ertragen. Wir meinen: Hier wird dem Indi-
viduellen Gewissen des einzeinen im Betrieb eine Last auf-
geblrdet, zu der das korporative Gewlissen der Gesell-
schaft nicht bereit ist. Die Synode kann diese belasteten
Gewissen sicher nicht entlasten. Aber sle kann etwas
anderes tun, und das muB sie auch tun. Sie kann das ent-
standene Problem aus seiner individuellen Verengung
herausholen und zu einem korporativen Problem machen.
Das helBt, der Konflikt des Mitarbeiters in der Rlstungsin-
dustrie - auf weicher Seite auch immer er steht - Ist ein
Konflikt, an dem wir alle betelligt sind, Er kann darum nicht
vor Ort entschieden werden, sondern muB von Kirche und
Gesellschaft insgesamt angenommen und bewdltigt wer-
den In einem ProzeB des gemeinsamen Fragens, Suchens
und Miteinanderringens um eine L&sung. Wir als Christen
werden uns dabel Immer neu auf die VerheiBung und die
Forderung des einen Wortes Gottes elnlassen, um zuein-
ander zu finden, Das Ist die eine Seite dessen, was uns als
Kirche aufgegeben ist.

Die andere Seite betrifft die seelsorgerliche Begleitung der
anvertrauten Menschen. Sle geschieht, wo Gemeinden
und Christen ~ wie in Markdorf - sich der Leidenden
annehmen, Ihnen zuhdren, sle aus der Einsamkeit lhrer
Gewissensentscheldung befrelen, mit Ihnen zusammen
nach der Wahrheit suchen, sie auch entlasten und sle auf
ihrem Weg ein Stlck begleiten.

Frellich wird auch solche seelsorgerliche Begleitung nicht
ohne emsthaftes ethisches Bemihen hen. Ande-
rerseits solite dabel nicht auBer acht bleiben, daB auch die
beste Ethik uns nicht davor bewahren kann, schuldig zu
werden durch unser Tun oder Nichttun,
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So kann dieser Bericht keine Lésungen anbieten; er kann
vielleicht deutlich machen, daB wir mit allen, die sich hier
mihen, im Gesprédch sind und blelben.

Wir danken den Antragstellern flr ihre Herausforderung
zum erneuten Nachdenken. Wir danken der Gemeinde
Markdorf fir Ihre Initiative und versichem sle unserer f(ir-
bittenden Begleitung.

Der HauptausschuB bittet darum, den Antragstellem in diesem Sinn
2Zu antworten.

(Beifall)

Président Bayer: Vielen Dank. Wir héren den Bericht des
Blidungsausschusses von Herrn Dr. Heinzmann.

Synodaler Dr. Helnzmann, Berichterstatter: Herr Prasi-
dent! Liebe Schwestern und Brider! Bel der Diskussion
der beiden Eingaben war der BildungsausschuB darliber
informiert, daB der HauptausschuB die Eingabe OZ 10/3
von Frau Dr. Bung bereits bel der Zwischentagung erér-
terte; (iber den Bericht des Hauptausschusses konnten
wir uns anhand des Konzepts der Berichterstatterin, Frau
Altner, zumindest ein ungefdhres Bild machen. Da dort
wesentliche Gesichtspunkte bereits genannt und darge-
stellt waren, wie jetzt eben berichtet wurde, flhrte der Bil-
dungsausschuB keine detalllierte Gesamtaussprache zu
diesen Eingaben.

Unsere Aufmerksamkeit richtete sich auf das Anliegen der
beiden Eingaben, die 8. Heldelberger These ,zu verwer-
fen“ bzw. dazu ein ,eindeutiges Wort“ zu sprechen. Diese
These aus dem Jahr 1959 lautet: :

Die Kirche muB die Beteiligung an dem Versuch, durch das Dasein
von Atomwaffen einen Frieden in Freihelt zu sichern, aks eine heute
noch mdgliche christliche Handlungsweise anerkennen.

Mit dieser These wurde damals Ende der flnfziger Jahre
ein schwerer Innerkirchlicher Konflikt Gberbrlckt: Eine
komplementdre Friedensethik rechtfertigte die abschrek-
kende Drohung mit Atomwaffen ebenso wie die Kriegs-
dienstverweigerung - freilich mit der Einschrénkung, daB
Friedenssicherung durch Atomwaffen eine ,noch mdégli-
che christliche Handlungsweise* sel. Dieses ,Noch"“ ist ja
in den letzten Jahren immer wieder in der Diskussion
gewesen; Einzelheiten der Auseinandersetzungen sowie
der weiterfihrenden Willens- und Gewissensbildung kann
ich Iim Rahmen dieses Berichts nicht darstellen. Ange-
sichts des Gewichts der damit verbundenen Fragestellun-
gen kann dieser Bericht nur so verstanden werden, daB wir
alle auf unsere Weise Bescheid wissen. Viele von uns
haben das ja auch biographisch mitvolizogen.

Im BildungsausschuB wurde im Verlauf der Aussprache
zunehmend betont, daB wir die 8. Heldelberger These
nicht mehr aufrechterhalten kénnen. Als Gegenargument
kam etwa: Entfernen wir uns damit nicht von der Mehrheit
in der Gemeinde? Kann eine solche Position = Ablehnung
der 8. Heidelberger These - noch vermittelt werden? Es
wurde aber auch darliber gesprochen, ob sich die Ausein-
andersetzung mit diesem (ber 30 Jahre alten Satz lohne,
ob die Zeit nicht langst dariiber hinweggegangen sei, ob
wir uns heute im Zusammenhang von Frieden und
Gerechtigkeit nicht zu ganz anderen Problemen duBem
mdBten (z.B. zur Behandlung von Fllchtlingen in unserem
Land).

Der BildungsausschuB nahm dann vor allem einen Satz
auf, der aus einer Erkldrung der EKD-Synode von 1983
stammt:
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Als Christen missen wir sagen: Die Androhung gegenseitiger Ver-
nichtung widerspricht dem Geist Christi und ist Ausdruck unserer
Stnde.

Am Beispiel dieses Satzes, der ja stellvertretend fiir viele
ahnliche AuBerungen steht, wurde im BildungsausschuB
betont: Wenn dieser Satz der EKD-Synode stimmt, wenn
wir als Christen so glauben und dies so sagen mussen,
dann kann die 8. Heidelberger These nicht mehr gelten.
Deshalb wurde bei zwei Gegenstimmen und zwei Enthal-
tungen folgender Antrag angenommen:

Die Landessynode mdge beschlieBen:
Wir halten die 8. Heidelberger These fiir iberholtund nicht mehr gditig.

lch komme zum Schreiben der Evangelischen Kirchenge-
meinde Markdorf vom 23.03.1989, der Eingabe OZ 10/3
beigegeben.

Nach einer eher grundsétzlich und aligemein gefiihrten
Diskussion Uber Fragen der Rlstungsproduktion und
der dadurch herausgeforderten Seelsorge reifte im Bil-
dungsausschuB die Idee heran, hier einen konkreten
Schritt zu tun. Die Kirchengemeinde Markdorf soll ein Ant-
wortschreiben erhalten, in dem die Landessynode es
begriiBt und unterstdtzt, daB sich die Kirchengemeinde
Markdorf des Problems vor Ort annimmt. Als Zeichen der
Verbundenheit und der konkreten Antelinahme soll die Kir-
chengemeinde Markdorf besucht werden, weil sie ja im
letzten Satz ihres Schreibens (ausgehend von der Erkldrung
der Evangelische Arbeitnehmerschaft Baden — EAN -)
«die Landessynode und die Kirchenleitung um Hilfen fir
die seelsorgerliche Betreuung bittet*, Als Vertreter der Kir-
chenleitung schlagen wir Herrn Prélaten Schmoll vor, als
Vertreter des Bildungsausschusses benennen wir mit sai-
nem Einverstdndnis Herrn Dr. Régler. Mit diesem Besuch
und weitergehenden Gespréchen soll sozusagen exem-
plarisch die Situation von betroffenen Menschen und einer
Kirchengemeinde, die sich darum kldmmert, erkundet
werden; daraus ergeben sich méglicherweise Schritte der
Begleitung und der seelsorgerlichen Hilfe.

In diesem Zusammenhang erinnem wir gerne an eine
Bitte, die die Landessynode im Herbst 1987 an den Evan-
gelischen Oberkirchenrat herantrug: Ich zitiere aus dem
gedruckten Protokoll 7, Seite 158:

Der Evangelische Oberkirchenrat mége in Gesprachen mit ausge-
wahlten Firmenleitungen dber die Gewissensndlte von Mitarbeitern
im Bereich von Ristungsproduktion einen Beitrag zu Beratungen im
Rahmen des konziliaren Prozesses leisten.

Das wurde damals mehrheitlich angenommen.

Die Erfahrungen aus den damals erbetenen Gesprachen
sind sicherlich hilfreich flir die Vorbereitung des Besuches
in Markdorf.

Jetzt noch zum Schreiben der EAN von 21.02.1989, eben-
falls der Eingabe 10/3 angeftigt, mit der Uberschrift: Erkla-
rung der Landesleitung der Evangelischen Arbeitnehmer-
schaft Baden zur Rlstungsproduktion vom 18, Februar 1989.

Der BildungsausschuB kann zum gegenwdrtigen Zeit-
punkt und unter den Arbeitsbedingungen einer Synodal-
woche nur darum bitten, der EAN mitzuteilen, daB Kir-
chenleitung und Landessynode eben diese bescheidene
Initiative zu den Vorgdngen in Markdorf planen, um dort
Erfahrungen und Einsichten zu gewinnen. Die EAN mége
dies als einen Schritt im Rahmen des Gesamtproblems
verstehen, gleichzeitig als Hinwels, daB damit das
Gesamtproblem nicht vom Tisch ist.
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SchlieBlich nochmals zu OZ 10/20, Ziffer 2 und 3des dorti-
gen Antrags, also aus Karlsruhe.

Die Ziffer 2 des Antrags lautet: ,Die Landessynode m&ge
sich um eine entsprechende W|Ilensbildung und Stellung-
nahme der EKD-Synode bem(ihen.“

Ich wiederhole das, was der HauptausschuB schon
gesagt hat: Nach unseren Informationen ist das Thema
auch bei der EKD anhéngig, und Prdses Schmude scheint
den Karlsruhern auch bereits geantwortet zu haben. Wir
bitten unsere EKD-Synodalen, ihr Augenmerk darauf zu
richten. Damit und mit unserem eigenen BeschluBvor-
schilag ist Ziffer 2 dieser Eingabe vorldufig bearbeitet.

Ziffer 3 erbittet geeignete Arbeitshilfen fir alle diese Fragen.

Der BildungsausschuB ist der Meinung, daB zu den ange-
sprochenen Themen geniigend Arbeitsmaterialien vorhan-
den sind, auch im Religionsunterricht und in den Lehrpld-
nen und neuerdings im Zusammenhang des konziliaren
Prozesses und auch durch die Behandlung der Eingabe
von Herrn Schellenberg.

Papiere haben wir genug. Dies wird sicher auch einmal
von meinem Bericht gelten.

(Heiterkeit)

Der BeschluBvorschlag ist nicht kopiert. Das macht auch
nichts. Es geht vor allem um den einen gewichtigen Satz in
dieser ruhigen Nachmittagsstunde:

Die Landessynode mdge beschlieBen:

Wir hakten die 8. Heidelberger These fir Gberholt und nicht mehr
guikig.

Ich habe hier noch einmal notiert: Zweitens wére das
Schreiben nach Markdorf und der Besuch, drittens das
Schreiben an die EAN und viertens Schreiben an die Ein-
geber von OZ 10/20 nach Karlsruhe.

(Beifall)
Der BeschluBvorschiag lautet::

1.  Wir halten die 8. Heldelberger These flr Uberholt und nicht mehr
gdtig.

2. Schrelben an die Evangelische Kirchengemeinde Markdorf;
Besuch und Gesprdche zur Erkundung der Situation und der
Mdglichkeiten zur seeisorgerfichen Hilfe bel Gewissenskonfiikten
wegen der Rlstungsproduktion, ¢

3. Schrelben an die EAN
4. Schreiben an die Eingeber von 10/20

Prasident Bayer: Danke sehr. Die Aussprache ist er6ff-
net. - Herr Dr. Wendland.

Synodaler Dr. Wendland: Es spricht ja einiges daflr, zu
sagen, daB die 8. Heidelberger These so nicht mehr auf-
rechterhalten werden kann. Aber durch den eindrucksvol-
len Bericht von Frau Altner bin ich eigentlich zu der Uber-
zeugung gekommen, daB man dartber noch einmal nach-
denken sollte, wie sie selbst sagte. Jetzt aus dem Moment
heraus, nachdem die EKD im Sinne eines Vordenkens uns
noch kein Material an die Hand gegeben hat,

(Beifall)

in einer so gewichtigen Frage am Ende unserer Tagung
das zu diskutieren, scheint mir wirklich schwierig. Ich bin
sicherlich kein Vertreter einer ,zweiten Lesung®. Das
haben Sie bemerkt. Hier gehtes aberum so wichtige ethische
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Fragen, daB ich selbst, in der Sache auch selbst inter-
essiert, lieber noch einmal nachlesen und mich mit der
Sache beschaftigen mdchte, als daB ich innerhalb von
zehn Minuten hierzu meine Hand so oder so erheben muB.

(Beifall)

Landesbischof Dr. Engelhardt: Herr Heinzmann, der Vor-
schlag, so wie Sie ihn formuliert haben, hat mich in diesem
Augenblick auch dberrascht. ich méchte sagen, aus wel-
chem Grund. Sie haben berichtet und haben lhrerseits
Kenntnis davon bekommen von Frau Dr. Gilbert, daB die
EKD an dieser Frage im Augenblick gerade dran Ist. Die
Kammer fir Offentliche Verantwortung hat ihr Votum
abgeschlossen und dem Rat bereits vorgelegt. Wir haben
im Rat bei der letzten Sitzung im Marz sehr eingehend und
zum Teil auch kontrovers diskutiert. (Es kann sein, daB
jetzt zu dieser Stunde weiterdiskutiert wird. Der Rat tagt
heute und morgen. Ich kann der Synode wegen nicht dort
sein.) Dabel ist deutlich geworden: Es ist gut, daB unsere
Landeskirche wie zum Beispiel auch die Berliner Kirche
und wie die rheinische Landeskirche sich an die EKD
gewandt haben. Jede Landeskirche hat freilich theologi-
sche und geistliche Kompetenz und Verantwortung, in so
wichtigen Fragen flr sich zu entscheiden.

Andererseits sind die Fragen so wichig, daB sie auch
andere evangelische Christen jenseits unserer Landeskir-
chengrenzen miteinbeziehen, so daB wir darin die EKD
ernstnehmen sollten, daB wir sagen: Bitte, befaBt ihr euch
auch damit.

Indem ich das unterstreiche, mdchte ich einem Gefhl
wehren, das leicht aufkommen kann: Jetzt schiebt man es
von Baden auf die EKD ab. Es gibt wichtige theologische
Fragen, die wir nur in dieser gemeinsam reflektierten Ver-
antwortung auch wahrnehmen kénnen. Es geht ndmlich
um ganz zentrale Fragen.

Es geht zum Beispiel = das kann ich nur kurz andeuten -
bel diesem Problem um die Zuordnung von Gesetz und
Evangelium. Es geht dabei um die Frage, inwiewsit ethi-
sche Entscheidung und Zeugnis des Glaubens in ihrer
Wertigkeit und Beurteilung auch unterschiedlich wahrge-
nommen werden kénnen. Es geht um die Frage nach dem
sogenannten deutlicheren Zeichen. Das steht ja auch hin-
ter der 8. Heidelberger These bzw. der Diskussion darum.
Und es geht darum - das istin dem Votum der Kammer fir
Offentliche Verantwortung angesprochen -, inwieweit
dieses Stichwort vom deutlicheren Zeichen, vor einigen
Jahren in der DDR eine wichtige Rolle spielend, hier Gber-
nommen werden kann. Einige meinen, das kénne man
nicht; die Vergleichbarkeit der Situation sel nicht gegeben.
Ich persénlich bin an dieser Stelle anderer Auffassung,
aber es wird gerade auch diese Frage der Vergleichbarkeit
oder der Nichtvergleichbarkeit der Situation bis hin zu
einer solchen Formel vom deutlicheren Zeichen diskutiert.

Von daher finde ich es im Augenblick in dieser Situation,
Herr Heinzmann, auch beschwerlich, wenn jetzt so unver-
mittelt in diese Fragen und Diskussionen hinein, die von
der Kammer und im Rat gefihrt werden und wo um eine
Urteilsfindung im Blick auf die Gltigkeit oder Nicht-mehr-
Gliltigkeit der 8. Heldelberger These gerungen wird, von
uns ohne eine breitere Diskussion dieser Antrag so ange-
nommen wirde. Diese Schwierigkeit habe ich, und ich
muBte sie Ihnen auch als Mitglied des Rates, der in dem
ProzeB drin ist, so benennen.

(Beifall)
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Synodaler Dittes: ich mdchte den Antrag stellen, diesen
wichtigen Vorschlag, diesen Antrag auf die Herbstsynode
zu vertagen. Ich méchte das zum Antrag erheben. AuBer-
dem méchte ich SchiuB der Debatte beantragen.

Prdsident Bayer: Das war ein Geschéftsordnungsantrag,
Ober den abzustimmen Ist.

(Zuruf: Ist es méglich, daB ein Redner,
der gerade gesprochen hat,
SchiuB der Debatte beantragt?)

- Wir miissen dar(iber abstimmen. Es Ist SchiuB der
Debatte beantragt. Wer stimmt flr diesen Antrag auf
SchiuB der Debatte? - 17. Gegenstimmen? - 34. Der
Antrag Ist abgelehnt. Die Debatte geht welter.

Uber den Antrag auf Vertagung werden wir nachher zu
befinden haben.

Es geht welter mit Herm Steyer.

Synodaler Steyer: Nach meinen Vorrednern kann ich ver-
Zichten.

Synodaler Hahn: ich kann der Auffassung nicht folgen,
daB wir jetzt aus dem Moment heraus oder unvermitteit
auf diese Frage stoBen. Ich kann mich an keine Synoden-
sitzung erinnern, in der wir nicht auch {ber diese Fragen
gesprochen hétten, sel es durch Berichte des Friedens-
ausschusses oder durch Eingaben. Es gibt keine Syn-
odensitzung der letzten Jahre, wo wir nicht immer wieder
Ober dieses Thema gesprochen hétten. Ich selber
beschéftige mich, wie andere auch, praktisch seit meiner
Wehrpfiichtzelt mit diesem Problem. Es gibt flr mich kaum
elne Frage, die so durchdacht wére und zu der ich eine sol-
che fir mich jedenfalls begrindete Meinung gefunden
hétte, wie diese Frage. ich vermute, daB das den meisten
bel uns auch so geht.

(Beifall)

Es geht hier mehr nur darum, ob wir jetzt glauben, ja oder
nein zu dlesem Antrag sagen zu kénnen. Dazu brauche ich
keine inhaltlichen Argumente mehr auszutauschen.

Zweitens, noch eine methodische Sache: ich denke, daB
wir zuerst (ber diese Frage abstimmen sollten, und dann
kénnte auch der Frau Bung ein entsprechendes Antwort-
schreiben geschickt werden. Frau Bung fragt ja in ihrer
Eingabe sehr einfach: ,Wir fragen deshalb heute: Wird die
dieses eindeutige Wort bald sprechen?“ Dann
kénnen wir mit Ja oder Nein antworten. Alles weitere ent-
spricht auch nicht meinem Versténdnis von Matthdus 5.

Ich glaube auch nicht, daB irgendein schwebendes Ver-
fahren der EKD uns heute hindem kdénnte, unsere eigene
Meinung hierzu zu sagen. Wir haben schiieBlich auch zu
anderen Zelten eigene Worte der Landessynode zum
Thema Frieden gefunden, obwohl die EKD vorher und
nachher ebenfalls Denkschriften zu diesen Fragen heraus-
gegeben hat, i

(Zuruf: Aber mit entsprechender Vorbereitung?)

- Ich glaube eben, daB wir uns auch In dieser Frage vorbe-
reitet fGhlen kdnnen.

Synodaler Dr. Rau: Vorhin wurde zu Recht der Satz zitiert,
meines Wissens auf der Wormser Synode 1983 formuliert,
daB die Androhung gegenseitiger Vemichtung nicht im Gelste
Jesu sel und daher Slinde. Dieser Erkldrung der EKD-Synode
von Worms ging eine lange und sehr heftige Diskussion
voraus, an die Sle sich wahrscheinlich alle erinnern,
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ausgeldst durch den damaligen NachriistungsbeschiuB.
Was hat diese Diskussion gezeigt? Sie hat gezeigt, daB
man Ober einen solchen Antrag, wie er hier eingebracht
worden Ist, die Gdltigkeit der B. Heidelberger These zu
verneinen, nicht durch eine Abstimmung entscheiden
kann. Wenn man diesen Sachverhalt behandein will, mug
man In eine véllig andere Art der Argumentation (berge-
hen. Das ist deshalb nétig, weil die 8. Heidelberger These
in einem Kontext anderer Thesen steht und als solche
einen argumentativen Gehalt hat. Insofern Ist sie als Argu-
ment Teil dessen - Landesbischof Engelhardt hat es aus-
geflhrt -, was man Entwicklung christlicher Ethik oder gar
Uber die Ethik hinaus christiicher Dogmatik nennen kann.
Man muB also an die Stelle einer Art zu argumentieren eine
ganz andere Art von Argumentation setzen, und das Ist
keine Frage der Abstimmung, sondern der Entwicklung
von gedanklicher Stringenz. Von daher gesehen kénnen
wir einen solchen Antrag (berhaupt nicht zur Abstimmung
stellen. :

Das Problem, auf das ich hinweisen will, ist dadurch ent-
standen, daB genau dies passiert ist, was uns auch durch
einen solchen Antrag angedient wird, ndmlich daB das
»noch“ herausgel&st wird, sogar aus der These selber, und
daB man mit dem ,noch* als solchem operiert. Genau die-
sen Fehler dlrfen wir hier nicht wiederholen.

(Beifall)

Synodaler K8nlg: Herr Hahn, ich mbchte Sie auf folgen-
des aufmerksam machen: Wenn wir als Ergebnis dieser
Debatte jetzt eine nlchterne Zahl aus der Landessynode
in die Offentlichkeit hinausgeben, eine Zahl ohne einen
theologischen Kommentar der Landessynode, dann sagt
diese nlichterne Zahl noch nicht viel. Wenn andere mit mir

aus Grinden, die schon genannt wurden, jetzt mit einem
Nein stimmen, m&chte ich den anderen und mir ersparen,
in der Offentlichkeit als Militarist zu getten. Ich wiirde gem
Ihrem Anliegen stattgeben, aber das Ergebnis, das wir
vorlegen kénnen, wére flir unsere Gemeinden zu nichtemn
und wilrde uns insgesamt schaden.

Synodaler Dr. Rdgler: Ich verzichte.

Président Bayer: Zur Geschéftsordnung, Herr Dr. Gétt-
sching.

Synodaler Dr. Géttsching: ich stelle Antrag auf SchiuB
der Rednerliste. Wir haben die Argumente von belden Sei-
ten gehdrt. I

Président Bayer: Dar(ber ist abzustimmen. Die Rednerll-
ste sleht folgendermaBen aus: Burkart, Dr. Pitzer, Gabriel,
Dr. Gessner, Dr. Schifer, Ubelacker, Dr. Gilbert. Der
Antrag Ist gestelit. Wer Ist fir SchiuB der Rednerliste? -
Alles klar. Gegenstimmen? — 1 Gegenstimme. Enthaltun-
gen? - 4. Die Rednerliste ist geschlossen.

Synodaler Burkart: ich habe an sich nur eine Frage. Das
Thema, das diskutiert wird, Ist ja auBerordentlich gewich-
tig. Es wird pausenios von der B. Heldelberger These
geredet. Ich bin dafiir, daB man diese Heldelberger These
vielleicht einmal vorliest.

(Heiterkeit)
Synodaler Dr. Pitzer: Erster Tell meines Votums ist durch
Professor Rau erledigt.

Der zweite Teil kann vielleicht dazu beitragen, das Anlie-
gen aufzunehmen und bald zum Zlel zu kommen. Ich
schlieBe mich im ersten Tell Professor Rau an und
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ergdnze: Wir haben einen formalen Grund, der uns hieram
Abstimmen hindert. Wir haben diese These nicht aufge-
stellt und sind darum auch nicht das Organ, sie fir ungditig
zu erkldren. Das entbindet natdrlich nicht von der Inhaitli-
chen Auseinandersetzung. Was dazu zu sagen Ist, hat,
meine ich, im wesentlichen der Landesbischof angefiihrt,
so daB uns gedient wére, wenn Herr Dr, Heinzmann den
ersten Tell seines Antrags zurlickzége. Das Anliegen wird
im Sinne dessen, was Landesbischof Dr. Engelhardt
gesagt hat, weiterverfoigt. Die Briefe, die Im weiteren Tell
des Anfrages stehen, kénnen trotzdem geschrieben werden.

(Beifall)

Synodaler Gabrlel: Die beiden Voten von Herm Hahn und
Herm Burkart haben gezeigt, wie breit das Spektrum der
Verarbeitung dieser These unter uns Ist.

(Heiterkeit)

Es sind da offenbar noch erhebliche Defizite Im Erkennt-
nisbereich aufzuarbeiten fiir eine Abstimmung mit diesem
Gewicht und mit dieser Aussage, die damit verbunden Ist.
Ich persénlich, wenn ich so etwas in der Richtung sagen
darf, stehe eigentlich bel Herm Wendland. Es treibt einen
um und man freut sich dber alle Entwicklungen in der Welt,
die die Gefahren mindem. Andererseits stimme Ich gerne
dem Herrn Landesbischof zu und glaube, wir sind alle in
die Pflicht genommen, daB wir unsere Verantwortung
nicht delegieren kénnen. Wir mlssen als oberstes Lei-
tungsorgan unserer Kirche uns den unbequemen Fragen
stellen und schlieBlich etwas hervorbringen.

Aber andererseits: Wenn der Rat und die EKD-Synode
sich damit befassen — Herr Dr. Heinzmann hat ja gesagt,
die EKD-Synodalen mdgen diesem Sachgegenstand Ihre
Aufmerksamkeit widmen -, warum wollen wir dann nicht
doch geduldig zuwarten? Ich kann einfach aus der Erfah-
rung von Bad Wildungen beziiglich der Frage .Was heiBt
Glauben heute?“ sagen, daB sich die EKD schon als
Gesprachsforum sehen lassen kann und in die Tiefe der
Fragen geht. Und es Ist da noch einmal ein anderes Flalr,
eine andere Weite drin. Warum kdnnen wir uns denn heute
nicht darauf verstindigen, die Frage sehr ernst zu nehmen
und zu versuchen, bis zum AbschluB dieser Legislaturperi-
ode unter Einbeziehung dessen, was In der EKD gelaufen
ist, noch einmal dar(iber zu sprechen und zu erwégen, ob
wir dann abstimmen oder nicht. Das hétte auf jedenfall ein
héheres Gewicht, und die Abstimmung wére in einem
héheren Grad von Erkenntnisstand und von Erwdgung
und nicht in einem solchen den Vorbereitungs-
stadium getroffen. Dies ist Ubrigens einer solchen Abstim-
mung nicht addquat und gereicht unserer Synode nach
meinem Geflhl nicht zur Ehre, wenn wir das jetzt tun.

Ich beantrage offiziell, die Abstimmung zu vertagen und
zu versuchen, bis zum Ende der Legislaturperiode in der
offenen Frage unter Einbeziehung des EKD-Ergebnisses
ein Wort oder eine Abstimmung durchzufdhren.

(Betfall)

Synodaler Dr. Gessner: Ich wollte sagen, daB ich insoweit
Herm Hahn zustimmen kann, als wir uns nicht das erste
Mal mit der 8. Heldelberger These beschéftigen. Aber, wie
Herr Gabriel auch schon aufgrund der Aufforderung von
Herm Burkart gesagt hat, kann man das gar nicht 1lr alle
sagen. DaB wir uns aber schon damit beschéftigt haben,
das heiBt die Synode, zeigt gerade unsere Anfrage an die
EKD. Gerade im Hinblick auf diese Anfrage sind wir heute
nicht vorbereitet, in dieser wichtigen Angelegenheit eine
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Entscheidung zu treffen, abgesehen davon, daB wir auf-
grund der Voten von Herrn Professor Rau vielleicht gar
nicht dazu berufen sind. Ich schlieBe mich deshalb und
gerade auch im Hinblick auf das Votum vom Herm Lan-
desbischof dem Votum von Herm Wendland an.

Synodaler Dr. Schifer: Ein Wort zur 8. Heidelberger
These Ist kein Wort zu einem Text, den eine Institution auf-
gestelit und hochgehalten hat. Aber mit dem BeschluB von
Worms, der dagegengehalten wurde, ist es Ja weiterge-
gangen. Die badische Landessynode hat diesen BeschluB
von Worms sich zu eigen gemacht. Vor einem Jahr habe
ich den Bericht des Hauptausschusses zu eben der Frage
dieser Argumentationslinie dargestellt - ich sage das jetzt
mit anderen Worten: Mit dem BeschiuBtext von Worms Ist
implizit die Gditigkeit der Heidelberger These beendst
worden. Damals haben wir dann als BeschluBantrag for-
muliert: Wir bitten die EKD, festzustellen, daB damit die
B. These erledigt Ist. Auf Intervention von Bischof
Engelhardt haben wir aus diesem ,daB“ beim BeschlleBen
ein ,ob* gemacht. Das heiBt, unsere Synode hat genau
diese Frage, also wir haben diese Frage an die EKD weiter-

. lch meine, deswegen kdnnen und ddrfen wir
heute keinen Schritt weitergehen, sonst hieBe es, wir erin-
nerten uns nicht an das, was wir vor einem Jahr eben von
derselben Institution erbeten hatten.

Wenn jedes Wort und Jedes Nachdenken tber die Heldel-
berger These kein Institutionelles Ist, also Galtigkeit mei-
netwegen einer Denkschrift oder so betrifft, dann ist aller-
dings doch filr den Kontext unseres Redens festzustellen:
Es gibt Im Lande zuhauf Leute, dle sich auf die Heidelber-
ger These berufen. Deswegen reicht es nicht, zu sagen:
Mit Worms ist es erledigt. Deswegen brauchen wir von
rgendwo - und der Argumentation des Bischofs folgend,
von der EKD - ein Wort (iber die Guiltigkeit, und zwar die
inhaltliche Gultigkeit, nicht die institutionelle Gilitigkeit. in
der Begegnung, in Diskussionen mit der Bundeswehr, mit
kundigen und intelligenten Leuten der Bundeswehr, erlebt
man immer wieder die Berufung auf die These 8 als Legiti-
mation. Dem missen wir uns stellen. Daf(ir reicht Worms,
von Baden Ubemommen, offensichtlich nicht. Aber aus
dem geschilderten Zusammenhang unseres Beschlusses
vom letzten Jahr sehe ich keine Mdglichkeit, heute anders
zu entscheiden, als nicht zu entscheiden.

(Heiterkeit und Belfall)

Synodale Obelacker: ich schiieBe mich, nach allem, was
bisher gesagt worden Ist, dem Antrag von Herrn Gabriel
an, nur mit dem Zusatz, daB wir — das ist ja dann wohl die
Frihjahrssynode 1980 - zu einem Zeitpunkt dar(iber dis-
kutieren, wenn wir nicht so unter Zeltdruck stehen.

(Belfall)

Synodale Dr. Glibert: ich mdchte geme zwei Bemerkun-
gen machen, und zwar zunéchst eine zu dem Bericht von
Frau Altner. Der Ist in der ganzen Debatte Jetzt leider ein
biBchen untergegangen. ich hoffe, es Ist nur ein Wort zur
Sprachregelung. Aber Ich meine, wir sollten im Umgang
miteinander auch mit unserer Sprachregelung vorsichtig
sein. Frau Altner, Sie haben, wenn ich Sie recht verstanden
habe, in Ihrem Bericht von der Schwierigkelt derer gespro-
chen, ,die von den ProblembewuBten gedchtet werden®.

Wer sind die Nicht-ProblembewuBten? Haben Sie damit -

die Mitglieder unserer Landeskirche gemeint, die eine
andere Ansicht vertreten? Sind die nicht problembewuBt?
Wir haben in unserer AusschuBsitzung auch (ber die oft
nicht kontrollierbare, hdufig sogar nicht erkennbare mittel-
bare Betelligung an der Riistungsproduktion gesprochen.
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In diesem Zusammenhang trifft mangelndes Problembe-
wuBtsein jedenfalls nicht auf den Konsynodalen im Haupt-
ausschuB zu, der dieser Tagung der Landessynode fern-
geblieben Ist. Ob und wieweit sich solche Mitglieder unse-
rer Landeskirche nach |hrer Wortwahl ,geédchtet” filhlen
weiB ich nicht. Jedenfalls haben Sie mit dieser Wortwahl
dies zum ersten Mal als eine offene Frage in unsere Kirche

gestealit.

Zum zweiten, Herr Landesbischof, nachdem Sie dankens-
werterweise die Arbeit der Kammer fir &ffentliche Verant-
wortung zur Friedensfrage noch einmal zitiert haben und
dabei auf das ,deutlichere Zeichen* eingegangen sind -
das hat auch der Konsynodale Dr. Schéfer heute in seinem
Bericht fir den FriedensausschuB getan -, darf ich viel-
leicht nur ergdnzend etwas dazu sagen. Ich darf vielleicht
voranschicken: In der Kammer flr 6ffentliche Verantwor-
tung gibt es Eckpfeiler an Positionen, die von Erhard Eppler
bis zu Axel von Campenhausen reichen. Das Papier, das
hier zur Debatte steht, ist wesentlich von dem uns allen
bekannten Herrn Dr. Schubert aus der FEST (Forschungs-
stitte der Evangelischen Studiengemeinschatt) formuliert worden.
Da ist zum ,deutlicheren Zeichen“ ausgefiihrt, was Uber
den Kontext zu den DDR-Kirchen und Uber die historische
Vergleichbarkeit hinausgeht. Es bringt theologische Eror-
terung und Kldrung; ich darf nur zwei Satze vorlesen:

Der Komparativ von besser und schlechter bzw. deutlicher oder
waniger deutlich gehort zwar zur Kategonie des Ethischen nicht aber
2ur Kategorie des Zeugnisses. Christliches Zeugnis kann nicht in
vergleichenden Abstufungen eines mehr oder weniger christlich

kt werden, denn wir bezeugen nicht unsere eigene Christ-
lichkeit, sondem wir bezeugen Jesus Christus.’

(Beifall)

Pradsident Bayer: Die Beratung Ist geschlossen. Die
Berichterstatter haben Gelegenheit zu einem SchluBwort.
- Frau Altnet.

Synodale Altner, Berichterstatter: Frau Dr. Gilbert, ich
habe das Wort die ,ProblembewuBten“ in meinem Bericht
in Anflihrungsstriche gesetzt.

(Zuruf: Jenninger! — Heiterkeit)

Auf dieser Ebene haben wir ja auch im AusschuB disku-
tiert. Ich habe jetzt gewiB3 nicht von lhnen erwartet, daB Sie
mich wieder so darauf ansprechen wirden, weil ich
gedacht habe, daB Sie das eigentlich im Hinterkopf haben,
daB wir das so diskutiert haben. Wenn ich gesagt habe:
«Der einzelne im Betrieb, auf welcher Seite er auch immer
steht“, dann habe ich ganz bewuBt auch an unseren Herrn
Wenk gedacht. Ich denke, ich habe mich sehr bemdiht, hier
die beiden Seiten ins Spiel zu bringen: den einen, der im
Sinne von Herm Friedrich sich duBert, und den anderen,
der sich wie Herr Wenk duBert. Wenn ich sage ,geéchtet”,
meine ich, daB sich Herr Wenk so gefthit hat. Machen Sie
daraus jetzt bitte nicht wer weiB was flr eine Riesende-
batte. Ich denke, daB wir uns da verstehen kénnten.

Ich wollte noch dies sagen, daB ich ungeachtet dessen,
was meine persdnliche Meinung, im Sinne von Herm
Hahn, betrifft, trotzdem als Berichterstatterin und als
jemand, der die Situation jetzt beurteilt, vorschiagen
mdchte, wir soliten die Sache wirklich vertagen und uns
dann noch einmal sehr aufiihrlich damit beschéftigen.

(Beifall)

Synodaler Dr. Helnzmann, Berichterstatter: ich kann
mich dem persénlich auch anschlieBen, m&chte aber
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doch noch einmal sagen, daB ich die Meinungen vom Bil-
dungsausschuB hin und her in Erinnerung habe. Es hat
sich dann durchgesetzt, einmal etwas zu tun, nachdem wir
wirklich seit langem dariiber nachdenken und die AuBe-
rungen hin und her haben. Ich hielte eigentlich eine Syn-
ode flr berechtigt, zu dieser B. Heldelberger These im
Sinne des Bildungsausschusses zu sagen: Wir halten sie
fir Gberholt und nicht mehr giitig. Wir haben sle nicht
gemacht, aber sie ist ein Dokument, das uns angeht, und
das gehdrt sicher nicht irgend jemand, sondern uns allen.
Deshalb kénnten wir dazu auch Stellung nehmen. Beidem
Thema ,Christen und Juden“ hat ja auch eine Synode
angefangen und andere haben &dhnliches gesagt. Daraus
hat sich vielleicht ein Gesamtbild ergeben. Das halte ich
grundsdtzlich nicht flir problematisch.

DaB es heute nachmittag und auch fir einen Landesbi-
schof zu spéter Synodenstunde {iberraschend kam, ist
eher ein Ehrenzeichen, aber dafir kann ich nichts, daB wir
Jetzt keine Zeit mehr haben. Und daB wir innerlich nicht
vorbereitet sind, kann nach den eingegangenen Eingaben
auch niemand sagen. Umgekehrt verstehe ich sehr wohl,
Herr Dr. Rau, daB lhnen das auch ein biBchen einfach vor-
kommt, was ich hier formuliert habe, aber so lief es Im Bil-
dungsausschuB. Manchmal mu3 man die Dinge auch ein-
fach sagen. Wir kénnen natdrlich weitere Pirouetten dre-
hen und uns weitere Jahre von einer Entscheidung verab-
schieden. Das ist auch eine Mdglichkeit.

(Beifall)

ich kénnte dem Antrag zustimmen, daB es verschoben
wird. Im (brigen ist es, wie gesagt, nicht mein persénlicher
Antrag. Ich bitte aber doch formell darum, daB die Synode
von diesem Antrag Kenntnis nimmt. Und die anderen drei
Punkte, Herr Prédsident, lassen Sie vielleicht doch noch
bongen, daB die Schreiben hinausgehen kénnen.

Préasident Bayer: Nattrlich. Gut. Wir stimmen Uber den
Antrag von Herr Gabriel auf Vertagung ab. Wer Ist flr Ver-
tagung, wie sie Herr Gabriel und andere beantragt haben?
- Das Ist die Mehrheit. Vielen Dank. Wer Ist gegen eine
Vertagung? - 9. Enthaltungen? - 4.

Dann sind die drei weiteren Antrdge da. Schreiben an
Markdorf, Schreiben an EAN, Schreiben an Eingeber. Sie
kénnen jetzt beschlieBen, daB ich zu schreiben habe, aber
ich mache es auch so.

(Heiterkeit und Beifall)

Synodaler Friedrich (Zur Geschéftsordnung): Herr Prési-
dent, kénnte man (ber die drei Punkte getrennt einzeln
abstimmen?

Président Bayer: Ja. Dann lese ich die Antrége vor:

2. Schreiben an die Evangelische Kirchengemeinde Mark-
dorf; Besuch und Gesprdche zur Erkundung der Situation
und der Mdglichkeiten zur seelsorgerlichen Hilfe bei
Gewissenskonflikten wegen der Rdstungsproduktion.

Wer ist fur diesen BeschluBvorschlag des Bildungsaus-
schusses? - Das Ist die Mehrheit. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

Dann heifit der ndchste Antrag:
3. Schreiben an die EAN.

Wer Ist fir diesen Antrag? ~. Dann frage ich nach Gegen-
stimmen. Wer ist gegen diesen Antrag? -~ Niemand. Wer
enthélt sich? - 12. Angenommen.
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Letzter Punkt:
4. Schreiben an die Eingeber von OZ 10/20.

Wer Ist daflir? — Das Ist auch die Mehrheit. Wer ist dage-
gen? — Wer enthdlt sich? - 4 Enthaltungen. Angenom-
men. — Danke sehr.

Synodaler Friedrich (Zur Geschéftsordnung): Wir haben
nicht abgestimmt (ber die Eingabe OZ 10/3 von Frau
Bung. Oder habe ich das Giberhért?

Prdsident Bayer: Das ist hier nicht beantragt, Herr
Friedrich, Frau Altner hat in ihnrem Bericht gebeten, daB
Frau Dr. Bung angeschrieben wird. Das Ist aber nicht als
Antrag gestelit worden. Ich muB aber dazu sagen: Ich
schreibe allen Eingebern. Alle, die eine Eingabe machen,
bekommen von mir eine Antwonrt. Ich werde auch Frau
Dr. Bung schreiben.

(Zuruf: Das reicht!)

v.2

Berichte des Haupt- und Blldungsausschusses
zur Eingabe von Teilnehmerinnen und Telineh-
mem an der 11. Frledenstagung der Evangeli-
schen Akademie Baden vom 15.03,1989 zur Pro-
blematik des Waffensystems ,,Jiger 80“

(Anlage 18)

Président Bayer: Fiir den HauptausschuB berichtet Herr
Woéhrle.

Synodaler Wdhrle, Berichterstatter: Verehrter Herr Pra-
sident! Liebe Schwestern und Brlder! Uns liegt ein Antrag
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern der 11. Friedens-
tagung der Evangelischen Akademie vom 3. bis 5. Mérz
1989 vor (OZ 10/18). Darin werden Erkenntnisse, wie sie
die Teilnehmer der Tagung gewonnen zu haben glauben,
Uber die Ristungsproblematik, insbesondere (ber die
Entscheidung unseres Staates flir Entwicklung und Bau
eines neuen Kampfflugzeugs, des Jdger 90, mitgeteiit. Es
heiBt dort: Dabei kamen wir einhellig zum Ergebnis, daB
wir Planung, Entwicklung, Bau und Einsatz dieses Waffen-
systems aus einer Vielzahl von Grinden fdr unsinnig und
unakzeptabel halten. Ich erspare mir jetzt aus Zeitgrinden
die Aufzdhlung einiger Griinde, wie ich es vorhatte, und
fahre fort: Die Antragsteller fordem den Stopp des Pro-
jekts, und sie bitten die Landessynode, dieses Thema zu
erdrtemn, sich diese ihre Forderung zu eigen zu machen
und sie in der Offentlichkeit zu vertreten. Als Berichterstat-
ter darf ich = den einen zur Beruhigung, den anderen zum
Kummer - vorweg feststellen, daB der HauptausschuB
nicht vorschldgt, dem Antrag entsprechend die Synode zu
bitten, sich die Forderung der Antragsteller per BeschiuB
zu eigen zu machen.

In den Gesprdchen im HauptausschuB kam in mehreren
Redebeitrdgen das Unbehagen zum Ausdruck, zuwenig
informiert zu sein, sich ohne ausreichende Sachbehand-
lung und damit fehlende Kompetenz nicht zum Verstarker
einer Eingabe machen zu kénnen, deren Unterzeichner
sich (brigens mehr mit dem Thema beschaftigt haben als
wir selbst und es folglich auch selbst besser vertreten kén-
nen, was sie wohl auch getan haben. Die von Gespréchs-
teilnehmern im AusschuB ausgesprochene Vermutung der
Richtigkeit der Position und Argumentation der Antrag-
steller reiche nicht aus, eine offizielle Stellungnahme der
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Synode zu verantworten. Eine fundierte synodale Stel-
lungnahme zu einem Rustungsdetailproblem — ohne aus-
reichende Information, Sachbehandung und Anhdrung
der verschiedensten Positionen verantwortlicher Politiker
(audiatur et altera pars) — man muB auch die andere Seite
héren - schien dem AusschuB mehrheitlich nicht méglich.
Zurlickhaltung vertrat auch einer, der (iber seine private
Melnung offen bekannte, er halte das Projekt des Jdger 90
flir ,hellen Wahnsinn®, der auch in keiner Weise in die poli-
tische Landschaft unserer Tage passe.

Im (ibrigen riihrte die Debatte im AusschuB wieder einmal
an die Grundfragen von verantwortlichem und verantwort-
barem Reden als Synodale und Synode, wo es um Stel-
lungnahmen in den politischen Bereich hinein geht. Wir
selen Mandatstrager, wir seien keine Blrgerinitiative,
miBten unterschiedlichen Meinungen Gehér verschaffen,
hétten nicht jewsils unsere eigenen politischen und wirt-
schattlichen Uberlegungen zu vertreten, und doch - so
eine andere Stimme - selen wir in der Landessynode auf
unser Gewissen hin verpflichtet, und das kann ja etwas
anderes sein als die Spiegelung der Meinungspluralitét in
einer Art ausgewogener Mitteistellung.

Ein Zitat: ,Vor einigen Stunden haben wir mit Begeisterung
die Stuttgarter Erkidrung begrtiBt (im AusschuBgespréch),
jetzt wo etwas konkret werden soll, ziehen wir uns zurtick.”
So eine Stimme, die die selbst auferlegte Zurickhaltung
als Not artikulierte.

Viele leiden darunter — hier und anderswo -, zwischen
geforderter bzw. gebotener Zuriickhaltung, ja Enthaltsam-
keit und einem vom Gewlssen her geforderten Engage-
ment oft nur so schwer den Weg zu deutlichen Stellung-
nahmen zu finden - und es muB sie wohl geben, eine
Deutlichkeit des Gewissens, jenseits von unverantwortli-
chem Stammtischgerede auf der einen und kihl distan-
zierter Expertenstallungnahme und Expertisenfertigung
verschiedenster Couleur (ohne Konsequenzen) auf der
anderen Seite. So auch eine Stimme aus dem AusschuB.

Wo wir aber Probleme wie z.B. das gesamte gigantische
Rustungsproblem und die Suche nach Auswegen nicht in
Formulierungen und EntschlieBungen zwingen kdnnen,
wie eben in diesem Fall, da laden wir um so mehr Mitsyn-
odale und Offentlichkeit, Ja auch gerade die, die es beson-
ders angeht, ein, an unseren Uberlegungen teilzunehmen
und an dem, was wir dringend fragen méchten, weit (iber
die Einzelfrage des Jager 90 hinaus.

Manchmal - Zwischenbemerkung — mag dringendes Fra-
gen sogar mehr Gewicht haben als manche in die Form
der EntschlieBung gebrachte Forderungen, die allzuleicht
als kirchlich-politisierendes inkompetentes Sektierertum
abgetan werden.

Was ist es nun, was uns im Umfeld dieser Eingabe
gemeinsam bewegt hat und, wie ich vermute, viele in die-
ser Synode, in unserer Kirche und weit dariber hinaus
bewegt?

Wir erleben in unserer Zeit eine Phase der Entspannung
und ein internationales Tauwetter mit schon jetzt erstaunli-
chen konkreten Abriistungsschritten zwischen Ost und
West, eine Situation, die wir vor Jahren noch nicht fir
maglich gehalten haben. Sie ist verbunden insbesondere
mit dem Namen Michail Gorbatschow, und ihre Dynamik
geht in besonderer Weise vom Osten aus. Wir erleben, wie
im Westen, wo eine solche Entwicklung immer wieder her-
beigesehnt, gefordert wurde, nun, da sie eingetreten ist,
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trotz beachtlicher erster Abrlistungsschritte (Mittelstrek-
kenraketen) eine elgenartige Langsamkeit, Schwerféllig-
keit, fast Verlegenhelt, festzustellen Ist, sich auf diese
Dynamik aktiv einzulassen, sie mit voll engagierter Abr(i-
stungsbereitschaft westlicherseits mit einem eigenen
geschlossenen Konzept positiv voranzutreiben.

(Beifall)

Wir sehen auch Unsicherheit in der deutschen Politik,
angesicht eines starken Druckes der westlichen Partner
sich deutlich zu Konkretionen weitgehender Abriistung
und gegen neue zusatzliche Ristungsschritte zu erkléren.
Stichwort: .Modemisierung“ der Kurzstreckenraketen. In
diesem Zusammenhang fragen viele unter uns mit vielen
Menschen in unserem Land, wie stark die sich in konkrete
Politik umsetzende Leldenschaft zum Frieden unter uns
ist, fragen auch, wie wir im Weiterrlisten (nicht nur beim
Jéager 90) einen wirklichen Beitrag zum Frieden erkennen
sollen in der gegenwdrtigen Situation. Angesichts der
Ristungssituation meinte einer im AusschuB: ,lch méchte
nicht nur mit Schweigen reagieren* und ein anderer, der
slch zwar in der Jager-90-Frage nicht festlegen wollte,
sprach von dem Unbehagen, wenn wir hier nichts téten,
und forderte, Signale, Zeichen zu setzen gegen die unver-
standliche Trdgheit inmitten der neugeschenkten Ent-
spannungsphase. Die unverhoffte groBe Chance in der
gegenwdrtigen Entspannungssituation selber ruft zu sol-
chen Signalen!

Dankbar sahen wir in diesem Zusammenhang die Stutt-
garter Erkldrung als hilfreiches Wort, das von der Verant-
wortung des Glaubens ausgehend nicht einfach ethische
Maximalforderungen in der Friedensfrage aufstellt, son-
dern konkrete Schritte weist. Zitat: ,Jede Sicherheitspoli-
tik muB sich an ethischen MaBstdben messen lassen. Zu
einem dauerhafteren Frieden flhrt sie dann, wenn sie
danach strebt, Stabilitat nicht mehr primér auf eine wech-
selseitige Vernichtungsandrohung zu stitzen, sondemn auf
die Unfahigkeit zu einem erfolgreichen Angriff auf Nach-
barstaaten.”. ,Wirksame und stabllisierende Abristungs-
schritte sowie vertrauensbildende MaBnahmen sind not-
wendige Elemente in diesem ProzeB.“ Ich zitiere weiter:
.Das politische Bemiihen um einen Abbau von MiBtrauen
und Konfliktursachen und eine auf den Defensivzweck
ausgerichtete militdrische Planung missen einander ent-
sprechen, sollen sie jeweils als glaubwdirdig wahrgenom-
men werden kénnen® (Nr. 3.332 Seite 35 Im Heft ,Materiaidienst
der Okumenischen Zentrale® 1888/V).

Man kann dankbar feststellen, daB die in der Stuttgarter -

Erkldrung genannten Kriterien fUr strikt defensive Militar-
strateglen und Vertrauensbildung Eingang in das militari-
sche Denken belder Seiten zu finden beginnen und bereits
Jetzt in konkreten Schritten zu greifen anfangen. Es sel an
die gegenseitig gewadhrten Abrlstungskontrollen, die
Manéverankdndigungen und Inspektionen der beiden
Militarblécke erinnert.

Kriterien in der Stuttgarter Erkldrung setzen auch in der
Ristungsfrage deutliche Markierungen, auf die wir mit
Nachdruck aufmerksam machen mdchten. Ich zitiere wei-
ter aus Seite 35 unten in unserem Heft: ,Weitere Schritte in
der Logik dieses Denkens sind MaBnahmen wie die Abri-
stung bel konventionellen Waffensystemen und bei Kurz-
und Langstreckenraketen,; ... die Verhinderung von Kom-
pensationsristungen fiir abgerlstete Waffen; ... eine
restriktive Praxis bei Rlstungsexporten.” Dies sind bereits
deutlich in die konkreten Fragestellungen unserer militér-
und ristungspolitischen Situation hineinreichende Kriterien.
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Ein am spéten Donnerstagabend gefiihrtes viel zu kurzes
AusschuBgespréch konnte nur ein Anfang viel umfangli-
cherer Fragen sein, die auf diesem Gebiet noch anstehen
(Fragen z.B. auch, wie sie in dem Antrag zum Jéger S0
(iber die Motivationen zu immer neuer Rilstung stehen).

Wir wissen = dies zum SchiuB -, daB das Gebet die vor-
nehmste Aufgabe der Christen flir den Frieden ist. Aus
dem Gebet entspringt auch die Arbeit fir den Frieden. In
Ihr aber finden wir uns Immer wieder als Anfanger, DaB wir
doch In solchen Anfdngen nicht ermiden (ber diesem
unermidlichen Thema, und wenn es nur diese wiére, daB
wir nicht nachlassen, aus der Mitte unseres Auftrags her-
aus so Fragen zu stellen, Immer neu, in die Gesellschaft
hinein und zu denen hin, welche die politische Verantwor-
tung tragen, daB sle daran nicht mehr vorbeigehen kénnen.

(Beifall)

Prdsident Bayer: Vielen Dank. - Fir den Blldungsaus-
schuB berichtet Herr Weiland.

Synodaler Welland, Berichterstatter: Herr Prisident,
liebe Konsynodale! Angesichts der fortgeschrittenen Zeit
und angesichts der Tatsache, daB die Diskussion im
HauptausschuB &hnlich verlief wie im BildungsausschuB,
frage Ich an, ob es mdglich ist, daB mein AusschuBbericht
lediglich im Synodalprotokoll erscheint, jetzt aber nicht
vorgetragen wird, sondern lediglich der BeschluBvor-
schlag vorgetragen werden kann.

Prédsident Bayer: Das Ist méglich.
' (Beifall)

Der Bericht des Bildungsausschusses (Berichterstatter: Synodaler
Welland) lautet:

In elner Intensiven Debatte beschéftigte sich der BlidungsausschuB mit
dem Antrag von 30 Tellnehmerinnen und Tellnehmem an der 11. Frie-
denstagung der evangelischen Akademie Baden Im Marz dieses Jah-
res. Sle finden dlesen Antrag unter OZ 10/18.

Er beschiftigt sich mit dem Bau des ,Jdgers 80*, eines no‘uen Kampt-
flugzeuges, dessen Planung und Entwicklung von der Bundesregierung
in Auftrag gegeben wurde.

Die Antragsteller bitten die Synode:
1. Dieses Thema zu erdrtern,

2. skhdie Forderung zu elgen zu machen, daB das Projekt ,Jager 90
gestoppt werden milsse und die daf(r eingeplanten Mittel tir
sinnvolle Aufgaben im dkologlschen und sozialen Bereich zur Ver-
figung gestelit werden sollen,

3. diese Forderung In der Offentlichkeit zu vertreten.
Wie begriinden die Antragsteller ihre Forderung?

Dem Leser fillt die suggestiv-behauptende Sprache auf; Begriindung
und Uberzeugende Argumentation werden vermiBt: Von .unsinnigem
Rdstungsibel* ist die Rede, das als ,unzeltgemé#Bes Zeichen von
Machtgehabe® zu werten sel. Das christliche Gewlssen kdnne ein sol-
ches Projekt angesichts der Skologischen und sozialen Probleme nicht
tolerieren.

Damit 148t der Brief aber auch etwas von der Betroffenheit und Sorge
selner Verfasser splren, die es ernst zu nehmen giit. Dies kam denn
auch In verschiedenen Voten im AusschuB zum Ausdruck; Belsplele:
«Eine Aufristungspolitik Iduft dem zuwider, was sich weltweit tut.” ,Die
Ristungsschraube darf nicht immer héher gedreht werden.“ ,In der
gegenwartigen Situation Ist es unmdglich, mit Watfen zu verteidigen,
ein Krieg wiirde nur Zerstbrung bedeuten.” Und schlleBlich: ,Beschit-
tigungspolitik darf nicht durch Ristungsproduktion betrieben werden.*

Andererselts wurde deutlich gemacht, daB sich die Frage nicht auf den
«Jager 80" beschrénken darf, sondem der Bundeswehr dberhaupt giit.
Ihre Existenz impliziert zugleich den Willen, auf moderne Waffen nicht
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zu verzichten, will man technologisch nicht In Rlckstand geraten.
Sicherheltspolitische Standhaftigkeit kénne durchaus auch einen
AbrilstungsprozeB ermdglichen - das zelgt die Geschichte der Mittel-
streckenraketen.

Sie sehen, liebe Konsynodale, trotz oder gerade wegen der fehlenden
Detallinformation In der Eingabe kam eine Intensive Debatte Im Bil-
dungsausschuB zustande. Gleichwohl wurde immer wieder die Frage
formullert: ist die Synode mit solchen Antréigen nicht (berfordent?
Erfordern sle nicht ein hohes MaB an technischen Detallkenntnissen
einarseits und ein Wissen um politische Arbeit, Zlelsetzung und histori-
sche Hintergriinde andererselts? Ein in der Materie bewanderter Kon-
synodaler formulierte es so: ,Soiche Fragen mlssen wir in Industrie
und Politik selbst entschelden.” Aufgabe der Kirche Ist es, durch Ver-
kiindigung und Lehre an den Herzen der Menschen zu arbeiten, Ihr
Gewissen zu schérfen. So soll der einzeine in den Stand versetzt wer-
den, da, wo er beruflich und privat steht, sich ais Christ einzubringen
und Entscheidungen zu treffen. Aus dieser Erkenntnis heraus Ist der
BeschluBvorschiag zu OZ 10/18 formullert. Er faBt zusammen, was Im
BlidungsausschuB als Konsens gefunden wurde:

Synodaler Welland, Berichterstatter: Ich verlese Jetzt
‘den BeschluBvorschlag des Bildungsausschusses zu der
Eingabe OZ 10/18:

Den Unterzeichnem der obengenannten Eingabe ist der
folgende BeschluB mitzuteilen:

1. Die Synode hat sich mit dem Antrag zum Rustungsprojekt
.Jager 80" intensiv beschéttigt. Sie dankt den Unterzeichnem
des Antrags, die engagiert die gegenwdrtige Entwicklung im
Bereich der Sicherheitspolitik mitverfolgen und an ihrem
Gewissen prifen.

2. Die Synode sieht sich nicht in der Lage, in sicherheitspoliti-
schen Details kompetent und umfassend Stellung zu nehmen.

3. Sie betont aber, daB durch Verkindigung und Lehre dle Frie-
densbereitschaft in der Gesellschaft gestarkt und das Gewis-
sen des einzelnen gescharft werden soll. So trdgt Kirche dazu
bel, daB die Sensibilitat filr poltische Entwicklungen und ihre
sthische Bewertung wachst und Fehlwege erkannt werden (vgl.
2.B. den Zusammenhang von Rdstungsproduktion und
Beschaftigungssituation).

- Die Stichworte in Klammern erinnern an das Hauptargu-
ment der Briefschreiber. -

Veriautbarungen der Synode und Texte aus dem weiteren
Bereich der EKD sind dafiir eine Hilfe (vergleiche ,Von Nairobi
bis Kénigstein* - Textsammiung von Verhandlungen und Ver-
lautbarungen der badischen Landessynode).

(Beifall)

Prasident Bayer: Vielen Dank. Ich erdffne zu diesem
Tagesordnungspunkt die Aussprache - Herr Dr. Schéfer.

Synodaler Dr. Schifer: Ich finde den Tenor dieses
BeschluBvorschlages gut und kénnte dem zustimmen,
auBer Punkt2. Der klingt so zwischen diesen belden
anderen Punkten wie eine Klammer. Aber ich fiirchte, er
wurde mdglicherweise zu grundsétzlich gelesen und uns
in bezug auf andere Dinge und andere Situationen viel zu
sehr einengen. Ich glaube, der BeschluBvorschlag wirde
nicht an Wert verlieren, wenn wir einfach nur Gber die Zif-
fer 1 und 3 abstimmen wiirden.

Synodaler Welland, Berichterstatter: Punkt 2 steht des-
halb an dieser Stelle, weil der Antrag bezlehungsweise die
Bitte der Briefschreiber lautet: Wir bitten die Synode - und
dann in dieser Reihenfolge -, dieses Thema zu er6rtern —
das wird mit Punkt 1 beantwortet =, sich diese Forderun-
gen zu eigen zu machen — das wird mit Punkt 2 beantwor-
tet - und sie in der Offentlichkeit zu vertreten — das wird
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mit Punkt 3 beantwortet. Das wére natiirlich durch meinen
Vortrag besser vorbereitet worden. Sie missen verstehen,
daB das nun recht unorganisch zum Ausdruck kommt.

Synodaler Dr. Schéifer (Zur Geschéftsordnung): Also
Alternativantrag: Die Synode sleht sich derzeit nicht in der
Lage, in dieser Frage kompetent und umfassend Stellung
Zu nehmen.

Synodaler Jung: Diesem Antrag schlieBe Ich mich an.
Nach diesem Antrag kann ich meine Wortmeldung zur(ick-
ziehen.

Synodaler Bubeck: Vorschlag zur Giite, die Punkte 2 und 3
In einem Punkt zusammenzufassen und damit eine Klam-
mer zu machen zwischen dem, was da gesagt werden soll.

Président Bayer: Keine weiteren Wortmeldungen? - Heir
Dr. Schéfer.

Synodaler Dr. Schiifer: Da méchte ich doch noch einmal
ganz kurz sagen: Wenn wir jetzt sagen, wir sehen uns nicht
in der Lage, kompetent und umfassend Stellung zu neh-
men, kann das doch Im néchsten Frdhjahr oder Im Herbst
anders sein. Was heit denn kompetent? Es gibt Kompe-
tenzen unterschiedlicher Grade. Das wird auch In Punkt 3
gesagt, daB wir eine Kompetenz zu Entscheidungen
haben. Ich wollte nur noch meinen Alternativantrag noch
einmal begrinden.

Synodaler Dr. Schnelder: Ganz kurze Gegenrede, Herr
Dr. Schéfer, zu diesem Punkt 2. Die Synode Ist kein Vertel-
digungsausschuB. Deswegen wird es auch im Frihjahr so
sein, daB wir In sicherheltspolitischen Detalls nicht Stel-
lung nehmen k&nnen. Das Ist meine Meinung dazu. Des-
wegen bin ich dafir, daB der Satz 2 so stehen bleibt.

Synodaler Welland, Berichterstatter: Bin ich der letzte
Redner? Dann wiirde Ich das gleich zum SchiuBwort nutzen.

Prasident Bayer: Sie sind der letzte Redner. Wenn keine

anderen Wortmeldungen mehr da sind, kann ich auch die
schlieBen. — Gut. Ich schlieBe die Ausspra-

che. Sie erhalten als Berichterstatter das SchluBwort.

Synodaler Welland, Berichterstatter: ich bin dafir, daB
Satz 2 so stehen blelbt und zwar aus folgendem Grund. Es
ist schade, daB der Bericht unseres Landesbischofs
weder in den Ausschlssen noch im Plenum besprochen
werden konnte. Mit Schuld daran tragen solche Antrége,
wie der jetzt Behandelte, die uns derart in Detalls verteidi-
gungspolitischer Fragen hineinflhren. Wir haben im Aus-
schuB erkannt, daB wir Uberfordert sind, soiche Antrage
sachgemdB zu behandeln. Ich will hier nicht durch eine
Formulierung, wie sle Herr Dr. Schéfer vorgeschlagen hat,
weitere Antragsteller ermutigen, so daB wir uns kinftig
weiterhin mit solchen Antrdgen beschéftigen miBten. Sie
nehmen einen derartigen Aufwand an Zeit in Anspruch,
wenn man sie auch nur oberfldchlich andiskutieren will,
und hindern uns daran, uns so wichtigen Dingen zuzuwen-
den wie etwa dem intensiven, ausflhrlichen Gespriach
(ber die Fragen, dle unser Landesbischof in seinem Refe-
ratangesprochen hat. Solche Antrdge, die derart ins Datail
gehen, m(Bten im Prinzip dazu fihren, daB wir standig ein
Expertenteam etwa aus Luftwaffeningenieuren, Politikern
aus wenigstens den vier gréBeren Parteien und Theolo-
gen, die in Ethik etwas sagen kdnnen, heranziehen miis-
sen. Aus diesem Grund soliten wir, meine ich, die Formu-
lierung sehr bewuBt so belassen wie im Satz 2.

(Beffall)
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Président Bayer: Ich beabsichtige jetzt, Gber Ziffer 1 und
dann (ber Ziffer 3 abstimmen zu lassen, und dann kom-
men die Altemativen.

BeschluBvorschlag BildungsausschuB Ziffer 1: Wer
stimmt diesem Vorschlag zu? - Das Ist die Mehrheit.
Danke schén. Gegenstimmen? = Keine. Enthaltungen? -
Keine. Angenommen.

Ziffer 3: Wer stimmt diesem Antrag zu? - Ebenfalls die
Mehrheit. Danke schén. Wer stimmt dagegen? - 1 Ge-
genstimme. Enthaltungen? - 2. Angenommen.

Jetzt ist hier von Herrn Dr. Schéfer elne andere Formulie-
rung beantragt worden. Wollen Sie sie noch einmal vorge-
lesen haben?

(Zurufe: Ja)
- Dann bitte, Herr Dr. Schéfer.
Synodaler Dr. Schéfer:

Die Synode sieht sich derzeit nicht in der Lage, in dieser Frage kom-
petent und umfassend Stellung zu nehmen.

Président Bayer: Wer ist f(ir diese Formulierung? — Danke
schon. Gegenstimmen? = 32 Gegenstimmen. Enthaltun-
gen? = 6. Dieser Antrag hat nicht die erforderliche Mehr-
heit gefunden.

Jetzt kommt der Antrag des Bildungsausschusses, wie ihn
Herr Weiland vorgetragen hat; Ziffer 2: Wer Ist fir diesen
Antrag? - Danke schén. Das ist die Mehrheit. Gegenstim-
men? - 7. Enthaltungen? - 4. Angenommen. Damit ist der
gesamte BeschluBvorschlag des Bildungsausschusses
verabschiedet.

/8 |

Eingabe der Mitarbelterversammiung der badi-
schen Gemeindediakoninnen vom 27.01.1989 zur
nStuttgarter Erkldrung“

(Anlage 13)

Prdsident Bayer: Hier berichtet Frau Mielitz flr den
HauptausschuB.

Synodale Mielitz, Berichterstatter: Liebe Schwestern
und Briider! Ich habe es Ubernommen, zu OZ 10/13 zu
berichten. Dazu gehdren die Eingabe der Mitarbeiterver-
sammlung der badischen Gemeindediakone und -diako-
ninnen vom 27.01.1989 zur Stuttgarter Erkldrung, der Brief
der Vollversammiung der Arbeitsgemeinschaft evangeli-
sche Gemeindejugend Baden vom 14.03.1989 (Anlage 13.1)
und der Antrag der Synodalen Frau Dr. Gilbert, Frau
Ubelacker, Dr. Schéfer und anderer synodaler Mitglieder
der besonderen Ausschisse flr Mission und Oekumene
und flr Friedensfragen vom 10.04.1989 (Anlage 13.2).

Die Mitarbeiterversammiung der badischen Gemeinde-
diakone und -diakoninnen und die Vollversammiung der
Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Gemeindejugend
bitten die Synode, sich die Stuttgarter Erkldrung zu eigen
zu machen. Dieses Anliegen ist in dem Antrag aus Syn-
odenmitte aufgehoben; deshalb hat der HauptausschuB
sich ganz auf die Beratung dieses Antrags von Frau
Dr. Gilbert, Frau Ubelacker, Herm Dr. Schéfer und ande-
ren konzentriert. Bevor ich jedoch dartiber berichte, noch
kurz zu den anderen Anliegen der beiden erstgenannten
Papiere.
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Die Gemeindediakone und -diakoninnen und die Arbeits-
gemeinschaft der evangelischen Gemeindejugend bitten
darum, eine ,Sammiung badischer Texte“ bzw. eine ,syn-
optische Gegeniberstellung* zusammenzustellen, aus
denen - Zitat — ,der Erkenntnisvorsprung der Synode in
einigen Detailfragen (z.B. In der Friedensfrage) gegentiber
der Gesamtzahl der Stuttgarter Delegierten* zu erkennen
ist. Ein solcher Vergleich von Texten der Stuttgarter Erkia-
rung mit AuBerungen der Landessynode liegt in den ,Anla-
gen zum Bericht Uber den Stand des konziliaren Prozes-
ses durch die Synodale Ubelacker und Frau Fehrholz am
11.04.1989“ vor (ler nicht abgedruckt) und kann an die
Gemeindediakoninnen und die Vertreter der Evangeli-
schen Gemeindejugend weitergegeben werden. AuBer-
dem weisen wir darauf hin, daB in dem Angebot von
Arbeitsmaterial zur Friedensdekade, das jedes Jahr im
Auftrag der Synode von Mitgliedern des besonderen Aus-
schusses fiir Friedensfragen erarbeitet wird, sich seit eini-
gen Jahren ein Heft mit dem Titel: ,Von Nairobi bis Kénig-
stein*, eine Zusammenstellung von AuBerungen der Lan-
dessynode zu Friedensfragen, befindet, das (brigens
jedes Jahr zusammen mit den anderen Materialien in den
.Mitteilungen® angeboten wird.

lch komme nun zum Bericht (ber die Behandiung des
Antrags der Synodalen Dr. Gilbert, Ubelacker, Dr. Schéfer
aus den beiden besonderen Ausschissen zur Stuttgarter
Erkldrung im HauptausschuB, Der Antrag liegt Ihnen unter
der Bezeichnung ,Zu OZ 10/13" vor (Anlage 13.2),

Die Mitglieder des Hauptausschusses stimmen mit den
Antragstellern Gberein in der Freude dariber, daB es den
Delegierten aller in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in der Bundesrepublik zusammenarbeitenden Kir-
chen gelungen ist, zu gemeinsamen Aussagen Uber die
uns alle bedrdngenden Fragen zu Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schépfung zu kommen. AuBerungen
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen missen, wie
Herr Schmoll uns erkldrte, von den Mitgliedskirchen
beschlossen werden. Das ist es, worum die Antragsteller
die Synode bitten. Der HauptausschuB empfiehit der Syn-
ode, mit der Annahme des Antrags die Aussagen der
Stuttgarter Erkldrung aufzunehmen und sich zu eigen zu
machen. Darliber hinaus méchte der HauptausschuB
zusammen mit den Antragstellern darum bitten, daB die
Stuttgarter Erkldrung dberall in den Gemeinden Beach-
tung findet, daB darliber nachgedacht, diskutiert und
gearbeitet wird.

Auch dem letzten Teil des Antrags, in dem die Antragstel-
ler das néchste grofBle Ereignis im konziliaren ProzeB, die
Europdische Okumenische Versammiung in Basel,
ansprechen, ihrer Hoffnung Ausdruck geben und die
Gemeinden zur Begleitung und Teilnahme aufrufen,
stimmt der HauptausschuB zu,

Uber die ,Erkldrung des Theologischen Konvents der
Konferenz  Bekennender  Gemeinschaften® vom
01.03.1989 - das ist das Faltblatt, das Sie unter dem Titel
.Bekennende Gemeinde und konziliarer ProzeB" in lhren
Féchern gefunden haben - hat der HauptausschuB nur
kurz gesprochen. Der besondere AusschuB fir Friedens-
fragen hat aber die Absicht, im Zusammenhang mit der
Vorbereitung von Material fiir die Friedensdekade eine
grindliche Auseinandersetzung mit diesem Text vorzube-
reiten.

Es liegt Ihnen als BeschluBvorschlag des Hauptausschus-
ses der Antrag der Synodalen zur Stuttgarter Erkldrung in
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leicht verdnderter Form vor. Die Verdnderungen sind
unterstrichen; ich will sie Ihnen kurz eridutem.

In Punkt 1 - so hat uns Herr Dr. Epting erkidrt — muB sich
die Aussage, daB es so etwas seit den Tagen der Reforma-
tion nicht mehr gegeben hat, auf das Forum in Stuttgart,
nicht auf die Erkldrung beziehen; von der ACK gebe es ver-
schiedene wichtige AuBerungen, die von allen Mitglieds-
kirchen getragen werden, z.B. zur Schépfungstheologie.

Im Punkt 2 heiBt es jetzt statt ,wir bitten alle, die Stuttgar-
ter Erkldrung zu lesen“: ,wir bitten alle, die Erkldrung zur
Kenntnis zu nehmen®, obwohl wir Ja tatsdchlich oft froh
wéren, wenn alle — einschlieBlich wir selbst - In der Lage
widren, alles zu lesen, was zu lesen wir gebeten werden.

(Helterkelt)

Statt Oberarbeiten* heiBt es jetzt ,damit zu arbeiten®, da
an den Texten ja nichts mehr veréndert werden kann.

Wichtiger Ist die Verdnderung von Punkt 3. Ein Mitglied
des Hauptausschusses sagte, daB er sich durch die For-
mullerung dieses Punktes In seiner Frelhelt eingeengt
fihle, obwohl er dem Inhalt zustimme. Der Ausdruck
Umkehr der Beweislast“, eine Art verklirzendes Schlag-
wort fiir einen differenzierten Sachverhalt, war bei der
gemeinsamen Sitzung der beiden besonderen Aus-
schisse gebraucht worden als Arbeltstitel fr einen von
mehreren Schritten bel der Bearbeltung der Stuttgarter
Erkldrung. Die Mehrheit des Ausschusses wolite diesen
Ausdruck nicht ibemehmen, die Tatsache aber, da8 alle
Kirchen der ACK einen Zusammenhang zwlischen Glau-
ben und gesellschaftlicher und politischer Verantwortung
sehen — was sich darin zeigt, daB Ihre Deleglerten an der
Stuttgarter Erkldrung mitarbeiteten und lhr zustimmten -,
ausdriicklich festhalten. Der HauptausschuB wollte das
aber nicht bekenntnishaft, sondem elnladend ausdriicken
und kam nach mehreren Versuchen zu der vorliegenden
Formulierung.

In Punkt 4 wolite der HauptausschuB dle Erwartungen und
groBen Hoffnungen, die viele Menschen auf die Versamm-
lung in Basel setzen, zum Ausdruck bringen. Sonst haben
wir In Punkt 4 und Punkt 5 nur einige Umstellungen vorge-
nommen,

Der HauptausschuB miBt diesem Antrag groBe Bedeutung
bel und bittet dle Schwestern und Brilder in der Synode,
folgendem BeschluBvorschlag ihre Zustimmung 2zu

geben:

Die Synode mdge beschlieBen:

1. Die Landessynode begriBt mit groBer Freude, daB es bel dem
von der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in der BRD
und Berlin (West) veranstalteten Forum 88 zu Gerechtigket,
Frieden und Bewahrung der Schipfung mit der Stuttgarter Er-
kidrung vom 22.10.1968 gelang, zu einer gemeinsamen AuBe-
rung aller Mitgliedskirchen der Arbeitsgemeinschaft Christii-

cher Kirchen (ACK) zu kommen, in der aus der Verantworting
des Glaubens heraus 2u den brennendan mmm"

Zeit Stelkung genommen wird.

Die Synode dankt der Arbellgmhasha? mm Kr-
chen, daB ske zu diesem Forum - gine nis, das e -
den Tagen der Reformation nicht geben hat hsr ahgehwn und
es durchgefihrt hat. Sle dankt allen Deleglerten, insbesonders
aus dem Bereich unssrer Landeskirche, und allen Christen in
Gemeinden und Gruppen, die die Arbeit des Forums mitgetra-
gen und begleitet haben.
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2. Die Landessynode bittet die Gemeinden und Bezirkssynoden,
Religionslehrer und Leker von Gemeindegruppen, die Stuttgar-
ter Erkldrung zur Kenntnis zu nehmen, sie in geeigneter Weise
bekanntzumachen und damit zu arbeiten. Dabel solite geprift
werden, wie die in der Erkldrung vorgeschlagenen Handlungs-
schritte am Ort verwirkficht werden kdnnen.

3. Eindrickiich sichtbar, da8 sich
aus dem Bekenntnis des Glaubens notwendig geselischaftliche
und politische Verantw die zu konkreten Auswir-

kungen fihrt.

4. Dle Landassynods blickt voller Hoffnung auf dle Europalische
Okumenische Versammiung in Bassl vom 15. bis 21.05.1989.
Sie bittet die Gemeinden und alle am konzlliaren ProzeB Inter-
esslerten, dieses 6kumenische bekannntzumachen,
6s zu beobachten und durch die Teilnahme an Veranstaltungen.

des Begleitprogramms mitzulragen.

5. Besonders werden die Gemeinden singsladen, die Europal-
sche Versammiung mit = méglichst dkumenl-
schen - Firbittgottesdiensten wdahrend der Pfingstzelt zu
begleiten. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkir-
chenrat, Materialien filr die Gestaltung dieser Gottesdienste fir
die Gemeinden bereitstelien.

(Beifall)

Président Bayer: Herzlichen Dank. Wir kommen zur Aus-
sprache. - Herr Professor Dr. Rau.

Synodaler Dr. Rau: Frau Mielitz hat sehr korrekt vorgetra-
gen, was wir als Konsens im HauptausschuB erreicht
haben und ich habe Im HauptausschuB auch dieser Fas-
sung so zugestimmt. Bel lingerem Nachdenken ist mir
aber eine Alternative, Ober die wir l&nger gesprochen
haben, doch noch aktuell geblieben, eine Altemative, die
von Prélat Schmoll eingebracht worden ist. Es handeit
sich darum, an Stelle des Punktes 3 einen Satz, an Punkt 2
anzuhdngen. Dieser Satz, an Punkt 2 angehéngt, wirde
nach dem Vorschlag von Prélat Schmoll wie folgt lauten:

Auf diese Weise wird der Zusammenhang zwischen Glaubensaus-
sagen und politischer Verantwortung sichtbar.

Damit wilrde der Synode erspart, daB sle durch das Wért-
chen ,notwendig“ den Eindruck erweckt, es gebe Chri-
sten, die an elnen solchen Zusammenhang Uberhaupt
nicht glauben wirden. Das stimmt aber nicht. Damit hat-
ten wir auch den guten Willen derer positiv aktiviert, die die
Schrift ,Bekennende Gemeinde und konziliarer ProzeB“
herausgegeben haben; so wirde eher flr ihre Mitarbeit
geworben.

Synodale.Ubelacker: Ich wilrde doch fiir die Belbehaltung
der vom HauptausschuB vorgeschlagenen Formullerung
plddieren. Es scheint nicht dberall unbestritten zu sein,
daB dies notwendig ist. Ich wei8 nicht, ob Sie alle das
Faltblatt gelesen haben, das wir in die Facher gelegt
bekommen haben. Ich wollte eigentlich etwas ausfiihrli-
cher dazu Stellung nehmen. Ich will es Ihnen jetzt wegen
der fortgeschrittenen Zeit ersparen. Aber da werden so
unqualifizierte Angriffe gegen alle, die sich im konziliaren
ProzeB engagieren, ausgesprochen, daB man das nicht
einfach stehen lassen kann. Da muB ich Stellung nehmen
und sagen: Mir liegt so viel daran, daB wir im Gespréch
bleiben mit den unterschiedlichen Gruppen in der Kirche,
daB wir Bricken bauen, auf denen wir aufeinander zuge-
hen und uns die Hdnde geben kénnen. Hier in der Synode
geschieht das ja auch, gottiob. Aber aus solchen Verlaut-
barungen wie in diesem Faltblatt des Konvents bekennender
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Gemeinden weht mir ein eisiger Wind entgegen, der mir
das Christsein abspricht. Das kénnen wir eigentlich nicht
hinnehmen. Haben wir jetzt eine Inquisitionskammer in
unserer Kirche, die Ketzerh(ite verteiit?

Ich meine, da mlssen wir einfach sagen: Liebe Leute, tut
uns das nicht an und tut euch selber das nicht an; gebt
doch den gleichen Freiraum, den Ihr flir euch beansprucht,
auch fiir uns frei. Herr Stein hat uns Freude gemacht mit
einem Lled der Briidergemeine ganz am Anfang der Syn-
ode. Der Briidergemeline wird niemand vorwerfen, sie sel
nicht fromm, biblisch fromm und fundiert genug. ich lese
eine Strophe:

Auch denken wir in Wahrheit nicht, Gott sal bei uns alleine.

Wir sehen, wie so manches Licht auch andrer Orten scheine.
Da pflagen wir denn froh zu sein und uns nicht lang zu sperren.
Wir dienen ihm und thm allein,

dem einen groBen Herren.

Ich meine, das solite fir uns alle gelten.
(Lebhafter Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Sick: Ich wollte nur einen kleinen Ver-
mittiungsvorschlag machen, in dem das Anliegen Ubelacker
erhalten bleibt, aber der Verdacht eines mdéglichen Vor-
wurfes hier beseitigt wird. Mein Vorschlag ist, in der Zif-
fer 3 zu sagen: Eindrticklich macht die Stuttgarter Erkla-
rung sichtbar, - jetztnicht ,daB*®, sondern - , wie“sich aus
dem Bekenntnis des Glaubens notwendig geselischaftli-
che ... ergibt ... Dann hétten Sle dieses Problem heraus,
wenn Sie aus dem ,daB“ ein ,wie* machen.

(Beifall)

Synodaler Dr. Schnelder: Ich kénnte die Ausflihrungen
von Herrn Oberkirchenrat Sick dbemehmen und erhebe
sie zum Antrag. Ich sehe in dieser Formulierung sowieso
keinerlel inhaltliche Auseinandersetzung mit den Argu-
menten der Kritiker, denn dies — das hat auch schon Pro-
fessor Rau gesagt ~ Ist auch beim Theologischen Konvent
unbestritten, daB Glaube mit Konsequenzen bis hinein in
geselischaftliche und politische Dinge etwas zu tun hat.
Hier ist also (berhaupt noch keine Auseinandersetzung
gewesen. Das bedaure ich, daB wir diese Auseinanderset-
zung hier auf der Synode gar nicht geflhrt haben, jeden-
falls nicht im Plenum. Leider haben wir uns auch mit dem
Inhalt der Stuttgarter Erkldrung ni¢ht auseinandergesetzt.
Ich vermute, daB dies damit zusammenhangt, das einige
derer, die sich so stark fiir den konziliaren ProzeB einge-
setzt haben, vom Inhalt der Stuttgarter Erkldrung sehr ent-
tauscht waren.

Synodaler Lelchle: Ich méchte auch noch einmal etwas
unterstreichen, was Herr Schneider eben gesagt hat. Ich
glaubs, wir mlssen auch zu Papleren oder zur Stuttgarter
Erkldrung oder zu vielen Dingen ethischer Art, zu denen
wir stadndig Stellung nehmen sollen, einmal eine Debatte
dber das Verhdltnis von Gesetz und Evangelium fiihren.
Sle, Herr Landesbischof, haben das angedeutet. Ich
denke, da liegt der entscheidende Punkt, worliber man
sich verstandigen muB.

Synodaler Dr. Schiifer: Herr Schneider, das kann ich so
nicht stehen lassen, die Auseinandersetzungen wurden
nicht geflhrt, Ich habe jetzt Ihr Votum so gehért, daB es
zwel Grinde daflr gebe, einmal - ich beziehe das jetzt auf
mich - daB wir mit der Stuttgarter Erkidrung nicht zufrie-
den seien, und zum anderen, daB die Gegenpositionen
hier nicht gentigend zur Kenntnis kdmen. Es ist in einer
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Synodenwoche ein wenig schwierig, ein so ausfiihrliches
Papler zu krlegen und gleich zu bearbeiten. Mir ist das so,
daB ich damit voll zufrieden wére, nicht gelungen. Aber wir
haben ja angekindigt, daB wir das machen werden. Das
haben wir In der Synode angekindigt. Das heiBt, wir stel-
len uns dieser Auseinandersetzung und nicht nur diesem
einen Text, sondem auch anderen Referatstexten, die ich
dber Herrn Prélat Bechtel in dieser Sache bekommen
habe. Ich méchte beanspruchen, daB wir uns dieser Aus-
einandersetzung stellen werden.

Das andere: Die Einschdtzung des Stuttgarter Papiers hat
flr mich die zwel Seiten, die eine Medaille flr gew&hnlich
hat. Da wirde man sich aus eigener Position manches
winschen, was sehr viel welter ginge. Wenn das schon
von allen Menschen geteilt ware, hédtten wir dberhaupt
keine Stuttgarter Versammiung nétig. DaB es eine solche
Versammlung gibt, ist der Hinweis darauf, daB dort um
Formulierungen gerungen wird. Und da kommt nicht das
Extrem als Ergebnis heraus, sondem die Vermittiung.
Diese Vermittlung geht mdéglicherweise nicht so weit, wie
ich gegangen wére, und fiir andere geht sle méglicher-
weise weiter, als sie zu gehen bereit waren. Das heiBt aber:
Ich kann mich gleichzeitig Uber dieses Papler Iin seinen
Aussagen freuen und feststellen, daB ich persénlich und
andere mit mir an manchen Stellen weiter gehen wiirde.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Im Blick auf die Kritiker
des konziliaren Prozesses ist nun festzuhalten, daB dies
nicht eine Einheitsfront ist. Man miBte sich daher sehr dif-
ferenziert auseinandersetzen mit den Einwdnden gegen
den konziliaren ProzeB. Ich sehe in der uns In die Facher
gelegten Erkldrung des Konvents einen massiven Rund-
umschlag und wiirde geme auch an dieser Stelle — aber
das muB anderswo geschehen - mich einfach mit
bestimmten Argumenten, die ich so fir unhaltbar halte,
auseinandersetzen,

(Beffall)

vor allem aber auch in Richtung dessen, was — deswegen
habe ich das Stichwort in meinem Referat aufgenommen
- den sehr schnellen Vorwurf der Haresie angeht. Der wird
auch immer wieder Carl-Friedrich von Weizsdcker gegen-
tber gemacht. Ich mdchte jetzt doch hier einmal sagen:
Carl-Friedrich von Weizsédcker hat ein ganz erhebliches
Verdienst daran, daB es nach seinem Aufruf in Dldsseldorf
zu einem &uBerst mihsamen ProzeB quer durch die Kir-
chen = nicht nur bei uns in der Bundesrepublik, sondemn
auch in Amerika und anderswo - gekommen ist. Er hat
sich die Aufgabe gestellt, diese anstrengenden Reisen auf
sich zu nehmen, um in Amerika mit Vertretern der Kirche,
um in Rom mit dem Papst und anderswo mit Kirchen zu
sprechen. Warum gerade mit Kirchen? Das wird oft Gber-
sehen: weil Carl-Friedrich von Weizsdcker bei aller Nichtern-
heit als Naturwissenschaftler, als Physiker und als Philosoph
gerade an dieser Stelle sagt: Hier reicht meine Rationalitat,
so ndchtern ich sle einbringe, nicht aus. Wenn wir in dieser
Weiltsituation, in dieser Lage weiterkommen wollen, dann
nur in der Kraft des Heiligen Geistes. Das ist eine innerste
Triebfeder seines Engagements in dieser Frage. Wenn er
diesen Impuls nicht hatte, hitte er schon oft, mide gewor-
den, aufgehdrt, nachdem er merkte, wie stark die Wider-
stdnde sind.

Herr Dr. Schneider, was die Stuttgarter Erkldrung angeht:
Sie haben vermutet, daB vielleicht deswegen (ber die
Inhaite so wenig die Rede gewesen sei, well diejenigen,
die flr den ProzeB eintraten, sich mehr davon erwartet
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hatten. Ich denke, daB man damit den Delegierten von
Kénigstein und Stuttgart, die das mit verantwortet haben,
nicht gerecht wird. Wir haben es ja neulich in den Berich-
ten gehdrt bei Frau Ubelacker und bel Frau Fehrholz. Frau
Fehrholz hat uns auch deutlich gesagt, wo sie anderer
Meinung war als das, was dann als Stuttgarter Erkldrung
herausgekommen ist. Trotzdem haben wir doch alle den
Eindruck gewonnen, daB auch Frau Fehrholz und Frau
Ubelacker jetzt nicht nur zdhneknirschend eine solche
Erklarung angenommen haben, weil Uber das inhaltlich
Gesagte hinaus noch mehr passiert war: ndmlich das Erle-
ben und das Wissen um eine geistliche Zusammengehd-
rigkeit in diesen Fragen, die dort nicht aufhért, wo man
bestimmte Satze miteinander vereinbart hat. Das ist die
Aufgabe, die hier nun auch fir die Gemeinden, fiir uns alle
weiter gegeben ist.

Auch die Stuttgarter Erkldrung - Frau Fehrholz hat es ja
gesagt — hat ja gerade nicht die 8. Heidelberger These ver-
worfen, noch nicht verworfen, sondem hat deutlich
gemacht, wie man da mittendrin in einem ProzeB Ist. Man-
chen war dieser Punkt enttduschend. Trotzdem darf man
nicht sagen: Aha, (iber die Inhalte der Stuttgarter Erkla-
rung sprecht ihr nicht, weil ihr mehr davon erwartet habt.
Nattirlich miissen wir alle (iber diese Inhalte sprechen,
auch waeiter sprechen, aber Im Zusammenhang dessen,
daB sie gewonnen wurden in einer erstmaligen Zusam-
mengehdrigkeit von Kirchen, von Freikirchen an diesen
Punkten, die Uber den Augenblick hinaus von Bedeutung
ist.

(Beifall)

Synodale Dr. Gilbert: Ich hatte zwar eine etwas ldngere
Stellungnahme vorbereitet; die mdchte ich Ihnen jetzt aber

ersparen. Wenn ich Uberhaupt noch einmal rede, dann
nehmen Sie mir bitte ab: mein Beitrag kommt aus der inne-
ren und organisatorischen Beteiligung an dieser Thematik,
die seit dem November 1985 hier in unserer Synode ihren
Platz hat. lch meine, es war Immer eine sehr grundsétzii-
che Diskussion, und es war auch immer - Im Sinne von
Herm Beile — ,briinstig“,

Ich méchte einen Eventualantrag einbringen, eventual flir
den Fall, daB die Formulierung von Herm Schmoll, von
Herm Dr. Rau jetzt beantragt, abgelehnt wird und man
dann auf den Vorschlag von Herm Oberkirchenrat Sick
zugehen wirde. Dort méchte ich mich jetzt auf das Wort
-notwendig“ konzentrieren, und zwar von einer ganz
anderen Seite her.

Es geht ja bei Ziffer 3 um den Zusammenhang von Glau-
ben und Handeln, von Dogmatik und Ethik. Diese Frage
ist, soweit ich sehe, innerhalb der systematischen Theolo-
gie gekldart und Ist unbestritten. Und ein Blick auf die
Tagesordnung unserer Synode - das geht von Diakonie-
programm Qber kirchliche Schulen, Erwachsenenblidung
bis zur Rastungsproduktion - zeigt ja die gelebte Wirklich-
keit dieses Zusammenhangs von Glaube und Handeln hier
in unserer Synode.

Nun ist Wahrnehmung politischer Verantwortung und
deren praktische Umsetzung - sle ist das Ziel der Stutt-
garter Erkldrung - in Ziffer 3 noch einmal ganz deutlich
beschrieben. Aber: Politische Verantwortung ist gewif3 nur
eine mdgliche Handlungsform christlichen Glaubensge-
horsams. Handeln als Glaubensaussage kann — manch-
mal muB es auch so sein — ganz anders aussehen. Denken
Sie bitte an Ordensgemeinschaften aller drel christlichen
Konfessionen. Dort begegnet uns als Folge von Glaubens-
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gehorsam stellvertretendes Gebet und Anbstung. Denken
Sie an die kérperlich Leidenden, die unheilbar Kranken in
unserer Kirche. Wie sollen sie politische Verantwortung
wahrnehmen und zu konkreten Auswirkungen fiihren?
Das kdnnen sle allenfalls bel der Wahl. Denken Sie an die
geistig Behinderten als Mitglied christlicher Gemeinden.
Sie haben doch auch Glauben und setzen ihn eben anders
um als in gesellschaftspolitische Aktivitdten. Denken Sie
an die wachsende Zahl kérperlich schwach gewordener
alter Menschen in unserer Kirche. Sie wollen auch an dem
konziliaren Weg teilnehmen und kénnen sich eben nicht in
den von der Stuttgarter Erkldrung vorgeschlagenen Hand-
lungsschritten politisch und gesellschaftlich einbringen.
Sie alle ddrfen wir, meine ich, nicht ausschlieBen, indem
wir in dieser notvollen Kurzfassung einer dogmatisch-ethi-
schen Aussage eine Engflhrung erreichen und durch das
Wort ,notwendig“ auch noch betonen.

Ich meine, das soliten wir nicht tun. Wenn wir das Wort
Jnotwendig” streichen und das Wértchen ,wie® einsetzen
nach dem Vorschlag von Herrn Dr. Sick, so wird die Aus-
schlieBlichkeit des gesellschaftspolitischen Tuns als Aus-
sage von Glauben vermieden. Andererseits wird der
Glaube als mégliches und unumstéBliches Fundament
politischer Aktivitat voll anerkannt.

(Beifall)
Président Bayer: Herr Burkart, zur Geschéftsordnung.

_Synodaler Burkart: Ich traue mich nicht, den Antrag zu

stellen, Jetzt wenigstens einmal 10 Minuten Pause zu
machen. Aber ich wilrde wenigstens vorschlagen, zwi-
schendurch ein Lied zu singen.

Prédsident Bayer: Jawohl. Aber ich kann vorher noch die
Beratung schlieBen und Frau Mielitz - -

(Synodaler Dr. Schéfer: Ist das jetzt ein Antrag?)
- Ja, das ist ein Hilfsantrag, ,notwendig*“ zu streichen.

(Synodaler Dr. Schéfer:
Gibt es dann die Méglichkeit der Gegenrede?)

= Dann singen wir erst einmal ein Lied.
(Heiterkeit)

(Die Synode singt den Vers
«Es wolle Gott uns gnédig sein*.)

Synodaler Dr. Schéfer: Ich kann mir vorstellen daB - egal
welche Formulierung wir jetzt finden — irgendeiner in der
Lage sein wird, sie miBzuverstehen. Ich glaube, es Ist ein
Satz von Brecht:

Sprache Ist die Quelle der MiBverstandnisss.

Aber Ihrem Anderungswunsch méchte ich doch etwas
entgegenhalten: Ich verstehe den Text unter Nummer 3
so, daB sich tatsdchlich — und dann natdrlich: wie? — aus
dem Bekenntnis notwendigerweise Verantwortung usw.
ergibt, das heiBt jetzt aber als zweiten Schritt, und ich
denke, der ist mit diesem Satz nicht ausgeschlossen, daB
es hier das stellvertretende Handeln gibt. Die von Ihnen
Angesprochenen kénnen an einer solchen Stelle persdn-
lich nichts tun. - Das bestreitet aber nicht die notwendige
Giltigkeit dieses Zusammenhangs, wenn diejenigen
anzuerkennen bereit sind oder man diese Anerkennung
von lhnen auch einfordert, daB sie dies Im Zusammenhang
mit der Situation akzeptieren, In der sie selbst dazu nichts
beitragen kénnen. Der Anspruch istda. Dle Frage, wersich -
diesem Anspruch stellen kann, Ist genauso zu sehen wie
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die Tatsache, daB ich mich nicht in allen Problemberei-
chen der Welt engagieren kann, aber akzeptieren muB,
wenn sich einer in der Frledensfrage engagiert, wéhrend
ich mich in der Okologiefrage engaglere und nicht sagen
kann, man muB sich nur in der Okologiefrage engagieren.
Man darf also diese Bereiche nicht gegeneinander aus-
splelen.

(Beifall)

Président Bayer: Frau Mielitz, wiinschen Sie ein SchiuB-
wort?

Synodale Mielitz, Berichterstatter: Mit dieser Ziffer 3
haben wir uns auch Im HauptausschuB besonders einge-
hend beschéftigt. ich m&chte daran erinnern, daB wir dar-
Ober abzustimmen haben, wie der Gedanke ausgedriickt
werden soll. Es wird aber an diesen verschledenen Formu-
lierungsvorschidgen deutlich, daB wir den Zusammen-
hang zwischen Glauben und politischer Verantwortung in
verschiedenen Graden — mdchte ich einmal sagen -
sehen, und das kommt in diesen verschledenen Formulie-
rungsvorschldgen zum Ausdruck. Ich selber kann mich
gern dem Vorschlag von Herrn Sick anschlieBen und
ebenfalls ,wie“ sagen, ich méchte aber nicht auf das Wort
Jnotwendig” verzichten.

Ich mé&chte aber noch etwas zu der Aussage sagen, daB
wir iber den Inhalt der Stuttgarter Erkldrung hier nicht ge-
sprochen haben. Das stimmt zwar bis zu einem gewissen
Grade schon, ich méchte aber doch daran erinnem, daB
uns diese Thematik die ganze Tagung Uber begleitet hat.
Wir haben am Dienstag die Berichte von Frau Ubelacker
und Frau Fehrholz gehdrt, wir hatten dle Morgenandach-
ten zu den Texten, die dann in Basel kommen werden. Wir
haben in den Ausschlssen unwahrscheinlich lang dber
sokche Themen gesprochen, die auch in der Stuttgarter
Erklarung vorkommen. Das haben Sie dem Bericht von
Herm Wéhrle entnehmen kénnen, und zwar bel den The-
men ,Ristung” und ,Helidelberger These". Sle sind auch
in dem Bericht des besonderen Ausschusses filr .Frie-
densfragen” vorgekommen, und letztendlich — das finde
ich eigentlich besonders wichtig — hat es am Rande des
Plenums sehr viele Gesprdche gegeben, die sich damit
beschéftigt haben. Deswegen habe ich auch meinen
Bericht so kurz gehalten, weil ich dachte, daB die Inhalte in
einer Breite zum Ausdruck gekommen sind, daB man die
Diskussion jetzt nicht mehr so formal an diesem Punkt
festmachen sollite.

Ich méchte Sie also darum bitten, diesen Antrag anzuneh-
men. lch habe Sie darauf hingewiesen, daB das wichtig ist,
weil allein eine AuBerung der ACK nicht ausreicht, sondem
wir mdssen ausdricklich erkidren, daB wir uns dle Erkid-

rung zu eigen machen, damit sie auch flr unsere Kirche -

git.

Prdsident Bayer: Vielen Dank. Ich lasse zundchst {ber den
Anderungsantrag, formuliert von Hern Prélat Schmoll,
beantragt von Herm Dr. Rau und Frau Dr. Gilbert, abstimmen.

Synodaler Dr. Pitzer (Zur Geschdftsordnung): lch meine,
die Formulierung des Hauptausschusses zu Punkt 3 ist
der weitergehendere Antrag und mdBte zundchst - so wie
er ist — zur Abstimmung gestelit werden. Danach wéren
alle anderen Varianten abzustimmen.

(Zurufe)

Président Bayer: Herr Harr, wollen Sie zur Geschéftsord-
nung etwas sagen?
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Synodaler Harr: Ich wollte nur sagen, daB der weiterge-
hendere Antrag der Ist, Absatz 3 zu strelchen und Vor-
schlag Schmoll/Dr. Rau aufzunehmen. Das Ist nach mei-
nem Verstandnis der weitergehendere Antrag.

Président Bayer: So habe ich es auch gesehen und des-
halb entsprechend vorgeschlagen. Da Dr. Pitzer aber
Abstimmung dardber beantragt hat, missen wir dardber
abstimmen, welches der weitergehendere Antrag Ist.

Wer ist der Meinung, daB der erstgenannte der weiterge-
hendere Antrag Ist, ndmlich Streichung der Ziffer 3 und
Einflgung des von Herm Dr. Rau beantragten Satzes? -
Danke schdn. Gegenstimmen? - Enthaltungen? = Dann
muB ich doch die Ja-Stimmen zdhlen lassen,

(Geschieht)

Es sind 39 Ja-Stimmen. Damit hat die Synode beschlos-
sen, daB jetzt zundchst dber den Antrag Dr. Rau abge-
stimmt werden muB. Dieser lautet, hinter Ziffer 2 elnzufi-
gen:

Auf diese Welse wird der Zusammenhang zwischen Glaubensaus-
sage und politischer Verantwortung sichtbar.

Wer Ist fr diese Formullerung? — 32, Wer ist dagegen? -
25. Enthaltungen? - 2.

Damit ist der Antrag durchgegangen und damit ist Ziffer 3
auch zu streichen. Dadurch hat sich auch der Antrag
Dr. Schnelder erledigt, ebenso der Antrag Dr. Gilbert.

Jetzt kommt das gesamte Papier zur Abstimmung. Wer ist
flr diesen BeschluBvorschlag des Hauptausschusses? -
Danke schén, das Ist die Mehrheit. Wer ist dagegen? -
1 Gegenstimme. Enthaltungen? - 1.

Damit ist der BeschiuB verabschiedet und der Tagesord-
nungspunkt abgeschlossen.

VL2

Eingabe der Evangelischen Arbeltnehmerschaft
Oberdwisheim/Baden vom 03.03. 1989 zur Mitver-
antwortung fOr Europa, zum Europdischen
Binnenmarikt u.a.

(Anlage 17)

Président Bayer: Der letzte Bericht kommt von Herm Belle
fir den HauptausschuB.

Synodaler Belle, Berichterstatter: Herr Prasident! Meine
Damen und Herrenl! Die Evangelische Arbeitnehmerschaft
Oberdéwisheim (EAN) macht darauf aufmerksam, daB der
kommende europdische Binnenmarkt eine ganz spezielle
kirchliche Aufmerksamkeit erfordert, soll er nicht zum blo-
Ben Instrument der Wirtschaft und der Macht verkommen.

Die katholische Kirche hat l&ngst ein offizielles Verhéitnis
zur EG hergestelit, wo sle als .nicht-staatliche Organisa-
tion* voll akkreditiert ist. Ahnlich ist sie dem Europarat
gegeniiber verfahren. Auf nicht-katholischer Seite exi-
stiert zwar ein kleines Bdro in Brissel, (ber das die angli-
kanische und die evangelischen Kirchen offiziése Présenz
wahrmehmen.

Um der Dringlichkeit der Aufgaben willen schldgt der
HauptausschuB vor, die Forderung der Landesversamm-
lung der EAN sich zu eigen zu machen und Mitverantwor-
tung flr das Europa der Zwdif wahrzunehmen.
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So soll iber die EKD und Uber die ACK der Vorschlag ver-
wirklicht werden, eine der katholischen Kirche entspre-
chende offizielle Akkreditierung der ,EG-Kirchen“ zu
ermdglichen. Gleiches sollte dem Europa-Rat gegenlber
erfoigen.

Der BeschluBvorschlag:

Die Landessyniode der Evangelischen Landeskirche in Baden bittet
den Evangelischen Oberkirchenral, auf geeignete Welse bel der EKD
und der ACK darauf hinzuwirken, daB auf EG-Ebene eine Arbeits-
gruppe gebildet wird, die Wege dberlegt und beschreitet zu elner
offziellen Akkreditierung der nicht-katholischen Kirchen innerhalb
der EG in Brdssel bei der EG-Kommission. Ahnliches soll auf der
Ebene des Europa-Ratss ermeicht werden.

Président Bayer: Vielen Dank fiir den letzten Bericht. Ich
freue mich, daB Sie auch mit Gansef(iBchen keine Schwie-
rigkeiten haben. Sie kénnen Bundestagsprasident werden.

(Helterkelt)

Ich eréffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen zur
letzten Eingabe?

Synodaler Schuler: Ich mdchte fragen - ich habe aller-
dings keinen direkten Vorschlag -, ob flir die Formulierung
«nicht-katholisch“ eine andere positive Formulierung der
gemeinten Kirchen gefunden werden kénnte.

(Zurufe)

Landesbischof Dr. Engelhardt: Es geht eben darum, daB
der Begriff ,nicht-katholisch“ in diesem Fall der Begriff Ist,
der die gréBte Menge umfaBt - nicht nur die reformatori-
schen Kirchen, sondem auch zum Beispiel die Anglikaner,
die ja im Augenblick eine groBe Rolle spielen. Ein anglika-
nischer Pfarrer mit einem halben Deputat ist zur Zseit in
Sachen Europa in StraBburg tatig. Es ist sehr schwer, eine
andere Bezeichnung zu finden - es sei denn, daB man die
elnzelnen Konfessionen aufzéhit.

(Zuruf Dr. Régler)
Dann sind die Katholischen wiederum dabel.

Synodaler Jung: Ich schlage vor, entweder die ,6kumeni-
schen Kirchen* oder ,die dem Gkumenischen Rat ange-
schlossenen Kirchen. Mit letzterem wére das eindeutig
definiert.

Synodaler Belle, Berichterstatter: ich wiirde auch vor-
schiagen, die zum ,Okumenischen Rat (ORK) gehdrenden
Kirchen* statt ,der nicht-katholischen Kirchen" zu nehmen.

Oberkirchenrat Dr. Sick: Einmal ist natdrlich auch die alt-
katholische Kirche eine katholische Kirche, ebenso ist die
orthodoxe Kirche eine katholische Kirche. Gemeint ist die
rémisch-katholische Kirche - im Unterschied zu den Gbri-
gen Kirchen, die der ACK angehdren. Man darf auch nicht
vom Okumenischen Rat der Kirchen sprechen. Es geht
hier um ein europdisches Problem. Meines Erachtens ist
es ein spezifisches Problem der ACK-Kirchen — auBer der
rébmisch-katholischen Kirche.

(Zuruf: KEKI)
Ja, das wollte ich noch als Altemative vorschlagen.

Darf Ich Sie bitten, daB wir das noch endg(litig kidren wer-
den, damit Sie sich jetzt nicht dariber Gedanken machen
massen. Entweder nehmen wir die KEK, die Konferenz
Europdischer Kirchen, oder die ACK — das wére die Basis.

(Zurufe)
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Synodaler Belle, Berichterstatter: Wenn wir sagen wiir-
den, ,zum Okumenischen Rat gehdrende Kirchen inner-
halb der EG", wédre das MiBverstindnis, als ob wir die
ganze Waelt hineinnehmen wollten, vermieden.

(Zurufe)
Président Bayer: Gibt es weitere Wortmeldungen? - Das
Ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Beratung ab. Der
offizielle Vorschlag heiBt jetzt:

.. der zum ORK gehdrenden Kirchen innerhalb der EG...

Wir stimmen Uber diesen Antrag des Hauptausschusses
ab. Wer ist fr dlesen Antrag? - Vielen Dank. Wer stimmt

? - Keine Gegenstimmen. Enthaltungen? -
Keine. Einstimmig angenommen.

Damit kann Ich dlesen Tagesordnungspunkt abschlieBen.

Synodaler Belle, Berichterstatter: Eine Forderung Ist
noch vergessen worden, die Herr Dr.Sick zu Recht
gemacht hat. Wir miBten dberall dort, wo nur ,katholisch*
bis jetzt stand, .r6misch-katholisch* einfligen. Das
erscheint mir sinnvoll und notwendig.

Président Bayer: Ja, gut, aber im BeschiuBvorschlag
kommt .katholisch® nicht mehr vor.

(Zurufe - Synodaler Belle: Das ist richtig!)
Also da, wo Jetzt .katholisch® fehit, muB rémisch-katho-

. lisch* fehlen.

vi
Verschledenes

Président Bayer: Ich rufe Tagesordnungspunkt VIl zur
Behandlung auf.

Synodaler Burkart: Ich habe zwel Dinge, die ich gern hier
los werden wollte, von denen ich aber nicht weiB, ob ich
sie los werden kann und ob ich mich dabel sehr blamleren
werde,

Zundchst mdchte ich mich schuldig bekennen, nicht alles
Papier zu lesen, das mich aus Karlsruhe erreicht. Aus die-
sem Grunde habe ich tatsdchlich diese 8. Heidelberger
These nicht gelesen, stelle aber fest, daB hier in unseren
Radumen eine groBe Reihe von Gasten sind - das reicht
von den Fachhochschilem bis zum Herm Stolpe. Ich
mdchte deshalb diese 8. Heidelberger These, um die sich
sehr viele Dinge gedreht haben, kurz vorlesen, wenn Ich
das darf.

Président Bayer: Ja, bitte.
Synodaler Burkart

Die Kirche muB die Betelligung an dem Versuch, durch das Dasain
von Atomwaffen einen Frieden in Freihelt zu sichem, als eine heute
noch mégliche christiiche Handlungsweise anerkennen.

Das war Punkt 1. Zweitens habe ich eine Frage zur
Gemeindepraxis: Wenn wir Kollekten haben, dann erreicht
uns meistens ein Brief von Irgendwoher. Unser Pfarrer liest
dann vor: ,Dazu wird uns geschrieben ...“ - und es ist nie
ersichtlich, was das fiir ein Absender Ist.

(Zurufe: Pfarrer fragen!)

Mein Vorschlag wiére einfach, daB in diesem Schreiben
erscheinen sollte, wer eigentlich schreibt: der Landes-
bischof oder der Oberkirchenrat.
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Prisident Bayer: Gibt es weitere Wortmeldungen zum
Punkt ,Verschiedenes“?

Synodaler Dittes: ich mdchte eine Bitte aussprechen. Der
Altestenrat soll dahin gehend Uberlegungen anstellen,
daB kinftig moglichst vermieden werden soll, daB das
Referat des Herrn Landesbischofs — das Wort zur Lage -
nicht so unter den Tisch gekehrt wird, wie es dieses Mal
der Fall war, sondern daB diesem Referat wirklich ausrei-
chende Zeit gegeben wird, um es In den Ausschissen und
auch im Plenum zu beraten. Ich halte das flr eine ganz,
ganz wichtige Sache.

(Beifall)

Prisident Bayer: Ich habe noch drel Wortmeldungen:
Frau Ulmer von der Fachhochschule in Frelburg, Herr
Schuler, Frau Dr. Hetzel - und Herr Gabriel.

Bitte schén, Herr Schuler.

Synodaler Schuler: Ich méchte ganz herzlich flir den Vor-
entwurf des Gesangbuches danken, der den Synodalen
ins Fach gelegt wurde, die keiner der Gesangbuchkom-
missionen angehdren. Daflr recht herzlichen Dank.

(Beifall)

Président Bayer: Einige haben es noch in den Fachem lie-
gen. Bitte alle Facher beim Hinausgehen leeren.

Herr Gabriel, bitte.

Synodaler Gabrlel: Es hat sich auch um das Gesangbuch
gedreht. Ich kann das nur unterstreichen, was gesagt wurde.

Synodaler Dr. Rbgler: Ich glaube, nicht fehl zu gehen in
der Annahme, daB wir alle der Meinung sind, wir haben
eigentlich zuviel Zeit verbraucht. Deshalb habe ich Uberle-
gungen angestelit — nicht nur, daB ich auf das Wort vorhin
verzichtet habe —, wie man etwas Zeit sparen kénnte. Bel
der Diskussion eines Referats haben die einzeinen Diskus-
slonsteilnehmer sich jeweils alle persénlich — und zwar mit
wohlgezielten Worten, ich habe sie gem gehdrt - beim
Referenten fUr die lichtvollen Ausfiihrungen bedankt. Das
nimmt so viel Zeit in Anspruch, so daB ich mir Uberlegt
habe, nach dem Motto: Vom Sozialismus lernen, heiBt Sie-
gen lemen, wir machen da unten vor dem Présidenten ein
Transparent hin und schreiben drauf: Wir danken unseren
Referenten.

(Heiterkeit - Beifall)

Wenn manchen der Wortlaut zu kurz ist, kénnten wir auch
draufschreiben: Wir danken den Referenten der 10. Tagung
der siebten Landessynode der Landeskirche Baden. Dann
haben wir auch die entsprechenden Genetive dabei.

(Heiterkeit = Zuruf: Was ist mit den Referentinnen?)

Ach so - ja, gut: Referenten/innen. Sonst wird das Band zu
lang.

(Heiterkeit)

Studentin Ulmer: Sehr geehrte Damen und Herren, griB
Gott und ade, ich dank auch schee — so sagt man im
Schwabischen, wo ich herkomme, wenn man es ganz kurz
machen will. In diesem Sinne griiBe ich Sie mit einem
.GriB Gott“ von uns, den unter 30jéhrigen auf den hinte-
ren Bénken. Wir sind Lehrvikare und -vikarinnen, Theolo-
giestudenten und -studentinnen und Studierende an der
Fachhochschule fiir Sozialwesen und Gemeindediakonie
in Freiburg. Zu den letzteren gehdre auch Ich, ich Karin
Ulmer, Studentin des Fachbereichs Rellgionspddagogik.
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Danken méchten wir flr die Einladung und besonders f{r
die Mdglichkeit der Teilnahme an den Ausschiissen. Die
gute Verpflegung und Unterbringung wei man in studen-
tischen Kreisen besonders zu schétzen. Schon allein des-
halb wiirde es sich lohnen, hierherzukommen, sagte mir
ein Mitstudierender ...

(Heiterkeit)
... nach seiner Teilnahme an einer friheren Landessynode.

Danke schén auch fiir die freundliche Aufnahme und das
Interesse, mit dem einzelne auf uns zukamen.

Bei aller Sympathie fiir die Liberalitdt der badischen Lan-
deskirche war es doch enttduschend flr uns, wie in man-
chen gewichtigen Fragen aligemeingehaltene und mit
wenig Konsequenzen verbundene Stellungnahmen ver-
abschiedet wurden. Enttduschend auch, daB die Eingabe,
die Anderungen des Pfarrerbesoldungsgesetzes und die
Dienstzeit des Oberkirchenrates betreffend, so schnell
vom Tisch verwiesen wurde. Ich meine, daB dies weniger
eine Frage des Mdglichen oder Unmdglichen als eine
Frage des Wollens ist.

Hans King redet von der sichtbaren und der unsichtbaren
Kirche. Dank lhrer Einladung ist die sichtbare Kirche fir
mich sehr plastisch geworden. Ich wiirde mir aber win-
schen, daB auch die unsichtbare Kirche noch sichtbarer
bzw. splrbarer wird.

SchlieBen mdchte ich mit dem anfangs schon erwdhnten

JAde und wir danken auch schee.”

(Belfall)

Synodale Dr. Hetzel: Sehr geehrter Herr Prasident, sehr
geehrter Herr Landesbischof, sehr geshrte Mitsynodale!

Ich méchte mit einem Ausspruch Dietrich Bonhoeffers

meine Bitte um das Wort am Ende dieser Synodalwoche
begriinden:

Wir hindern Gott, uns die groBen geistlichen Gaben, die er fir uns
bereit hat, zu schenken, weil wir fdr die taglichen Gaben nicht
danken,

... und dann ein Wort von Graham Greene danebenstellen:

Die Dankbarkeit muB wie die Liebe taglich emeuert werden, sonst
Huft sie Gefahr zu verkdmmem.

Aus unseren verschiedenen Wirkungskreisen kommend,
erlebten wir eine arbeitsreiche Zeit hier in Bad Herrenalb,
aber ebenso waren es Tage Intensiven gemeinschaftli-
chen Erlebens, voller Informationen; sie waren auch bela-
stet mit dem Ringen um weittragende Beschlisse.

Wir sind dankbar fir die gute Atmosphédre wahrend der
Arbeit, die uns umgab, und auch fir die musische Gestal-
tung unserer Andachten.

(Beifall)

Manchmal wurden wir sehr kdmpferisch, und ich frage
mich nach unserem Erfahrungshintergrund, wenn wir zum
Beispiel bereit waren, uns vorzustellen, wie wir ein Lied
Jhicht aus der Hiifte geschossen* doch anhéren konnten.

In unserer plastischen Redeweise lieBen wir erkennen,
daB wir bereit seien zu dulden, wenn ,im Zom hellige Kihe
geschlachtet” wurden oder wenn zur Gegensteuerung
eines vorlibergehenden Erschépfungszustandes - Im
Abstimmungsverlahren - ein ,Entweder-Oder-Pro-
gramm* als gymnastische Ubung empfohlen wurde. Man
muB Ja nicht gleich ,dber den Tisch gezogen werden®,
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Ich frage mich, dber welchen Erfahrungshintergrund wir
dabei verfligen?

Herr Oberkirchenrat Fischer konnte in seinem Vortrag am
Mittwoch uns nicht nur plastisch die vielschichtige Proble-
matik, sondern auch die Schénheit Sldafrikas nahebrin-
gen. Wir sind ihm sehr dankbar fir diesen Abend.

(Beifall

Er brachte aber noch andere Problemkreise auf den
Punkt, als er zum Beisplel feststelite: ,Ohne Frauen geht
nix“ (siehe Querverbindung zur Problematik zur Delega-
tion von ,Briderinnen®).

Seine weite Reise jedenfalls hat sich gelohnt - so finden wir.

Wir haben im Laufe der Debatten Uberraschende Tatsa-
chen erfahren, die doch festzuhalten gebihren, zum Bel-
spiel: ,Nichtanwesende sind nicht gesehen worden* und
auch die Definition der ,Dienstgemeinschaft* als eine
theologische Lyrik hat Seltenheitswert und solite doch
dokumentiert werden.

Ich habe in dieser Woche vieles gelemt und tréstliche
Zusammenhénge erfahren: So lernte ich von Herm Sutter,
daB eine komplizierte Vorlage so kompliziert sein misse,
damit sie auch verstandlich werde.

Ich begriff auch die juristische Hilfe beim L&sen schwieri-
ger Probleme, zum Beispiel ist die juristische Auskunft -
so erfuhren wir — ,stets richtig, pragnant und véliig
unbrauchbar”. Trotz allem - so die Aussage eines Konsyn-
odalen - war fir ihn die Juristenauskunft ,der Noten-
schilssel fir die ganze Partitur des Problems*.

Welche erfrischende Wirkung vom Rickgriff auf die alte
Sprache unserer Vorfahren ausgehen kann, erlebten wir
durch unseren Berichterstatter Beile. Vielen Dank.

(Beifall)
Ich freue mich tber die Uberlegung in diesen Monaten der
Preisverteilung in den bundesdeutschen Gesellschaften
und Orten, daB der FairneBpreis unserem Prisidenten
zuerkannt werden soll. Ich glaube, Sie stimmen mir zu!

(Beifall)
Ich habe von Ihnen, Herr Prasident, unter anderem gelemnt,
wie durch fortlaufende Temposteigerung und Stimmton-
lagenverdnderung bei langen Abstimmungsverfahren
Ermddungserscheinungen vermieden werden kénnen.

(Heiterkeit und Beifall)
Ich glaube, wir alle wollen gerne persdnlich Herm Stolpe
danken fir seine GruBworte, die uns die Ndhe zueinander

- Brandenburg - Béhmen - Baden - in unserer Kirche
bestétigte.

(Beifall)
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Ihre Worte werden uns In den Alltag zurlickbegleiten und
die GewiBheit des gegenseitigen Verstehens auf unserem
Weg in das gemeinsame Haus Europa wird uns Geduld
und Zuversicht geben. Wir sind lhnen dankbar fir lhre
Solidarisierung in unserem Anliegen - Stichwort: ,Neues
Gesangbuch*

Am Ende dieser Tage bleibt uns Synodalen im Sinn der
einflhrenden Zitate, unseren Dank fiir die sorgféltige,
griindliche Vorbereitung durch unseren Présidenten, der
landeskirchlichen Leitung, allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Biro und dem Team des Hauses Herrenalb
zum Ausdruck zu bringen.

(Beifall)

Unser besonderer Dank gilt unserem Landesbischof flr
die Ausflhrungen in seinem Referat, dessen richtungs-
welsender Inhalt uns noch intensiv beschéftigen wird,
wenn es auch am heutigen Tag nicht zum Gespréch kom-
men konnte.

(Beifall)
lch méchte schlieBen mit einem Wort von Hermann Bezzel:
Die gréBte Kraft des Lebens ist der Dank.
Diese Kraft wollten wir Synodale hiermit einbringen.

(Beifall)

Prédsident Bayer: Vielen Dank. Ich werde mich jetzt an
Herm Dr. Réglers Anregungen halten und Ihnen einen Zet-
tel hinhalten.

(Der Président hélt einen Zettel
mit der Aufschrift DANKE hoch.)

Damit Ist alles geschwétzt, Herr Rdgler, aber da Sie es
nicht lesen kdnnen, sage ich es noch kurz und bindig:

Dank an Sle alle, die uns geistlich in dieser Woche geleitet
haben, die mit ihren Berichten, mit inren Voten, mit Ihrer
BeschluBfassung dle Tagung getragen und die Eingénge
erledigt haben. Dank an alle Helfer, an alle Mitarbeiter des
Synodalbliros und des Evangelischen Oberkirchenrats
sowie des Hauses der Kirche.

lch winsche Ihnen eine gute Heimfahrt, ein erholsames
Wochenende, eine behitete Zeit und ein frohes Wiederse-
hen - spétestens zur nachsten Tagung.

Damit schlieBe ich die letzte Sitzung unserer Tagung. ich
bitte Herm Landesbischof um ein SchiuBgebet.

(Landesbischof Dr. Engelhardt spricht das SchiuBgebet)
(SchiuB der Sitzung und der Tagung 17.30 Uhr)
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Anlage 1 Eingang 10/1

Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinde-
rats Weil am Rhein vom 27.09.1988 mit der Bitte,
von den zu erwartenden Mehreinnahmen 1988 alle
Lehrvikare und Diakone in Ausbildung in Dienst
zu nehmen

Sehr geehrter Herr Préasident,

der Evangelische Kirchengemeinderat Weil am Rhein hat
in seiner Sitzung vom 5. September 1988 einen Antrag an
die Landessynode beschlossen und bittet um dessen
Behandlung in der Herbstsynode. Da ich selbst erst zum
Sonntag der letzten Woche vom Urlaub zuriickkam und
viel hier in der Gemeinde zu tun war, komme ich erst heute
dazu, folgenden Antrag auf den Weg zu bringen:

Der Kirchengemeinderat der Evangelischen Kirchenge-
meinde Weil am Rhein bittet die Synode der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden zu beschlieBen, daB von
den zu erwartenden Mehreinnahmen 1988 vorgeordnet
vor allem anderen alle Lehrvikare sowie Diakone in Ausbil-
dung innerhalb der badischen Landeskirche in Dienst
genommen werden.

Begriindung:

Wir halten es fiir unertréglich, daB wir einerseits jahrzehn-
telang Gott den Herm um Arbeiter in seinen Weinberg
gebeten haben, jetzt aber, wo es mehr solcher Arbeiter
gibt, nicht bereit sind, zumindest fiir alle Lehr- und Pfarrvi-
kare mit bestandenem Examen und bestandener Eig-
nungsprifung zum Pfarrberuf, sowie Diakone in Ausbil-
dung und kirchliche Mitarbeiter in Ausbildung fiir deren
AusbildungsabschluB zu sorgen.

Um so mehr sollen wir uns jetzt dazu rufen lassen, da viel-
leicht auf absehbare Zeit zu einem letzten Mal mit uner-
wartet hohen Steuerzugéngen zu rechnen ist, und das als
DANK gegen Gott.

Zugleich denken wir an eine groBe Zahl von Kirchenge-
meinden, die wegen der (ibergroBen Zahl von Gemein-
degliedern eine Hilfe durch einen Pfarrvikar/in, Diakone
und kirchliche Mitarbeiter sehr notig hatten.

Mit freundlichen GriiBen
gez. P. Katz, Pfarrer
Vorsitzender

Anlage zu Eingang 10/1

Protokoll-Auszug der Sitzung des Evangelischen
Kirchengemeinderats Weil am Rhein
vom 5. September 1988

Protokoll 3/88
Datum: 5. September 1988
Zeit: 19.30 Uhr bis 22.45 Uhr
Ort: Evang. Johannesgemeindehaus

Anwesend: Altweil: Ballmann, Basler, Birglin, Dittes,
Gaiser, Kult, Leibfried, Mayer, H. Mehlin,
M. Mehlin, Ulbrich
Johannesgemeinde: D&aublin, Hagenbach,
Herbold, Lais, Marchfeld, Nagel,
Schemenauer

Friedensgemeinde: Bauchle, Buchheimer,
Cazzonelli, Dobrinski, Ernst, Greiner,
Héring, Reinauer, FlrniB

Diakonisches Werk: Mann (bis 21.00 Uhr)
Altweil: Grochel

Johannesgemeinde: Bauchle, Katz, Kurz,
Trendelenburg, Wehrlin
Friedensgemeinde: Merstetter, Schafer

Entsch.:

8a) Vorschlag Ulbrich: Antrag an Landessynode
- Text wie vorstehender Antrag mit Begriindung -
BeschluB einstimmig.

F.d.R.
gez. P. Katz, Pfarrer

Anlage 2 Eingang 10/2

Eingabe von Kirchengemeinderatsvorsitzenden
und Kirchengemeindeamtsleitern vom 27.09.1988
mit dem Antrag auf Ergdnzung von § 101 der
Grundordnung durch einen Absatz 3: Erhebung
von Umlagen von Kirchengemeinden durch
Kirchenbezirke

Sehr geehrter Herr Prasident,

die unterzeichneten Kirchenmitglieder, die entweder in
hauptamtlicher Funktion oder auch als ehrenamtliche Vor-
sitzende von Kirchengemeinderaten tatig sind, beantra-
gen, bei § 101 der Grundordnung einen Absatz 3 anzufi-
gen mit folgendem Wortlaut:

(3) Die vom Kirchenbezirk festgelegte Hohe der Umlage
darf nicht zur Beeintréchtigung der Aufgaben der Kir-
chengemeinden gemaB § 37 flhren.

Wird zwischen Kirchenbezirk und Kirchengemeinde
eine Einigung lber die Umlagehéhe nicht erzielt, ent-
scheidet der Evangelische Oberkirchenrat.

Begriindung:

Wiéhrend einer Zusammenkunft von Kirchengemeinde-
ratsvorsitzenden und Leitern Evangelischer Kirchenge-
meindedmter wurde von mehreren Anwesenden mitge-
teilt, daB es Kirchenbezirke gibt, die bereits fiir den Haus-
halt 1988/89 in erheblichem Umfang — teilweise tiber 50%
- die Umlage auf die Gemeinden geméB § 101 (2) GO
gegeniiber dem vorherigen Haushaltszeitraum 1986/87,
erhdht haben. Dadurch wird den Kirchengemeinderaten
die Erfiillung des Auftrags der Kirche in der Kirchenge-
meinde gemaB § 37 GO in einer Weise blockiert, die nicht
verantwortbar erscheint. Im Hinblick auf die knapper wer-
denden Mittel werden fiir die Zukunft noch groBere
Schwierigkeiten erwartet. Es erscheint daher sinnvoll,
dem Evangelischen Oberkirchenrat ein Entscheidungs-
recht einzurdumen fir solche Félle, in denen eine Einigung
nicht erzielbar ist.

Aus diesem Grunde beantragen wir die obige Ergénzung
von § 101 GO.
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Wir bitten die Synode, diesen Antrag zur Gesetzesergén-
zung gemaB der GO auf den Weg zu bringen, um ihn als
Gesetzesvorlage der Synode vorzulegen.

Mit freundlichen GriiBen
gez.

Helmut Wegmann, Vorsitzender des Kirchengemeinderats
Mannheim, 6800 Mannheim, MaikammerstraBe 16

Ulrich WeiB, Vorsitzender des Kirchengemeinderats
Pforzheim, 7530 Pforzheim, MarkgrafenstraBe 19c

Eberhard Kohler, Leiter des Kirchengemeindeamts Pforz-
heim, 7530 Pforzheim, ArlingerstraBe 127A

Eberhard Roth, Leiter des Kirchengemeindeamts Offen-
burg, 7600 Offenburg, OkenstraBe 8

Manfred Bommemann, Leiter des Kirchengemeindeamts
Karlsruhe, StephanienstraBe 100, 7500 Karlsruhe 1

Rolf Nolle, Pfarrer, Vorsitzender des Kirchengemeinderats
Karlsruhe, Konigsberg StraBe 35, 7500 Karlsruhe 1

Christoph von Waldhausen, Vorsitzender des Kirchenge-
meinderats Konstanz, Egger StraBe 57, 7750 Konstanz

Wolf-Ridiger Weber, Leiter des Kirchengemeindeamts
Konstanz, Gottlieber StraBe 2, 7750 Konstanz

Wemer Lutterer, Leiter des Kirchengemeindeamts Lahr,
AlmendstraBe 21, 7634 Kippenheim

Gebhard Class, Vorsitzender des Kirchengemeinderats
Heidelberg, Karl-Ludwig-StraBe 6, 6900 Heidelberg

Werner Hecker, KiOAR, Leiter des Kirchengemeindeamts
Heidelberg, Karl-Ludwig-StraBe 6, 6900 Heidelberg

Jurgen Schwennen, Vorsitzender des Kirchengemeinde-
rats Durlach, Karl-Weysser-Strae 6, 7500 Karlsruhe 41

Werner Elker, KiVerwDir., Leiter des Kirchengemeinde-
amts Mannheim, M 1,2, 6800 Mannheim

Kontaktadresse: Helmut Wegmann, MaikammerstraBe 16,
6800 Mannheim 31

Anlage 3 Eingang 10/3

Eingabe von Frau Dr. Inge Bung, Konstanz, flr
»Christen im konziliaren ProzeBB3“ vom 14.12.1988
zur Ristungsindustrie und zu Friedensfragen

— Heidelberger Thesen —

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Erinnerung daran, welche Schuld vor 50 Jahren ange-
sichts der Reichspogromnacht entstanden ist, bewegt
uns zu diesem Brief. Die badische Landeskirche hat zu
diesen Geschehnissen 1984 Stellung genommen und sich
zur Mitschuld der Kirche bekannt. Die Abwehr des Bésen
darf ja nicht eine Angelegenheit einzelner oder kleiner
Gruppen bleiben, sondern verlangt eine Entscheidung der
ganzen Kirche vor ihrem Herrn.
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Wahrend wir noch in unserer Kirche an der Schuld der Ver-
gangenheit schwer zu tragen haben, entstehen vor unse-
ren Augen und in unserem Land neue Bedrohungen fir
Gerechtigkeit, Frieden und Schopfung.

Der monopolartige ZusammenschluB groBer Ristungsfir-
men unter der Leitung von Daimler-Benz und der Deut-
schen Bank ist offenbar durch politische Entscheidungen
nicht mehr aufzuhalten und wird sogar noch mit Milliarden
aus Steuergeldern gefordert.

In der Friedensdekade haben wir wieder gehort, daB die
Ristungsindustrie eine der groBten Bedrohungen der
Menschheit darstelit.

Wir wissen, daB auch die Landessynode diese Bedrohung
kennt.

U.a. hat der Synodale Friedrich in der Herbstsynode 1987
deutlich gemacht, wie die in der Ristungsindustrie
Beschéftigten zur Beruhigung ihres Gewissens gezwun-
gen sind, wenn sie nicht ihre berufliche Existenz verlieren
wollen. Am SchluB seiner Rede verwies er auf den ameri-
kanischen Geistlichen Zabelka, welcher aus seiner
Betreuung von Bomberpiloten den SchiuB zog: (Protokoll,
Fiinfte Sitzung, Seite 150).

«Solange nicht Mitgliedschaft in einer Kirche bedeutet,
daB man als Christ entschlossen ist, fiir keine Sache der
Gewalt einzutreten; solange nicht Mitgliedschaft in einer
Kirche bedeutet, daB man als Christ nicht bereit ist, in
einem Heer zu dienen; solange nicht Mitgliedschaft in
einer Kirche bedeutet, daB man als Christ nicht Steuer
zahlen kann dafiir, daB andere téten; und solange die Kir-
che das nicht so sagt, daB es auch der Einféltigste verste-
hen kann, wird es nur weitere finstere Mordnéchte geben.
Solange die Kirche nicht unerschiitterlich und unzweideu-
tig lehrt, was Jesus gelehrt hat, ist sie nicht die himmlische
Hefe im menschlichen Teig.”

Der lang anhaltende Beifall nach dieser Rede weckte in
uns die Hoffnung, daB hier eine Sternstunde der Synode
unsere Kirchenleitung zu mutigen, bekennenden Schritten
veranlassen wirde. Insbesondere haben wir erwartet, daB
das ,Noch" der Heidelberger Thesen eine eindeutige,
auch zeitliche Begrenzung erfahren miiBte.

Wir fragen deshalb heute: Wird die Synode dieses eindeu-
tige Wort bald sprechen?

Wir bitten Sie dringend, die Zeit der Entscheidung nicht
mit Schweigen zu Ubergehen.

Der Ruf des Engels: Fiirchtet Euch nicht! Ermutigt uns zu
diesem Brief und gibt uns auch die Hoffnung, bei lhnen
Gehor zu finden.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Bung, Dr. Inge, Konstanz, Petruspfarrei
gez. Kapp, Heinz, Singen

Christen im konziliaren ProzeB
c/o. Dr. Inge Bung, Wollmatinger Str. 58, 7750 Konstanz

Wir unterstiitzen den Brief vom 14.12.1988, der uns im
Wortlaut bekannt ist:

- 17 Unterschriften —
und weitere Namen




188

Anlage 3.1

Schreiben der Evangelischen Arbeitnehmer-
schaft der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 21.02.1989 ]

Sehr geehrter Herr Prasident,

anbei Ubersende ich Ihnen eine Erklarung der Landeslei-
tung der Evangelischen Arbeitnehmerschaft Baden zur
Riistungsproduktion vom 18. Februar 1989. Ich bitte Sie,
diese Erklarung allen Synodalen zuzuleiten und bei der
Frilhjahrssynode zum Gegenstand der Beratungen zu
machen.

Mit freundlichen GriiBen
lhr
gez. Gerhardt Langguth

Anlage zur Anlage 3.1

Erkldrung der Landesleitung der Evangelischen
Arbeitnehmerschaft Baden zur Riistungsproduk-
tion vom 18.02.1989

Die gegenwértigen Nachrichten (iber die Beteiligung deut-
scher Unternehmen an illegalen und legalen Ristungsex-
porten zeigen die Problematik der Ristungsproduktion
emeut dringend auf Vorgdnge wie die um die Firma
IMHAUSEN in Lahr, und die Beschlagnahme von
Ristungsexportgiitern in Nordbaden zeigen, wie schnell
dabei sogar die Schwelle zur Kriminalitét (berschritten
wird.

Wir beflirchten, daB auch in dieser Krise die Chance vertan
wird, zu einer anderen Politik und anderen Produktionen
zu kommen. Die Evangelische Arbeitnehmerschaft (EAN)
will sich nicht abfinden mit der Vertuschung und dem stén-
digen Sich-Herauswinden aus der politischen Verantwor-
tung. Die EAN hat sich in der Vergangenheit mehrfach fiir
Abriistung und eine friedensférdemde Politik ausgespro-
chen, gegen Produktion und Export von Riistungsgiitern
und die schleichende Militarisierung der Gesellschaft Stel-
lung bezogen.

Wir sehen vor allem das Dilemma der Arbeitnehmer in der
Ristungsproduktion, die allein gelassen werden mit ihren
Gewissensfragen und denen oft nur die Verdrdngung oder
die Anpassung bleibt, mit Argumenten wie: ,Wenn wir es
nicht machen, machen es andere.” Es wird dabei auf die
verloren-gehenden Arbeitsplétze verwiesen.

Wir stellen fest, daB Arbeitsplétze im Riistungsbereich kei-
neswegs sichere Arbeitsplétze sind. Je mehr Riistungsgii-
ter ein Betrieb herstellt, desto abhangiger ist er vom Schii-
ren der Konflikte.

Deshalb bitten wir alle Arbeitnehmer, dieses Thema in
ihren Betrieben erneut zu diskutieren, mit ihren Betriebsré-
ten und Gewerkschaften die Unternehmensleitungen zu
dréngen, die Ristungsproduktion einzustellen und dafiir
ihre Kenntnisse und Fahigkeiten auf die Fertigung von zivi-
len Produkten auszurichten. Wir begriiBen in diesem
Zusammenhang die Weigerung der Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat von Daimler Benz, einer Fusion mit der
Firma MBB zuzustimmen.
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Wir bitten die Kirchenleitung, zu den skandalésen Vorgéan-
gen im Gebiet unserer Landeskirche Stellung zu nehmen
und dadurch ihre gesellschaftsdiakonische Verantwor-
tung zu praktizieren.

Dariiber hinaus bitten wir die Landessynode und die Kir-
chenleitung, sich in dieser Problematik Kompetenz zu
erwerben und Pfarrer und Mitarbeiter zu schulen, damit sie
den betroffenen Arbeitnehmern seelsorgerlich beistehen
kénnen. Wir erinnern die Landessynode an ihre
Beschliisse vom Oktober 1986 (VERHANDLUNGEN der Lan-
dessynode Nr. 5 Herbst 1986 Seite 93) und vom April 1988 (VER-
HANDLUNGEN der Landessynode Nr. 8 Friihjahr 1988 Seite 133 1f.) in
dieser Sache. Darin betont die Landessynode die kirchli-
che Verantwortung fiir die Seelsorge an den Menschen im
Bereich der Ristungsproduktion und begriiBt das Enga-
gement von Gruppen, die an Vorschldagen zur Umstellung
militdrischer Produktion in zivile Fertigung arbeiten.

Werner Schlegel, 1. Vorsitzender
HeiligenstraBe 30, 7630 Lahr

Anlage 3.2

Schreiben der Evangelischen Kirchengemeinde
Markdorf vom 23.03.1989

Sehr geehrter Herr Président,

anbei Ubersende ich lhnen eine Erkldrung einer Arbeits-
gruppe des evangelischen Kirchengemeinderates Mark-
dorf vom 23.03.1989.

Ich bitte Sie, diese Erklarung allen Synodalen zuzuleiten
und bei der Frilhjahrssynode zum Gegenstand der Bera-
tungen zu machen.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Albrecht Herrmann, Pfarrer

Anlage zur Anlage 3.2

Erkldrung einer Arbeitsgruppe des Evangeli-
schen Kirchengemeinderats Markdorf vom
23.03.1989 zur Ristungsproduktion

In der Sitzung des Evang. Kirchengemeinderates Mark-
dorf am 13.03.1989 wurde ausfiihrlich der aktuelle Konflikt
zwischen der Firma Dornier in Friedrichshafen und Herm
Friedrich beraten (s. ,Aufbruch” Nr. 11/89). Uns wurde
bewuBt, daB dieser Konflikt uns alle betrifft, weil fast alle in
dieser Region direkt oder indirekt von der Riistungsindu-
strie leben.

Uns wurde auch klar, daB es nicht damit getan ist, den
Konflikt zu personalisieren und uns mit Herrn Friedrich zu
solidarisieren, sondern das Handeln von Hermn Friedrich
fordert uns heraus, unsere eigene Verflochtenheit mit der
Ristungsindustrie im Licht des Evangeliums zu bedenken.

Auch im Blick auf den konziliaren ProzeB fiir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung ist uns die Klarung
unseres Verhaltnisses zur Ristungsindustrie vor die FiiBe
gelegt.

Der Kirchengemeinderat Markdorf hat eine Arbeitsgruppe
gebildet, die sich in den néchsten Wochen mit dieser
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Aufgabe beschéftigt. Die uns leitende Fragestellung lau-
tet: Wie kdnnen wir als evangelische Kirchengemeinde in
Markdorf eine Briicke sein fiir die Manner und Frauen, die
in der Ristungsindustrie arbeiten, eine Briicke von der
Einsamkeit des Gewissenskonflikts zu der gemeinsamen
Suche nach der Wahrheit?

Wir bitten die Synode, unsere Entscheidung, dieses
Thema aufzugreifen, zu unterstiitzen und unseren Weg
der Klarung in der Fiirbitte zu begleiten.

Wir werden die Synode iiber unsere Ergebnisse informieren.

Beim ersten Treffen der Arbeitsgruppe am 21.03.1989
haben wir Kenntnis erhalten von der Erklarung der Lan-
desleitung der EAN Baden zur Ristungsproduktion vom
18.02.1989. Wir stellen uns hinter diese Erklarung, weil sie
das Dilemma unserer Gemeindeglieder zur Sprache bringt
und die Landessynode und die Kirchenleitung um Hilfen
fur die seelsorgerliche Betreuung bittet.

gez. Albrecht Herrmann, Pfarrer

Anlage 4 Eingang 10/4

Eingabe des Synodalen Joachim Viebig, Eber-
bach, vom 08.02.1989 zum neuen Evangelischen
Gesangbuch (Aufnahme von Liedern des Landes-
kantors Kirchenmusikdirektor Professor Martin
Gotthard Schneider, Freiburg)

Sehr geehrter Herr Président,

der Unterzeichnete stellt folgenden Antrag an die Landes-
synode mit der Bitte, in der Frihjahrstagung dariiber zu
entscheiden. Die Landessynode moge beschlieBen:

.Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden legt Wert darauf, daB in das ,Evangelische
Gesangbuch*, dessen Vorentwurf den Landeskirchen zur
Stellungnahme (ibermittelt worden ist, auch Lieder des
Landeskantors Siidbaden, KMD Prof. Martin Gotthard
Schneider, Freiburg, aufgenommen werden."

Zur Begriindung:

1. Wenn die Bewahrung eines Liedes im Gemeindegot-
tesdienst ein wichtiges Kriterium fiir die Aufnahme in das
neue Evangelische Gesangbuch sein soll, entsprechen
nachfolgende Lieder, die auch 1985 von der badischen
Gesangbuchkommission schon vorgeschlagen worden
sind, diesem Kriterium, zumindest, was den sid- und
westdeutschen Raum anbetrifft:

Ein Schiff, das sich Gemeinde nennt
Eine freudige Nachricht breitet sich aus
Freut Euch, wir sind Gottes Volk

Ein neuer Tag beginnt

2. Eine beachtliche Minderheit der entscheidenden
Gesangbuchkommission hat sich fiir die Aufnahme dieser
Lieder in das neue Gesangbuch eingesetzt.

3. Im Bereich unserer Landeskirche sind folgende im
Vorentwurf enthaltenen Lieder, die z.T. erst unlangst kom-
poniert worden sind, unbekannt und kénnen aus der Sicht
unserer Gemeinden nicht als bewahrt angesehen werden:
Nr. 93, 307, 329, Melodie von 419. Fir den normalen
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gottesdienstlichen Gebrauch sind u.E. die Kurzaussagen
Nr. 19, 56, 354 und 425 nicht geeignet und praktikabel.
Auch Nr. 177/8 und 206 scheinen entbehrlich. Bei Nr. 421
ist der Text fir die Gemeinde ziemlich unverstandlich.

4. Im ganzen erscheint die Zusammensetzung der
Gesangbuchkommissionen mit Kirchenmusikern und
Theologen zu wenig das Gemeindeglied in der Kirchen-
bank, das die Lieder singen soll, bertlicksichtigt zu haben.

Ich wiirde es bedauern, wenn die Synode diesen BeschluBan-
trag der Gesangbuchkommission unserer Landeskirche
Uiberweisen wirde, da nach vergeblichen Bemdihun-
gen in dieser Sache durch diese Kommission den zustan-
digen Referenten des Evangelischen Oberkirchenrates
und den Herrn Landesbischof nun ein Wort der Landessynode
erforderlich erscheint.

Spezielle Teile der Begriindung meines Antrages kénnten
allerdings auch von unseren Vertretern in der entschei-
denden Gesangbuchkommission vorgetragen werden.

Herrn Pfarrer Riehm, Heidelberg, habe ich eine Mehrferti-
gung dieses Antrages libersandt, damit er die Maglichkeit
hat, der Landessynode aus seiner Sicht eine Entschei-
dungshilfe zu geben.

Mit besten GriiBen
gez. Joachim Viebig

Anlage 4.1

Schreiben der Synodalen Demuth vom 19.12.1988
zum neuen Evangelischen Gesangbuch

Lieber Bruder Bayer,

der beiliegende Beitrag von Martin Gotthard Schneider
hat Wellen geschlagen (Mitteilungen Nr. 11/12, November/
Dezember 1988). Auch bei uns im Bezirkskirchenrat hieB es:
»Das gibts doch nicht in unserer Kirche!" Lieder, neu kom-
poniert und noch nicht erprobt, kommen ins Neue
Gesangbuch, aber die Lieder, die nun schon eine Genera-
tion lang erprobt und gesungen, geliebt und gebetet wor-
den sind, werden nicht genommen.

Als dies Problem in unserer Synode am Rande gestreift
wurde (April 1988, S. 114 f. VERHANDLUNGEN der Lan-
dessynode) waren wohl die meisten Synodalen zu wenig
informiert, so daB wir uns der Gewichtigkeit der Trager-
stellung nicht bewuBt waren.

Ich weiB nicht, was zu tun ist in dieser Angelegenheit,
wollte aber meine starke Besorgnis zum Ausdruck brin-

gen.

Wenn so in unserer Kirche gedacht und geplant wird, daB
die starkere Lobby entscheidet und nicht die Qualitat,
dann sehe ich — und gewiB auch so manche anderen fiir
das Neue Gesangbuch keine gute, verheiBungsvolle,
segensreiche Zukunft.

In herzlicher Verbundenheit
lhre
gez. Maria-Ruth Demuth
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Anlage 5§ Eingang 10/5

Eingabe der Pfarrer W. Weber, G. Schmitthenner,
M. Auffahrt, U. Pippers vom 14.02.1989 mit dem
Antrag auf Anderung des § 128 Abs. 2 der Grund-
ordnung (Dienstzeit der Mitglieder des Evan-
gelischen Oberkirchenrats) und § 4 Abs. 1 des
Pfarrerbesoldungsgesetzes (Einstufung in Besol-
dungsgruppen)

Sehr geehrter Herr Prasident Bayer,

sehr geehrte Synodale,

da ja derzeit intensiv Struktur- und Organisationsfragen
unserer Landeskirche zur Debatte stehen, bitten wir, fol-
gende Antrdge in der Synode zu beraten und ggf. zu
beschlieBen:

1) Anderung der Grundordnung der Landeskirche im
§ 128 Abs. 2

»Die Mitglieder des Oberkirchenrates werden auf Vor-
schlag des Landesbischofs durch die synodalen Mitglie-
der berufen. Die Dienstzeit eines Mitglieds des Oberkir-
chenrates betragt 12 Jahre. Sie kann auf BeschluB der
Synode nach Ablauf um bis zu 6 Jahren verlangert werden.

Die Mitglieder des EOK werden vom Landesbischof in
einem Hauptgottesdienst nach der Ordnung der Agende
eingeflihrt und verpflichtet".

2) Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzim § 4 Abs. 1

(1) Die Pfarrer erhalten Grundgehalt nach Besoldungs-
gruppe des LBG.

Es werden eingestuft
bleibt
bleibt

Das gleiche gilt fiir andere Pfarrer der Landeskirche,
sowie fiir Dekane, Schuldekane, Prélaten und theolo-
gische Oberkirchenrédte. Der Landeskirchenrat kann
den jeweiligen Funktionen dieser Pfarrstellen ange-
messene Stellenzulagen zu einer Besoldung nach Nr. 2
Buchst. b festlegen. In diesem Falle ist vom LKR in
einer Rechtsordnung zu regeln, unter welchen Vor-
aussetzungen eine Stellenzulage ruhegehaltsfihig
wird.

4. - 6. entfallen.
(2) bleibt
(3) bleibt

Begriindung: :

zu 1) Mit Erstaunen haben wir zur Kenntnis genommen,
daB die Zahl der theologischen Mitglieder des EOK um 2
verringert werden soll. Wie der Pfarrverein halten wir das
nicht fiir gut. Andererseits ist 1972 bei der Beratung der
neuen Grundordnung auch die zeitliche Begrenzung der
landeskirchlichen Pfarrstellen diskutiert worden. Wir ver-
stehen auch die in die Leitung der Kirche berufenen theo-
logischen Mitglieder des EOK und die Prélaten als landes-
kirchliche Pfarrer.

Wie die zeitliche Begrenzung des Dekans-Dienstes sich
allmahlich eingespielt hat, wie auch landeskirchliche
Pfarrstellen und Auslandpfarrstellen auf Zeit besetzt wer-
den, so ist u.E. auch sinnvoll, emeut unter neuen Uberle-
gungen die Ubernahme eines Leitungsdienstes zeitlich zu
begrenzen. Auf diese Weise kann es gelingen, eine all-
mahliche Entfremdung von der Gemeinde-Basis zu ver-
hindern. Gleichzeitig werden dadurch neue Impulse

Anlage 5

geschaffen, der in den letzten Jahren mehrfach (auch vom
Landesbischof) beklagten Immobilitét der Pfarrerschaft zu
begegnen, weil weitere Stellen in die Fluktuation einbezo-
gen werden. Die Vermehrung zeitlich befristeter Stellen
erhoht die gewiinschte Mobilitat, die jeweils neue Impulse
in ein neues Arbeitsfeld bringt.

Man wird (iberlegen miissen, ob die Regelung auch fiir die
juristischen Mitglieder gelten kann, oder ob fiir sie ein Son-
derstatus geschaffen werden muB.

zu 2) Wenn man die Zahl der theologischen Mitglieder
des EOK beibehalten méchte (z.B. wegen der Gebiets-
Betreuung), dann kann das wohl nur durch eine
Umschichtung in der Besoldungsordnung geschehen.

Fir unseren Vorschlag gilt die Uberlegung, daB nach Bar-
men Il und IV (,die Landeskirche bejaht die Theol. Erkla-
rung von Barmen* GO) die Kirche geschwisterliche Kirche
ist, in der Amter — besser wiére das Wort ,,Dienst" — Mini-
sterium — Ausdruck des ,der ganzen Gemeinde anvertrau-
ten und befohlenen Dienstes” sind. Eine Besoldungshier-
archie begriindet auch eine Diensthierarchie; diese kann
aber u.E. nichtim Sinne der reformatorischen Kirche sein.

Problematisch mag in einer solchen Besoldungsordnung
das Dienst-Verhéltnis der beamteten nichttheologischen
Mitglieder (in EOK und Landeskirche) sein. Es miiBte aber
auf der Basis von § 4 Abs. 1 Satz 3 PfBesG mdglich sein,
fir leitende kirchliche Beamte eine Besoldungsordnung
analog zur Pfarrerbesoldung zu erarbeiten.

Wir hoffen, mit unseren Uberlegungen neue Impulse
zur Struktur-Debatte in der Landessynode gegeben zu
haben.

Mit freundlichen GriiBen

gez. W. Weber, Pfr., Tannenkirch u. Holzen
M. Auffahrt, Pfr., Malsburg u. Sitzenkirch
G. Schmitthenner, Pfr., Wollbach

U. Pippers, Pfr., Feuerbach u. Riedlingen
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Vorlage des Landeskirchenrats
vom 6. MiArz 1989
an die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden

zur Friihjahrstagung 1989

Entwurt e

Kirchliches Gesets
iiber die Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden
Mitarbeitervertretungsgesets - MVG
vom ...

Priambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des
Evangeliums in Wort und Tat bestimmt und auf ihn gerichtet.
glle ﬂitarbeiter der Kirche und ihrer Diakonie wirken, jeder
in seinem Dienst, an der Erfiillung dieses Auftrages mit.

Im Bewufitsein ihrer gemeinsamen Aufgabe sollen sich die Mit-
arbeiter in allen Dienststellen zu vertrauensvoller Zusam-
menarbeit verbinden und gegenseitig im Verstlindnis ihres
kirchlichen Auftrages stdrken.

Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche und ih-
rer Diakonie verbindet die Mitglieder der Dienststellenlei-
tungen und alle Mitarbeiter zu einer Dienstgemeinschaft. Diese
begriindet Recht und Pflicht aller Mitarbeiter, an der Gestal-
tung der Dienstverhdltnisse und an der Piirsorge fiir den ein-
zelnen mitzuwirken.

Hierzu hat die Landessynode das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen:

I. Allgemeines
$1
Grundsatzx
In den Dienststellen im Bereich der Evangelischen Landeskirche

in Baden sind nach MaBgabe dieses Gesetzes Mitarbeiter-
vertretungen zu bilden.

§ 2
Dienststellen
Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Die Dienststellen der Kirchengemeinden, der Kirchenbezirke
und der sonstigen kirchlichen Rechtstréger unbeschadet ih-
rer Rechtsform sowie der Landeskirche und

2. die Einrichtungen der selbstdndigen diakonischen Rechts-
triager und Freikirchen, die dem Diakonischen Werk der )
Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. angeschlossen sind
und dieses Gesetz ilbernehmen (§ 53).

$3
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind alle in einer
Dienststelle hauptberuflich, nebenberuflich oder zu ihrer

Ausbildung Besch¥ftigten.
(2) Als Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht
: : - il TP TR o

i i u i w . Das glei-
che gilt fiir die unter das kirchliche Gesetz iiber die Pfar-
rervertretung in der Evangelischen Landeskirche in Baden
fallenden Personen, soweit sie nicht beim Evangelischen Ober-
kirchenrat beschéftigt sind.
(3) Angehbrige von kirchlich-djakonischen Dienst- und Lebens-
gemeinschaften, die aufgrund von Gestellungsvertrdgen be-

schéfrigt sind, gelten im Sinpe dieses Gesetzes als Mitarbei-
ter der Diepststelle in der sje tdtig sind; ihre rechtlichen
bleil cil

$ 4
Dienststellenleitung
Als Dienststellenleitung im Sinne dieses Gesetzes gelten
1. in den Kirchengemeinden der Kirchengemeinderat,
2. in den Kirchenbezirken der Bezirkskirchenrat,

3. in der Landeskirche der Landeskirchenrat und der Evange-
lische Oberkirchenrat,

(- DAN — Nesebs6uUNIELLIGAINNOQIBI YY) LOPRE U SYIINSOPUET] USYISIIOBUBAT Jop Ul LeBunjenien

-JOYOQIEY W OIP 160G TIOSED SEYINYIHN HNMIUT 696} C0'90 WOA SIRIUSYIINSOPUET SOp 8BBLIOA

9/01 Buebuiz @ eBejuy

g ebejuy

161




: . 1 Filr di i Mitarbeit .
tretungen gebjldet werden, sowle deren stlindige Vertreter
und

in Dienststellen der Rechtstréiger nach § 2 Nr. 2 und der
sonstigen kirchlichen Rechtstrliger das nach Verfassung, Ge-
setz oder Satzung zur Vertretung befugte Organ und_dis_XQE
diesem unmjtte =
Lgn_LsLLHEQiﬂ_1QiQEn_i1lnd1ﬂ_h!ﬂuﬁklﬂgiﬂn_ﬁlsﬂIDELLSI;

II. Mitarbeitervertretung
A. Wahl und Susasmensetzung
§5
Bildung der Mitarbeitervertretung

(1) In jeder Dienststelle, die in der Regel mindestens fiinf
wahlberechtigte Mitarbeiter beschdftigt, von denan mindestens
drex wahlbar alnd, v -
ei eiterv w! In Dienst-
stellen mit in der Regel mindestens ]5 wahlberechtigten Mit-
arbeitern ist eine Mitarbeitervertretung zu bilden. Mitarbei-
ter einer Kirchengemeinde oder eines Kirchenbezirks gelten je-
weils als in einer Dienststelle beschMftigt, sofern nicht eine
Mitarbeitervertretung nach Absatz 2 gebildet wird.

(2) Fiir einzelne oder mehrere Dienststellen eines Rechtstrid-
gers, die gesondert verwaltet oder betrleben werden, kdnnen im
Einvernehmen zwischen den Mitarbeitern der Dienststelle und
der Dienststellenleitung eigene Mitarbeitervertretungen gebil-
det werden.

{3) Unabhdngig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann filr
mehrere Dienststellen im Rahmen einer Wahlgemeinschaft eine
gemeinsame Mitarbeitervertretung gebildet werden. Hierzu be-
darf es der Zustimmung der beteiligten Dienststellenleitungen
und der Mehrheit der wahlberechtigten Mitarbeiter jeder der
beteiligten Dienststellen.

(4) In den Kirchenbezirken wird fiir die Dienststellen im Sinne
von § 2 Nr. 1, bei denen keine Mitarbeitervertretung gebildet
wird, eine gemeinsame Mitarbeitervertretung mit dem Kirchenbe-
zirk gebildet.

(5) Eine nach Absatz 3 oder 4 gebildete gemeinsame Mitarbei-
tervertretung ist fir die Dienststellen zustdndig, fir die sie
gebildet worden ist. Partner dieser Mitarbeitervertretung ist
die jeweils beteiligte Dienststellenleitung.

(6) Landeskirchliche Mitarbejter, die in einer Kirchengemeinde
! k = : pree - ] e o

reich der Landeskirche eine Mitarbeitervertretung.

(7) Fii ie iibri eskire bel_gl__LIQ_ﬂm_Sle

ch Oberkirchenrates eine Hlta b
b chend.

§ 6
Grife der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei
1. 5 Dbis 14 wahlberechtigten Mitarbeitern aus einer Person,

2. 15 big 50 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
3 Mitgliedern,

3. 51 bis 150 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
5 Mitgliedern,
4. 15)] bis 300 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
7 Mitgliedern,

5. 301 bis 600 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
9 Mitgliedern,

6. 60] big 1.000 wahlberechtigten Mitarbeitern aus
11 Mitgliedern,

7. iber 1.000 wahlberechtigten Mitarbejtern aue
13 Mitgljedern.
(2) Verdinderungen in der 2ahl der wahlberechtigten Mitarbeiter

haben widhrend der Amtszeit der Mitarbeitervertretung keinen
Einflufl auf die Zahl ihrer Mitglieder.

Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am Wahltag das
18. Lebensjahr vollendet haben und geschéftsfihig sind.




(2) Nicht wahlberechtigt sind
1. die Mitglieder der Dienststellenleitung nach § 4,

2. Mitarbeiter, deren Beschi3ftigungszeit dienstvertraglich auf
nicht mehr als sechs Monate befristet ist,

3. Mitarbeiter, die sich am Wahltag in ejnem fir mehr als
sechs Monate bewilligten Sonderurlaub unter Wegfall der Be-
= befi

4. itarbeite Die Wahlt w

drei Monate angehbren.
(3) Ein Mitarbeiter, der zu einer Dienststelle abgeordnet ist,
wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung lidnger als
drei Monate gedauert hat. Im gleichen Zeitpunkt verliert er

das Wahlrecht bei seiner bisherigen Dienststelle. Satz 1 fin-
I £ witarbst T : : ; i G

(4) Landeskirchliche Mitarbeiter nach § 5 Abs. 6 sind zu den
Mitarbeitervertretungen der &rtlichen Dienststellen nicht
wahlberechtigt.

§8
Wihlbarkeit
(1) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Mitarbeiter, die am
Wahltag seit mindestens sechs Monaten der Dienststelle ange-
héren und Mitglied einer Kirche sind, die in der Ar-

beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin (West) mitarbeitet.

(2) Ni wihl} ind Mitarbei i elbstind; Ent-

e d t

$9
Wahlverfahren
(1) Die Mitglieder der Mitarbejtervertretung werden in gehei-
mer und unmittelbarer Wahl pach den Grunds¥tzen der Mehr-

W &5 s TR wi

(2) Abwejche vo at dj itarbeiter un
chliefle ie Wahl r ach Berufs- oder Anstellungs-

gruppen oder nach Arbeitsberejchen durchzu iihre ruppen-
wahl); in diesem Fall hat sie au ariibe efe
die Mitarbeiter pur innerhalb ihrer Wahlgruppe (echte Grup-
penwahl) oder in allen Wahlgruppen (unechte Gruppenwahl) wahl -
berechtigt sein sollen. Die Zahl der fiir die einzelne_Berufsf
oder Anstellungsgruppe oder den eingzelnen Arbeitsbereich zu
wihlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung richtet sich

ch dem Verhdltnis de der in der Berufs- q nstel-
u uppe r Arbejtsb i tdatige it ejite

mtza er w berechtigt it it

(3) Die wahlberechtigten Mjtarbeiter haben das Recht, Wahl-
vorschldge zu machen. Die verschiedenen Berufs- oder Anste] -
lungsgruppen und Arbeitsbereiche in der Dienststelle sollen
bei der Aufstellung des Gesamtwahlvorschlages angemegsen be-
ricksichtigt werden, .

i der ec s ich d o
i j be
: ns

(4) Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl yefden von ei-
ner vom Evangelischen Oberkirchenrat unter Beteiligung der
Arbeitsrechtlichen Kommission zu erlassenden Wahlordnung ge-
regelt.

§ 10

Wahlergebnis, !rnat:niiglloder

(1) Gewdhlt sind die vorgeschlagenen Mitarbeiter in der Rei-
henfolge der auf sie entfallenden Stimmenzahl. Dies gilt bei
ruppenw bs. i d erufs- oder An-
un u w. jnnerhal rbeitsberei =
chepnd. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Der Losent-
scheid erfolgt durch den Wahlausschufl. Wiederwahl ist zulds-
Big.

(2) Lehnt ein Mitarbeiter die Annahme seiner Wahl ab oder
scheidet ein Mitglied aus der Mitarbeitervertretung aus, riickt
das Ersatzmitglied mit der ndchst niedrigeren Stimmenzahl
nach. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Satz 1 findet auch im
Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines Mitglieds der Mit-
arbeitervertretung fiir die Dauer der Verhinderung Anwendung,
wenn dies zur Sicherstellung der Beschluffdhigkeit der Mitar-
beitervertretung erforderlich ist.
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$ 11
Wahlschuts, Wahlkosten

(1) N@emand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behindern
oder in einer gegen die guten Sitten verstoBenden Weise be-
ainfluslen. Insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der
Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechte beschriinkt oder
behindert werden.

(2) Rie Kindigung eines Mitgliedes des Wahlausmschusses iet vom
tpur :

(3) Die Kosten der Wahl trlgt die Djenststelle, im Falle des
5 i ili i im Falle des

§ 5 Abs. 6 die Landeskirche. Im Falle des § 5 Abs. 4 regelt

der Bezirkskirchenrat die Kostentragung.

(4) Notwendige Versdumnis von Arbeitszeit infolge der Ausiibung
des Wahlrechts oder der BetAtigung im WahlausschuB hat keine
Minderung der Bezlige oder des Erholungsurlaubes zur Folge.

$ 12
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb einer Frist von zwel Wochen nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim SchlichtungsausachuB an-
gefochtgn werden, wenn geltend gemacht wird, da wesentliche
Vorschriften lUber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder das
wahlverfahrep verletzt worden sind und hierdurch das Ergebnis
der Wahl beeinflufit sein kdnnte. Die Anfechtungsschrift mup
von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Die
Anfechtung hat aufschiebende Wirkung.

(2) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses @bersendet
eine Fertigung der Anfechtungsschrift dem wWahlausschuf mit der
Aufforderung, zu dieser innerhalb von drei Wochen Stellung zu
nehmen sowie je eine Fertigung der bisherigen Mitar-
beitervertretung und der Dienststellenleitung.

(3) Stellt der SchlichtungsausschuB fest, daB die Anfechtgng
begriindet ist, ist die Wahl filr ungiiltig zu erkldren und in-
nerhalb von vier Wochen zu wiederholen, es sei denn, daB nach
Feststellung des Schlichtungsausschusses durch die geltend ge-
machte Verletzung das Ergebnis der Wahl nicht beeinfluft wer-
den konnte.

B. Amtsseit
$ 13
Amtsszeit

(1) Die regelmiBige Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrigt
vier Jahre. Sie beginnt mit der Rechtskraft der Wahl oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeitervertretung im
Amt ist, mit dem Ablauf deren Amtszeit. Sie endet spidtestens

am 30. April des Jahres, in dem nach 2 di
: " tLfi .

(2) Die regelmMfigen Mitarbeitervertretungswahlen finden alle
vier Jahre in dem feitraum vom 1. Januar bis 30. April statt
(allgemeine Wahlzeit).

(3) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlgeit eine Mitarbej-

- der Mitachei TErE T a1l Wahlzeis

erneut zu whihlen, es sei denn, die Mitarbeitervertretung ist
Beci ¥ ; hizei : :

§ 14
Vorzeitige Beendigung der Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet vorzeitig,
wenn

1. die Zahl ihrer Mitglieder auch nach Eintreten aller Er-
satzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen
Zahl gesunken ist,

418
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2. die Mitarbeltervertretung mit der Mehrheit ihrer Mitglieder
ihren Riicktritt beschlossen hat oder

3. der SchlichtungsausschuB auf schriftlichen Antrag eines
Viertels der wahlberechtigten Mitarbeiter oder der
Dienststellenleitung (§ 4) die Auflésung der Mitarbeiter-
vertretung wegen erheblicher Verletzung ihrer Pflichten
oder wegen MiBbrauchs ihrer Befugnisse beschlossen hat.

(2) In den Fdllen des Absatzes 1 ist eine neue Mitarbeiter-
vertretung zu wdhlen. Hierzu ist unverziiglich ein neuer Wahl-
ausschufl nach Maflgabe der Wahlordnung zu bestellen. Dieser hat
innerhalb von zwei Wochen die Neuwahl einzuleiten.

§ 15
Ruhen und Erloschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der Mitarbeiter-
vertretung ruht, solange ihm die Fiihrung der Dienstgeschifte
untersagt ist.

(2) Die Mitgliedaschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt,
wenn

1. die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet,
2. das Mitglied sein Amt niederlegt,
3. das Dienstverhdltnis des Mitgliedes endet,

4. das Mitglied aus der Dienststelle ausscheidet, von deren
Mitarbeitern es gewdhlt worden ist,

5. das Mitglied die Wihlbarkeit verliert,

6. der SchlichtungsausschuB auf schriftlichen Antrag eines
Viertels der wahlberechtigten Mitarbeiter oder der
Dienststellenleitung oder auf schriftlichen Antrag der
Mitarbeitervertretung, der mit zwei Drittel der Stimmen der
anwesenden Mitglieder gestellt worden ist, den Ausschluf
des Mitglieds wegen erheblicher Verletzung seiner Pflichten
oder wegen Mifbrauchs seiner Befugnisse beschliepft.

(3) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeiterver-
tretung hat der Mitarbeiter alle in seinem Besitz befindlichen
Unterlagen, die er in seiner Eigenschaft als Mitglied der
Mitarbeitervertretung erhalten hat, deren Vorsitzenden auszu-
héndigen.

C. Geschiftsfiihrung
§ 16
fusammentreten nach erfolgter Wahl
Nach Rechtskraft der Wahl wird die erste Sitzung der neu ge-
bildeten Mitarbeitervertretung vom Vorsitzenden des Wahlaus-

schussee unverzilglich einberufen und von diesem bis zur Wahl
des Vorsitzenden geleitet.

§ 17

Vorsitzender, Stellvertreter, Schriftfiihrer

(1) Besteht die Mitarbeitervertretung aus drei und mehr Mit-
gliedern, wBhlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, dessen
Stellvertreter und einen Schriftfiihrer. Der Vorsitzende und
sein Stellvertreter sollen nicht der gleichen Berufs- oder
Anstellungsgruppe oder dem gleichen Arbeitsbereich angehiren.

{2) Der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung, oder im Falle
seiner Verhinderung sein Stellvertreter, fiilhrt die laufenden
Geschifte der Mitarbeitervertretung und vertritt diese im Rah-
men der von ihr gefaBten Beschliisse.

(3) Sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter yerhindert,
tritt an die Stelle des Verhinderten ein vom Vorsitzenden oder
seinem Stellvertreter bestimmtes anderes Mitglied.

(4) Soweit die Mitarbeitervertretung pur 8us einer Person be-
ateht, let derepn Stellvertreter das Ersatzmitglied mit der
berechtigt., mit seinem Stellvertreter alle Angelegenheiten der
Mitarbeitervertretung zu beraten.
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$ 18
Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Der Vorsitzende beraumt die Sitzungen der Mitarbeiterver-
tretung an, setzt die Tagesordnung fest und leitet die Sit-
zung. Er lédt die Mitglieder der Mitarbeitervertretung unter
Ubersendung der Tagesordnung und Einhaltung einer E1n1adunga-
f;15t die in der Regel sieben Tage betragen soll, ein. Die

v i -
chende Regelungen beziiglich Form und Frist der Einladung be-
schlieflen.

(2) Auf Antrag der Dienststellernleitung, eines Viertels der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder der besonderen Ver-
tretungen, hat der Vorsitzende unverziglich eine Sitzung an-
zuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen. Das Antragsrecht der besonde-

Ien Vertretu

reich fallendep Angelegenheiten.

(3) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht &f-
fentlich. Sie finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit
statt. Die Mitarbeitervertretung hat bei der Anberaumung ihrer
Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu neh-

men. Die Dienststellenleitung ist vom Zeitpunkt und Ort der
Sitzungen rechtzeitig zu verstdindigen.

(4) Ein Mitglied der Mitarbeitervertretung dorf weder beratend

(5) Die Mitarbeitervertretung kann von Fall zu Fall be-
schliefien, Mitarbeiter oder sachkundige Personen an einer Sit-
zung beratend teilnehmen zu lassen; diese sind zuvor gem#f

§ 27 zur Verschw1egenhe1t zZu verptlxchten Bei der Einladung
m_gs.nh. DS_LD_LQIJ_SL_E_LEII.LL[D

t i eqn. i w i
S 18t lad E ict Fad
(6) Vertreter oder Beauftragte der Dienststellenleitung nehmen

an Sitzungen, die auf ihr Verlangen anberaumt oder zu denen
sie ausdriicklich eingeladen sind, teil.

- 12 -

§ 19
BeschluBffassung

(1) Die Beschliisse der Mitarbeitervertretung werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefaBt; bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(2) MMMMM!MM
sonderen Vertretung fallen, scollen Beschliisse erst nach Anh§-
rung der betroffenen Vertretung gefafBt werden.

(3) Die Mitarbeitervertretung ist beschlufifihig, wenn minde-
stens die Hélfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Auf die Ver-
tretung von Mitgliedern, die an der Sitzung nicht teilnehmen
kdnnen, findet § 10 Abs. 2 Satz 3 Anwendung.

§ 20
Miederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine Nie-
derschrift aufzunehmen, welche mindestens die Namen der Sit-
zungsteilnehmer, den Wortlaut der Beschliisse und das Abstim-
mungsergebnis enthélt. Die Niederschrift ist in der ndchsten
Sitzung zu genehmxgen und vom Vorsitzenden oder seinem Stell-
vertreter und einem weiteren Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung zu unterzeichnen. d e h

(2) Haben Vertreter oder Beauftragte der Dienststellenleitung
oder der besonderen Vertretungen an der Sitzung teilgenommen,
ist ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift in Ab-

schrift zuzuleiten. Einwendungen sind unverziiglich schriftlich
zu erheben.

§ 21
Geschiftsordnung

Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschdftsordnung ge-
ben.

§ 22
Sprechstunden
Die Mitarbeitervertretung kann widhrend der Arbeitszeit

Sprechstunden abhalten. Zeit und Ort bestimmt sie im Einver-
nehmen mit der Dienststellenleitung.

961
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$§ 23
Kosten

(1) Die durch die Tétigkeit der Mitarbeitervertretung entste-
henden notwendigen Kosten tragen die Dienststelle, bei ge-
meinsamen Mitarbeitervertretungen nach § 5 Abs. 3 die betei-
ligten Dienststellen, bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
nach § 5 Abs. 4 der Kirchenbezirk und bei Mitarbeitervertre-
tungen nach § 5 Abs. 6 die Landeskirche.

(2) Die Dienststelle stellt fiir die Sitzungen und die laufende
Gesch¥ftsfilhrung die erforderlichen Riume sowie den Ge-
sch¥ftsbedarf zur Verfiigung. Sie stellt geeignete Plidtze in
der Dienststelle fiir Bekanntmachungen der Mitarbeitervertre-
tung zur Verfiigung.

(3) Fiir Dienstreisen in Angelegenheiten der Mitarbeiterver-
tretung finden die landeskirchlichen Reisekostenbestimmungen
Anwendung; Reisekosten werden mindestens nach Reisekostenstufe
B erstattet.

(4) Die Mitarbeitervertretung darf fiir ihre Zwecke von den
Mitarbeitern keine Beitr¥ge erheben oder annehmen.

D. Rechtsstellung der Mitarbeitervertreter
§ 24
Unabhingigkeit, Ehrenamt

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen in Aus-
ibung ihrer Tdtigkeit nicht behindert und aufgrund ihrer T&-
tigkeit weder benachteiligt noch beglinstigt werden. Dies gilt
auch fiir die berufliche Entwicklung.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind in ihrer
Tétigkeit unabhlngig und nur an die landeskirchliche Ordnung
und ihr Gewissen gebunden. i i

als Ehrepamt,

- 14 -

§ 25
Dienstbefreiung, Freistellung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung erhalten Dienst-
befreiung zur ordnungsgeméBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben. Ist
die Wahrnehmung der Dienstgeschiéfte der Mitarbeitervertretung
aus dienstlichen Griinden innerhalb der Arbeitszeit nicht mdg-
lich, ist Freizeitausgleich zu gewshren. Versdumnis von Ar-
beitszeit, die zur Durchfiihrung der Aufgaben der Mitar-
beitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der Be-
zlige oder des Erholungsurlaubs zur Folge.

(2) Nebenberufliche Mitarbeiter, depen aus dienstlichen Griin-
i izei s w w te i
i j j v e e de -
beitszeit eine Abg i cht kom-
menden Stundensat ann v c =
folgen,
(3) [ fhalisd I . bej « . fic di

F
E

161
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$ 26
Versetsung, Abordnung, Kiindigung

(}) Ein Mitglied der Mitarbeitervertretung darf gegen seinen
Willen nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies aus
v;ch?;gen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die Mit-
arbeitervertretung zustimmt. Verweigert die Mitarbeiterver-
tretung die Zustimmung, entscheidet auf Antrag der Schlich-
tungsausschuf.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur ge-

€ elést w d dag Mitglied aus betrieblichen
i ic R . T P " " e

W
u [ de i i t
Satz 2 gilt entsprechend.
(3) Wird die Dienststelle oder ein wesentlicher Teil aufge-

< 16 =

(4) Fir die Kindigung von ehemaligen Mitgliedern der Mitar-

beitervertretung innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihres

Amtes gelten die Absdtze 2 und 3 entsprechend, e gsel denn,
w

§ 27
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Mitarbeiter-
vertretung haben, auch nach dem Ausscheiden aus der Mit-
arbeitervertretung oder aus der Dienststelle, {ber dienstliche
Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zuge-
htrigkeit zur Mitarbeitervertretung bekanntgeworden sind,
Stillschweigen zu bewahren.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fiir Angelegenheiten oder
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach kei-
ner Geheimhaltung bediirfen.

(3) Die Schweigepflicht besteht auch fiir Personen, die nach §
18 Abs. 5 zu elner Sitzung der Mitarbeitervertretung hinzuge-
zogen werden.

II1. Gesamtmitarbeitervertretung
§ 28
Bildung, Zustiindigkeit, Grife

(1) Bestehen bei einem Rechtstrlger mehrere Dienststellen mit
eigener Mitarbeitervertretung, so ist i
] eine Gesamtmitarbeitervertre-

tung zu yilden; i AL i

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zusténdig fiir die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie die Mitarbeiter
aller oder mehrerer Dienststellen des Rechtstrégers betreffen.
Sie kann von einer Mitarbeitervertretung beauftragt werden,
einzelne Angelegenheiten zu behandeln. Ihr Partner ist die
Dienststellenleitung des Rechtstrligers.

(4) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeiter-
vertretungen der beteiligten Dienststellen gebildet. Die GrbBe
der Gesamtmitarbeitervertretung richtet sich nach § 6 Abs. 1.
Die Zahl der von der einzelnen Mitarbeitervertretung aus ihrer
Mitte zu wihlenden Mitglieder bestimmt sich nach dem Verhdlt-
nis der Mitarbeiter der einzelnen Dienststelle zur Gesamtzahl

861
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der Mitarbeiter des Rechtstridgers. Jede Mitarbeitervertretung
entsendet mindestens einen Vertreter in die Ge-
samtmitarbeitervertretung. Gegebenenfalls ist die Zahl der
Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung zu erhdhen.

rer Mitte je einen gemeinsam

die das Recht haben, an den Sitzungen der Gesamtmitarbeiter-
; = o o

zungen der Mitarbeitervertretung.

(6) Zur Wahl des Vorsitzenden der Gesamtmitarbeitervertretung
hat die Mitarbeitervertretung der nach der Zahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter groBten Dienststelle einzuladen. Der
Vorsitzende der einladenden Mitarbeitervertretung leitet die
Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung aus ihrer Mitte
einen Wahlleiter bestellt hat.

(7) Auf die Gesamtmitarbeitervertretung finden im ibrigen die
Bestimmungen dieses Gesetzes mit Ausnahme des § 25 Aba. 4 und
5 sinngemdf3 Anwendung.

IV. Besondere Vertretungen
(Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Schwerbehindertenvertretung,
Vertretung der Zivildienstleistenden)
$ 29
Jugend- und Aussubildendenvertretung

(1) In Dienststellen, bei denen Mitarbeitervertretungen ge-
bildet sind und denen in der Regel mindestens finf Mitarbeiter
angehren, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(jugendliche Mitarbeiter) i ‘

det haben, werden Jugend- und Auszubildenden-vertretungen ge-
bildet.

(2) Wahlberechtigt sind alle in Absatz 1 genannten Mitarbei-
ter. § 7 Abs. 2 Nr. 2 und 4 gilt entsprechend.

] ind Mitackad ¥ Hanls ias 26. Lebengiaht
pech nicht vollendet haben. § 8 gilt entsprechend.
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(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in
Dienststellen mit in der Regel

- 5 bis 20 der in Al ] i tashsl

(4) Die Mitarbeitervertretung bestimmt den WahlausschuB und
seinen Vorsitzenden.

(5) Rie regelmdBige Amtszeit der Jugend- und Auszubildenden-
yertretung betrigt zwei Jahre.

. . . : ; 5. _
f4fﬁ~1ﬁ"—1‘hx‘—1*n93ﬂ—ﬂ15—ﬂﬂh49n1fﬂ1—??3—439939-—fﬂﬂ—fﬂf13—_
vertretungswahlen (§ 13) statt,

(6) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende
allgemeine Aufgaben:

1. MafBnahmen, die den in Absatz 1 genannten Mitarbeitern die-
nen, insbesondere in Fragen der Berufsbildung, bei der
Mitarbeitervertretung zu beantragen,

2. darilber zu wachen, daB die zugunsten der in Absatz 1 ge-
nannten Mitarbeiter geltenden Gesetze, Verordnungen, Un-
fallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrdge, Dienstverein-
barungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden der in Absatz 1 genannten Mit-
arbeiter, insbesondere in Fragen der Berufsbildung, ent-
gegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, bei der
Mitarbeitervertretung auf eine Erledigung hinzuwirken; die
Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die Betroffenen
n?or den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu infor-
mieren.

(7) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat das Recht, in
Angelegenheliten, die die in Absatz 1 genannten Mitarbeiter
betreffen, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung be-
ratend teilzunehmen.

(8) Soweit sich aus den Absltzen 1 bis 7 nichts anderes er-
gibt, gelten fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung
die Bestimmungen des Mitarbeitervertretungsgesetzes mit
Ausnahme des § 25 Abs. 4 und 5 sinngemif.

9 ebejuy
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§ 30
Schwerbehindertenvertretung

§ 31

Vertretung der Zivildienstleistenden

V. Beteiligung der Mitarbeitervertretung
A. Allgemeines
§ 32

Susammenarbeit zwischen Dienststellenleitung und
Mitarbeitervertretung

(1) Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung arbeiten
vertrauensvoll zum Wohl der Mitarbeiter und zur Erfiillung der
dienstlichen Aufgaben zusammen.

(2) Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung achten da-
rauf, daB die Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt
werden und jede Betdtigung in der Dienststelle unt